MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE

SAN MIGUEL

Unidos por el Desarrollo

“Ano del fortalecimiento de la soberania nacional”

RESOLUCION DE GERENCIA MUNICIPAL N° 143-A-2022-MPSM/GM
San Miguel de Pallaques, 31 de marzo del 2022.

EL GERENTE MUNICIPAL DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE SAN MIGUEL.

VISTO:
La Resolucion de Gerencia Municipal N° 637-2021-MPSM/GM, de fecha 30 de diciembre del 2021.

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad con el Articulo 194° de la Constitucion Politica del Pert, modificado por la Ley de reforma
de la Constitucién Politica del Pert, Ley N° 30305, concordante con el Articulo 1T del Titulo Preliminar de la Ley Organica de
Municipalidades; la Municipalidad Provincial de San Miguel es un 6rgano de gobierno local, tiene autonomia politica, econémica
y administrativa en los asuntos de su competencia.

/ Que, el Articulo 8° de la Ley Organica de Municipalidades, Ley N° 27972, preceptia que la administracion
municipal estd integrada por los funcionarios y servidores publicos, empleados y obreros, que prestan servicios para la
municipalidad. Corresponde a cada municipalidad organizar la administracién de acuerdo con sus necesidades y presupuesto.

Que, el Decreto Supremo que Aprueba el Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen
Especial de Contratacién Administrativa de Servicios — Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, dispone en la Cuarta Disposicion
Complementaria Transitoria, las reglas aplicables a funcionarios y directivos designados por resolucion, que los cargos cubiertos
por personas designadas por resolucién no se encuentran sometidos a las reglas de duracién del contrato, procedimiento,
causales de suspensién o extincién regulados por el presente reglamento. Les son de aplicacion las disposiciones legales y
reglamentarias que regulen la materia.

Que, con Resolucion de Gerencia Municipal N° 637-2021-MPSM/GM, de fecha 30 de diciembre del 2021, se encargd
la Técnico en Contabilidad Maria Esther Serrano Suarez, en el cargo de confianza de Jefatura de la Oficina de Recursos
Humanos de esta Entidad.

Estando a las atribuciones conferidas en el art. 20° inc. 28) y 6) de la Ley N° 27972, Ley Organica de Municipalidades
y la Resolucion de Alcaldia N° 031-2021-MPSM/A, de fecha 06 abril del 2021.

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: DEJAR SIN EFECTO a partir de la fecha la Resolucién de Gerencia Municipal N° 637-2021-
MPSM/GM, de fecha 30 de diciembre del 2021. Y dar por concluido la encargatura de la Técnico en Contabilidad Matia
Esther Serrano Suarez, de la Oficina de Recursos Humanos de la Municipalidad Provincial de San Miguel.

ARTICULO SEGUNDO: ENCARGAR el cumplimiento de la presente Resolucién a Secretaria General y a la Oficina de
Recursos Humanos en lo que les corresponda.

ARTICULO TERCERO: ENCOMENDAR 2 la Oficina de Tecnologias de la Informacion, la publicacién de la presente
Resolucion de Gerencia Municipal en la pagina web de esta corporacion edil (https://www.muni-sanmiguel.gob.pe/).

ARTICULO CUARTO: ENCARGAR a la Oficina General de Plancamiento y Presupuesto y la Oficina de Recursos
Humanos, reconocer la liquidacién de beneficios laborales del exfuncionario.

REGISTRESE, COMUNIQUESE, CUMPLASE Y ARCHIVESE.

Direccion: Jr. Bolognesi N° 407
Tel: 076 - 557004 - Gerencia Municipal: Anexo 204
Pag. Web: www.muni-sanmiguel.gob.pe - Email: munism@muni-sanmiguel.gob.pe - muni-sm@hotmail.com




