MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE

SAN MIGUEL

———  Unidos por e! Desarrolio

“Afo de lucha contra la Corrupcion y la Impunidad”

RESOLUCION DE GERENCIA MUNICIPAL No 443-2019-GM/MPSM.

San Miguel, 15 de Julic del 2019.

EL GERENTE MUNICIPAL DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE SAN MIGUEL

La necesidad de cubrir la plaza -qrgﬁqii’f‘a ~Jefe de Unidad de Seguridad Ciudadana-,
prevista en el Cuadro de Asignacion de gérsonal de la Municipalidad; a efectos de proceder al
mejor funcionamiento administrativo en la Qficina de Planificacién, Presupuesto y Modernizacién

de la Municipalidad;y .
u- (- ‘-@1

CONSIDERANDO:
Que, la Ley No 28175 -Ley Marco del Empleo Piblico, establece en su articulo 4° la

TEOROVING g7 . il
;@?f“{;&\qx-_\clasiﬁcacmn del personal del empleo publico: 1) Funcionario Piblico, 2) Empleado de
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H i ﬂeg:'_fonﬁanza, 3) Servidor Piblico: a) Directivo Superior, entre otros; preeisando que el Empleado
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f«% y /de Confianza, es aquel que desempefia cargo de confianza técnico o polftico, distinto al del
S

N B %C.,

N

libremente y en ningun caso serd mayor al 5% de los servidores piiblicos existentes en cada

entidad; asimismo respecto a Directivo Superior, sefiaia que es aquel que desarrolla funciones

administrativas relativas a la direccién de un érgano, programa o proyecto, la supervision de
empleados publicos, la elaboracion de politicas de actuacién administrativa y la colaboracién en
la formulacién de politicas de gobierno; agregando que su porcentaje no excedera del 10% del
total de empleados de la entidad.

Que, mediante Decreto Legislativo No 1057, se crea el régimen Especial de Contratacién
Administrativa de Servicios, modalidad laboral especial del Estado, distinto a los regimenes
laborales pertenecientes a la carrera administrativa y a la actividad privada, regulados por el
Decreto Legislativo N° 276 y 728, respectivamente, el cual fue regiamentado por el Decreto
Suprema N°® 075-2008-PCM;

Que, la Ley No 29849, Ley que establece la Eliminacién Progresiva del Decreto

Legislativo No 1057 y otorga derechos laborales establece expresamente en su Primera
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Disposicion Complementaria y Final que: El personal establecido en los numerales 1), 2), e
inciso a) del numeral 3) del articulo 4 de la Ley 28175, Ley Marco del empleo Publico,
contratado por el Régimen Laboral Especial del Decreto Legislativo 1057, esté exciuido de las
reglas establecidas en el articulo 8 de dicho decreto legislativo. Este personal solo puede ser
contratado para ocupar una plaz*;l Orgénica contenida en el Cuadro de Asignacién para

Personal- CAP de la entidad.
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f;‘.-‘v iy Que, el érgano rector de absolucién de consuitas referidas al sentido y alcance de Ia
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%’ 5 & &y normativa sobre el Sistema Administrativo de Gestion de Recursos Humanos (SAGRH) “SERVIR”,
%, kil . .

ﬁ"é.f-;:c,:-*'“r’f mediante Informe Legal No 478-2012-5%\!%{6@0!&], de fecha 15 de mayo de 2012, por
aplicacion de la Primera Disposicidn Cor:plementaria Final de la Ley No 29849, sefiala que "el
personal del empleo puhlito clasificado ¢6mo funcionario, Empleada_@ie Confianza y Directivo
Superior, segln las ‘definiciones de [a Léy Marco del Empleo Piblico, fﬁ’tﬁ‘jen ser contratadas
mediante el régimen de Contratacion Administrativa déServicios -CAS-, estando excluida de la
realizacidn de concurso Publico.

En cuanto a la exclusion del concurso publico y otras reglas propias del régimen CAS,

2 G?‘E;\X«“para el caso en que unaentidad pdblica opte por contratar a un personal para desempefar un
=) uesto de confianza “Empleado” o “Directivo Superior”, esta configura una parte contractual
accesoria al vinculo funcional, el cual se produce a través de la respectiva resolucidn de
designacion emitida por el titular de la Entidad. Fs asi que la resolucidn de designacidn
constituye un elemento central en la contratacion del personal de confianza y directivo;

Que, en el presente caso, se advierte que, de acuerdo al Cuadro de Asignacian de
Personal vigente de la Municipalidad Provincial de San Miguel, existe la Plaza de Jefe de Unidad

de Seguridad Ciudadana, como Jefe, perteneciente a la Unidad Orgénica: Unidad de Seguridad

Ciudadana; y encontrandose vacante resulta pertinente ser cubierta via designacion; maxime si
el servidor propuesto a designar cumple con los requisitos minimos del ca rgo establecidos en
los documentos de gestidn.

Que, de conformidad con lo previsto en el articulo 20 numeral 6) y 17), 26°, 39° y 43°
de la Ley N° 27972 -Ley Orgénica de Municipalidades, una de las atribuciones del alcalde es
designar y cesar al Gerente Municipal y, a propuesta de este a los demds funcionarios de

confianza; por lo que, de conformidad con [a Resolucién de Alcaldia No 001-2019-A/MPSM,

de fecha 02 de enero del 2019;
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SE RESUELVE:
ARTICULO PRIMERQ. - DESIGNAR al ABG. WAGNER HOMERO REYES QUIROZ, con

Colegiatura No CALL: 007535, en ‘el cargo de confianza “Directivo Superior” de Jefe de la
Unidad de Seguridad Ciudadana de la Municipalidad Provincial de San Miguel, bajo del
Régimen de Contratacién Administrativa de Servicios, regulado por el Decreto Legislativo No
1057, a partir del 15 de julio del afio 2019 hasta que dure su designacidn de confianza; con las

atribuciones y responsabilidades que fe o‘rérg&p! Reg*amento de Organizacién y Funciones (ROF)

= 5\\); el Manual de Perfiles y Puestos (MPP) de la Municipalidad Provincial de San Miguel.
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g Vol go \;MRTICULO SEGUNDO. — Encargar a la Gerencia Municipal v a la Suh Gerencia de Recursos
(e

g%fﬁ%: Fy Humanos el cumplimiento de lo dispuesto en.la.presente resolucién. &
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NG mw‘&/ ARTICULO TERCERO. - Notificar la presente resolucion a las. dreas cotrespondientes de la

Municipalidad, y al interesado para los fines pertinentes.
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