MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE

SAN MIGUEL

—————— Unidos por el Desarrollo

"Afio de lucha contra la Corrupcién y la Impunidad”

RESOLUCION DE GERENCIA MUNICIPAL No 308A-2019-GM/MPSM.

San Miguel, 02 de mayo del 2019.
)\

EL GERENTE MUNICIPAL DE LA MUW\CIPALIDAD PROVINCIAL DE SAN MIGUEL.
vISTO: o 1

La necesidad de cubrir las distintas plazas_,orgénicas, prevista ;n el Cuadro de Asignacién de
Personal de la Municipalidad provincial de San g el; :‘?"ﬂefectos de proceder al mejor Funcionamiento

Administrativo de la Municipalidad Provincfal * San Migé] y

CONSIDERANDO: - AN 7 A e

Que, la Ley WM 75 -I.ey Marco del Emmublico@abféceen\s}?‘ulo 4° |a clasificacién
del personal del empleo publico: 1) Funcionario Piblico, 2) Erqgleadng Confianza, 3) Servidor Piblico:
a) Directivo Superior, entre otros; precisando que ¢l Empleado de Confianza, es aquel que desempeiia

= cargo de confianza técnico o politico, distinto al del funcionario publico, quien a su vez se encuentra en el
ROV~
/9?9 \"(o(\\\ entorno de quien lo deSIgna o remueve libremente y en ningiin caso sera maygr al 5% de los servidores
S

§ ‘%EUMK“ existentes en cd’ifa entidad; asimismo respecto a Directivo Suge_rgo , sefiala que es aquel que
3

;',; '&/'desarrolla funciones administrativas relativas a la direccion de un organo, programa o proyecto, la
\ T, *

(’c / supervision de empleados publlcos, la elaboracion de politicas de actuacién adtmnastratlva y la colaboracion

en la formulacién de politlcas de gobierno; agregando que su porcentaje no excedera del 10% del total
de empleados de la entidad.

Que, mediante Decreto Legislativo No 1057, se crea el régimen Especial de Contratacion
Administrativa de Servicios, modalidad laboral especial del Estado, distinto a los regimenes laborales
pertenecientes a la carrera administrativa y a la actividad privada, regulades por el Decreto Legislativo N°
276 y 728, respectivamente, el cual fue reglamentado por el Decreto Supremo N° 075-2008-PCM;

Que, la Ley No 29849, Ley que establece la Eliminacién Progresiva del Decreto Legislativo No
1057 y otorga derechos laborales establece expresamente en su Primera Disposicion Complementaria
y Final que: El personal establecido en los numerales 1), 2), e inciso a) del numeral 3) del articulo 4 de
la Ley 28175, Ley Marco del empleo Piblico, contratado por el Régimen Laboral Especial del Decreto
Legislativo 1057, esta excluido de las reglas establecidas en el articulo 8 de dicho decreto legislativo.
Este personal solo puede ser contratado para ocupar una plaza Organica contenida en el Cuadro de
Asignacion para Personal- CAP de la entidad.

Que, el 6rgano rector de absolucion de consultas referidas al sentido y alcance de la normativa

sobre el Sistema Administrativo de Gestiéon de Recursos Humanos (SAGRH) “SERVIR”, mediante Informe

L desa/ t/'l()é['”
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Legal No 478-2012-SEVIR/GG-0AJ, de fecha 15 de mayo de 2012, por aplicacién de la Primera Disposicion
Complementaria Final de la Ley No 29849, sefiala que "el personal del empleo publico clasificado como
funcionario, Empleado de Confianza y Directivo Superior, segiin las definiciones de la Ley Marco del
Empleo Publico, pueden ser contratadas mediante el régimen de Contratacién Administrativa de Servicios
-CAS-, estando excluida de la realizacién‘ae concurso Pablico.

En cuanto a la exclusion del concurso publico y otras reglas propias del régimen CAS, para el caso

n que una entidad publica opte ;%r contratar a un personal para desempenar un puesto de confianza

“Empleado” o “Directivo Superior”, esta configura una parte contractual accesoria al vinculo funcional, el cual
se produce a través de la respectiva resolucion de na é" n emitida por el titular de la Entidad. Es asi que

la resolucién de designacién constituye unflel

“'énto ce'nﬁl en la contratacion del personal de confianza y
directivo; T 4

Que, en el presente»‘caso sgadwerté‘ @e ‘de “aguerdo al Cuadroide Asignacion de Personal
vigente de la Mumc@fﬂ‘ad Provincial de San MW‘éxvsten wlazas (:;Mdes y Sub Gerencias)
que son materia de designacion en la presente resoluaon las wsmasgx;e se Cornoboran con el Manual de
Perfil de Puestos (MPP) actuahzado de la Municipalidad Provincial de San Mlgue} donde se ha indicado que
las referidas plazas seran;cublertas por personal DIRECTIVO SUPERIOR. Teniendo en consideracion que el
personal designado cumple con los requisitos de las plazas. h-

Que, de confomi/ia'ad con lo previsto en €l articulo 20 numeral 6) yi(%))’, 26°, 39° y 43° de la Ley
N" 27972 -Ley Organica de Mumcnpalldades, una de las atribuciones del. algalde es designar y cesar al
%/ Gerente Municipaly, a proppesta de este a los demas funcionarios de conﬁanzg por lo que, de conformidad

con la Resolucién de Alcaldia No 001-2019- A/MPSM, de fecha 02 de enero del 2019;

SE RESUELVE: e
ARTICULO PRIMERO. - DESIGNAR en los cargos de directivos superiores de la Municipalidad Provincial

de San Miguel, bajo del Régimen de Contratacién Administrativa de Servicios,. regulado por el Decreto
Legislativo No 1057, a partir del 02 de Mayo del afio 2019 hasta que dure su designacién de confianza; a los
siguientes funcionarios, con las. atribuciones y responsabilidades que le otorga el Reglamento de
Organizacion y Funciones (ROF) y el Manual de Perfiles y Puestos (MPP) de la Municipalidad Provincial de
San Miguel.

N° Nombres y Apellidos DNI CARGOS

1 | Ing. PABLO ANDREE ALARCON BRAVO | 46976477 | . Gerente de Ejecucion de Obras

Ing. WILLIAM ALBERTO HERNANDEZ

2 46059744 -
MEJIA Sub Gerente de Estudios y Proyectos
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Bach. JHO )
3 = RDAN WILLY HERNANDEZ 46842118 Sub Gerente de Estadistica e

CASTANEDA Informatica
4 CPC. LUIS MARTIN ESPINOZA SUAREZ | 47017339 Sub Gerente de Contabilidad
5 | Ing. JUAN MANUEL GUERRERQVARGAS | 44896100 Jefe De Unidad De Rentas Y
) \ Fiscalizacion Tributaria
6 Abg. JESUS MANUEL SA%R DIAZ 09242010 Jefe de DEMUNA
7 Econ. JORGE LUIS MALGA COTRINA 44305130 e de Usidad Formuladora

8 | Prof. ORLANDO SANCHEZ MENDOZA {42554592 Jefe de la Unidad de Defensa Civil y

e Gestién de Riesgos
5650 Jefe de Oficina de Programacion
2 Multianual de Inversiones

10 Bach. EDUIN BILZAN CUEVA CORR‘ . 8200 |  Jefe de Unidad de Infraestructura
\ & < ; Hldrauhca y Riego Tecnificado

" Abg. RONAW§ |4 123226 ge d arr.gllo Turistico y Artesanal

Bach. Ml@ﬁususro VASQUEZ e L -
12 T 4239141#“///’7 Jefe e Presupuesto
VEMSQUEZ T Q D/ '

13 Abg. CECII.!'A PAREDES VE!A 40504834 Jefe de Liéencias y Comercializacion

b FE
9 | Ing. ANGEL MICHAEL GOMEZ w(;sd

"
ARTICULO SEGUNDO. £ Encargar a la Gerencia Municipal y a la Sub'Gerencia de Recursos Humanos el

cumplimiento de lo dlSp@ en la presente resoltcion. L 3

ARTICULO TERCERO. - No ificar la presente resolucion a las areas correspcipdlentes de la Municipalidad,

y al interesado para los fi pertmentes

et |

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Cc s
Wl

Alcaldia.

Asesoria Juridica,

Recursos Humanos. 3 . MUNICIPALIDAD PROVIKCIAL
interesado, - SAN MIGUEL - CAJA AR
Archivo, -".7 ﬁ

Econ. Herncn R. Herger@ Aparcang
GERENTEAUNICLE Ap .
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