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RESOLUCION DE GERENCIA MUNICIPAL N° 0418-2023-MPSM/GM
San Miguel, 05 de octubre de 2023.

INFORME N° 310-2023-MPSM/DRRHH-WRCT de fecha 21 de junio de 2023 suscrito por el
Lic. Adm. Walter Raul Camacho Torres — Director de la Oficina de Recursos Humanos de la
MPSM, Informe Legal N.° 277-2023-MPSM-OGAJ-JGS de fecha 22 de junio de 2023 suscrito por
el Mag. Julio Guerrero Sudreg — Asesor Juridico- MPSM; y,

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 194 de la Constitucion Politica del Per(, en concordancia con el articulo
Il del Titulo Preliminar de la Ley N° 27972, Ley Orgdnica de Municipalidades, establece que los
gobiernos Locales gogan de autonomia politica, econémica y administrativa en los asuntos de
su competencia. Dicha autonomia radica en la facultad de ejercer actos de gobierno,
administrativos y de administracién, con sujecién al ordenamiento juridico;

- /é/ : Que, mediante el Decreto Legislativo 276, Ley de bases de la Carrera Administrativa y
de Remuneraciones del Sector Publico y el Reglamento del Decreto Legislativo 276, aprobado
por Decreto Supremo N.® 005-90-PCM, comprenden dentro de su contenido principios, normas
y procesos que regulan los derechos y los deberes correspondientes a los servidores publicos

que de manera estable prestan servicios de naturaleza permanente en la Administracion

d¥glica, en ese sentido, abarcan dentro de sus lineas lo concerniente al ingreso y cese de los

Y \ dores publicos que de manera estable se desempenan Llaboralmente de forma permanente

. EL Literal a) del articulo 35° del Decreto Legislativo 276 establece como una de las
s9#Sales de cese definitivo de La Carrera Administrativa el cese por limite de edad al cumplir

Que, el articulo 183 del Decreto Supremo N° 005-90-PCM, que aprobé el Reglamento

- de la Carrera Administrativa, establece que el término de La Carrera Administrativa se expresa

por resolucion del titular de La entidad o de quien este facultado para ello, con clara mencién
de la causal que se invoca Yy Los documentos que acreditan Lla misma;

Que, mediante INFORME N° 310-2023-MPSM/DRRHH-WRCT de fecha 21 de junio de
2023 suscrito por el Lic. Walter RaGl Camacho Torres — Director de la Oficina de Recursos
Humanos de la MPSM, quien comunica que corresponde disponer Lla extincion de la relacion
laboral del Sr. Juan Rendn Herndndez Herrera, adscrito y constituido en el régimen Laboral
SROVING> del Decreto Legislativo N° 276, habiéndose verificado que a la fecha cuenta con 71 anos de
¢%€°”*8o.,o<§;, dad, por lo que se ha constituido La causal de cese por limite de edad. Teniendo en cuenta que
=\ jubilacion es el acto por el cual un trabajador tiene una situacién pasiva o de inactividad

)
g°B° & motivo o causa justa para dar término al vinculo laboral.

Que, con Informe N°277 -2023-MPSM-0GAJ-JGS de la Oficina General de Asesoria
Juridica de fecha 22 de junio de 2023, opina que resulta viable se declare el cese definitivo por
limite de edad del servidor municipal Sr. Juan Renan Hernandeg Herrera, del régimen Llaboral
regulado por Decreto Legislativo 276, al haber cumplido el Llimite de edad.

Por las consideraciones antes expuestas, y con las atribuciones delegadas mediante
Resolucion de Alcaldia N.° 052-2022-MPSM, de fecha 26 de mayo de 2023.
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SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - DECLARAR, ¢l Cese Definitivo por Limite de edad, considerando como
Gltimo dia de labores el 31 de octubre de 2023, al servidor nombrado Sr. JUAN RENAN
HERNANDEZ HERRERA, en su condicién de servidor nombrado de la Municipalidad Provincial
de San Miguel, bajo el régimen Laboral del D. Leg. N° 276, Ley de bases de la Carrera
Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico, en el cargo de ASISTENTE TECNICO
CAJERO, RESPONSABLE DE CAJA POR SUPERAR EL LIMITE DE EDAD.

ARTICULO TERCERO.- ENCARGAR a la Oficina de Recursos Humanos, proceder a efectuar la
liquidacion de beneficios sociales, conforme a ley.

~~""=_ ARTICULO CUARTO.- ENCARGAR a la Oficina de Tecnologias de la Informacion, la
\publicacién de la presente resolucion en el Portal Instituci’onol de la Municipalidad
1/ . (www.muni-sanmiguel.gob.pe) y en la Plataforma Digital Unica del Estado Peruano
o ¥ “www.gob.pe).

— REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.
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