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RESOLUCION DE GERENCIA MUNICIPAL N° 060-2023-MPSM/GM
San Miguel, 07 de febrero de 2023.

EL GERENTE MUNICIPAL DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE SAN MIGUEL
VISTO:
La necesidad de cubrir la Oficina de Recursos Humanos y;

CONSIDERANDO:

& Que la constitucién Politica del Pert en su articulo modificado por la ley N° 27680 de Reforma

“ Constitucional del capitulo XIV del titulo IV, sobre descentraligacion estable que los Gobiernos Locales
i~tienen autonomia politica, econémica y administrativa en los asuntos de su competencia, concordante
con la ley orgdnica de la Municipalidad N° 27972, en el articulo I del titulo preliminar, estipula que los
‘& gobiernos locales gogan de autonomia politica, economia y administrativa en asuntos de su competencia.

Que, el articulo 8 de la Ley Orgdnica de Municipalidades N° 27972, prescribe que, “La
administracion municipal estd integrado por los funcionarios y servidores publicos, empleados y obreros
que prestan servicios para la Municipalidad, corresponde a cada Municipalidad organigar la
administracién de acuerdo con sus necesidades y presupuestos”, y el articulo 20 de dicho dispositivo entre
otros prescribe que es atribucion del alcalde designar y cesar al Gerente Municipal y, a propuesta de este
a los demds funcionarios de confianga. Asi como también, delegar sus atribuciones politicas en un regidor
habil y las administrativas en el Gerente Municipal.

Que, la cuarta disposicion complementaria transitoria de decreto supremo Ne 075-2008-PCM,
norma que aprueba el reglamento de Decreto Legislativo N°1057, Régimen Especial de Contratacién de
Seruvicios- CAS, seriala que, los cargos cubiertos por personas designadas por resolucién no se encuentran
sometidos a las reglas de duracién de contrato, procedimiento, causales de suspensién o extincién
regulados por el presente reglamento; y que, le son de aplicacién las disposiciones legales y
reglamentarias que regulen la materia.

Que, segtin las normas sefialadas en los considerandos precedentes, las entidades comprendidas
en el derecho legislativo N° 1057, pueden contratar personal bajo el régimen CAS, para que ejergan
funciones que son propias de un funcionario o directiva de una entidad, siempre que su designacién en el
cargo se haya efectuado por libre decision del titular de la entidad.

En cuanto a la exclusién del concurso publico y otras reglas propias del Régimen CAS, para el
caso en una entidad publica opte por contratar a un personal para desempenar un puesto de cargo de
confianga (funcionario) o directivo de forma permanente, esta configura una parte contractual accesoria
al vinculo funcional, el cual se produce a traués de la respectiva resolucién de designacién emitida por el
titular de la entidad. Es asi que la resolucion de designacion constituye un elemento central en la
contratacién del personal de confianga y directivo.

Que las entidades comprendidas en el Decreto Legislativo N°1057, pueden contratar personal
bajo el régimen CAS, para que ejergan funciones que son propias de un funcionario o directivo de una
entidad, siempre que su designacion en el cargo se haya efectuado por libre decision del titular de la
entidad.

Que, el articulo 11° de Decreto Supremo N°065-2011-PCM inciso a) establece que los trabajadores
bajo contrato administrativo de servicios pueden ser DESIGNADOS como empleados de confianga,
observando las limitaciones establecidas en la Ley 28175- Ley Marco del Empleo Publico.

Que, el articulo Il del Titulo Preliminar de la Ley N° 27972 - Ley Orgdnica de Municipalidades
prescribe que los gobiernos locales gogan de autonomia politica, econémica y administrativa en los
asuntos de su competencia. La autonomia que la Constitucién Politica del Pert establece para las
municipalidades radica en la facultad de ejercer actos de gobierno, administrativos y de administracion,
con sujecién al ordenamiento juridico;
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Que, de conformidad al articulo 20° numeral 17) de la Ley N° 27972 — Ley Orgdnica de
Municipalidades y el articulo 77 del Reglamento de la Ley de Bases de la Carrera Administrativa —
Decreto Supremo N° 005-90-PCM, es atribucién del Alcalde designar y cesar a los funcionarios de
confianga;

Que, la Ley 28175 — Ley Marco del Empleo Publico en su articulo 4° establece la clasificacién del
empleo publico, precisando en el numeral 2) que el Empleado de Confianga es aquel que desempena
cargo de confianga técnico o politico, distinto al del funcionario piblico, quien a su veg se encuentra en el
entorno de quien lo designa o remueuve libremente;

Que, mediante Resolucién de Alcaldia N° 006-2023-MPSM/A, se designé delegar funciones al
Gerente Municipal entre ellas los de designar y cesar a los funcionarios de confianga y directivos, siendo
ello asi, el Despacho de Gerencia Municipal, ha decidido designar al Abg. VICTOR ENRIQUE
CASTANEDA REYES, identificado con DNI N° 27081302, en el cargo de Confianga como Director de la
OFICINA DE RECURSOS HUMANOS de la Municipalidad Provincial de San Miguel, con las funciones y
prerrogativas que establece el Reglamento de Organigacién y Funciones -ROF y el Cuadro de Asignacién
de Personal -CAP de la entidad;

Por las consideraciones antes expuestas, y con las atribuciones delegadas mediante
Resolucién de Alcaldia N.° 006-2022-MPSM, de fecha 23 de enero de 2023.

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - DEJAR SIN EFECTO, la RESOLUCION DE GERENCIA MUNICIPAL N° 011-2023-
MPSM/GM, de fecha 03 de enero 2022, en la cual se designa al Abg. ANTONIO TRINIDAD AQUINO
ABANTO, identificado con DNI N° 42060091, en el cargo de Confianga como Director de la OFICINA DE
RECURSOS HUMANOS de la Municipalidad Provincial de San Miguel, bajo el Régimen Especial de
Contratacién Administrativa de Servicios D.L. 1057.

ARTICULO SEGUNDO. - DESIGNAR, a partir de la fecha al Abg. VICTOR ENRIQUE CASTANEDA
REYES, identificado con DNI N° 27081302, en el cargo de Confianga como Director de la OFICINA DE
RECURSOS HUMANOS de la Municipalidad Provincial de San Miguel, con las funciones y prerrogativas
que establece el Reglamento de Organigacidn y Funciones -ROF y el Cuadro de Asignacién de Personal -
CAP de la entidad;

ARTICULO TERCERO. - DISPONER, que la Secretaria de Gerencia notifique a la, Secretaria General, a la
Oficina de Recursos Humanos, y al personal designado.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.
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