MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE

SAN MIGUEL

Unidos por el Desarrollo

“Ano de la Universalizacion de la Salud”
RESOLUCION DE ALCALDIA N° 127-2020-MPSM/A

San Miguel, 17 de Agosto del 2020.
EL ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE SAN MIGUEL-CAJAMARCA.

CONSIDERANDO:

Que, las municipalidades son Organos de Gobierno Local, con Personeria juridica de
derecho Publico y Tienen autonomia pelitica, econémica y administrativa en los asuntos de su
competencia, de conformidad con lo est‘ableﬁdo_en el Art. N° 194° de la Constitucion Politica del
estado, modificado por la ley de la Reforma Constitucional N° 27680 y Concordante con lo
dispuesto en la parte Pert'mente de la ].ey Orgéﬂiéa de Municipalidades N° 27972.

Qué, el artnfulo 1T del Tltulo Prehmmar de la_ Ley N" 27973;- Ley Organica de las

thmpahdadeq establece que la autonomia que la constitucién politica del Perti establece que

- la municipalidad radica en la facultad de ejercer actos de goblerno, administrativos y de
“admmmtracmn con su;ec:on al ordenamiento juridico.

Que, el articulo 92° de la citada Ley, en concordancia con el articulo 94° de su Reglamento
7 General, aprobado por Decreto Supremo N°040-2014-PCM, establece que las autoridades del
procedimiento administrativo disciplinario cuentan con el apoyo de un Secretario Técnico, que
es de preferencia abogado y designado mediante resolucién del tiiu]ar de la entidad, pudiendo
ser un servidor civil de la entidad que se desempefia como tal, mﬁ._aﬂicién a sus funciones.

Que, de mar_te'ré concordante, el articulo 94° del Reglamento General de la Ley N° 30057
~ Ley del Servicio Civil, aprobado por Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, establece que: “Las
autoridades de los 6rganos instructoresidel procedlmlento dlSCiplmano cuentan con el apoyo de
una Secretaria Técnica que puede estar cc!ﬁ_ﬁﬁsta por uno omas servidores. Estos servidores, a
su vez, pueden ser servidores civiles de la entidad y ejercer la funcién en adicién a sus funciones
regulares. De preferenma seran abogados y son designados medlante re&oluc:o‘n del titular de la
entidad”. | : _ )

Que, la refenda mzma esta?lgce que-¢ el SEQrgtamo sTécmco estara encargado de: i)
precalificar las presuntas faltas, i) docurhentar la actividad probatoria, iii) proponer la
fundamentacion y iv) administrar los archivos emanados del ejercicio de la potestad
sancionadora disciplinaria de la entidad publica, asi como no tiene capacidad de decision y sus
informes y opiniones no son vinculantes dependiendo funcionalmente de la oficina de recursos
humanos de la entidad o la que haga sus veces.

Que, con Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 101-2015-SERVIR/PE, se formalizé la
aprobacion de la Directiva N° 02-2015-SERVIR/GPGSC "Régimen Disciplinario y Procedimiento
Sancionador de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil", cuya versién actualizada fue
formalizada con Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 092-2016-SERVIR-PE; la cual sefiala en
el primer pérrafo de su numeral 8.1 que el Secretario Técnico puede ser un servidor civil que no
forme parte de la Oficina de Recursos Humanos; sin embargo, en el ejercicio de sus funciones
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reporta a ésta. Asimismo, establece que la Secretaria Técnica puede contar con servidores civiles
que colaboren con el Secretario Técnico en el cumplimiento de sus funciones y que, por el
principio de flexibilidad, la entidad define su composicion en razén a las dimensiones de la
entidad, carga procesal, complejidad de los procedimientos, cantidad de drganos
desconcentrados, entre otros criterios.

Que, atendiendo a las consideraciones precedentes, la Autoridad Nacional del Servicio
Civil (SERVIR), ha establecido expresamente que el Secretario Técnico es un solo servidor civil
el cual puede contar con el apoyo de otros servidores civiles a efecto de dar cumplimiento a sus
funciones.

Que, segun el Decreto Supremo Nt‘054 2018 — PCM, es una finalidad que las entidades
el Estado, conforme a su tipo, competencias y ftmc:ones, se organicen, de la mejor manera a fin
e responder a las necesidades piiblicas, en beneficio de la ciudadania. Que estan consagrados

Por las eéhs;ideracienes antes expueétas y estando a la proﬁ:i%sta del senor Gerente
Municipal y con las atribuciones conferidas en el art: 20° inc. 28) y 6) de la Ley N°® 27972, Ley
Organica de Municipalidades.

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERQ: DESIGNAR al Abogado Hamilton Alaﬁﬁmo CHAVEZ TERRONES,
identificado con D. NI N° 42011756, como SECRETARIO TECNICO DEL REGIMEN
ADMINISTRATIVO ' SANCIONADOR Y PROCEI)I&!IENT O ADMINISTRATIVO
DISCIPLINARIO de lh Municipalidad Provincial de San Mlguel, cargo que desempefiara en
adicién a sus funciones como ]efe de la Unidad de Orgamzamén y Participacion Ciudadana,

desde el diecisiete de Agosto del afio en curso.

K ! L A
ARTICULO SEGUNDQ: Péngase de" eonotimiento de los diferentes organos de la

Mumcnpahdad vamaal de San Miguel para los fines de Ley.

REGfSTRESE, COMUN IQUESE CUMPLASEY KRCHfVIZSE
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