MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE

SAN MIGUEL

———— Unidos por ¢! Desarrolio

“Afio de la Universalizacién de la Salud”

RESOLUCION DE ALCALDIA N° 102-2020-MPSM/A

San Miguel, 10 de Julio del 2020.
EL ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE SAN MIGUEL.

VISTO:

La imperativa necesidad de contar con personal calificado y de confianza para que
cubra cargos de Confianza de esta Entidad, tal es el caso de la Unidad de Organizacién y
Participacion Ciudadana de la Municipalidad Proyincial de San Miguel; y;

CONSIDERANDQO: S

Que, con la dacién de la nueva Ley N2 27972, Ley Organica de Municipalidades, la
administracion municipal adopta una-estructura gerencial sustenténdose en principios de
programacion, direccion, ejecucion, supervision, control _.concur_renté;{g?osterior, rigiéndose
por los principios de legalidad, economia, transparericia, simplicidad, eficacia, eficiencia,
participacién y seguridad ciudadana

El art. 81 a) del Presupuesto del Sector Piblico para el afio 2020 aprobado mediante
<y T]'&é‘ii{;._\ D.U. N®014-2019, como regla general prohibe los nombramientos y el ingreso de personal en
&\ el Sector Publico, salvo la designacion de cargos de confianza y de directivos superiores de

:\;ibre designacion y temocion, conforme aios documeéntos de gestién de la entidad, a la Ley
EN° 28175, Ley Marco del Empleo Priblico, y demas normativa de la materia, para cuyo caso es

; “E.@:_ requisito que las plazgs O puestos a ocupar se encuentren aprobados en el Cuadro de
/ K St 7 Asignacién de Personal (CAP) de la Entidad. '

Conforme al pérfafo tercero del literal a), numeral 3, del art. 4 de la Ley N® 28175, Ley
Marco Del Empleo Pdblico, los Directivos Superiores pueden ser designados o removidos
libremente por el titular de la entidad. +

Que, mediante Ordenanza Municipal N° 002A-2019-CM/MPSM, se aprueba la nueva
Estructura Orgéfiica y el Reglamento de Organizacién y Funciones de 1a Municipalidad
Provincial de San Miguel — Cajamarca, documento de gestioén que i*egulé.-‘lﬁ*s responsabilidades
y funciones generales de la,Unidad de Organizacién v Partigipacion Ciudadana, cargo de
confianza previsto comoBmpleado de Confiariza, en el Manual de Organizacién de Funciones
y el Cuadro para la Asignacién de'?érsenéliapfobaiitfs: mediante Ordenanza Municipal N°
018-2016-CMPSM, con habilitacién funcional-para gasto de personal y obligaciones sociales
asignado en el Presupuesto Institucional de Apertura aprobado con Resolucién de Alcaldia

N® 217-2019- MPSM/A y sus modificatorias.

La carrera administrativa no se efectia a través de los cargos sino por los niveles de
carrera de cada grupo ocupacional, por tanto, no existen cargos de carrera segun el art. 24° del
D.S. N°005-90 PCM (reglamento).

El Articulo 77° del D.S. N° 005-90 PCM, establece que “La designacién consiste en el
desempenio de un cargo de responsabilidad directiva o de confianza por decision de la
autoridad competente...”.

Qlnidas po? o, dese
D

ireccion: Jr. Bolognesi N° 407
Tel: 076 - 557004 - Gerencia Municipal: Anexo 204 . ‘
Pag. Web: www.muni-sanmiguel.gob.pe - Emal: munism@muni-sanmiguel.gob.pe - muni-sm@hotmail.com

wollo



MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE

SAN MIGUEL

Unidos por el Desarrollo

Que, en el marco de esa orientacién y para cubrir la plaza de la Unidad de
Organizacién y Participacion Ciudadana, es menester de esta administracién convocar el
concurso de un personal a quien tomando en consideracién su idoneidad basada en su
versacion, perfil y experiencia para desempefiar las funciones de la respectiva plaza, esté apto
para ocuparla hasta cuando la administracién lo considere.

Que, el ciudadano HECTOR CHOLAN PRADO, Abogado de Profesién, quien, a
entender de esta administracion, cumple con los requisitos arriba sefialados para que
desemperie el cargo de Jefe de Ia Unidad de Organizacién y Participacién Ciudadana de esta
Entidad.

Que, la modalidad de contratacién se verificard bajo el régimen CAS, en cuyo caso
conforme a la Cuarta Disposicién Camplgmentaria Transitoria del Reglamento del Decreto
Legislativo N* 1057, que regula el régimen especial de contratacién administrativa de servicios
robado por Decreto Supremo N® 075-2008:PCM, los cargos cubiertos por personas
designadas por resolucion no se encuentran sometidos a las reglas de duracién del contrato
~ ) ¢ (CAS), procedimiento; causales-de suspension: o extincién. regulados por el presente
N reglamento, por fanto les son de aplicacion tas disposiciones legales ¥ reglamentarias que

~ant regulen la materia, esto es, la duracién del contrato esta sujeto a la discrecionalidad o
confianza del titular que designa.

Que, conforme a la Ley N® 27972, la nueva estructura mumapal se basa en Gerencias,
Sub Gerencias y Unidades las mismas que deben ser desempefiadas por funcionarios de
confianza des1gnados pcu el Alcalde a propuesta del Gerente } \qumc:,pal

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: DESIGNAR al Abogado HECTOR CHOLAN PRADO, identificado
con D.N.L. N® 26628974, en el cargo déiconfianza de Jefe de la Unidad de Organizacién y
Participacién Ciudadana de la Munlmpﬁli:f&& Provincial de San Miguel, bajo el Decreto
Legislativo N 1057 — CAS, a partir del diez-de julic de dos mil »emte, hasta que la
administracion Io| m.onpldere necesario.

..""'1

ARTICULO SEGUNDQ El Jefe de la Unidad de Orgamzacioh 'y Participacion Ciudadana
designado, versara su funcidn en basela losiprincipios. de programacion, direccidn, ejecucidn,
supervisidn, control concurrente y posterior.

ARTICULO TERCERO: Péngase de conocimiento de los diferentes drganos de la
Municipalidad Provincial de San Miguel para los fines de Ley.

REGISTRESE, COMUNIQUESE, COMPLASE Y ARCHIVESE.
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