MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE

SAN MIGUEL

Unidos por el Desarrollo

“ Afio del Bicentenario del Perii: 200 afios de Independencia”
RESOLUCION DE ALCALDIA N° 036-2021-MP
San Miguel, 16 de abril del 2021.
EL ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE SAN MIGUEL - CAJAMARCA.

VISTO:

El Informe N° 398-2021-GIUR/MPSM, del 15 de abril de 2021, suscrito por la Gerente de
Infraestructura Urbano y Rural MPSM, 1 gs Eh[wra Elizabeth Soto Lozano; y,

S |

CONSIDERANDO: {

““"t':m

i
Que, de acuerdo al articulo 194° de la Conshtm::én Politica del Estado, las municipalidades son
organos de gobm no local gue p‘baemauiondhﬂa pollt;ca, eg,ofﬁéguca y administrativa en los
asuntos de 5 et _ radica ¢ facultad m»:er actos de gobierno,
actos admlmstrabvos y de administracién con suje  a ordenan:uento juridico; concordante
con el articulo I del Titulo Preliminar de la Ley Orémca antes menc.lonada, con los limites que

la propia Carta Magna y su Ley Organica lesi 1mpone

Que, con ]nfon:ne N° 39&%021 GIUR}M'[’SM del 15 de abril de 2021, suscrito por la Gerente de
lnfraestructura@am y Rural MPSM;' Ing:Elvira Ehzabeth S@uozano, propone designar
como personal’ resbonsable de la seleccion de partlmpantes de l%l actividad Programa Trabaja
Perti, denominado: “LIMPIEZA MANTENMEN’FQ, Y A ' NDICIONAM]ENTO DEL
PASAJE SAN JUA! , DEL DISTRITO DE SAN MIGUEL -.:5-?1{ v "CIA DE SAN MIGUEL -
DEPARTAMENTO DE CA}AMARCA”, a las siguientes perscmas Roger Kevin Zerpa

Rodriguez, Sub Gerlente de Estl.xdms Y Ptqyec.tﬂs y ¢ Cns‘aan }onf:than Rojas Cueva, Sub Gerente
de Supervisién y L1qu1dac16n de O% i /
W,

Que, corresponde al TLtular de la enhdad deagnar al personal responsable de la Seleccién de
Part1v.:{;;»a,u:n]:ﬂﬁf de la Actm.dad del ngrama Traba;a Pert: "LIMPIEZAVMWT ENIMIENTO Y
RAMIER O O DEL }!ASA]E SAN IUAN DEI; ms@h‘é SAN MIGUEL -

p— S 1

formidad con las atribuciones conferidas por
el numeral 6) del articulo 20° de la Ley N"‘27972 Ley Orgénica de Municipalidades;

SER LVE:

ARTICULO PRIMERO: DESIGNAR como personal responsable de la Seleccion de
Participantes de la Actividad del Programa Trabaja Perti: “LIMPIEZA, MANTENIMIENTO Y
ACONDICIONAMIENTO DEL PASAJE SAN JUAN, DEL DISTRITO DE SAN MIGUEL -

g cﬁyﬂ-zm//m
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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE

SAN MIGUEL

~—————— Unidos por el Desarrollo

PROVINCIA DE SAN MIGUEL — DEPARTAMENTO DE CAJAMARCA”, a las siguientes
personas:

ITEM NOMBRES Y DNI CARGO CORREO CELULAR
APELLIDOS
I Roger Kevin 70368045 Sub Gerente de Estudios y kzerpar@gmail.com 979900998
Zerpa Rodriguez Proyectos
I Cristian 72845093 | Sub Gerente de Supervisién | ing.cristian.r@gmail.com | 915055158
¥ ROWE&C;{,O . Jonathan Rojas y Liquidacién de Obras
L e ™,
S \ Cueva

e

ARTICULO SEGUNDO: ENCARGAR al Secretario General la comunicacién de la presente

resolucién.

ARTI ) TERCERO: ENCARGAR al Responsable del Portal de Transparencia, la
publicacion de la presente Resolucién en la pagina web de la Municipalidad Provincial de San
Miguel.

REGISTRESE, COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE.

TAREA"
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