MUNICIPALIDAD
PROVINCIAL
DE SAN MIGUEL

“Ario del Buen Servicio al Ciudadano”
RESOLUCION DE ALCALDIA N© 0075- 2017-MPSM/A.

San Miguel, 02 de mayo de 2017,
EL ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE SAN MIGUEL.

VISTO Y CONSIDERANDO:

La solitud de fecha 28 de abril del 2017, presentada por el Ing. César Alfonso Diaz Guerrero.
ofservidor permanente de nuestra Entidad, con vinculo laboral bajo el Decreto Legislativo N° 276, en la
cual se solicita la reserva de su plaza permanente mientras dure su designacidn CAS,

Que, de conformidad con lo establecido en Ia Constitucion Palitica del Perti, madificado en su
Articulo 184° por Ley N° 27680 “Ley de Reforma Constitucionsl” las Municipalidades son los organos
de Gobiemo Local con autonomia politica, ecendmice y administrativa en los asuntos de su
competencia;

Que, de conformidad con el inciso 17 del articulo 20° de la ley N® 27972 - Ley Orgénica de
Municipalidades, establece que es atribucién del alcalde: "designar y ceser al gerente municipal y, a
propuesta de éste, a los demés funcionarios de confianza';

Que, [a ley N® 28175 — Ley Marco del Empleo Plblico — establece en su articulo 4° |a
clasificacion del personal del emplea piblico, precisando en el numeral 2) al Empieado de Confranzs,
definiéndolo como aguel que desempefia cargo de confianza técnico o palitico, distinto al del funcionario
publico, quien a su vez se encuentra en el entomo de quien lo designa o remueve libremente;

Que, Cuarta Disposicion Complementaria Transitoria del Decreto Supremo N° 075-2008-PCM
- Reglamento del Decreto Legisiativo N° 1057 mediante el cual se cred el régimen Especial de
Contratacién Administrativa de Servicios — CAS — modalidad laboral especial del Estado, senals lo
siguiente: que por la naturaleza de las funciones que desempefian los cargos cubiertos por personas
designadas por resolucién, no se encuentren sometidos a las reglas de duracion del contrato,
procedimiento, casuales de suspension o extincion regulados por el presents reglamento. Les son de
aplicacion las disposiciones legales y reglamentarias que regulen |s materia, fundamentoe sefialado en
el Informe Legal N® 079-2012-SERVIR/GPGRH;

Que; Ia Ley N° 29849, Ley que establece la Eliminacion Progresiva del decreto legislativoNe~ - - -
1057 y otorga derechos laborales - astaﬁlecg ‘expresamente en. su- Primera - Disposicion '
Complementaria'y Final que. El personal del empleo pibico clasificado como funcienario, empleado de
confianza y dirgctiva_superior.-segtn las definiciones de la Ley'Marco del Empleo Piblico - Ley N¢
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28175, pueden ser contratado mediante el régimen de CAS, estande excluidos de Is reslizacién del
concurso pablico referido en el articulo 8% del Decreto Legislativa N¢ 1057: situacion que ha sido
expuesta por SERVIR en el Informe Legal N® 478-2012-SEVIR/GG-0AJ, de fecha 15 de mayo de 2012;

Que, de lo anteriormente expuesto, se colige que SERVIR, madiante Informe Legal N® 478-2012-
SEVIR/GG-0AJ, de fecha 15 de mayo de 2012, por aplicacién de ia primera Disposicién complementaria
final de la Ley N® 28848, sefiaia que “el personal del empiea péblico clasificado como funcionario,
empleado de confianza y directivo superior, segin las definiciones de la Ley Marca del Emplea Pdblico,
pueden ser contratadas mediante el régimen de contratacién administrativa de servicios, estando
excluida de la realizacion de concurso piblico™:

En relacién a ia postura de la Autorided Nacional de Servicio Civil — SERVIR; COMO ORGAND
RECTOR en la gesti6n de recursos humanos, se debe recurrir al Informe Legal N® 377- 2011- SERVIR
/GG-0AJ, de fecha 03 de febrero de 2011, en el cual establece entre otros puntos que “la entidad que
contrata los servicios de trabajadores bajo el régimen CAS para que asuman las funciones de un
directivo o funcionario de la misma, cuenta con total autonomia para fijar el monto de dicha retribucién,
pero dentro de los limites sefialados, esto s, no menor a la remuneracion minima vital y no superior a
las seis (6) Unidades de Ingreso del Sector Publico - es decir hasta S/ 15,600.00 soles y de acuerdo a
su disponibilidad presupuestal”. Estos topes (minimo y mé&ximo) han sido refrendados por ta primera
Disposicién Complementaria y Final del Reglamento del Decreto Legisiativo N® 1057 aprobado por
Decreto Supremo N® 075-2008-PCM, asi como por el articulo 2° del Decreto de Urgencia N® 038-2008,
que modifica la Ley N® 28212, respectivamente;

En cuanto a la exclusitn del concurso plblico y otras reglas propias al régimen CAS, para el
caso en gue una entidad pdblica opte por contratar & un personal para desempefar un puesto de cargo
de confianza (funcionario) o directivo de forma permanente, esta configura una parte contractual
accesoria al vinculo funcional, el cual se produce a través de la respectiva resolucién de designacion
emitida por el titular de la entidad. Es asi que s resolucién de designacion constituye un elemento
central en la contratacion de personal de confianza y directivo;

Que, la Autaridad Nacional de Servicio Civil = SERVIR: COMO ORGANO RECTOR en Ia gestion de
recursos humanos, con respecta a que los servidores bajo el régimen labaral del Decreto Legislativo N®
278, para poder ocupar una plaza o cargo de confianza, bajo el régimen especial de CAS, sefialarsmos
que mediante Informe Técnico N 642-2014-SERVIR/GPGSC de fecha 03 de Octubre de 2014, en sl
numeral 2.12 del anélisis del informe, dice lo siguiente: *2.12 Por tanto, los funcionanios de confianza
del Decreto Legislativa N? 276 pueden ser cnntratados en la m:srna entidad, bajo el régimen de. K

contratacitin administrativa de servicios. Para dicho efecto, no resulta necesario pasar por un concurso. . "

plblico de méritos, empero, el puesta de confianza debe de estar previsto en el Cuadro de Asignacién y - F |

del Personal (CAP) de la entidad. Asimismo, no reque rﬁ un fueve acto adrmnistmtrvn de designac:ﬁn .
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Que el Criterio descrito anteriormente se calige con el Informe Técnico N® 393-2015-
SERVIR/GPGSC de fecha 29 de mayo de 2015, en el numera! 3.4 de las conclusiones del informe, dice
lo siguiente: “3.4 Una persona que presta servicios en una entidad bajo régimen de la camera
administrativa, puede establecer un segundo vinculo con la misma entidad bajo el régimen CAS; sin
embargo, previamente debe de suspender — de manera perfecta — el vinculo primigenio a través de una
licencia sin goce de remuneraciones”;

Que, es legalmente factible que un personal nombrado, carrera o permanente - en este css0 de
la Municipalidad Provincial de San Miguel-, pueda ejercer un cargo de responsabilidad directiva o de
confianza; y dada su condicién de personal con cardcter estable que presta un servicio de naturaleza
' permenente en la Administracién Pdblica, al término de la designacién reasume funciones del grupo
ocupacional y nivel de carrers que le corresponde en la entidad de origen, Y que, si es juridicamente
posible que el personal nombrado que se encuentra en los aicances del Decreto Legislativo N*® 276, al
ser designado como cargo de confianza, para efectos de fijar el monto de su remuneracion pueda ser
contratado bajo el régimen laboral especial de CAS, por cuanto al constituirse la accion de designacion
en una institucién legal con efectos juridices propios de la SUSPENSION PERFECTA, ya no incurria en |a
prehibicion de doble percepcion establecida en el articulo 3% de la Ley N® 28175 - Ley Marco del Empleo
Pablico. Para tal efecto, los servidares de carrera sujetos al régimen laboral del Decreto Legislativo N°®
276, para ocupar una plaza o cargo de confianza o Directivo bajo el régimen especial del Decreto
Legisiativo N° 1057, deberian de suspender su vinculo laboral de origen (D.Leg. 276) por ocupar una
plaza de DESIGNACION de libre remocidn, con reserva de plaza permanente;

Que, en virtud del articulo 14? del Decreto Legislativo N° 278, dice: *(...) el servidor de carrera
designado para desempenar cargo politico o de confianza, tiene derecho a retomar a su grupo
ocupacional y de nivel de carrera al término de la designacién de dichos cargos, lo que debe de constar
en la resolucion correspondiente; asi mismo el articulo 772 del Decreto Supremo N® 005-80-PCM, dice:
*(...) la designaci6n consiste en el desempefio de un cargo de responsabilidad directiva o de confianza
por decisién de la autoridad competente en la misma o diferente entidad; en este Gitimo caso se
requiere conocimiento previo de la entidad de origen y del consentimiento del servidor. Si el designado
es un servidor de carrera, sl término de la designacin reasume funciones del grupo ocupacional y nivel
de carrera que le corresponda en Is entidad de origen (...)";

Finalmente, SERVIR se ha pronunciado respecto a las limitaciones o restricciones
presupuestales para poder contar con una remuneracitn diferente y para ello mediante Informe Técnico
N? 1319-2015-SERVIR/GPGSC de fecha 30 de Noviembre de 2015, SERVIR concluye que *La retribucidn
del personal de confianza bajo el régimen CAS puede ser mayor a lo fijado en la Escala Remunerativa, ;
sinembargo, debe sujetarse a las reglas expuestas en ol apartado 2.8 del presente informe, s cual sers -
prevista por la entidad en funcion & sus disponibilidad “presupuestana y siguienda parémetros
objetivos, por-fo que no_constituye ninguna- vulneracion @ Ia. prohibicion de/ incremento de
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remuneraciones, revistas en el articulo 6° de la Ley N® 30281, Ley de Presupuesto Piblico pars el afio
Fiscal 2017°(Cursiva y negrita agregado);

Estando a los fundamentos expuestos y en uso de las atribuciones otorgadas en los articulos
20° numeral B) y 17), 26%, 39 y 43° de la Ley N° 27972 - Ley Orgénica de Municipalidades; Ley N* 30281
- Ley de Presupuesto Piblico para el afio Fiscal 2017 y;

SE RESUELVE:

ARTICULD PRIMERO. - DESIGNAR bajo el régimen CAS sl Ing. Cesar Alfonso Diaz Guerrero, comao SUB
GERENTE ENCARGADO DE LA SUB GERENCIA DE DESARROLLO SOCIAL de la Municipalidad Provincial de
San Miguel, a partir del 01 de mayo del 2017 hasta que dure su designacién de confianzs, con una
remuneracion mensual de S/. 2,800.00 (dos mil ochocientos soles).

Personal con Contrato Administrativo de Servicios (CAS) en la Cadena Funcional carrespondiente del
Presupuesto Anual vigente.

ARTICULO SEGUNDO. — CONCEDER al servidor municipal Ing. Cesar Alfonso Diaz Guerrero, la reserva de
plaza permanente por el lapso que dure |a presente designacion.

ARTICULO TERCERQD. - ENCARGAR s |a Gerencia Municipal para que en coordinacion con la Sub Gerencia
de Recursos Humanos, Gerencia de Planificacion Presupuesto y Racionalizacion; Sub Gerencia de
Tesoreria y Recaudacién; y Sub Gerencia de Contabilidad, cumplan con lo dispuesto en la presente
disposicion.

ARTICULO CUARTO. - ENCARGAR a Secretaria General la distribucion de la presente Resolucién y en
coordinacion con la Sub Gerencia de Informaética y Estadistica, la publicacion de la presente resolucion
en el Portal Web de la Municipalidad Provincial de San Miguel; conforme los fundamentos expuestos en
la presente Resolucion.

ARTICULO QUINTO. - NOTIFICAR la presente resolucién al interesado, para que tome conocimiento de la
presente resolucion.

REGISTRESE, COMUNIQUESE y CUMPLASE.
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