MUNICIPALIDAD
PROVINCIAL
DE SAN MIGUEL

Ao de la Consolidacion del Mar de Grau”

RESOLUCION DE ALCALDIA N° 177-2016-MPSM/A

San Miguel, 24 de junio de 2016

VISTO: .
El Informe N° 130-2016-MPSM/AJ de fecha 15 de junio de 2016, emitido por el 4rea de Asesoria Juridica de |a
Municipalidad Provincial de San Miguel, en referencia a la Carta N° 082-2016-MPSM/RRHH/ARFC, mediante el cual el

~gsesor juridico expone su opinion legal de declarar procedente el pago de los ex servidores conforme a las planillas
JFuntas en la carta emitida por el jefe de Recursos Humanos.

Que, conforme lo establece el Articulo 194° de la Constitucin Politica del Estado, modificado por la Ley de
eforma Constitucional N° 28067, en concordancia con el Articulo I del Titulo preliminar de la Ley N° 27972, ley
*Drganica de Municipalidades, los Gobiernos Locales gozan de autonomia, y que radica en la facultad de ejercer actos
" de gobierno, administrativos y de administracidn, con sujecion al ordenamiento Juridico. En ese sentido el espiritu de
la norma dispone que los actos de gobierno deban ser emitidos en concordancia con todas las normas legales

igentes que regulan las actividades relacionadas al caso de evaluacién de no hacerlo configuran actos
\nistrativos arbitrarios. Por su parte el Articulo 26° del mismo cuerpo normativo establece que la administracian
ipal se rige por los principios de legalidad, economia, transparencia y por los contenidos en la Ley N° 27444

¥ Que, de conformidad a lo dispuesto en el Articulo 37° de |a Ley Organica de Municipalidades N°® 27972 se
nala que: “Los funcionarios y empleados de las municipalidades se sujetan al régimen laboral general aplicable a
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Iz :administracién piiblica, conforme a Ley”;
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B\ o ef . f‘y Que, de conformidad a lo dispuesto en el articulo 43° de la ley de Bases de la Carrera Administrativa y de
,h\\ ' '}")R’?ﬁuneraciunes del Sector Publico, aprobado por Decreto Legislativo N° 276 prescribe que: *La remuneracion de los
vk

A__“fdncionarios y servidores publicos estara constituida por el haber basico, las vinificaciones y los beneficios”. “El
~“waLhaberbasico se fija, para los funcionarios de acuerdo a cada cargo y para los servidores de acuerdo a cada nivel de
ark 'i‘a)’}‘&n uso y otro caso el haber bésico es el mismo para cada cargo y para cada nivel, segin corresponda”™
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Z\ o121/ -Que, de conformidad a lo dispuesto en el primer Parrafo del Articulo 104° del decreto Supremo N° 005-90-
:;h u\éi@;}j“re,é'cribe que: “El servidor que cesa en el servicio antes de hacer usa de sus vacaciones tiene derecho a percibir

“X: C4na remuneracion mensual por total por ciclo laboral acumulado, coma compensacién vacacional: en caso contrario,
“dicha compensacion se hara proporcionalmente al tiempo trabajado por dozavas partes.”

Que, mediante Informe N° 130-2016-MPSM/AJ de fecha 15 de Junio de 20186, la Oficina de Asesoria Juridica
emite su opinion legal que es factible lo solicitado por el Jefe de Recursos Humanos en la Carta N° 092-2016-
MPSM/RRHH/ARFC sobre remitir compensacion vacacional:

Que, mediante Carta N°® 092-2016-MPSM/RRHH/ARFC de fecha 10 de junio de 2016, el area de Recursos
Humanos solicita COMPENSACION VACACIONAL — SERENAZGO, carrespondiente a los ex trabajadores contratados
bajo el D.L N® 1057 — CAS —los cuales se desempariaron-coma ASISTENTE AUXILIARES DE LA UNIDAD DE SEGURIDAD
CIUDADANA - SERENAZGO, y contandose con la Certificacion Presupuestal correspondiente, se procede con el detalle
siguiente:
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PERIODO TIEMPO COMPUTABLE
REM. COMP. | COMP
EGIMEN REM.
Ne NOMBRE DNI CARGO iy BRU VAC, VAC.
LABORAL A DEL AL MENSUAL | Afjos | MESES | Dias DiAS TOTAL
ASISTENTE
o AUXILIAR —
1 | SUAREZ eiss 43579473 | UNIDADDE | DL1057 | 900 | 01/03/2016 | 31/05/2018 900.00 0 2 31 7750 | 227.50
SEGURIDAD
CIUDADANA
ASISTENTE
AUXILIAR -
5 | SETURVERA 42035408 | UNIDADDE | DL1057 | 00 | 01032016 | 31/052016 | s00.00 0 2 N | 7750 | 227.80
onal Alex SEGURIDAD
CIUDADANA
ASISTENTE
CRUZADO AUXILIAR —
3 | HERNANDEZ 40110535 | UNIDAD DE DL1057 | 900 | O111/2015 | 31/05/2016 | 900.00 0 & 31 7750 | 527.50
Hegtor SEGURIDAD
CIUDADANA
ASISTENTE
CRUZADO AUXILIAR -
4 | TANTALEAN 80391084 | UNIDAD DE DL1057 | 900 | 01/01/2016 | 81/05/2018 | 900.00 0 4 31 77 50 377.50
Carlos Eduardo SEGURIDAD
CIUDADANA
ASISTENTE
DE LA CRUZ AUXILIAR ~
5 | RODAS Luis 27968421 | UNIDAD DE DL1057 | 900 | 01/03/2016 | 31/05/2016 | 900.00 0 2 31 7750 | 1,427.50
Orlando SEGURIDAD
CIUDADANA
ASISTENTE
ESPINOZA AUXILIAR —
6 | RODAS Gleiser 71140416 | UNIDAD DE DL1057 | 200 | 01/03/2016 | 31/05/2016 | 900.00 0 2 31 77.50 | 22750
Anibal SEGURIDAD
CIUDADANA
ASISTENTE
AUXILIAR —
7 Mmmuhmmcwm 06951671 | UNIDADDE | DL1057 | 900 | 01042016 | st/os/2016 | s00.00 0 1 3 | 7750 | 1s52.50
ang SEGURIDAD
CIUDADANA
ASISTENTE
ki AUXILIAR —
8 | MENDOZA Edson | 42803104 | UNIDAD DE DL1057 | 900 | 01M0/2015 | 31/05/2016 | 900.00 0 7 31 7750 | 602,50
SEGURIDAD
CIUDADANA
ASISTENTE | DL 1057
LINGAN AUXILIAR —
9 | SERRANO Jose | 10348493 | UNIDAD DE 900 | 01/03/2016 | 31/05/2016 | 900.00 0 2 31 7750 | 227.50
Isaias SEGURIDAD
CIUDADANA
ASISTENTE
MENDOZA AUXILIAR —
10 | CIENFUEGOS 72128069 | UNIDAD DE 01/01/2016 0 4 31 7750 | 377.50
Edgar SEGURIDAD
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=i ans ASISTENTE | DL 1067
CIENFUEGOS AUXILIAR —
il 73568284 | UNIDAD DE 900 | 01/052016 | 31/05/2016 | 90000 7150 |  77.50
eglnde SEGURIDAD
Asuncién
CIUDADANA
ASISTENTE | DL1057
AUXILIAR —
12 | POMAVENTURA | 57000223 | UNIDAD DE 900 | 01032016 | 31/05/2016 | ©00.00 7750 | 227.80
SEGURIDAD
CIUDADANA
ASISTENTE | DL1057
ROMERO AUXILIAR —
13 | CIENFUEGOS 27960377 | UNIDAD DE 900 | 01/03/2016 | 31/052016 | ©00.00 7750 | 227.50
Dulmer SEGURIDAD
CIUDADANA
ASISTENTE | DL 1057
ROMERO AUXILIAR =
14 | CIENFUEGOS 80066023 | UNIDAD DE 900 | 01/03/2016 | 31/05/2016 | $00.00 7750 | 227.50
Gilmer Elisban SEGURIDAD
CIUDADANA
ASISTENTE | DL 1067
ROMERO AUXILIAR -
15 | HERNANDEZ 27964663 | UNIDAD DE 900 | 01/03/2016 | 31/05/2016 | ©00.00 7750 | 221.60
Santos Marin SEGURIDAD
CIUDADANA
ASISTENTE | DL 1057
ROMERO AUXILIAR —
16 | HERNANDEZ 27966313 | UNIDAD DE 900 | 01/05/2016 | 31/05/2016 | 900.00 7750 | 77.80
Santos Israel SEGURIDAD
CIUDADANA
ASISTENTE | DL 1057
AUXILIAR —
17 w%mam_%w_wm» 43523556 | UNIDAD DE 900 | 01/032016 | 31/06/2016 | 900.00 3 | 7s0 | 22750
SEGURIDAD
CIUDADANA
ASISTENTE | DL1057 ;
SALCEDO AUXILIAR —
18 | CUBAS Segundo | 41523938 | UNIDAD DE 900 | 01/03/2016 | 31/05/2016 | 900.00 31 | 77s0 | 227.80
Julio SEGURIDAD
CIUDADANA
TOTAL | 5,595.00
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Que, mediante la Carta N° 092-2016-MPSM/RRHH/ARFC de fecha 10 de junio de 2016, el 4rea de Recursos
Humanos adjunta la lista de trabajadores con las cantidades correspondientes a cada uno por compensacion
vacacional haciendo un total de S/. 5,585.00 (cinco mil quinientos noventa y cinco con 00/100 soles).

) \ARﬁCULU PRIMERO. - APROBAR y AUTORIZAR el pago de S/. 5695.00 (cinco mil guinientos noventa y cinca con
f‘!'U 0/100 soles) por concepto de RECONOCER la compensacion de vacaciones a favor de los trabajadores mencionados
* en el cuadro anterior, cada uno de ellos con la cantidad que le corresponde percibir, por concepto de compensacidn

bULO SEGUNDO. - AUTORIZAR, a la Sub Gerencia de Presupuesto y Planificacidn, el pago por concepto de
ensacion de vacaciones, a razon de S/. 5,695.00 (cinco mil quinientos noventa y cinco con 00/100 soles), a

_ (EE\IRTICULU TERCERD. - ENCARGAR, a la Gerencia Municipal, Recursos Humanos, Sub Gerencia de Presupuesto y
{/f/‘v _%Iﬁﬁ_jfipacién, el cumplimiento de lo dispuesto en la presente Resolucidn.
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REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

Ce:

Gerencia Municipal.

Sub Gerencia de Presupuesto y Planificacion. MUNICIP ‘DLADC?}EI\\;Tf%:\L
Unidad de Recursos Humanos. SANMIGHE: -
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