MUNICIPALIDAD
PROVINCIAL
DE SAN MIGUEL

“Ario gel Dialogo y I3 Reconciliacion Nacional”

RESOLUCION DE ALCALDIA N° 0134-2018-MPSM/A

San Miguel, 02 de agosto del 2018.
EL ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE SAN MIGUEL, REGION CAJAMARCA

VISTO:

%‘3; La Carta N2 052-2018-MPSM/SGRRHH/ADG, de fecha 02 de agosto de 2018, emitido por la Sub Gerencia de
ol 5‘5 Recursos Humanos, el acta N2 001- Comité Especial Concurso Publico proceso CAS Ne 005-2018-CAS/MPSM,
oWz de fecha 02/08/2018, v.

CONSIDERANDO:

Que, el articulo Il del Titulo Preliminar de |a Ley Orgénica de Municipalidades Ley N® 27972, establece
que, los gobiernos locales gozan de autonomia politica, econdmica y administrativa en los asuntos de su
competencia; dicha economia radica en la facultad de ejercer actos de gobiemo, administrativos y de
administracién, con sujecién al ordenamiento juridico.

Que, la Oficina de Control Interno - OCI de la Municipalidad Provincial de San Miguel, ha solicitado Ia
contratacion de diversos servicios bajo la madalidad de Contrato Administrativo de Servicios, con el objeto de
cumplir con sus objetivos planteados.

Que, mediante Resolucién de Alcaldia Ne 128-2018-MPSM/A de fecha 01 de octubre del presente, se
conformo la Comision de Evaluacion del Proceso CAS N2 005-2018-CAS/MPSM, de Ia Municipalidad Provincial
de San Miguel, estableciendo como miembros titulares a: CPC Jenny Calua Tasilla, Jefe del 6rgano de Control
Institucional; CPC Grace Kelly Rosas Reyna, Sub Gerencia de Contabilidad e Ing. Cristobal Alvares Jauregui,
Gerente de Inversiones e Infraestructura. Y como miembros suplentes: Lic. Adm. Héctor Orlando Ortiz Vera,
Gerente Municipal; Abg. Fany Lizbeth Chéavez De la Cruz, Secretaria General y Econ. Antonio Odiaga Guevara,
Sub Gerente de Recursos Humanos; para fa contratacion de los servicios de un (01) ingeniero civil y un (01)
Cantador o Administrador, para prestar servicios profesionales para la ejecucién de servicios de control en el
Organo de Control Institucional — OCl, de fa Municipalidad Provincial de San Miguel; regulado por el Decreto
Legislativo N® 1057 y el Decreto Supremo N2 075-2008-PCM modificado por el D.S. N? 065-2011-PCM y la Ley
N228849.

Que, la Comisidn de Evaluacitn con Carta N2 052-2018-MPSM/SGRRHH/ADG, de fecha 02 de agosto
de 2018, solicita la emision del acto resolutive de aprebacion de Bases del Proceso de- Seleccin ¥
Contrataciones Concurso Pablico: CAS N2 005-2018/ MPSM, verificadas y aprobada por el Comité en el Acta
N2 001, de fecha jueves 02 de agosta de 2018 :

Direccién: Jr. Bolognesi N° 407
Telf.: 076-557004 - Gerencia Municipal: Anexo 204 ) ) : ]
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Por las consideraciones antes expuestas, en uso de fas atribuciones conferidas por el articulo 20 numeral 6)
concordante con el 2¢ pérrafo del articulo 39 y articulo 43 de la Ley N® 27872 - Ley Orgénica de
Municipalidades.

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: AUTORIZAR LA CONVOCATORIA para seleccionar dos (2) profesionales para ser
contratados mediante Contrato Administrativo de Servicios,

ARTICULO SEGUNDO: APRUEBESE los requisitos de los servicios a convocarse, asf como el cronograma
correspondiente contenido en las Bases, las mismas que forman parte de la presente Resolucion.

ARTICULOD TERCERO: APROBAR las Bases para el quinto proceso de seleccion de personal en e modalidad de
Contrato Administrativo de Servicios, plasmado en el Concurso Pablico CAS N° 005-2018-MPSM.

ARTICULO CUARTO: ENCARGAR a Secretaria General, su difusion y la Sub Gerencia de Informéatica y Estadistica
su publicacién en el portal institucional www.muni-sanmiguel.gob.pe.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y COMPLASE.
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