MUNICIPALIDAD
PROVINCIAL
DE SAN MIGUEL

“Afio del Didloge y la Reconciliacion Nacional”

RESOLUCION DE ALCALDIA N° 0129-2018-MPSM/A

San Miguel, 01 de agosto del 2018.
EL ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE SAN MIGUEL:
VISTO:

- El proveido de la Gerencia Municipal de fecha 31/07/2018, el informe N° 067-2018-MPSM-GAJ de la
Ly § Gerencia de Asesoria legal de fecha 30/07/2018, el informe de Precalificacion N° 028-2018-
’f.j'_-"",j MPSM.CAJ/STPAD, de la Secretaria Técnica de Procesos Administrativos Disciplinarios de fecha

19/07/2018, el Informe de Auditoria N° 003-2013-2-0377, y.

CONSIDERANDO:

; Que, la Undécima Disposicion Complementaria y Transitoria del Reglamento General de la Ley N°
30057, “Ley del Servicio Civil", aprobado por Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, establece que el titulo
"~ " correspondiente al régimen disciplinario y procedimiento sancionador entra en vigencia a los tres meses
de publicado el presente reglamento a fin que las entidades se adecuen internamente al procedimiento.
Por consiguiente, a partir del 14 de setiembre del 2014 los procedimientos administrativos disciplinarios
se deben instaurar conforme al procedimiento regulado por la Ley N° 30057, “Ley del Servicio Civil" y su
Reglamento aprobado por D.S. N® 040-2014-PCM.

Que, mediante Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 101-2015-SERVIR-PE, de fecha 20 de marzo
del 2015, se resuelve aprobar la Directiva N° 02-2015-SERVIR/GPGSC, sobre gl Régimen Disciplinario y
Procedimiento Sancionador de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, la presente directiva desarrolla las
reglas procedimentales y Sustantivas del régimen disciplinario y procedimiento sancionador y es aplicable
a todos los servidores y ex servidores de los regimenes regulados bajo los Decretos Legislativos N° 276,
728,10567 Y Ley N° 30067, con las exclusiones establecidas en el articulo 90 del Reglamento.

Que, la prescripcitn constituye una institucion juridica que extingue la accién administrativa por
parte de la administracion, en razén al transcurso del tiempo, produciendo gque la facultad de la
administracion de perseguir una conducta funcional sancionable por parte de los administrados, 0 en caso
concreto de los servidores pdblicos, se extinga

Que, con relacion a la prescripcion, la Directiva N° 02-2015-SERVIR/GPGSC, *Regimen Disciplinario

y Procedimiento Sancionador de la Ley N® 30057, Ley del Servicio Civil”, aprobado con Resolucion N° £01-
2015-SERVIR-PE. en el punto 10 sefala: Ue acuerdo.a lo prescrita en el articulo 97.3 del Reglamento,
corresponde 848 maxima autorndad aoministrativa de Ja entidad declarar 1a prescripcion de-ofici 6 a pedido

de parte. Sj el plazo para iniclar.el procedimiento o pars emitir la+£solicion 8-Comupicacion gue pane fin a/

proceso affmmfsz‘raz‘fva‘m;’scx'pf/hanb al sevidor civiloiex servidor eivil prescribiese, la Secretaria Técnica

1 eleva el expediente ala méxima autandad administrativa de fe entidag, independientemente dolestady en
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que se encuentre el procedimiento. Dicha sutoridad dispone el inicio de las acciones de responsabilidad
para identificar las causas de la inaccion administrativa”

Que, en este contexto el articulo 173 del Reglamento del D.L. N2 276, aprobado por D.S. N2 005-
90-PCM, sefiala que las acciones disciplinarias prescriben al afio, luego que la autoridad competente tome
conocimiento de la comision de la falta disciplinaria. En el mismo sentido es preciso establecer plazo
prescriptorio para los servidores del D.L. 1057, para lo cual nos remitimos a lo establecido en el Reglamento
del Cddigo de Etica de la Funcion Pdblica, aprobado mediante D.S. N2 033-2005-PCM, en el articulo 17
establece que el plazo de prescripcian es de tres afios contados desde la fecha en gue la comision
permanente tomd conocimiento de la comision de la infraccion.

Que, mediante informe de Precalificacion N° 028-2018-MPSM CAJ/STPAD, de fecha 23 de julio de
(., 2018, emitido por la Secretaria Técnica de Procesos Administrativos Disciplinarios se hace de
1= conocimiento que del Examen Especial a la Municipalidad Provincial de San Miguel = Cajamarca Al proceso
17 de adquisiciones realizadas con la fuente de Financiamiento Canon Minero” periodo 01 de enero al 31 de
SN diciembre del 2012, se han determinada las siguientes observaciones: 1. Deficiente registro y control en
la proyeccion, ejecucion y liquidacion de obras ejecutadas por la Municipalidad Provincial de San Miguel el
afio 2012 con relevares limitaciones para su evaluacion y 2. La MPSM no cuenta con un margesi de bienes
que le permita controlar la totalidad de los bienes de propiedad municipal. De ello se ha realizado una
blsqueda minuciosa al acervo documentario de las areas de Alcaldia, Gerencia, OCI de la entidad, de los
afios 2010, 2011, 2012 y 2013; sin embargo, los cargos de los oficios u otro documento con el que se deje
constancia que se puso de conocimiento al titular de la entidad, en ese sentido se tomé en cuenta la fecha
en que suscitaron los hechos, es decir, el mes de enero del afio 2012, habiendo trascurrido a la fecha méas
de 06 afos. De ello se evidencia que los plazos prescriptorios son verificabies

Que, mediante informe N° 067-2018-MPSM-GAJ, de fecha 30/07/2018 emitido por |a Gerencia de
Asesoria Legal se establece que el informe de precalificacion N° 028-2018-MPSM/CAJ/STPAD, el mismo
que contiene fundamentacidn sobre los hechos y sustento normativo sobre el caso que nos ocupa, lo cual
es juridicamente vélido porque se enmarca dentro del rango constitucional y la Ley de ls mateis,
evidenciandose que por el tiempo transcurrido los responsables por sus inacciones que deberfan realizar
oportunamente y no lo hicieron, ha permitido que se declare la prescripcion por el plazo de tiempo
transcurrido, por lo que opina se declare procedente la prescripcion de las acciones administrativas contra
los servidores imputados en el informe de auditorfa N° 003-2013-2-0377, correspondiente al examen
especial a la del periodo 01 de enero al 31 de diciembre del 2012, no siendo necesario mayor
pronunciamiento sobre el fondo.

Que, el articulo 94 de la Ley N°® 30057, sefiala que: “Entre el inicia def procedimiento administrativo
disciplinario'y [a emision de la Resolucion, no puede trascufsr un plazo mayor de un afio de conformidad
con lo establecide en el numeral 43 de [a Resolucion de la-sala Plena N° 001-2016-SERVIR-/ST, el Tribunal
del Servicio Civil considera_gue.una vez. iniciada el procedimiento administrative disciplinario &l plazo
prescriptorio debe céfnputarse chforrrie le ha establecido expreé!ame_nte la Ley, esta gs hasta la'emision

déla Resolucién que resuelve imparier fa sancion o el archivo del procedimiento o
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Que, en este contexto se debe declarar la prescripcion, en razén de que la accién administrativa,
por el transcurso de tiempo se ha extinguida, al haber perdido la administracian, la facultad para determinar
la existencia de faltas disciplinarias a los servidores: Cesar Alfonso Diaz Guerrero, en calidad de ex gerente
municipal, Percy Edgardo Mendoza Rivasplats, en calidad de jefe de contabilidad, Jorge Alfredo Hemandez
Chavarry Jefe de Infraestructura y Hermando Coba Padilla como Jefe de Abastecimientos.

De conformidad con lo dispuesto en la Ley 30057, Ley del Servicio Civil y su Reglamento aprobado
por Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General.

RESUELVE:

— ARTICULO PRIMERO. - DECLARAR PRESCRITAS las acciones administrativas disciplinarias relacionadas con
;\’\ el informe de auditoria N2 003-2013-2-0377 Examen Especial a la Municipalidad Provincial de San Miguel
, “Proceso de adquisiciones” al periodo comprendido el 01 de enero al 31 de diciembre del 2012. Sin
pronunciamiento sobre el fondo, y seguida en contra de:

Cesar Alfonso Diaz Guerrero, en calidad de Ex Gerente Municipal,

Percy Edgardo Mendoza Rivasplata, en calidad de Jefe de Contabilidad,
Jorge Alfredo Hernandez Chavarry Jefe de Infraestructura

Hernando Coba Padilla como Jefe de Abastecimientos

A 4

ARTICULO SEGUNDO. ~REMITIR copia de todo lo actuado a la Secretaria Técnica Disciplinaria, a fin que esta
precalifique las presuntas faltas de los funcionarios y/o servidores responsables de la inaccion
administrativa que ha dado lugar a que la prescripcion opere en el presente caso Asi también a la
Procuradurfa Pdblica, a fin que inicie las acciones legales que corresponda, de acuerdo a sus atribuciones

ARTICULO TERCERQ: NOTIFICAR la presente Resolucion a los servidores interesados, al Organo de Controf
Institucional, a la Sub Gerencia de Recursos Humanos y a la Secretaria Técnica Disciplinaria, para |os fines
pertinentes.

REGISTRESE COMUNIQUESE Y CUMPLASE.
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