MUNICIPALIDAD
PROVINCIAL
DE SAN MIGUEL

‘Ano del Didlago y la Reconciliacion Nacional”

RESOLUCION DE ALCALDIA N° 0122-2018-MPSM/A

San Miguel, 01 de agosto del 2018.
EL ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE SAN MIGUEL:

VISTO;

?«:,, 5 “{ﬁe Asesoria Legal de fecha 30/07/2018, el informe de Precahﬁcacmn N°® 020-2018-MPSM. CAJ/STPAD de la
o *_,,;3:, 7 Secretaria Técnica de Procesos Administrativos Disciplinarios de fecha 23/07/2018. el Informe de Auditoria
' N° 001-2013-CG/0CI-MPSM-EE, y.

CONSIDERANDO:

Que, la Undécima Disposicién Complementaria y Transitoria del Reglamento General de la Ley N°
30057 “Ley del Servicio Civil", aprobado por Decreto Supremo N° 040-2014-PCM. establece que el titulo
2 correspondiente al régimen disciplinario y procedimiento sancionador entra en vigencia a los tres meses de
publicado el presente reglamento a fin que las entidades se adecuen internamente al procedimiento. Por
consiguiente, a partir del 14 de setiembre del 2014 los procedimientos administrativos disciplinarios se deben
instaurar conforme al procedimiento regulada por la Ley N° 30057, “Ley del Servicio Civil" y su Reglamento
aprobado por D.S. N° 040-2014-PCM.

Que, mediante Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 101-2015-SERVIR-PE, de fecha 20 de marzo
del 2015, se resuelve aprobar la Directiva N° 02-2015-SERVIR/GPGSC, sobre el Régimen Disciplinario y
Procedimiento Sancionador de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, la presente directiva desarrolla las
reglas procedimentales y Sustantivas del régimen disciplinario y procedimiento sancionador y es aplicable a
todos los servidores y ex servidores de los regimenes regulados bajo los Decretos Legislativos N° 276, 728,
1057 Y Ley N® 30057, con las exclusiones establecidas en el articulo 90 del Reglamento

Que, la prescripcitn constituye una institucion juridica que extingue la accion administrativa por parte
de la administracidn, en razén al transcurso del tiempo, produciendo que la facultad de la administracion de
perseguir una conducta funcional sancionable por parte de los administrados, o en caso concreto de los
servidores pdblicos, se extinga.

Que, con relacion a la prescripcion, la Directiva N° 02-2015-SERVIR/GPGSC, ‘Régimen Disciplinarioy
Procedimiento Sancionador de fa Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil", aprobado con Resalucién N° 101-2075-
SERVIR-PE, en el punto 10 sefala: ‘e acuerds & o prescrito enel articulo 97.3 del Reglamento, cairesponde
& la maxima autoridad administrativa de /g entidad declarar Ja prescripeion de oficia 0.2.pedida de parte. Si e

'p/aza para iniciar efsprocedimients 0 parg: emitir 12 resolucicn’ o comunicacion gue pone fin al proceso
- agministrativo disciplinario al servidor civil. o ex sérvidar civil préscribiese, la Secretalis Técrica eleva ef
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expediente a la maximsa autoridad administrativa de /g entidad, independientemente del estado en que se
encuentre el procedimiento. Dicha autoridad dispone el inicio de las acciones de responsabilidad para
igentificar las causas de la inaccidn administrativa”

Que, en este contexto el articulo 173 del Reglamento del D.L. N2 276, aprobado por D.S. N2 005-90-
PCM, sefiala que las acciones disciplinarias prescriben al afio, luego que la autoridad competente tome
conocimiento de la comision de la faita disciplinaria. En el mismo sentido es preciso establecer el plazo
prescriptorio para los servidores del D.L. 1057, para lo cual nos remitimos 2 lo establecido en el Reglamento
del Cddigo de Etica de la Funcian Publica, aprobado mediante D.S. N2 033-2005-PCM, en el articulo 17
establece que el plazo de prescripcidn es de tres afios contados desde |a fecha en que [a comision permanerite
tomo conocimiento de la comision de la infraccién.

Que, mediante informe de Precalificacién N° 027-2018-MPSM.CAJ/STPAD. de fecha 23 de Julio de

2018, emitido por la Secretaria Técnica de Procesos Administrativos Disciplinarios se hace de conocimiento

%ﬁﬂ?’%ﬁ\\ que del Examen Especial a la Municipalidad Provincial de San Miguel al “Proceso de Adjudicaciones realizadas

ﬂ ‘%\}icon la fuente de Financiamiento Canon Minera” periodo 01 de enero del 2008 al 31 de diciembre del 2010, se

g’fhan determinado las siguientes observaciones: 1. Gastos corrientes, como subsidios, gastos de

j’ mantenimiento y otros, indebidamente se han comprometido como gastos de inversion, habiendo dada lugar

a que la informacién financiera no se encuentre correctamente presentada, distorsionando el resultado del

Balance General y 2. Adquisiciones de instrumental médico destinado a Ia implementacion del Instituto

Tecnoldgico San Miguel, se realizd fraccionando la compra, no habiéndose realizado un adecuado proceso de

adguisiciones en concordancia con la Ley de Contrataciones del Estado, habiendo dado lugar, a contingencias

administrativas en las adquisiciones con el riesgo inherente cuslitativo y econémico de los productos

adquiridos. Asimismo se informa que, se ha realizado una blsqueda minuciosa al acervo documentario de las

areas de alcaldfa, Gerencia y la OCI de la Municipalidad Provincial de San Miguel, de los afios 2009, 2010 y

2010; sin embargo, no se ha encontrado los cargos de los Oficios u otro documento con el que se deje

constancia que se puso de conocimiento al Titular de la entidad, por lo que a efectos de verificar los plazos
prescriptorios se tomard en consideracién (nicamente |a fecha en que suscitaron los hechos

&)

Que, mediante informe N° 066-2018-MPSM-GAJ, de fecha 30/07/2018 emitido por la Gerencia de
Asesoria Legal se establece que el informe de precalificacitn N° 027-2018-MPSM/CAJ/STPAD, el mismo que
contiene fundamentacion sobre los hechos y sustento normativo sobre el caso que nos ocupa, lo cual es
juridicamente vélido porque se enmarca dentro del rango constitucional y 1a Ley de la materia, evidenciandose
que por el tiempo transcurrido los respensables por sus inacciones que deberfan realizar oportunamenite y no
lo hicieron, ha permitido que se declare la prescripcién por ef plazo de tiempa transcurrido, por lo que opina se
declare procedente la prescripcion de las acciones administrativas contra los servidores imputados en el
informe de auditoria N° 001-2003-CG/0CI-MPSM-EE, correspondiente al examen especial a [a.MPSM del
periodo 01 de enero al 31 de diciembre del 2010, no siendo hecesario mayor pronunciamiento sobre el fondo.

Que, el-articulo 94 de'Ta Ley N° 30057, sefiala que: “Entre el inicio del procedimiento administrativo
- disciplinario y la emision de |a Resn!{ulciﬁn, no puede trascurrir un plazo mayor de un and de conformidad con
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lo establecido en el numeral 43 de la Resolucion de la sala Plena N° 001-2016-SERVIR-/ST, el Tribunal del
Servicio Civil considera que una vez iniciado el procedimienta administrativo disciplinario el plazo prescriptorio
debe computarse conforme lo ha establecido expresamente la Ley, esto es hasta la emisién de la Resolucion
que resuetve imponer la sancién o el archivo del procedimiento.

Que, en este cantexto se debe declarar la prescripcién, en razén de que fa accion administrativa, por
el transcurso de tiempo se ha extinguido, al haber perdido la administracién, la facultad para determinar la
existencia de faltas disciplinarias a los servidores: Pablo Roberto Romero Cortez, en calidad de Ex Jefe de la
Oficina de Planificacion y Presupuesto; Carla Pacla Alva Leén, en calidad de Ex Jefe de la Oficina de
Contabilidad y Jorge Luis Alvitez Sénchez, en calidad de Ex Jefe de la Oficina de Abastecimientos.

De conformidad con lo dispuesto enla Ley 30057, Ley del Servicio Civil y su Reglamento aprobado por
Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, ley N° 27444, Ley del Procedimiente Administrativo General.

RESUELVE:

~>\ ARTICULO PRIMERD. — DECLARAR PRESCRITAS las acciones administrativas disciplinarias relacionadas con el
“:%fsrme de auditoria N® 001--2013-CG/0CI-MPSM-EE Examen Especial a la Municipalidad Provincial de San

iguel al “Proceso de Adjudicaciones realizadas con la fuente de financiamiento Canon Minero”, periodo 01 de
enero del 2008 al 31 de diciembre del 2010, por las razones expuestas. Sin pronunciamiento sobre el fondo,
y seguida en contra de:

» Pablo Roberto Romero Cortez, en calidad de Ex Jefe de la Oficina de Planificacién y Presupuesto
» Carla Paola Alva Ledn, en calidad de Ex Jefe de la Oficina de Contabilidad.
~ Jorge Luis Alvitez Sanchez, en calidad de Ex Jefe de la Oficina de Abastecimientos

ARTICULO SEGUNDO. —REMITIR copia de todo lo actuado a la Secretaria Técnica Disciplinaria, a fin que esta
precalifique las presuntas faltas de los funcionarios y/o servidores responsables de la inaccién administrativa
que ha dado lugar a que la prescripcion opere en el presente caso. Asi también a fa Procuradurfa Pablica, a fin
que inicie las acciones legales que corresponda, de acuerdo a sus atribuciones

ARTICULO TERCERD: NOTIFICAR |a presente Resolucion a los servidores interesados, al Organo de Control
Institucianal, a la Sub Gerencia de Recursos Humanos y a la Secretaria Técnica Disciplinaria, para los fines
pertinentes.

REGISTRESE COMUNIQUESE Y COMPLASE.
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