MUNICIPALIDAD
PROVINCIAL
DE SAN MIGUEL

Ao del Didloga y la Reconciliacion Nacional”

RESOLUCION DE ALCALDIA N° 0121-2018-MPSM/A

San Miguel, 01 de agosto del 2018.
EL ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE SAN MIGUEL:
VISTO:

El proveido de la Gerencia Municipal de fecha 31/07/2018, el informe N° 061-2018-MPSM-GAJ de la Gerencia
de Asesoria Legat de fecha 30/07/2018, el informe de Precalificacion N° 021-2018-MPSM.CAJ/STPAD, de la
Secretaria Técnica de Procesos Administrativos Disciplinarios de fecha 19/07/2018, el Informe de Auditoria
N° 004-2009-2-0377, v.

.. CONSIDERANDO:

| Que, la Undécima Disposicién Complementaria y Transitoria del Reglamento General de la Ley N°

30057, "Ley del Servicio Civil", aprobado por Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, establece que el titulo
correspondiente al régimen disciplinario y procedimiento sancionador entra en vigencia a los tres meses de
publicado el presente reglamento a fin que las entidades se adecuen internamente al procedimiento. Por
consiguiente, a partir del 14 de setiembre del 2014 los procedimientos administrativos disciplinarios se deben
instaurar conforme al procedimiento regulado por la Ley N® 30057, “Ley del Servicio Civil" y su Reglamento
aprobado por D.S. N° 040-2014-PCM.

Que, mediante Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 101-2015-SERVIR-PE, de fecha 20 de marzo
del 2015, se resuelve aprobar la Directiva N° 02-2015-SERVIR/GPGSC, sobre el Régimen Disciplinario y
Procedimiento Sancionador de la Ley N® 30057, Ley del Servicio Civil, la presente directiva desarrolla las
reglas procedimentales y Sustantivas del régimen disciplinario y procedimiento sancionador y es aplicable a
todos los servidores y ex servidores de los regimenes regulados bajo los Decretos Legisiativos N® 276, 728,
1057 Y Ley N® 30057, con las exclusiones establecidas en el articulo 0 del Reglamsnto

Que, la prescripcidn constituye una institucion jurfdica que extingue la accion administrativa por parte
de la administracion, en razdn al transcurso del tiempo, produciendo que la facultad de la administracion de
perseguir una conducta funcional sancionable por parte de los administrados, o en caso concreto de los
servidores publicos, se extinga.

Que, con relacion a la prescripeion, la Directiva N® 02-2015-SERVIR/GPGSC, “Regimen Disciplinario y
Procedimiento Sancionador de fa Ley N* 30057, Ley del Servicio Civil", aprobado con Resolucion N° 101-2015+
SERVIR-PE, en el punto 10 sefiala: “fe acuerdo a fo prescrita an el articulo 973 del Reglamento, corresponde
& la méxima autoridad administrativa de la entidad geclarar 18 prescripeion de oficio o-a pedido.de garz‘é Siel

: plazo para iniciar elprosedimienta o' paia. emitir 1a resolucion o éamunicacfémgue pone fir af ,_afacesa
- aquzn/sz‘faﬁva disciplinario af .s'erw?:o{ civil o ex semvidor civil pfe_SZ*f/?J}ésa la Secretaria Té‘?{?@‘?’f*’%‘f‘? af
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expediente a la mdxima autoridad administrativa de la entidad, indspendientemente del estado en que se
encuentre el procedimiento. Dicha autoridad dispone el inicio de las acciones de responsabilidad para
identificar las causas de la inaccidn administrativa”

Que, en este contexto el artfculo 173 del Reglamento del D.L. N2 278, aprobado por D.S. N2 005-90-

PCM, sefiala que las acciones disciplinarias prescriben al afio, luego que la autoridad competente tome

conocimiento de la comision de la falta disciplinaria. En el mismo sentido es preciso establecer el plazo

prescriptorio para los servidores del D.L. 1057, para lo cual nos remitimos a lo establecido en el Reglamento

. del Cddigo de Etica de la Funci6n Publica, aprabado mediante D.S. N® 0233-2005-PCM, en a! articulo 17

'\, establece que el plazo de prescripcion es de tres afios contados desde lafecha en que la comision permanente

’ tom¢ conocimiento de la comision de la infraccion. Las mismas que en este caso se habrian materializado a

través del oficio N® 033-2005-0CI/MPSMP de fecha 30/12/2008, emitida por el CPC Cesar Joel Ramirez
Cancino Jefe de OCI de la MPSM, al titular de la entidad.

Que, mediante informe de Precalificacion N° 021-2018-MPSM.CAJ/STPAD, de fecha 19 de julio de
2 %;, 2018, emitido por la Secretaria Técnica de Procesos Administrativos Disciplinarios se hace de conocimiento
*?que del Examen Especial a la Municipalidad Provincial de San Miguel a la “Informacion Presupuestaria” periodo
) 0ol / 01 de enero al 31 de diciembre del 2008, se han determinado las siguientes observaciones: 1. Saldos de las
- . cuentas del Balance General por un totel de S/ 44°502,766.70 carecen de anélisis detallados, limitando
apreciar [a composicitn de los saldos del activo y pasivo y verificar los estados situacionales de los fondos,
inventarios y obligaciones al cierre del ejercicio econdémico, 2. Diferencias en los saldos de las cuentas
bancarias, al comparar los saldos que reporta el SIAF con los reportados por el area de tesorerfa, 3. Al 31 de

diciembre del 2008, no se han provisicnado deudas de los contribuyentes, por lo tanto no han sido presentadas

en el Balance General, reflejandose saldo cero por cuentas por cobrar, 4. El contador emitio nota de
contabilidad al cierre del gjercicio econémico, bajo el concepto de “salida de los bienes de almacén” sin el

analisis 0 sustento correspondiente, a través de la cual se canceld los saldos acumulados en las existencias

con cargo al gasto del ejercicio y se transfirid los saldos acumulados de “bienes por distribuir’ a
construcciones en cursg, 5. Carencia de adecuades inventarios fisicos valorizades al 31 de diciembre 2008,

del activo fijo, intangible, bienes culturales e infraestructura pablica, limita una presentacion razenable de los

saldos de dichos rubros en los estados financieros; que segln el balance genaral ascienden a S/ 337214,

582.40, S/134,029.18, 5/125, 756.35y S/ 74, 751.57; respectivamente, 6. Saldo acumulado al 31/12/2006

en el rubro construcciones en curso ascendiente a S/ 227°294,884.43, no esté sustentado con un inventario

fisico valorizado, lo cual limita verificar y contrastar con los proyectos ejecutados y en ejecucion; asi como,

que oportunamente se practiquen las correspondientes depreciaciones por ias obras terminadas y que se

siguen manteniendo en diche rubro, y se afecten al gasto del gjercicio por elimporte de S/ 490, 048:00; 7. En

el ejercicio 2006 no se practicaron deprectaciones a los edificios por S/ 104, 104.69 y se depreci6 y antortizd

en exceso |2 infragstructura pablica y:los intangiblesmpor un total de S/ 57, 580 45, originando gue el déficit

del ejercicio se presente disminuido en-S/. 46,524.24, 8. Indebida presentacion de-las cargas diferidas en el

~ Balance General por un total-de-5/'362,192 72 al-haberse-expugsto enel activo no-corriente debiendo haber

sido presentado en el activo cﬂménte, que'incluye entregas con cagge a rendir cuenta pesun total de S/ 358,
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341.36 que muestran retraso significativo para su rendicidn, 9. En la declaracion mensual, PDT - 621 IGV
Rentas mensuales, afo 2008, no se ha informado a la SUNAT , quienes son los sujetos perceptores de rentas
de cuarta categoria, 10. La provision por calculo actuarial correspondiente al afio 2006 por el importe
estimado de S/ 40, 848.58, no fue realizada, tampoco se practict el ajuste por la correspondiente al afio
2005, ascendiente a S/ 40, 948.58; habiendo dado lugar a que el déficit del ejercicio se vea disminuido en un
importe aproximado de S/ 81, 837.186, 11. Registro SIAF al cierre del ejercicio fiscal, por contabilizaciones en
la cuenta 62 "Gastos de Personal y Obligaciones sociales” sin el anlisis y sustento correspondiente, 12.
Discrepancia de cifras entre los saldos reflejados en el Balance General y las notas a los saldos financieros.
... Los hechos materia de investigacion se suscitaron durante el mes de octubre 2006, a la fecha han trascurrido
"~ 9 afios 7 meses, por lo gue se considera prescrita la potestad de {a entidad de accionar.

i Que, mediante informe N° 061-2018-MPSM-GAJ, de fecha 30/07/2018 emitido por la Gerencia de
Asesoria Legal se establece que el informe de precalificacion N°® 018-2018-MPSM/CAJ/STPAD, el mismo que
contiene fundamentacion sobre los hechos y sustento normativo sobre el caso gue nos ocupa, lo cual es
_ juridicamente vélido porque se enmarca dentro del rango constitucional y la Ley de ta materia, evidenciéndose
: que por el tiempo transcurrido los responsables por sus inacciones que deberian realizar oportunamente y no
I= lo hicieron, ha permitido que se declare la prescripcion por el plazo de tiempo transcurrido, por lo que opina se
"/ declare procedente la prescripcion de las acciones administrativas contra los servidores imputados en el
" informe de auditoria N° 004-2008-2-0377, correspondiente al examen especial a la MPSM “Informacidn
Presupuestaria” correspondiente al perioda econdmico 01 de enero al 31 de diciembre del 2007, no siendo
necesario mayor pronunciamiento sobre el fondo.

Que, el articulo 94 de la Ley N® 30057, sefiala que: "Entre el inicio del procedimiento administrativo
disciplinario y la emisién de la Resolucién, no puede trascurrir un plazo mayer de un afio de conformidad con
lo establecido en el numeral 43 de la Resolucidn de la sala Plena N° 001-2016-SERVIR-/ST, el Tribunal del
Servicio Civil considera gue una vez iniciado el procedimiento administrativo disciplinario el plazo prescriptorio
debe computarse conforme lo ha establecido expresamente la Ley, esto es hasta la emision de la Resolucion
que resuelve imponer la sancitn o el archivo del procedimiento.

Que, en este contexto se debe declarar |a prescripcién, en razdn de que la accion administrativa, por
el transcurso de tiempo se ha extinguido, al haber perdido la administracitn, la facultad para determinar la
existencia de faltas disciplinarias a los servidores: Héctor Orlando Ortiz Vera, en calidad de Gerente Municipal;
Julio Cesar Nerio Parraguez, en calidad de Ex Jefe de Planificacion y Presupuesto, Luis Ricardo Vallejo
Barrantes Jefe de Area Técnica; Guillermo Noel Cabanillas Hernandez, Jefe de Almacén y Jorge Luis Alvites
Séanchez, en calidad de Jefe de logistica.

De confermidad con lo dispuesto en la Ley 30057, Ley del Servicio Civil y su Reglamento aprabado por Decreto
Supremo N® 040-2014-PCM, ley N° 27444, Leydel Pracedimiento Administrativo General. .
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RESUELVE:

ARTICULD PRIMERD. — DECLARAR PRESCRITAS las acciones administrativas disciplinarias relacionadas con el

informe de auditoria N* 004-2009-2-0377 Examen Especial a la Municipalidad Provincial de San Miguel

“Informacion Presupuestaria, periodo del 01 de enero al 31 de diciembre del 2007", por las razones expuestas.
i . Sin pronunciamiento sabre el fondo, y seguida en contra de:

Héctor Orlando Ortiz Vera, en calidad de Gerente Municipal.

Julio Cesar Nerio Parraguez, en calidad de Ex Jefe de Planificacitn y Presupuesto.
Luis Ricardo Vallejo Barrantes Jefe de Area Técnica.

Guillermo Noel Cabanillas Hernandez, Jefe de Almacén

Jorge Luis Alvites Sanchez, en calidad de Jefe de logistica,

v

A T Y

ARTICULO SEGUNDO. —REMITIR copia de todo Io actuado a la Secretaria Técnica Disciplinaria, a fin que esta
precalifique las presuntas faltas de los funcionarios y/o servidores responsables de la inaccion administrativa
que ha dado lugar a que |a prescripcién opere en el presente caso. Asi también a la Procuraduria Publica, a fin
que inicie las acciones legales que corresponda, de acuerdo a sus atribuciones

ARTICULO TERCERD: NOTIFICAR la presente Resolucion a los servidores interesados, al Organo de Control
Institucional, a la Sub Gerencia de Recursos Humanos y a la Secretaria Técnica Disciplinaria, para los fines
pertinentes.

REGISTRESE COMUNIQUESE Y CUMPLASE.
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