MUNICIPALIDAD
PROVINCIAL
DE SAN MIGUEL

“Ano del Didlogo kla Reconciliacion Nacional”

RESOLUCION DE ALCALDIA N2 0075-2018-MPSM/A

San Miguel, 29 de mayo de 2018.

EL SENOR ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE SAN MIGUEL.

VISTA:

La necesidad para el normal funcionamiento a nivel estructural y funcional al interior de la Municipalidad y;

CONSIDERANDO:

Que, las municipalidades provinciales son érganos de gobierno; promotores del desarroilo local; con
personeria juridica de derecho piblico y con plena capacidad para el cumplimiento de sus fines y gozan de
autonomia politica, econdmica y administrativa en los asuntos de su competencia, conforme prescribe el
} \ articulo 1942 de la Constitucion Politica del Estado, concordante con el segundo parrafo del articulo Il del

- * ATitulo Prefiminar de la Ley Organica de Municipalidades N® 27972.
5

Que, como lo establece el articulo IV del Titulo Preliminar del misma cuerpo de leyes, los Gobiernos
Locales representan al vecindario, promueven la adecuada prestacion de los servicios publicos locales y el
. desarrollo integral, sostenible y arménico de la circunscripcidn.

=) Que, segln lo establecido en el articulo 22 del Decreto Legislativo N2 278, se encuentran fuera de
la carrera administrativa el personal contratado, no obstante, les son de aplicacion !as disposiciones del
Decreto Legisiativo N® 278, en lo que resulte pertinente. Asimismo, se encuentran excluidos de la carrera
los funcionarios que desempefian cargos politicos o de confianza.

Que, de acuerdo con la Primera Disposicién Complementaria Final de la Ley N*29848, el personal
.'h‘el empleo plblico clasificado como funcionario, empleado de confianza y directivo superior, seglin las

5 LR ; :
s;" o \} L9 ‘;ééﬁniciones de la ley Marco del Empleo Pdblico, puede ser contratado mediante el régimen de contratacion
2\ .~ administrativa de servicios, estando excluido de la realizacién del concurso publico referido en el articulo
\oin N Bedel Decreto Legislativo N21057.

N SAN

Que, los funcionarios pablicos sabre los cuales recae lo establecido en el parrafo anterior son
solamente los de libre nombramiento y remocion, al cumplir éstos con la exclusién de realizacion de
concurso publico. Estadisposicion no es extensiva a los funcionarios de eleccion popular o de nombramiento
y remocidn regulados, quienes serigen por susnoras y caracteristicas de su cargo.

Que, enesa linea, la Cuarta Disposicion Complementaria Transitoria del Decreto Supremo N2 075-
2008-PCM sefiala que por la naturaleza de las funciones que desempefian, los cargos cubiertos por
personas designadas por resolucidn no se encuentran sometidos a [as reglas de duracion del cantrato,
procedimiento, causales de suspension o extincion aplicables a los demas servidores, siéndoles aplicables

ias disposiciones de [a ley N° 28175 de t (00
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Que, en consecuencia, las entidades comprendidas en el Decreto Legislativo N 1057 pueden
contratar directamente personal bajo el régimen CAS para que ejerzan funciones gue son propias de un
funcionario o directivo de la entidad, siempre que su designacion en el cargo se haya efectuado por libre
decision del titular de la entidad. Asimismo, el personal bajo anélisis sélo es contratado para ocupar
una plaza orgénica contenida en el Cuadro de Asignaci6n de Personal - CAP de la entidad.

Que, es atribucitn de este Gobiemo local, seglin el articulo 392 concordante con el articulo 43° parte
i in fine de la Ley 27972, ejercer funciones ejecutivas de gobierno mediante Decretos de Alcaldia y por
o esolucidn de Alcaldia los asuntos administrativos a su cargo.

i 2 }; Estando conforme a lo expuestoy en uso de las facultades previstas, en el numeral 8 del Articulo 202
: i~y 43% de la Ley Organica de Municipalidades — Ley N2 27972;

SE RESUELVE:

RTICULO PRIMERD. - DESIGNAR a partir del 29 de mayo del 2018 al Sr. Roldan Neciosup Luis Alberto
fdentlffcado con DNIN® 18173273 en el cargo de confianza de Sub Gerente de Ejecucidn de Prayectos de |a
Mummpalldad Provincial de San Miguel, bajo la modalidad de Contratacion Administrativa de Servicio
percibiendo la remuneracion correspondiente conforme a la estructura remunerativa CAS, todo esto en merito
a lo expuesto en la parte considerativa de la presente Resolucion.

7 RTICULO SEGUNDO. - ENCARGAR, a la Sub Gerencia de Recursos Humanos el cumplimiento de lo dispuesto
’,én la presente Resalucion.

ol ’-‘ARTICULU TERCERO. - ENCOMENDAR a Secretaria General la notificacion y la Sub Gerencia de Informética y
" Estadistica su publicacion en el portal Institucional Pag. Web. www.muni-sanmiguel.gob.pe.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.
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