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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE SAN MIGUEL

INTRODUCCION

La Municipalidad Provincial de San Miguel, como érganc de gobierno local tiene

A=l
b o gealcha, busca flexibilizar la operatividad de los procesos a cargo de las diversas areas

Vs B ELRenci o 5 .y i T
f?“-vff%:;i onales, asi como lograr la prestacién eficaz de los servicios publicos locales, por

G g

0 que se ha creido por conveniente elaborar el presente documento normativo de

gestién municipal.

El Reglamento de Organizacion y Funciones es un documento técnico normativo de
gestion institucional que contiene la organizacion de la Municipalidad; es decir, su
estructura orgénica, asi como las funciones de cada uno de sus 6rganos y unidades

organicas.

Municipalidades, La Ley Marco de Modernizacion de la Gestion del Estado N° 27658,
La Ley N° 28175, Ley Marco del Empleo Publico, el D.S. N° 043 — 2006 — PCM, que
aprueba los Lineamientos Generales para que todas las entidades del Sector Publico

elaboren y aprueben el Reglamento de Organizacion y Funciones.
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Se ha elaborado el presente documento de gestidn institucional, para el cumplimiento
de los objetivos institucionales y el mejor funcionamiento de los sistemas
administrativos realizando precisiones a las funciones generales de la Gerencia
Municipal, Sub Gerencias y Unidades Organicas de la entidad de acuerdo a Ley.

La modificacién o actualizacion de este ROF, se ha producido por la preocupacién del

Concejo Municipal y gestion edil de tener un documento de gestién que responda a los

Bajo esta normativa, las principales orientaciones del Reglamento de Organizacion y
Funciones, es lograr una organizacién moderna que gradualmente alcance sus fines, a

los cambios y responda adecuadamente a las demandas de la comunidad teniendo en
consideracion el Plan de Desarrollo Regional Concertado, Plan de Desarrolio
Provincial Concertado y el Plan Estratégico Institucional.
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REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y FUNCIONES DE LA
MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE SAN MIGUEL

TITULO |

DE LAS DISPOSICIONES GENERALES

CONTENIDO, AMBITO DE APLICACION Y BASE LEGAL DEL REGLAMENTO

Articulo 1°. Principios de la Municipalidad Provincial de San Miguel

Eficacia y Eficiencia. Busca el logro de sus objetivos y la realizaciéon de
prestacion de servicios pablicos requeridos por la ciudadania logrando la
optimizacion de los recursos destinados para este fin.

Transparencia. La informacion relativa a la gestion de los recursos

administrativos municipales es confiable, accesible y oportuna.

Probidad y Etica Publica. La Municipalidad se rige por la transparencia
ética y objetiva, todos los trabajadores deben actuar de acuerdo con los

principios éticos establecidos en la Constitucién Politica del Peru.

Provisién Presupuestaria. Todo acto administrativo esta supeditado a la
disponibilidad presupuestal, el cumplimiento de las reglas fiscales, la
sostenibilidad de las finanzas del Estado, asi como estar previamente

autorizado y presupuestado.

Rendicion de Cuentas de Gestién. La Municipalidad, funcionarios y

servidores estan en la obligacién de rendir cuentas a la ciudadania.

Muricipalidad Provircial Ae Sam Miguel Pag. 4



Reglamende de Ongasigacién o Fonciones - 2014

CAPITULO |
NATURALEZA JURIDICA, JURISDICCION Y ALCANCE

Articulo 2°. Naturaleza Juridica.

*
b M)
-u%%m n ﬂ/ La Municipalidad Provincial de San Miguel es un Organo de Gobierno Local, emanado
AL
\%_g*f‘f de la voluntad popular, con persona juridica de derecho publico, con autonomia

1
politica, econdmica y administrativa en los asuntos de su competencia, conforme a ley,
a través de su autonomia esté facultada a ejercer actos de gobierno, en armonia con

Fl]

—~..la Constitucion Politica del Pert y la Ley Organica de Municipalidades.

> )

Articulo 3°. Jurisdiccion,

5

gxonstituye la jurisdiccion de la Municipalidad Provincial de San Miguel, los distritos de:

¥rado, La Florida, Llapa, Nanchoc, Niepos, San Gregorio, Tongod, sus Centros

Poblados y Anexos.

Hnicipalidad Provincial de San Miguel.
=R

Articulo 5°. Funciones generales.

La Municipalidad ejerce de manera exclusiva o compartida una funcién promotora,
normativa y reguladora, asi como la funcién de ejecucion, fiscalizacién y control en
las materias de su competencia y atribuciones, tiene las siguientes funciones:

1. Aprobar su organizacién interna y su presupuesto
2. Aprobar el Plan de Desarrollo Local Concertado con la sociedad civil.
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Administrar sus bienes y rentas
Crear, modificar y suprimir contribuciones, tasas, arbitrios, licencias y
derechos municipales conforme a Ley.
5. Organizar, reglamentar y administrar los servicios publicos locales de su
responsabilidad.
6. Planificar el desarrollo urbano y rural de sus circunscripciones, incluyendo
/3“’%%‘?"’%% la zonificacion y el acondicionamiento territorial.
Fomentar la competitividad, las inversiones y el financiamiento para la
% ’C"’ﬂﬁ? ejecucion de los proyectos y obras de infraestructura local.
o 8. Desarrollar y regular actividades y/o servicios en materia de educacién,

T &
T
o
¥
~J

salud, vivienda, saneamiento, medio ambiente, transporte colectivo,
turismo, conservacién de monumentos arqueoldgicos e histéricos, cultura,

recreacion y deportes conforme a ley.

=48 funciones y competencias, de cada organo de la organizacion municipal no son

de caracter limitativo, éstas podrén desarrollarse con creatividad e innovacioén dentro

B¢ los alcances de su objeto y misién institucional.

1.—Constitucion Politica del Per.

Ley N° 27972, Ley Orgénica de Municipalidades.

Ley N° 27806, Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica.
Decreto Legislativo N° 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de
Remuneraciones del Sector Ptblico

Decreto Supremo N° 005-90- PCM, Reglamento de la Ley de Bases de la
Carrera Administrativa.

Decreto Supremo N° 043-2006-PCM, Aprueban Lineamientos para la
Elaboraciéon y Aprobacion del Reglamento de Organizacién y Funciones —
ROF por parte de las entidades de |a Administracién Publica.

Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil

Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, Reglamento General de la Ley del
Servicio Civil.
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9. Ley N° 27658, Ley Marco de Ia Modernizacion de la Gestién del Estado,
orientada al servicio del ciudadano, la persona humana y a la obtencién de
resultados y su Reglamento aprobado con D.S. N° 030-2002-PCM.

10. Decreto Supremo N° 029-2007, que aprueba el Plan de la Reforma de los

Programas Sociales.

- Decreto Supremo N° 130-2014-MEF, Establecen criterios y mecanismos
para mejorar la equidad y calidad en el gasto social, y la prioridad de
atencion de grupos beneficiarios, a través de la focalizacion.

. Ley N° 29332, Ley que Crea el Plan de Incentivos a la Mejora de la Gestion
Municipal y su modificatoria.

. Ley N° 27785, Ley Organica del Sistema Nacional de Control y de la
Contraloria General de la Republica

“Qticulo 7°. La Municipalidad Provincial de San Miguel representa al vecindario,
inueve la adecuada prestacién de los servicios publicos locales, fomenta el
4

y la provincia.
Son fines de la Municipalidad Provincial de San Miguel

Conducir, promover y fomentar el desarrollo socio-econémico integral,
sostenible y arménico, priorizando y planificando las necesidades del

distrito y provincia de San Miguel.

Promover el bienestar del ciudadano con la adecuada prestacién de los
servicios publicos locales que satisfagan sus necesidades vitales de
salubridad, vivienda, abastecimientos, seguridad, cultura, recreacién,

transporte y comunicaciones.

Representar politica y organizacionalmente a los vecinos en el Gobierno

Local, mediante programas de participacién comunal y el ejercicio del

derecho de peticion.
4. El ejercicio de la funcién conciliadora.

5.  Desarrollar programas sociales basicos.
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16.

Promover el desarrollo econdmico local mediante el impulso a las
pequefas y micro empresas (PYMES), de acuerdo a las normas y politicas

regionales y nacionales.

Brindar la infraestructura, apoyo, asesoramiento a los promotores y
agentes del desarrollo econémicoe, facilitandoles el espacio fisico para sus

actividades de acuerdo a la normatividad vigente.

Representar al vecindario.
Promover la adecuada prestacion de los Servicios Publicos Locales.
Fomentar el desarrollo integral y armonico urbano rural en su jurisdiccion.
Velar por el desarrollo social, econémico y urbano en su jurisdiccion.

Plantear y ejecutar a través de los drganos competentes las acciones gue
contribuyen en dar al ciudadano el ambiente adecuado para la satisfaccién

de sus necesidades vitales.

Planificar integralmente el desarrolio local y el ordenamiento territorial, en

el nivel provincial.

Promover permanentemente la coordinacion estratégica de los planes
integrales de desarrollo de los distritos. Los planes referidos a Ia
organizacion del espacic fisico y uso del suelo que emitan las
municipalidades distritales deberan sujetarse a los planes y las normas
generales de la Municipalidad Provincial de San Miguel.

Promover, apoyar y ejecutar proyectos de inversién y servicios plblicos
municipales que presenten, objetivamente, externalidades o economias de
escala de ambito provincial; para cuyo efecto suscribird convenios con las

respectivas municipalidades distritales.

Emitir las normas técnicas generales, en materia de organizacién del
espacio fisico y uso del suelo, asi como sobre proteccion y conservacion

del medio ambiente.
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17.  Proponer proyectos de ley, a través de iniciativas legislativas.

DE LOS OBJETIVOS

Articulo 9°. La Municipalidad Provincial de San Miguel tiene como objetivos

institucionales, enmarcar a la Gestion Municipal dentro de una organizacién moderna y
ompetitiva como parte del proceso de desarrollo sostenible.

e Brindar al vecino una ciudad ordenada, segura y saludable.

e Brindar apoyo a la poblacién menos favorecida.

Promover la actividad econdémica, comercial, turistica y cultural de San Miguel,
dando prioridad a la participacion de los diversos agentes representativos de la
poblacion, en el proceso del desarrollo local.

El presente Reglamento comprende a todos los érganos que conforman
la estructura organica de Ia Municipalidad Provincial de San Miguel y compromete a
toda la poblacién de su jurisdiccion.

iculo 11°, La Municipalidad Provincial de San Miguel, es competente para

rrollar sus funciones con las atribuciones que sefiala la Constitucién Politica del
Ley Orgéanica de Municipalidades y deméas disposiciones legales vigentes,

A flgun organismo publico o autoridad ajena al Gobierno Local, puede interferir en el
= cumplimiento de las funciones inherentes a la Municipalidad, salvo por mandato de los
Poderes Ejecutivo y Judicial, del Jurado Nacional de Elecciones y de la Contraloria
General de la Republica.
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DE LA BASE LEGAL

Articulo 12°. Las normas sustantivas y de aplicacién general para la Municipalidad
Provincial de San Miguel, son:

e Constitucién Politica del Pery.

Ley de Creacién de la Provincia de San Miguel.

Ley N° 27658, Ley de Ia Modernizacién del Estado.

Ley N° 27783. Ley de Bases de Ia Descentralizacion.

Ley N° 28175, Ley Marco del Empleo Plblico.

Ley N° 27785, Ley del Sistema Nacional de Control y de la Contraloria General
de [a Republica.

Ley N° 27972, Ley Organica de las Municipalidades.

Ley N° 28411, Ley del Sistema Nacional de Presupuesto.

Decreto Supremo N° 043 — 2006 — PCM, Lineamientos para la elaboracién y
aprobacién del Reglamento de Organizacion y Funciones, por parte de las
Entidades de la Administracién Pablica.

Decreto Supremo N° 018 — 2007 — PCM, que deroga Ia Segunda Disposicién,
Complementaria de los lineamientos para elaborar el ROF.

Decreto Legislativo N° 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de
remuneraciones del sector Pablico.

Decreto Supremo N° 005-90-PCM Reglamento de la Carrera Administrativa.
Decreto Legislativo N° 728.

Decreto Legislativo N° 1057.
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TITULO I

DE LA ESTRUCTURA ORGANICA Y FUNCIONES ESPECIFICAS DE LOS
ORGANOS Y UNIDADES ORGANICAS

CAPITULO |

01.1. Concejo Municipal

01.2. Alcaldia

ORGANOS CONSULTIVOS DE COORDINACION Y PARTICIPACION

02.1. ORGANOS CONSULTIVOS
02.1.1. Comisiones de Regidores
~02.2. ORGANOS DE COORDINACION Y PARTICIPACION
02.21. Consejo de Coordinacién Local Provincial — CCLP
02.2.2. Comisidn ambiental Municipal - CAM
02.2.3. Plataforma Provincial de SINAGERD - Defensa Civil

02.2.4. Comité Distrital de Seguridad Ciudadana

02.2.5. Comité de Administracion del Programa Vaso de Leche
02.2.6. Mesa de Concertacion de Lucha Contra la Pobreza
03. ORGANOS DE DIRECCION

03.1. Gerencia Municipal
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04. ORGANOS DE CONTROL
04.1. Organo de Control Institucional
05. ORGANOS DE DEFENSA

05.1. Procuraduria Piblica Municipal

;;,é'*:i-”{t%, 06. GRGANOS DE ASESORAMIENTO

X o7

06.1. Oficina de Asesoria Juridica

06.2. Oficina de Planificacién, Presupuesto y Modernizacién

06.21. Unidad de Presupuesto

06.2.2. Oficina de Programacion Multianual de Inversién

06.2.3. Unidad de Modernizacién y Cooperacién Técnica

7. ORGANOS DE APOYO

07.1. Secretaria General
07.11. Oficina de Tramite Documentario
07.1.2. Oficina de Archivo General

07.1.3. Oficina de Imagen Institucional y Comunicaciones

07.21. Sub Gerencia de Recursos Humanos

07.2.2. Sub Gerencia de Logistica y Control Patrimonial

07.2.3. Sub Gerencia de Contabilidad
07.2.4. Sub Gerencia de Tesoreria

07.2.5. Sub Gerencia de Informatica y Estadistica
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07.3. Sub Gerencia de Administracién Tributaria.
07.3.1 Unidad de Rentas y Fiscalizacion Tributaria
07.3.2 Unidad de Ejecucién Coactiva.
07.4. Unidad de Defensa Civil y Gestién de Riesgos.
08. ORGANOS DE LIiNEA
08.1. Gerencia de Infraestructura Urbano y Rural.

08.1.1 Sub Gerencia de Planeamiento Urbano, Rural y Catastro.
08.1.2 Sub Gerencia de Estudios y Proyectos.

08.1.2.1 Unidad Formuladora.
08.1.3 Sub Gerencia de Ejecucién de Obras.

08.1.3.1 Unidad de Maquinarias y Equipos.
08.1.4 Sub Gerencia de Supervision y Liquidacién de Obras.
08.1.5 Area Técnica Municipal,

08.2 Gerencia de Servicios Pblicos y Medio Ambiente.

08.2.1 Sub Gerencia de Servicios Publicos.
08.2.1.1 Unidad de Registro Civil.
08.2.1.2 Unidad de Seguridad Ciudadana
08.2.1.3. Unidad de Transportes y Seguridad Vial
08.2.1.4. Unidad de Mercado y Camal
08.2.2 Sub Gerencia de Medio Ambiente.
08.2.1.1 Unidad de Salud y Gestion Ambiental.
08.2.1.2 Unidad de Limpieza Publica, Parques y Jardines.

Gerencia de Desarrollo Econdmico.

08.3.1 Sub Gerencia de Desarrolio Productivo y Empresarial.
08.3.1.1 Unidad de Infraestructura Hidraulica y Riego
Tecnificado
08.3.1.2 Unidad de Organizacion y Participacién Ciudadana
08.3.1.3 Unidad Licencias y Comercializacion.
08.3.1.4 Unidad de Desarrolio Turistico y Artesanal.
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08.4 Gerencia de Desarrollo Social.

08.4.1 Unidad de Educacion, Cultura, Deporte y Recreacién.

08.4.2 Oficina de Defensoria Municipal del Nifio y el Adolescente —
DEMUNA

08.4.3 Oficina Municipal de Personas con Discapacidad — OMAPED
08.4.4 Oficina de Centro Integral de Atencién al Adulto Mayor - CIAM.
08.4.5 Unidad Local de Empadronamiento - ULE.

08.4.6 Unidad de Estimulacién Temprana.

08.4.7 Oficina de Programa Vaso de Leche - PVL.

08.4.8 Oficina de Programa De Complementacién Alimentaria — PCA.

ORGANOS DESCONCENTRADOS
09.1 Instituto Vial Provincial.

09.2 Beneficencia Publica.
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CAPITULO Il
DE LA ALTA DIRECCION

DEL CONCEJO MUNICIPAL.

oA Articulo 14°.  EI Concejo Municipal es el maximo organismo del Gobierno Local,
18 R

:V" {} Bu*.elegido mediante voto popular, se rige por la Ley N° 27972 — Ley Organica de
< Eué‘f“ 3 Municipalidades y est4 conformado por el Alcalde y los Regidores, ejerce funciones
My normativas y fiscalizadoras con las facultades y atribuciones que establece la Ley. Su

funcionamiento se rige, por el Reglamento Interno del Concejo Municipal y demas

El Concejo Municipal, de acuerdo al Articulo 9° de la Ley Organica de

Municipalidades tiene las siguientes facultades y atribuciones:

1. Aprobar los Planes de Desarrollo Municipal y Concertado y el Presupuesto

Participativo.

2. Aprobar, monitorear y controlar el Plan de Desarrollo Institucional y el
Programa de Inversiones, teniendo en cuenta los Planes de Desarrollo
Municipal Concertados y su Presupuesto Participativo.

Aprobar el régimen de organizacién interior y funcionamiento del Gobierno

Local.

Aprobar el Plan de Acondicionamiento Territorial de nivel distrital, que
identifique las areas urbanas y de expansién rural, las éreas de proteccion
O seguridad por riesgos naturales: las &reas agricolas y las 4reas de
conservacion ambiental declaradas conforme a Ley.

Aprobar el Plan de Desarroilo Urbano, el Plan de Desarrollo Rural, el
Esquema de Zonificacién de areas Urbanas y demas planes especificos
sobre la base del Plan de Acondicionamiento Territorial.

6.  Aprobar el Plan de Desarrolio de Capacidades.

7. Aprobar el Sistema de Gestion Ambiental Local, en concordancia en el
Sistema de gestién ambiental Regional y Nacional.
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23.

Aprobar, modificar o derogar las Ordenanzas y dejar sin efecto los

Acuerdos.

Crear, modificar, suprimir o exonerar contribuciones, tasas, arbitrios,

licencias y derechos conforme a Ley.
Declarar la vacancia o suspension de los cargos de Alcalde y Regidor.

Autorizar los viajes al exterior del Pais que, en comision de servicios o
representacion de la Municipalidad, que realicen el Alcalde, los Regidores,

el Gerente Municipal y cualquier otro funcionario.
Aprobar por Ordenanza el Reglamento de! Concejo Municipal.

Aprobar los Proyectos de Ley que en materia de su competencia sean
propuestos al Congreso de la Republica.

Aprobar normas que garanticen una efectiva participaciéon Vecinal.
Constituir comisiones ordinarias y especiales, conforme a su reglamento.

Aprobar el presupuesto anual y sus modificaciones dentro de los plazos

sefialados por Ley, bajo responsabilidad.
Aprobar el balance general y la memoria anual.

Aprobar la entrega de construccion de infraestructura y servicios publicos
municipales al sector privado, a través de concesiones 0 cualquier otra
forma de participacién de la inversién privada permitida por la Ley,
conforme a los articulos 32° y 35° de la Ley de Municipales.

Aprobar la creacion de Centros Poblados y de Agencias Municipales.
Aceptar donaciones, legado, subsidios o cualquier otra liberalidad.

Solicitar la realizacién de examenes especiales, auditorias econémicas y

otros actos de control.

Autorizar y atender los pedidos de informacién de los regidores para

efectos de |a fiscalizacién.

Autorizar al Procurador Publico Municipal, para y que en defensa de los
intereses y derechos de Ia Municipalidad y bajo responsabilidad, inicie o
impulse procesos judiciales contra los funcionarios, servidores o terceros,
respecto de los cuales el érgano de control interno haya encontrado
responsabilidad civil o penal, asi como en los demés procesos judiciales
interpuestos contra el Gobierno Local o sus representantes.
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24. Aprobar endeudamientos internos y externos, exclusivamente para obras y

servicios publicos, por mayoria calificada y conforme a Ley.

25. Aprobar la donacion o la cesién en uso de sus bienes muebles e inmuebles
de la Municipalidad a favor de las entidades publicas, o privadas, sin fines

de lucro y la venta de sus bienes en subasta publica.

26. Aprobar la celebracion de convenios de cooperacién nacional e

internacional y convenios interinstitucionales.

Aprobar las licencias solicitadas por el Alcalde o los Regidores, no
pudiendo concederse licencias simultdneamente a un nimero mayor a

40% de los regidores.
Aprobar la remuneracion del Alcalde y la dieta de los regidores.

Disponer el cese del Gerente Municipal cuando exista acto doloso o falta

grave
Aprobar el Cuadro de Asignacion de Personal Provisional.
Fiscalizar la gestion de los funcionarios de la Municipalidad.

Aprobar los espacios de concertacion y participacién vecinal a propuesta
del Alcalde, asi como reglamentar su funcionamiento.

Las demas atribuciones que carresponden de acuerdo a Ley.

Proponer Proyectos de Ordenanzas y Acuerdos

Formular pedidos y mociones de Orden del Dia.

Desempefiar por delegacion, las atribuciones politicas del Alcalde.
Desempefiar funciones de fiscalizacion de la gestion municipal.

Integrar, concurrir y participar en sesiones de las comisiones ordinarias v

especiales que determine el Reglamento Interno y en las reuniones de
trabajo que determine o apruebe el Concejo Municipal.

6. Mantener comunicacion con las organizaciones sociales y los vecinos, a fin
de informar al Concejo Municipal y proponer solucion de problemas.
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DE LA ALCALDIA PROVINCIAL

Articulo 17°. La Alcaldfa es el 6rgano ejecutivo del Gobierno Local. El Alcalde es el

representante legal y titular del Pliego y su maxima autoridad administrativa. El Alcalde

ejerce las funciones de preeminencia politica reconocida por norma expresa,
representa al Estado o a un sector de la Poblacién, desarrolia politicas de Estado y

tiene facultades y atribuciones que la Ley Organica de Municipalidades y demas

normas conexas y complementarias; puede delegar sus atribuciones politicas en un

' Regidor habil y los actos administrativos en el Gerente Mu nicipal.

Articulo 18°. Son atribuciones del Alcalde de la Municipalidad Provincial de San

Miguel, las siguientes:

10.

g o o

Defender y cautelar los derechos e intereses de la Municipalidad y los

vecinos.

Convocar, presidir y dar por concluida las sesiones del Concejo Municipal.
Ejecutar los acuerdos del Concejo Municipal, bajo responsabilidad.
Proponer al Concejo Municipal, Proyecto de Ordenanza y Acuerdos.
Promulgar las Ordenanzas y disponer su publicacion.

Dictar los Decretos de Alcaldia y Resoluciones de Alcaldia, con sujecion a

las Leyes y Ordenanzas.

Dirigir la formulacién y someter a aprobacion del Concejo, el Plan Integral
de Desarrollo Sostenible Local y el Programa de Inversiones Concertado

con la Sociedad Civil.
Dirigir la ejecucion de los Planes de Desarrollo Local.

Someter a aprobacién del Concejo Municipal, bajo responsabilidad y
dentro de los plazos y modalidades establecidas en la Ley Anual de
Presupuesto de la Republica, el Presupuesto Municipal Participativo,

debidamente equilibrado y financiado.

Aprobar el Presupuesto Municipal, en caso de que el Concejo Municipal no

apruebe dentro del plazo previsto en la presente Ley.

Someter a aprobacién del Concejo Municipal, dentro del primer trimestre
del ejercicio presupuestal siguiente y bajo responsabilidad, el balance
general y la memoria del ejercicio econdmico fenecido.
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12.

13.

24.

25.

Proponer al Concejo Municipal la creacién, modificacion, suspensién o
exoneracion de contribuciones, tasas, arbitrios, derechos y licencias, y con
Acuerdo de Concejo Municipal, solicitar al Poder Legislativo la creacion de

los impuestos que considere necesario.

Proponer al Concejo Municipal los Proyectos de Reglamento Interno del
Concejo, los de personal, los administrativos y todos los que sean

necesarios para el Gobierno y la administracion Municipal.

Someter al Concejo Municipal la aprobacién del Sistema de Gestion
Ambiental local y de sus instrumentos dentro del marco del Sistema de
Gestion Ambiental Nacional y Regional.

Informar al Concejo Municipal mensualmente respecto al control de la
recaudacion de los ingresos municipales y autorizar los egresos de

conformidad con la Ley y el Presupuesto Aprobado.

Celebrar matrimonios civiles de los vecinos de acuerdo con las normas del
Cddigo Civil.

Designar y cesar al Gerente Municipal y a propuesta de éste a los demas

funcionarios de confianza.

Autorizar las licencias solicitadas por los funcionarios y demas servidores

de la Municipalidad.

Cumplir y hacer cumplir las disposiciones municipales con el auxilio del

Serenazgo y la Policia Nacional.

Delegar sus atribuciones politicas en un Regidor hébil y las administrativas

en el Gerente Municipal.

Proponer al Concejo Municipal la creacién de Auditorias, exadmenes

especiales y otros actos de control

Implementar bajo responsabilidad, las recomendaciones contenidas en los

informes de Auditoria Interna.

Celebrar los actos, contratos y convenios necesarios para el ejercicio de

sus funciones.
Nombrar, contratar, cesar y sancionar a los servidores municipales.

Proponer al Concejo Municipal, las aprobaciones de crédito interno y

externo, conforme a la Ley.
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26. Presidir la Plataforma Provincial del SINAGERD de su jurisdiccién.
27. Presidir el Comité Distrital de Seguridad Ciudadana.
28. Presidir el Comité de Administracién del Programa de Vaso de Leche.

29. Suscribir convenios con otras Municipalidades, para la ejecucién de obras

Yy prestacion de servicios.

Atender y resolver los pedidos que formulen las organizaciones vecinales

o, de ser el caso, tramitarlos ante el Concejo Municipal.

Resolver en dltima instancia administrativa los asuntos concernientes al
Texto Unico de Procedimientos Administrativos (TUPA), de Ia

Municipalidad.

Proponer al Concejo Municipal espacios de concertacién y participacion

vecinal

Los demés que correspenden de acuerdo a Ley.
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CAPITULO Il
ORGANOS CONSULTIVOS DE COORDINACION Y PARTICIPACION
DE LAS COMISIONES DE REGIDORES.

Articulo 19°. Las Comisiones de Regidores es una instancia consultiva encargada de

realizar trabajos en areas basicas de servicio y de gestibn municipal.

Las Comisiones de Regidores son creadas por Acuerdo de Concejo, con el objetivo de

efectuar estudios, formular propuestas y proyectos de reglamento de los servicios

Las Comisiones de Regidores, pueden ser de caracter permanente y especial, su
composicion, funcionamiento y el numero de Comisiones de Regidores, seran

Articulo 21°. El Concejo de Coordinacién Local Provincial es un érgano de
coordinacién y concertacién de las Municipalidades Provinciales. Esta integrado por el
Alcalde provincial quien lo preside, pudiendo delegar tal funcién en el Primer Regidor o
los regidores provinciales miembros de la comisién respectiva; por los Alcaldes
Distritales de la respectiva jurisdicciéon provincial y por los representantes de las
organizaciones sociales de base, comunidades, asociaciones, organizaciones de

productores, gremios empresariales, profesionales, universidades, juntas vecinales y
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cualquier otra forma de organizacién de nivel provincial, con las funciones y
atribuciones que le sefale la Ley Organica de Municipalidades.

La proporcién de los representantes de la Sociedad Civil sera del 40% del niumero que
resulte de la sumatoria del total de miembros del respectivo Concejo Municipal
Provincial y la totalidad de los Alcaldes Distritales de la jurisdiccion provincial que

correspondan.

. Articulo 22°. EI Consejo de Coordinacion Local Provincial, se rige por su propio
w0 '* * IReglamento, aprobado por Ordenanza Municipal, durante el primer trimestre de su

P o ey i . . i S B ool
IWEC’:&% & funcionamiento, a propuesta del Consejo de Coordinacién Local Provincial.
SGL - opS

COMISION AMBIENTAL MUNICIPAL - CAM

#ticulo 23°. La Comision Ambiental Municipal — CAM, es un érgano de coordinacion

de la Alcaldia. Esta integrado por:

e Alcalde Provincial

Subprefecto de la Provincia

Director (a) de UGEL

Director (a) de la Red de Salud

Director (a) de la Agencia Agraria

Representante del Servicio de Agua potable y Saneamiento

* Representante del ALA

e Alcaldes distritales

e Representante de las Juntas Vecinales o Comunales.
Articulo 24°. Son funciones de la Comisién Ambiental Municipal

1. Estudiar y analizar los problemas ambientales a nivel de la jurisdiccion.
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2.
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Municipalidad Provincial de San Miguel, es un érgano de participacion ciudadana, que

Promover la organizacién de reuniones con los representantes que
conforman la Comisién Ambiental Municipal para la seguridad ambiental,
conforme al Reglamento que para tal efecto dicte el Concejo Municipal.

Formular y ejecutar los planes, programas y proyectos de seguridad
ambiental en la jurisdiccién.

Ejecutar los planes, programas y proyectos de seguridad ambiental
dispuestos por el Consejo Nacional del Ambiente.

Aprobar los planes, programas y proyectos de seguridad ambiental, en
concordancia con las politicas contenidas en el Plan Nacional del
Ministerio del Ambiente, informando al Concejo Municipal.

Dictar directivas de seguridad ambiental dentro de la jurisdiccion.

Difundir y evaluar el impacto de las medidas y acciones sobre seguridad
ambiental en la comunidad.

Supervisar la ejecucion de los planes y programas de seguridad ambiental.

Proponer al Concejo Municipal la celebracién de convenios institucionales
en materia ambiental.

Coordinar y apoyar los planes, programas y/o proyectos de seguridad
ambiental con las jurisdicciones colindantes.

Cumplir con las demas funciones dictadas per el Consejo Nacional del
Ambiente

La Plataforma Provincial de SINAGERD - Defensa Civil de la

orienta las acciones a proteger la integridad fisica de la poblacion y su patrimonio, ante

los efectos de los fendmenos naturales, tecnologicos o provocados por accion del

hombre que producen desastres o calamidades.

Articulo 26°.

La Plataforma Provincial de SINAGERD es presidido por el Alcalde

Provincial e integrado por:

El Teniente Alcalde

Municipalided Proviscial. de Sam Migual
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e El Subprefecto Provincial

* Los Propietarios o Gerentes de las Empresas Estatales y Privadas que

generen riesgos de desastres.

» El representante de mayor jerarquia de la Iglesia Catdlica de la Provincia y

representantes de otros credos.
» Funcionarios Titulares de las Entidades Publicas con sede Provincial.

e Representantes de las organizaciones de promocion y/o bienestar social,
seguridad y otros vinculados, directa o indirectamente, con la Defensa Civil

que determine el Comité.

* Representantes de los Clubes de Madres, Comités de Vaso de Leche y de
los Comedores Populares.

~® Los Alcaldes Distritales y de los Centros Poblados de su jurisdiccién.

e Los Agentes Municipales en su condicién de Presidentes de los Comités de

Defensa Civil de Caserios y Anexos.

o El Jefe de la Oficina de Defensa Civil de la Municipalidad Provincial que

actia como Secretario Técnico.

e Ofros representantes de la sociedad que considere conveniente el

Presidente del Comité.

En prevencién programar y ejecutar actividades orientadas a minimizar
riesgos, a través del desarrollo de normas, regulaciones, obras vy

proyectos.

En emergencia programar y desarrollar acciones especificas en respuesta
a las catastrofes que se presenten, desde el mismo momento del suceso
hasta alcanzar la normalizacién minima vital de la comunidad afectada; asi

como evaluar los dafios, la bisqueda y rescate de las personas afectadas,
brindar atencion de salud a los damnificados y proporcionar alimentacion

adecuada a la poblacién afectada.
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3 En la Rehabilitacién: Coordinar acciones orientadas al restablecimiento
total del medio fisico, econémico y social afectado, bajo consideraciones

de prevencion.

DEL COMITE PROVINCIAL DE SEGURIDAD CIUDADANA

Articulo 28°. El Comité Provincial de Seguridad Ciudadana es el érgano de
coordinacion y concertacién en el tema de seguridad, cuya participacion se expresa en
Fllla formulacion de planes, programas, proyectos y directivas de seguridad ciudadana,
asi como ejecutar los mismos en la jurisdiccién. Lo preside el Alcalde provincial de San
Miguel y se rige por la Ley del Sistema Nacional de Seguridad Ciudadana (SINASEC)

demas dispositivos legales vigentes.

mité Provincial de Seguridad Ciudadana es presidido por el Alcalde Provincial

grado por los siguientes miembros:

La autoridad politica de mayor nivel de la localidad.
El Comisario de la Policia Nacional de la Provincia.
Un representante del Poder Judicial.

Dos alcaldes de los Distritos de la jurisdiccion.

"~ Un representante de las Juntas Vecinales.

Un representante de las Rondas Campesinas.

Establecer politicas y el plan provincial de seguridad ciudadana.
Estudiar y analizar los problemas de seguridad ciudadana.
Promover la organizacién de las juntas vecinales y rondas campesinas.

Ejecutar los planes, programas y proyectos de seguridad ciudadana

dispuestos por el Consejo Nacional de Seguridad Ciudadana.

5. Supervisar la ejecucion de los planes y programas de seguridad

ciudadana.

6. Dictar directivas de seguridad ciudadana.
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7.  Coordinar con la PNP, la Fiscalia, Prefectura y ofras autoridades de
gobierno para la ejecucibn de acciones efectivas contra Ia
delincuencia y otros flagelos negativos que atentan contra la seguridad

ciudadana.

8. Las demas que le corresponden conforme con la ley del sistema nacional

de seguridad ciudadana y normas reglamentarias.
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DEL COMITE DE ADMINISTRACION DEL PROGRAMA VASO DE LECHE

Articulo 30°. El Comité de Administracién del Programa de Vaso de Leche, es el
érgano encargado de promover, programar, organizar, planificar, dirigir y
otrolar  las actividades relacionadas con labor de proporcionar el beneficio

ntario en los Comités de Bases.

bty B°
o

fuapke L
BT e g

1. Organizar, programar y ejecutar actividades relacionadas a la distribucion

supervision y control en la atencion de los beneficiarios.

Promover, coordinar y ejecutar actividades que permitan el correcto uso de

los insumos alimenticios en los respectivos Comités de Base.

Seleccionar los insumos alimenticios de acuerdo a los criterios

establecidos en numeral 4.1 de la Ley N° 27712,

Promover, coordinar y ejecutar actividades que permitan el correcto uso de
los alimentos en los respectives Comités de Base.

Promover la compra de alimentos locales, con el propésito de identificar

raciones alimentarias acordes con los recursos potenciales y respetando

los patrones de consumo local.

6. Organizar a los Clubes de Madres y/o Comités de Base que se encargan

de la atencidn a los programas.

7. Las demas que sefialen las leyes, reglamentos y normas.
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DE LA MESA DE CONCERTACION DE LUCHA CONTRA LA POBREZA

Articulo 32°. La Mesa de Concertacién de Lucha Contra la Pobreza de la Provincia
de San Miguel es un espacio de encuentro entre las instituciones publicas, privadas y
las organizaciones de la sociedad civil, donde se coordina, coopera y gestiona

recursos humanos, financieros, bajo la visién compartida de desarrollo provincial.

j -
las siguientes:
1.

Planificar participativamente el desarrollo integral y sostenible de la
provincia, recogiendo los intereses de las Juntas Vecinales, Comités de
Desarrolio Comunal y de las Mesas de Concertacién distritales de la
jurisdiccion.

Promover la articulacién de planes de desarrollo territorial de la provincia.

Proponer las prioridades en las inversiones de infraestructura social y

productiva de la provincia.

Promover la Rendicién de Cuentas de las instituciones publicas locales de

la jurisdiccién de la mesa.
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CAPITULO IV
DEL ORGANO DE DIRECCION

DE LA GERENCIA MUNICIPAL

Articulo 34°. La Gerencia Municipal es el 6rgano de direccién responsable de
dirigir la gestién administrativa de la Municipalidad. Es la encargada de orientar las
acciones de la entidad en relacion a los Objetivos Institucionales y Territoriales,

Esta a cargo de un funcionario pablico de libre designacién y remocién con titulo
profesional, su denominacion es Gerente Municipal.

Programar, dirigir, controlar y evaluar las actividades que desarrollan las
diversas Unidades Organicas de la Municipalidad.

Planificar, organizar, dirigir, supervisar y evaluar con indicadores de
gestién de calidad, las actividades administrativas y la prestacion de los
servicios publicos locales aplicando los Planes Operativos Anuales de las
unidades organicas de la Municipalidad siendo responsable del
cumplimiento de sus objetivos y metas.

Disefiar, elaborar, aprobar, planificar, organizar, dirigir, controlar,
supervisar y evaluar el/los “Procedimiento(s) para la adquisicion de bienes
y prestacion de servicios”.

Resolver, disponer y distribuir la atencion de los asuntos internos de la
Municipalidad, en concordancia con la normatividad vigente y la politica
institucional, con el objeto de dinamizar la gestion municipal.
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5. Diseiiar, elaborar, planificar la ejecucién y proponer la aprobacién, del Plan
de Desarrollo Provincial Concertado, el Presupuesto Participativo, de

planes y programas municipales asi como proyectos de desarrollo local.

6.  Planificar, organizar, dirigir, supervisar, controlar, y corregir en base a
indicadores de resultados, indicadores de impacto y de costo/efectividad la

gestion administrativa, financiera y econémica de la Municipalidad.

Revisar y presentar a la Alcaldia el Presupuesto Municipal, los Estados
Financieros y Presupuestales y la Memoria Anual de la Municipalidad.

Controlar, supervisar, y evaluar el cumplimiento de los procedimientos de
recaudacion, fiscalizacién, administracion de flujos y destino de los

ingresos municipales y disponer las medidas correctivas.

Liderar, planificar y organizar, en coordinacién y responsabilidad
compartida con la Gerencia de Planificacion Presupuesto y Modernizacion
las gestiones ante entidades cooperantes nacionales y/o extranjeras, para
asistencia técnica y financiera necesaria en la ejecucién de los planes,

programas y proyectos de desarrollo local.

Liderar, planificar, organizar, capacitar, sensibilizar, difundir, programar, y
proponer para aprobacion, en coordinacién y responsabilidad compartida
con la Gerencia de Planificacién Presupuesto y Modernizacién, el “Disefio
para la elaboracién y formulaciéon de Normas Técnicas de la Gestion: ROF,
MOF, CPE, PAP, TUPA, Manual de Procedimientos, Manual de

Indicadores”.

Mantener informado al Despacho de Alcaldia sobre el funcionamiento de la
organizacion municipal.
Representar al Alcalde en instancias gubernamentales administrativas,

dandole cuenta de las gestiones realizadas.

Resolver las quejas administrativas que se interpongan contra
Funcionarios de la Entidad, de acuerdo a lo dispuesto por la Ley N°

27444 Del Procedimiento Administrativo General.

14. Disefar, elaborar, aprobar, planificar, organizar, dirigir, controlar,
supervisar y evaluar en coordinacion y responsabilidad compartida con la
Gerencia de Planeamiento, Presupuesto vy Racionalizacién elllos
“Procedimiento(s) de admisién, calificacion y aprobacién de proyectos de

inversion”.
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15.

16.

17.

19.

20.

Disefiar, elaborar, proponer su aprobacion, dirigir, controlar, supervisar y
evaluar el/los “Procedimiento(s) de admisién, calificacién, aprobacion y

destino de donaciones”.

Ejercer la representacion de la Municipalidad en actividades que el Alcalde

le delegue.

Celebrar los actos, contratos y convenios que por delegacidn sean de su

competencia y supervisar el cumplimiento de los mismos.

Dirigir los servicios municipales en atencién a las demandas de los vecinos

y de la comuna.

Emitir Resoluciones de Gerencia Municipal en los ambitos de su

competencia y de acuerdo a Ley.

Emitir Resoluciones Gerenciales que resuelvan las quejas administrativas,

segun corresponda conforme a la Ley 27444.

Las demés atribuciones y responsabilidades que se deriven del
cumplimiento de sus funciones que le sean asignadas por el Alcalde,

acorde a la Ley Organica de Municipalidades
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CAPITULO V
DEL ORGANO DE CONTROL
DEL ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL

Articulo 36°. EI OCI es el 6rgano conformante del Sistema Nacional de Control,
cuya finalidad es llevar a cabo el control gubernamental en la entidad de conformidad
n lo dispuesto en los articulos 6°, 7° y 8° de la Ley N° 27785, promoviendo la
correcta y transparente gestién de los recursos y bienes de la entidad, cautelando la

GERENGCIA
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legalidad y eficiencia de sus actos y operaciones, asf como, el logro de sus resultados,

competencia; y mantiene relacién de dependencia funcional y administrativa con la

Contraloria General de la Republica; y de coordinacion permanente con el titular de la

Municipalidad Provincial de San Miguel.

___Articulo 37°. Son funciones del Organo de Control Institucional:
,/ u;:‘“ci 23

“ Formular en coordinacién con las unidades organicas competentes de
la CGR, el Plan Anual de Control, de acuerdo a las disposiciones que
sobre la materia emita la Contraloria General de la Republica.

Formular y proponer a la entidad, el presupuesto anual del OCI para su
aprobacién correspondiente.

Ejercer el control interno preventivo, simultaneo y posterior conforme a las
disposiciones establecidas en las Normas Generales de Control
Gubernamental y demas normas emitidas por la CGR.

4. Ejecutar los servicios de control y servicios relacionados con sujecién a

las Normas Generales de Control Gubernamental y demas

disposiciones emitidas por la CGR.
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5. Cautelar el debido cumplimiento de las normas de control y €l nivel
apropiado de los procesos y productos a cargo del OCI en todas sus
etapas y de acuerdo a los estandares establecidos por la CGR.

8.  Comunicar oportunamente los resultados de los servicios de control a la
CGR para su revisién de oficio, de corresponder, luego de lo cual debe
remitirlos al Titular de la entidad o del sector, y a los érganos competentes
de acuerdo a ley; conforme a las disposiciones emitidas por la CGR.

7. Comunicar los resultados de los servicios relacionados, conforme a
las disposiciones emitidas por la CGR.
Actuar de oficio cuando en los actos y operaciones de la entidad se
adviertan indicios razonables de falsificacion de documentos, debiendo
informar al Ministerio Plblico o al Titular, segun corresponda, bajo
responsabilidad, para que se adopten las medidas pertinentes,
previamente a efectuar la coordinacién con la unidad organica de la CGR
bajo cuyo ambito se encuentra el OCI.

Elaborar la Carpeta de Control y remitila a las unidades organicas

competentes de la CGR para la comunicacién de hechos evidenciados

durante el desarrollo de servicios de control posterior al Ministerio Pablico
conforme a las disposiciones emitidas por la CGR.

Orientar, recibir, derivar o atender las denuncias, otorgandole el tramite

que corresponda de conformidad con las disposiciones del Sistema

Nacional de Atencién de Denuncias o de la CGR sobre la materia.

Realizar el seguimiento a las acciones que las entidades dispongan para

la implementacién efectiva y oportuna de las recomendaciones

formuladas en los resultados de los servicios de control, de
conformidad con las disposiciones emitidas porla CGR.

Apoyar a las Comisiones Auditoras que designe la CGR para la

realizacion de los servicios de control en el &mbito de la entidad en la cual

se encuentra el OCI, de acuerdo a la disponibilidad de su capacidad
operativa.

Cumplir diligente y oportunamente, de acuerdo a la disponibilidad de su

capacidad operativa, con los encargos y requerimientos que le formule la
CGR.

14.  Cautelar que la publicidad de los resultados de los servicios de control y
servicios relacionados se realicen de conformidad con las

disposiciones emitidas por la CGR.
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16.

16.

Promover la capacitacién, el entrenamiento profesional y desarrollo
de competencias del Jefe y personal del OCI, a través de la Escuela
Nacional de Control o de otras instituciones educativas superiores
nacionales o extranjeras.

Mantener ordenados, custodiados y a disposicién de la CGR durante diez
(10) afios los informes de auditoria, documentacién de auditoria o papeles
de trabajo, denuncias recibidas y en general cualquier documento relativo
a las funciones del OCI, luego de los cuales quedan sujetos a las normas
de archivo vigentes para el sector publico.

Efectuar el registro y actualizacién oportuna, integral y real de la
informacion en los aplicativos informéaticos de la CGR.

Mantener en reserva y confidencialidad la informacién y resultados
obtenidos en el ejercicio de sus funciones.

Promover y evaluar la implementacién y mantenimiento del Sistema
de Control Interno por parte de la entidad.

Presidir la Comisién Especial de Cautela en la auditoria financiera
gubernamental de acuerdo a las disposiciones que emita la CGR.

Emitir el Informe Anual al Concejo Municipal en cumplimiento a lo
sefialado en la Ley Organica de Municipalidades, segln corresponda y de
conformidad a las disposiciones emitidas por la CGR.

Otras que establezca la Contralorfa General de la Republica
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CAPITULO VI
DEL ORGANO DE DEFENSA JUDICIAL DEL ESTADO
DE LA PROCURADURIA PUBLICA MUNICIPAL

Articulo 38°. La Procuraduria Pablica Municipal, es un 6rgano de defensa judicial de
los intereses y derechos de la Municipalidad Provincial de San Miguel; esta a cargo de

Hn Procurador Publico Municipal y el personal de apoyo que requiera.

ocurador publico municipal provincial extiende sus funciones a las
i¢ipalidades distritales de su circunscripcion que no cuenten con ella, previo

venio sobre la materia.

Ejercer la representacién de la Municipalidad para la defensa de sus
intereses y derechos de ésta, ante las autoridades e instancias
correspondientes.

Representar a la Municipalidad en los requerimientos que se le haga, por
solicitudes de conciliacion ante centros de esta naturaleza, formulando la
solicitud motivada, para proceder a conciliar.

Asesorar a todos los 6rganos de la Municipalidad en asuntos de carécter
judicial, cuando exista autorizacion expresa del Concejo Municipal, el
Alcalde o el Gerente Municipal.

Proponer las politicas, planes, objetivos y presupuesto de la Procuraduria
Publica Municipal.

Formular las politicas y criterios de caracter preventivo en defensa de los
intereses y derechos de la Municipalidad

6.  Organizar, controlar, supervisar y vigilar el cumplimiento de la Normativa
de la Municipalidad.
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7. Solicitar informes correspondientes, antecedentes y el apoyo necesario de
cualquier entidad publica, asi como a todos los Organismos del Sector
Justicia, para el ejercicio de su funcién.

8. Iniciar procesos judiciales en contra de funcionarios, servidores o

terceros, por disposicion del Concejo Municipal y/o la Alta Direccion,

cuando el Organo de Control Institucional haya encontrado
responsabilidad civil o penal.

Impulsar los procesos judiciales a su cargo, formular requerimientos e

interponer medios de defensa contra decisiones que afecten los intereses

de la Municipalidad.

Mantener informada a la Alta Direccion sobre los avances de los procesos

judiciales a su cargo.

Informar al Concejo Municipal y/o Alta Direccién, de manera inmediata,

las notificaciones de las sentencias judiciales expedidas en contra de los

intereses o derechos de la Municipalidad, bajo responsabilidad.

Informar periédicamente al Concejo Municipal y/o Alta Direccién, el estado

de los procesos judiciales, administrativos, conciliatorios y arbitrales, en

donde es parte la Municipalidad.

Promover y coordinar la participacion ciudadana en la actividad de la

prevencion del delito, a fin de lograr la procuracion de justicia.

Proporcionar la informacion, los datos y la cooperacién técnica que les

sean requeridas por las dependencias municipales y las municipalidades

distritales, conforme a las disposiciones legales y las politicas
establecidas.

Suscribir los documentos relativos al ejercicio de sus facultades, asi como

aquellos que les sean sefalados por delegacion o les corresponda por

suplencia.

Delegar a cualquiera de los abogados que prestan servicios en la Oficina

de Procuraduria Piblica Municipal, la representacion para que intervenga

en procesos judiciales o administrativos.

Solicitar conciliaciones en los casos que sefale la ley y proceder a

demandar o iniciar procesos arbitrales cuando se hubieren o se pudieren
afectar derechos de la Municipalidad, para lo cual requerira de
autorizacion del Gerente Municipal, mediante acto administrativo.

18. Coordinar oportunamente con la Gerencia de Asesoria Juridica en los

asuntos de su competencia.
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19.

20.

21.

Mantener permanente coordinacién con el Consejo de Defensa Judicial
del Estado sobre los alcances de las normas y los avances de los
procesos judiciales en marcha.

Proponer el disefio de los procesos y procedimientos de su unidad
organica.

Realizar reuniones de coordinacién con las Gerencias, Sub Gerencias,
Oficinas y Unidades de la Municipalidad con la finalidad de disefiar y
desarrollar estrategias preventivas que permitan una reduccién de nuevos
casos de procesos o denuncias.

Administrar el Sistema de Gestibn Documentaria en el ambito de su
competencia, conforme a la normatividad vigente.

Cumplir con las demés funciones delegadas por el Alcalde, el Concejo
Municipal, y/o el Consejo de Defensa Judicial del Estado en el marco de

la Ley Orgénica de Municipalidades.
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CAPITULO VII
DE LOS ORGANOS DE ASESORAMIENTO

OFICINA DE ASESORIA JURIDICA
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Articulo 41°. La Oficina de Asesoria Juridica es el érganc de Asescramiento de la

' Alta Direccion y demas dependencias de la Municipalidad, es el responsable de

conducir, evaluar y ejecutar las acciones de caracter juridico, de acuerdo a la

normatividad vigente.

Planificar, organizar, dirigir, supervisar y coordinar las actividades
administrativas y legales de su competencia funcional.

Absolver consultas y emitir informes requeridos por la Alta Direccion y
demas 6rganos administrativos.

Proyectar y/o revisar seglin sea el caso los contratos y convenios en sus
diferentes modalidades, protegiendo y salvaguardando los intereses de la
Municipalidad.

Interpretar las normas legales de observancia obligatoria para Ila
Municipalidad

Revisar y/o proponer disposicicnes legales para el perfeccionamiento de
la gestion municipal en concordancia con la legislacidn municipal vigente.
Recopilar y llevar un registro sistematizado de las normas legales
relacionadas con la Municipalidad, tanto en forma impresa como digital.

Revisar y emitir opinién legal sobre los proyectos de ordenanzas,
acuerdos, decretos, reglamentos y resoluciones que regulen los asuntos
de caracter municipal, o dar conformidad a los mismos.

8.  Absolver consultas que le sean formuladas por los diferentes 6rganos de
la administracién municipal, emitiendo opiniones en los asuntos

administrativos.
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8.  Llevar el control de los actos administrativos que constituyen precedentes
administrativos de observancia obligatoria por parte de la Municipalidad y
en virtud a los mismos, elaborar trimestraimente un Compendio de los
Criterios Interpretativos, dandolo a conocer a los 6rganos de la Entidad.

10. Ejercer la defensa judicial de los intereses de los trabajadores de la

Municipalidad cuando sean emplazados en razén al ejercicio de sus

funciones publicas.

Brindar el asesoramiento correspondiente a fin de realizar el saneamiento

de los titulos de propiedad de los bienes de la Municipalidad en

coordinacion con la Gerencia de Administracién y Finanzas, Gerencia de

Infraestructura Urbano y Rural, cuando corresponda.

Sistematizar y difundir la normatividad legal y especifica de los asuntos

legales de la Municipalidad.

Coordinar con Procuraduria Publica Municipal los asuntos juridicos

legales en defensa de los intereses de la Municipalidad.

Las demas atribuciones y responsabilidades que le sean asignadas por el

Gerente Municipal, acorde a la Ley Orgénica de Municipalidades.

DE LA OFICINA DE PLANIFICACION, PRESUPUESTO Y MODERNIZACION

Articulo 43°. La Oficina de Planificacion, Presupuesto y Modernizacién, es un érgano

’z,\ de Asesoramiento técnico y normativo de la Municipalidad, encargada de planificar,

La Oficina de Planificacion Presupuesto y Modernizacién, esta a cargo
de un funcionario de confianza, profesional en ciencias econémicas designado por
Resolucion de Alcaldia, con categoria de Gerente, quien depende jerarquicamente del

Gerente Municipal, tiene asignadas las siguientes funciones:

Programar, coordinar, supervisar, evaluar y modificar las actividades de la

dependencia a su cargo
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12.

Asesorar a la Alta Direccién y demas dependencias en materia de
planificacién institucional, disefio de las politicas institucionales y el
proceso presupuestario.

Asesorar y coordinar el proceso de planificacion en sus etapas de
formulacion, control y evaluacién de los planes, programas, y proyectos
de la Municipalidad.

Organizar, conducir y supervisar los procesos de formulacion del Plan de
Desarrollo Provincial Concertado PDPC, Plan Estratégico Institucional PE]
y del Presupuesto Participativo, en coordinacién con el Consejo de
Coordinacion Local Provincial CCLP.

Elaborar el anteproyecto del Presupuesto Institucional, de conformidad
con los lineamientos y directivas emitidas por el Ministerio de Economia y
Finanzas - MEF y Direccion General de Presupuesto Publico,
armonizandolo con el Plan Estratégico Institucional y el Plan de Desarrollo
Concertado

Liderar y asesorar la formulacién de las politicas publicas a nivel local e
institucional segtin las competencias propias de la Municipalidad.
Coordinar con la Gerencia Municipal, lo referente a la propuesta de
regulacibn de la participacion vecinal en la formulacién de los
presupuestos participativos.

Presentar al despacho de alcaldia el proyecto del Proceso del
Presupuesto Participativo para su aprobacion, segun los plazos
establecidos por la direccion Nacional de Presupuesto Publico.

Dirigir y ejecutar el proceso de formulacién del Presupuesto Participativo
de la Municipalidad y la evaluacién de su ejecucion, estableciendo los
mecanismos operativos de programacion y reajustes presupuestales, en
concordancia con los lineamientos dados por el Ministerio de Economia y
Finanzas.

Dirigir, coordinar y supervisar la formulacién de planes, programas y
proyectos para el desarrollo integral y sostenible de la Provincia.
Proponer, programar y evaluar los proyectos de Cooperacion Técnica
Internacional.

Proponer y evaluar convenios con instituciones publicas y privadas y de
cooperacion nacional e internacional, verificando su conformidad y de
acorde a las politicas institucionales y normatividad vigente.

Dirigir. coordinar y controlar la elaboracién, aprobacion y puesta en
vigencia de los Instrumentos Normativos de Gestién Institucional en
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13.

14.

concordancia con las normas técnicas del Sistema de Racionalizacién y
otras disposiciones legales vigentes

Emitir informe de conformidad de los proyectos del Cuadro para la
Asignacion de Personal Provisional (CAP- P) y del Presupuesto Analitico
de Personal (PAP).

Elaborar la Memoria Anual del Informe de Gestién Municipal y otros
documentos técnicos correspondientes a la Gerencia de Planificacién,
Presupuesto y Modernizacion.

Resolver en primera instancia en asuntos de su competencia.

Administrar la informacién que se procese en el Sistema Integrado de
Administracién Financiera - SIAF SP para el mejor cumplimiento de sus
funciones.

Informar mensualmente al Gerente Municipal, el desarrollo de los
proyectos, programas Yy actividades a su cargo.

Asesorar y conducir la formulacion del Plan Operativo Institucional,
evaluando e informando periédicamente el cumplimiento de los objetivos y
metas.

Evaluar la ejecucion presupuestaria en funcién a las metas previstas en el
Plan Operativo, proponiendo las madificaciones necesarias.

Elaborar informes y emitir opinién en materia presupuestaria.

Elaborar informes de evaluacién presupuestal

Desarrollar acciones de simplificacion administrativa y la formulacién y
actualizacioén del Texto Unico de Procedimientos Administrativos ~TUPA-
de la Municipalidad Provincial de San Miguel.

Elaborar informe y reportes comparativos de ingresos y gastos en forma
periddica.

Elaborar, presentar y sustentar ante los organismos correspondientes la
conciliacién del marco legal del presupuesto.

Asesorar y orientar sobre métodos, normas y otros dispositivos legales
propios del Sistema de presupuesto, proponiendo las Directivas
correspondientes

Proyectar Ordenanzas Municipales y Resoluciones segun corresponda.
Otras funciones que le asigne el Gerente Municipal o el Alcalde en

materia de su competencia.
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DE LA UNIDAD DE PRESUPUESTO

Articulo 45°. La Unidad de Presupuesto, esta a cargo de un funcionario, quien
depende del Jefe de la Oficina de Planificacion, Presupuesto y Modernizacién, sus

funciones son las siguientes:

1. Programar, dirigir, coordinar, controlar, supervisar los procesos de
formulacién, evaluacién y control del Presupuesto de la Municipalidad, asi
Como proponer normas y directivas.

Programar, dirigir, coordinar y supervisar las actividades propias de la
Unidad de Presupuesto.

Proponer las politicas y acciones necesarias para una adecuada
distribucién de los recursos presupuestarios institucionales, a nivel de la
Municipalidad Provincial.

Elaborar el proyecto de presupuesto de ingresos, gastos e inversiones de
la Municipalidad Provincial, teniendo en cuenta los requerimientos
planteados por los centros de costos. Verificando la priorizacion de la
asignacion de recursos presupuestales, para el desarrollo de los procesos
de la gestién del riesgo de desastres, preferentemente en lo referido a la
atencion de emergencias y el proceso de reconstruccion en el
presupuesto,

Consolidar la informacién del Anteproyecto, Proyecto y Presupuesto de la
Municipalidad.

Elaborar y proponer las modificaciones del Pliego Presupuestal,
registrandolo en el SIAF.

Administrar la informacion Que se procese en el Sistema Integrado de
Administracién Financiera - SIAF para el mejor cumplimiento de sus
funciones.

Elaborar informes de Evaluacién Presupuestaria de la Municipalidad, de
acuerdo a la normatividad establecida para el Proceso Presupuestario.
Coordinar con la Sub Gerencia de Contabilidad |a informacién necesaria
para la evaluacién de la ejecucién presupuestaria por Centros de Costos
aprobados.

Coordinar con los Organismos vinculados al Sistema Presupuestario, los
aspectos relacionados a las fases del Proceso Presupuestario de Ia

Municipalidad.
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Coordinar con los Centros de Costos de la Municipalidad la presentacién
de informacion de caracter presupuestario de acuerdo a la normatividad
correspondiente al Sistema Presupuestario.

Proponer normas, directivas y otros dispositivos legales inherentes al
Sistema Presupuestario de la Municipalidad.

Coordinar con las Gerencias, Sub Gerencias y los centros de costos los
requerimientos de evaluacion y control presupuestal de la Municipalidad.
Difundir a los Centros de Costos de la Municipalidad medidas de
Austeridad y Racionalidad del gasto que establezca el Organo Rector del
Sistema Presupuestario y la Municipalidad Provincial.

Revisar el Plan Anual de Inversiones y su financiamiento, informando los
recursos disponibles para financiar inversiones.

Presentar a la Oficina de Planificacidén, Presupuesto y Modernizacién los
reportes de Informacion Presupuestaria establecida en la Ley y normas
vigentes, asi como reportes de gestién presupuestaria correspondientes.
Cautelar que las observaciones de los érganos de control, auditoria
interna, externa y ofros de su competencia, se implementen
adecuadamente y dentro del ejercicio fiscal que corresponda.

Otras que se le asigne el Jefe de la Oficina de Planificacion, Presupuesto

y Modernizacion.

La Oficina de Programacién Multianual de Inversion, esta a cargo de un

jonario, quien depende del Jefe de la Oficina de Planificacién, Presupuesto y

ernizacion, es responsable de la fase de Programacién Multianual del ciclo de

las siguientes:

1

Elaborar en coordinacién con la Oficina de Planificacién, Presupuesto y
Modernizacién, el Programa Multianual de Inversion Puablica (PMIP) de la

Municipalidad Provincial de San Miguel.
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2,

13.

14.

Velar que el Programa Multianual de Inversién Pdblica (PMIP) se
enmarque en las competencias del nivel de gobierno local, asi como en el
Plan de Desarrollo Provincial Concertado.

Mantener actualizada la informacién registrada en el Banco de Proyectos
y demas aplicativos informaticos del Invierte Pe.

Registrar, actualizar y cancelar (si fuera necesario) el registro de las
Unidades Formuladoras (UF) de la Municipalidad, segun corresponda en
el Aplicativo del Banco de Proyecto (via Web).

Promover la capacitacion permanente del personal técnico de la Unidad
Formuladora (UF) y Unidad Ejecutora (UE) de la Municipalidad Provincial
de San Miguel

Realizar el seguimiento de los Proyectos de Inversién Publica en Ia fase
de inversién. Asimismo realizar e seguimiento de la ejecucién fisica y
financiera de los Proyectos de Inversign Publica, buscando asegurar que
ésta sea consistente con las condiciones y parametros bajo las cuales fue
otorgada la viabilidad.

Evaluar y emitir informes técnicos sobre los estudios de pre inversion.
Declara la vialidad de los proyectos de inversion puablica que formulen las
unidades formuladores, previa evaluacién del estudio de pre inversién en
sus diferentes fases, de acuerdo a lo establecido en las nomas del
Invierte Pe.

Aprobar expresamente los términos de referencia cuando la unidad
formuladora contrate la elaboracién de los estudios de pre inversién. En
caso dicha colaboracién sea realizada por la misma unidad
formuladora, la Oficina de Programacién Multianual de Inversiones,
aprueba el Plan de Trabajo.

La presente disposicién no es aplicable a los proyectos conformantes de
un conglomerado

Declarar la viabilidad de los Proyectos de Inversién Publica o Programas
de Inversién que formulen las UF pertenecientes o adscritas a su nivel
de gobierno.

Declarar la viabilidad de los PIP o Programas de Inversién segun lo
establecido en la Resolucién Directoral N° 001-2015-EF/63.01.

Informar a la Direcciébn General de Programacién Multianual, sobre
los proyectos de inversién publica declarados viables.

Emitir opinién técnica sobre cualquier proyecto de inversion publica de su

competencia en cualquier fase del ciclo del proyecto.
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15.  Emitir opinién favorable sobre cualquier solicitud de modificacion de
la informacién de un estudio o registro de un PIP en el Banco de
Proyectos, cuya evaluacién le corresponda; debiendo solicitar la
informacién que considere necesaria a los organos involucrados.

16. Verificar que en el Banco de Proyectos que no exista un PIP registrado
con los mismos objetivos, beneficiarios, localizacién geografica y
componentes, del que pretenda formular, que le haya sido remitido para
evaluacion, a efectos de evitar la duplicacién de proyectos, debiendo
realizar las coordinaciones y las acciones correspondientes.

Formular y remitir informes a la Oficina de Planificacién, Presupuesto y
Modernizacion sobre el desarrollo de los proyectos del Programa Anual
de Inversion Puablica.

Suscribir los informes técnicos de evaluacion, asi como los formatos
que correspondan.

Visar los estudios de pre inversion, para el caso del PIP Menor, el
Formato que corresponde segtin la normatividad vigente y en los demas
casos el Resumen Ejecutivo del estudio de pre inversion que sustente el
otorgamiento de la declaracién de viabilidad del PIP.

Velar por Ia aplicacion de las recomendaciones que, en su calidad de ente
técnico normativo, formule Ia DGPM, asi como, cumplir con los
lineamientos que dicha direccién emita.

Ofras funciones que le sean asignadas en materia de su competencia y le

_asigne el Jefe de la Oficina de Planificacion, Presupuesto y
Modernizacion.

cargado de formular y actualizar la documentacion técnica - normativa de la entidad,
racionalizar los sistemas administrativos y conducir el proceso de cooperacion
técnica y econdmica, esta a cargo de un funcionario, quien depende del Jefe de la

Oficina de Planificacion, Presupuesto y Modernizacién,

Articulo 49°. La Unidad de Modernizacién y Cooperacién Técnica tiene las funciones

siguientes:
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1. Programar, dirigir, ejecutar, coordinar, controlar y evaluar las acciones
correspondientes al proceso de desarrollo de la organizacién de |a
Municipalidad Provincial de San Miguel

2. Formular e plan de trabajo anual del sistema de racionalizacion de
recursos y procedimientos administrativos

3. Formular y actualizar la  documentacién técnica - normativa de
organizacién: Reglamento de Organizacién y Funciones (ROF), Manual de
Organizacién y Funciones (MOF), Cuadro para Asignacién de Personal
Provisional (CAP-P), Manual de Procedimientos (MAPRO), Texto Unico de
Procedimientos Administrativos (TUPA), Plan Operativo Institucional (POI,
Manuales y/o Directivas que coadyuven a mejorar la productividad y

eficiencia administrativa.

WOADES\ 4. Modernizar Ia organizacion y funcionamiento de |a Municipalidad, en

'“-’\#;‘z;'lfn
cuanto a su estructura, cargos y procedimientos.
Simplificar los procedimientos técnicos de la administracion Municipal en
coordinacion con las unidades Operativas, dinamizacién de los servicios
administrativos a través de su automatizacion.

Elaborar y proponer proyectos de directivas, resoluciones u otras

relacionadas con el desarrolio de la organizacion.

Proponer politicas institucionales de cooperacion técnica, relacionadas a
actividades de asesoramiento, capacitacién, servicio de voluntarios,
expertos, donaciones y fondos de contravalor, g favor de la Municipalidad
Provincial y que promuevan la mancomunidad municipal.

Gestionar ante las entidades correspondientes todas las oportunidades de
cooperacion técnica nacional e internacional, con la finalidad de
concretarlas a través de convenios, contratos u otras formas de acuerdos.

Efectuar las acciones pertinentes ante la Agencia Peruana de Cooperacién
Técnica Internacional (APCI) para Iz basqueda de financiamiento ante

organismos internacionales.

10. Ofras funciones que le asigne el Jefe de la Oficina de Planificacion y

Presupuesto y Modernizacion.
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CAPITULO VIII
DE LOS ORGANOS DE APOYO
DE LA SECRETARIA GENERAL.

Articulo 50°. La Secretaria General es el 6rgano de apoyo, responsable de
programar, ejecutar y coordinar e apoyo administrativo al Concejo Municipal, asi como
“’fh'ﬁ“%’% todos los érganos de Ia administracion Municipal en los asuntos referentes a la
gﬁ@s"* confeccion de actas de sesiones de concejo, documentacion, tramitacién y archivo de
expedientes, asi como el mantenimiento, uso, conservacion y depuracién del

- UNICIpg |
"%ZQ 1 CN"‘&

ylo 51°.  La Secretaria General ests a cargo de un funcionario de confianza,
ional en Derecho o Profesor, designado por Resolucion de Alcaldia, con
egoria de Gerente, quien depende jerarquicamente del Gerente Municipal, tiene

cs8lgnadas las siguientes funciones:

[=4
m,
-

1. Normar, dirigir y supervisar las acciones de tramite documentario y archivo
central de la Municipalidad.

2. Centralizar, revisar, registrar, distribuir Y archivar la documentacién que
corresponde al Concejo Municipal y la Alcaldia, y procesar su tramite

posterior.

Elaborar la citacién a los Regidores y Funcionarios a las sesiones
ordinarias y extraordinarias del Concejo Municipal y otras reuniones de
trabajo a las que convoque el Alcalde.

Elaborar, adecuar, registrar, transcribir y archivar las ordenanzas,
acuerdos, decretos y documentos afines con sujecién a las decisiones

adoptadas por el Concejo Municipal.

Apoyar a las Comisiones de Regidores de Ig Municipalidad, en asuntos de

Su competencia,

6. Atender el tramite de solicitudes de audiencias de la Alcaldia.

7. Asistir a las sesiones del Concejo Municipal, redactando las actas y
tramitando Ia documentacion existente; asi como controlar la asistencia de
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los regidores a las mismas y la elaboracién de la Planilla de Dietas de los
Regidores.

8.  Elaborar y proyectar los decretos y resoluciones de alcaldia que disponga
el Alcalde y/o Gerente M unicipal.

9.  Cerlificar las Resoluciones y Decretos de Alcaldia, Acuerdos y Ordenanzas
de Concejo que se emitan y gestionar su publicacidon cuando

corresponda.

Apoyar a las coordinaciones de la Municipalidad con entidades publicas y

privadas, nacionales e internacionales.

Actuar como fedataria de los actos y disposiciones del Concejo Municipal,
manteniendo actualizado el registro de los mismos, y proponer |a
designacion de los fedatarios de |a Municipalidad; asi como evaluar su

desempefio.

Administrar el Sistema de Gestion Documentaria de la Municipalidad y del

Archivo Institucional.

Coordinar, programar, ejecutar y evaluar las acciones de informacién,
comunicacién y relaciones publicas de Ia Municipalidad Provincial.

Asesorar al Alcalde en los asuntos de su competencia funcional y emitir los
informes técnico-administrativos que le corresponden.

Orientar la Imagen Institucional Municipal, mediante mecanismos de

comunicacion y acciones de protocolo.

Las demas funciones de naturaleza similar que le asigne el Gerente

Municipal o el despacho de Alcaldia.

Articulo 52°. La Secretaria General, para un mejor desempefio de sus funciones

€ a su cargo las Oficinas de:

Oficina de Tramite documentario
Oficina de Archivo General

¥ Oficina de Imagen Institucional y Comunicaciones
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DE LA OFICINA DE TRAMITE DOCUMENTARIO

Articulo 54°, Son funciones de la Oficina de Trémite Documentario.

1. Recepcionar |a documentacién llegada del exterior, fechar, numerar y
registrar; asi como procesar los movimientos internos de documentacién.

Fechar, numerar, registrar y despachar los documentos y comunicaciones
remitidas al exterior, debiendo realizar esta labor de manera inmediata y
utilizando los diferentes medios de comunicacion.

Fechar, numerar Yy registrar en forma correlativa los decretos, ordenanzas,
reglamentos, instrucciones Yy Ordenes de servicio que emita |Ia

Municipalidad.

Retirar |a correspondencia de correos y documentacién de diferentes

organismos oficiales.

Distribuir copias de decretos, resoluciones, actas, circulares, ordenes de
servicio y otras a quien corresponda, dentro y fuera de g Municipalidad.

Disefiar y Proponer normas y directrices técnicas para la correcta gestion,
del sistema documentario y archivo Municipal

Planificar, desarrollar, monitorear y evaluar las actividades del sistema de
gestion de documentos y archivo de la Municipalidad.

Atencién permanente y control del servicio de |a central telefonica y
telecomunicacion municipal.

Manejo del sistema informatico Médulo de Administracién documental
MAD que implemente Ia Municipalidad.

Otras que le asigne el jefe de la Oficina de Secretaria General.

DE LA OFICINA DE ARCHIVO GENERAL

Articulo 55°, Son funciones de Ia Oficina de Archivo General
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1. Organizar, reunir, custodiar, evaluar, conservar, hacer accesible y difundir
el Patrimonio Documental de Ig Municipalidad.

2 Coordinar, asesorar y asistir técnicamente gz conjunto de archivos que
integran el Archivo General de I5 Municipalidad.

las Unidades Organicas de Ia Municipalidad.

distintos érganos de la Municipalidad.

Promover relaciones de coordinacién y @poyo mutuo con oftras

Uso compartido de recursos.

Otras que le asigne el jefe de Ig Oficina de Secretaria General.

DE LA OFICINA DE IMAGEN INSTITUCIONAL Y COMUNICACIONES

Articulo 56°, | g Oficina de Imagen Institucional y Comunicaciones, €S un organo de

las relaciones plblicas institucionales. Depende administrativa y
e de la Secretaria General, sus funciones son las siguientes:

publicidad para fortalecer Ia imagen municipal y mejorar e posicionamiento
de la Municipalidad en brindar servicios municipales de calidad.

4. Promover |a coordinacién inter municipal e inter institucional, con |a
finalidad de fortalecer Ia institucionalidad municipal,
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De manera permanente mantener informado al publico, de los Planes,
Programas, Proyectos y toda Ia informacién concemiente a la Gestién
Municipal; a través de los diferentes medios de comunicacién masiva.
Apoyar a la Alta Direccién, con relacion a las normas de protocolo
observadas en cualquier tipo de ceremonia publica en la cual participe el
Alcalde, Regidor o el funcionario que éste designe en su representacion.
Mantener una base de datos actualizada de todas las entidades oficiales,
personajes representativos y otros datos de interés para el cumplimiento
de sus funciones

Editar y publicar revistas, boletines, folletos y otros medios de difusién para
informar sobre las actividades de la Municipalidad.,

Coordinar con las unidades organicas competentes las campanas
publicitarias, sobre programas sociales, eventos de promocién econdémica
y productiva, programas preventivos de salud, recaudacién tributaria, entre
otros.

Establecer y mantener coordinaciones al mas alto nivel, con organismos e
instituciones publicas y privadas, nacionales y extranjeras, transmitiendo Ia
imagen de la labor de |a Municipalidad.

Planificar, desarrollar, coordinar y controlar las acciones de informacién
comunicacion, publicidad y relaciones publicas al interior y exterior de la
Municipalidad.

Mantener actualizado el archivo de prensa de Alcaldia.

Asistir a los eventos de carécter oficial que determine la Alta Direccién.
Realizar el seguimiento de Ia informacién emitida por los diferentes medios
de comunicacion

Evaluar e comportamiento del vecindario y de la opinién publica en
general hacia la Municipalidad, aplicando sondeos de opinién publica, e
informar al Alcalde y demas o6rganos de la Municipalidad de las acciones
correctivas a tomar.

Elaborar y difundir el Calendario Civico Distrital, Provincial, Regional y
Nacional.

Las demas funciones de naturaleza similar que le asigne el Alcalde o

Secretario General.
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DE LA GERENCIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS

Articulo 57°. La Gerencia de Administracién y Finanzas, es un drgano de apoyo,
encargada de organizar, dirigir, ejecutar y controlar las actividades relacionadas con e|
uso de los recursos econdmicos, financieros, humanos, bienes muebles e inmuebles y
logisticos de |a Municipalidad, asi como con la atencion de los servicios internos de Ia
Entidad.

Articulo 58°. |3 Gerencia de Administracidn Y Finanzas estj a cargo de un
funcionario de confianza, con categoria de Jefe, quien depende del Gerente Municipal,
°x pUS funciones y atribuciones son las siguientes:

1. Planificar, dirigir y coordinar y controlar el funcionamiento de los Sistemas
Administrativos bajo su responsabilidad.

Formular y proponer lineamientos de politica, objetivos y planes de accion
para el desarrollo de |as actividades de su competencia funcional.

Participar en la formulacion y evaluacién del Plan de Operativo Institucional
y el Presupuesto Institucional de Ia Municipalidad.

Dirigir y supervisar la administracién de los recursos econdémicos,
financieros y bienes de la Municipalidad, en concordancia con las

disposiciones legales e informando a la Alta Direccién.

Mantener Permanentemente informado al Alcalde y Gerente Municipal
sobre el estado de los sistemas administrativos que estan bajo su
responsabilidad para que se tomen las acciones correctivas de ser el caso.

Participar en la presentacién de los Estados Financieros, para su elevacion
al Concejo Municipal, dentro de los plazos de ley, para su aprobacion.

Supervisar el funcionamiento del Sistema de Personal.
Supervisar la ejecucién de los programas de capacitacion.

Proponer a la Gerencia Municipal el Plan Anual de Contrataciones de
Bienes, Servicios y Obras; supervisando el cumplimiento de éstos.

Suscribir los contratos que se deleguen.

11.  Resolver en primera instancia los asuntos de su competencia, de acuerdo
aley.
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12. Coordinar permanentemente con la Sub Gerencia de Presupuesto y
Planificacién sobre la programacion de ingresos y gastos asi como de su
ejecucion emitiendo informes de recomendacion sobre medidas correctivas

a aplicar.

13. Normar y autorizar los pagos con cargo al fondo fijo para pagos en efectivo
y al fondo fijo para pagos con caja chica.

Regular los fondos y valores financieros de la Municipalidad

Planificar, organizar y optimizar la administracién financiera de la
Municipalidad y proporcionar la informacién contable adecuada y oportuna

para facilitar la toma de decisiones.

Participar de la evaluacién de la gestién econdmica y financiera de la

Municipalidad.
Analizar y evaluar los estados y costos financieros.

Disponer la realizacion de arqueos de caja inopinados, por lo menos una

vez al mes.

Administrar la informacién que se procese en el Sistema Informatico: SIAF
Médulo Administrative, Mddulo Contable con que cuente la unidad

organica, para el mejor cumplimiento de sus funciones.

Efectuar el control concurrente sobre los actos administrativos de su

competencia.

Emitir opinién técnica-administrativa sobre asuntos que involucran su

campo funcional.

22. lLas demas funciones de naturaleza similar que le asigne el Gerente

Municipal.

Articulo 59°, La Gerencia de Administracién y Finanzas estd conformada

organicamente por;

Sub Gerencia de Recursos Humanos.

e Sub Gerencia de Logistica y control Patrimonial.
e Sub Gerencia de Contabilidad.
e Sub Gerencia de Tesoreria.

e Sub Gerencia de Informatica y Estadistica.
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DE LA SUB GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS.

Articulo 60°. La Sub Gerencia de Recursos Humanos, es un érgano que tiene como
objeto realizar una adecuada gestion de potencial humano de la Municipalidad,
desarrollando y manteniendo una Optima fuerza laboral, capaz de lograr los mayores
niveles de productividad y ofertar a la comunidad servicios y productos de calidad.

Articulo 61°. La Sub Gerencia de Recursos Humanos depende jerarquicamente de

la Gerencia de Administracién y Finanzas, sus funciones y atribuciones son las

1. Formular, proponer y desarrollar la Politica Institucional y los Programas de
Gestion de Recursos Humanos, de conformidad con las normas y
procesos técnicos que dirigen el sistema, orientados al cumplimiento de los

objetivos institucionales.

Programar, organizar, dirigir, coordinar, ejecutar, controlar y evaluar el
desarrollo del Sistema de Personal, de acuerdo a los lineamientos y
politicas de personal de Ia Municipalidad y normas presupuestales,

técnicas de control y otras relativas al sistema.

Formular y proponer a la Gerencia de Administracién y Finanzas el
proyecto de Presupuesto Analitico de Personal (PAP).

Elaborar la Planilla Unica de Pagos y ofras retribuciones econémicas para

el personal ejecutando la respectiva fase del compromiso en el SIAF.

Elaboracién y Presentacion de la Planilia Electrénica segln o establece Ia
Superintendencia Nacional de Administracién Tributaria - SUNAT.

Ejecutar y controlar la correcta aplicacion de las normas y procesos
técnicos de ingreso, permanencia, desplazamiento y cese del personal

segun el régimen laboral correspondiente.

Efectuar los procesos de andlisis, descripcion y evaluacién de puestos, que

permitan proponer alternativas de actualizacién en los procesos de
seleccién, desarrollo  de personal, evaluaciéon de desempefio y

administracion salarial.
8. Administrar y ejecutar los procesos de remuneraciones y estimulos.

9. Administrar los procesos de reclutamiento, seleccién, contratacién e
induccién del personal, acorde con las politicas de la Municipalidad.
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Finanzas.

DE LA SUB GERENCIA DE LOGISTICA Y CONTROL PATRIMONIAL

Articulo 62°. |4 Sub Gerencia de Logistica y Control Patrimonial, es e érgano

Articulo 63°. La Sub Gerencia de Logistica y Controf Patrimonial depende
uicamente de |a Gerencia de Administracién y Finanzas, sus funciones y

B2\ -
gibgtiones son las siguientes:

.

Planificar, dirigir, ejecutar y controlar el sistema de Abastecimientos,
conforme a los lineamientos y politicas de |a Municipalidad, normas
Présupuestales, técnicas de control sobre adquisiciones y otras normas

pertinentes.

Formular, ejecutar y controlar el Plan Anual de Adquisiciones y
Contrataciones — PAAC de la Municipalidad.

Coordinar oportunamente con |as diferentes unidades organicas sus
necesidades y especificaciones técnicas para la adquisicién y contratacion
de bienes, servicios y obras, segtin el plan vigente

Programar e| almacenamiento Y garantizar el Abastecimientos racional y
oportuno de los bienes, materiales e insumos que requieran los érganos de
la Municipalidad.

Planificar. organizar, ejecutar. Supervisar y controlar Ia correcta prestacién

de los servicios de seguros.

Proponer y participar en la conformacion de los Comités Especiales para
las licitaciones, concursos publicos, adjudicaciones directas y demas

procesos de seleccién.

7. Administrar Y supervisar la actualizacion P€rmanente de la base de datos
de los proveedores, asi como dej catalogo de bienes Yy servicios.
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8. Programar los procesos de seleccién establecidos en el Plan Anual de
Contrataciones, en coordinacién con la Oficina de Planificacién,
Presupuesto y Modernizacion y demas oficinas involucradas.

9. Implementar el Sistema Integrado de Gestién Administrativa — SIGA, en
coordinacién con la Sub Gerencia de | nformatica y Estadistica.

10. Ejecutar y controlar la adquisicion de bienes y el suministro de servicios

requeridos.

Suscribir y supervisar el cumplimiento de los contratos de adquisiciones de

bienes y servicios.

Ejecutar y controlar el ingreso, almacenamiento y distribucién de los bienes
adquiridos.

Organizar, asesorar y controlar los procesos de seleccion de todos los
érganos de la Municipalidad, conforme a la programacion establecida en el
Plan Anual de Contrataciones.

Revisar, controlar y custodiar los expedientes de Ios procesos de
seleccién, elaborar los contratos y efectuar las liquidaciones respectivas.

Determinar y prestar asistencia a los Comités Especiales de Adquisiciones
de bienes y servicios, asi como de los documentos normativos y politicas

segun el caso.

Programar, ejecutar y controlar el registro de bienes de activo fijo y bienes
no depreciables de la Municipalidad.

Programar, ejecutar y controlar los procesos técnicos de codificacion y

asignacion de los bienes patrimoniales.

Proporcionar a la Sub Gerencia de Contabilidad Ia informacién respecto a
los bienes patrimoniales de Ia Municipalidad, para su valorizacién,

depreciacion, revaluacion, bajas y excedentes de los mismos.

Registrar, verificar y controlar |a base de datos de inmuebles y terrenos de

propiedad de la Municipalidad.

%LT
20. Programar y controlar los trabajos de mantenimiento, conservacién y
limpieza de los locales municipales, asi como la administracién adecuada

de materiales de limpieza.
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21. Supervisar y controlar el cumplimiento de plazos y la calidad de ejecucién
de los trabajos de reparacion de la flota vehicular y maquinaria efectuados

en los talleres de la Municipalidad o por terceros.

22. FEfectuar las liquidaciones y efectuar informes estadisticos relacionados

con la provision y consumo de combustibles y lubricantes.

23. Mantener un adecuado control, custodia de los bienes almacenados y

efectuar acciones de seguimiento y control de inventarios.

24.  Supervisar la elaboracion del Margesi de Bienes y del inventario fisico
valorado de los bienes y patrimonio de la Municipalidad, conciliandolo con
la Unidad de Contabilidad.
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25. Elaborar las érdenes de compra y ¢rdenes de servicio por la adquisicién de
bienes y servicios registrando en el SIAF la fase del compromiso, teniendo
en cuenta la disponibilidad Presupuestal y la disponibilidad del calendario

de pagos.

26. \Velar por la actualizaciéon de la informacién requerida a la ubicacion y
estado de conservacion de todos los bienes patrimoniales de la

Municipalidad.

27. Las demas funciones que le asigne el Gerente de Administracién y

Finanzas.

5 /DE LA SUB GERENCIA DE CONTABILIDAD

Articulo 64°. La Sub Gerencia de Contabilidad, es un érgano de gestion, tiene por
objeto lograr un adecuado registro contable de las operaciones financieras de la
Municipalidad de acuerdo a la normatividad legal vigente, emanadas por los Organos
Rectores del Estado, Contraloria General de la Republica y el Ministerio de Economia

y Finanzas.

Articulo 65°. La Sub Gerencia Contabilidad depende jerarquicamente de la Gerencia

de Administracion y Finanzas, sus funciones y atribuciones son las siguientes:

1.  Programar, coordinar, dirigir, ejecutar y controlar las actividades del
Sistema de Contabilidad Gubernamental segln las normas vigentes, en

coordinacion con la Direccidon Nacional de Contabilidad Publica.
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12.

13.

14.

Formular, proponer, controlar y evaluar los lineamientos generales y
normatividad especifica inherentes al Plan Contable Gubernamental y los

Estados Financieros.

Ejecutar, controlar y administrar los registros contables de las operaciones
financieras y la rendicién de cuentas,

Elaborar los Estados Financieros y Presupuestales, remitiendo
oportunamente toda informacién que requieran los érganos rectores dentro

de los plazos establecidos.

Verificar la correcta formulacién y sustentacion de la documentacién fuente
para la ejecucién del devengado del gasto en el SIAF- Moddulo

administrativo.

Controlar, revisar y visar la documentacién sustentadora de rendiciones de

cuenta de caja chica y fondos fijos renovables.

Controlar la ejecucién del presupuesto municipal conforme a los montos

autorizados y los compromisos aprobados.

Efectuar los ajustes, reclasificaciones y conciliaciones de las cuentas en el
SIAF médulo contable y conciliacién de operaciones, manteniendo

registros analiticos de cada caso.

Efectuar el registro contable de Ia ejecucion presupuestal de la
Municipalidad, cautelando la correcta aplicacion legal y presupuestaria del
egreso, ajustandose a la programacion de pago establecida y a los montos

presupuestados.

Elaborar y presentar el Balance General, Estado de Gestion. Estado
Patrimonial y el Estado de Fondos Disponibles con periodicidad mensual y
todos los Estados Financieros con periodicidad anual con sus respectivas

notas explicativas.

Mantener actualizados los libros contables principales y auxiliares

contables.

Determinar los costos de los procesos de la Municipalidad aplicando

sistemas apropiados.

Elaborar informes de evaluacion trimestral de la gestibn econdmica y
financiera, asi como los informes de ejecucion presupuestal.

Efectuar arqueos periédicos sobre fondos fijos renovables y recaudadores.
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15.  Efectuar las coordinaciones del caso con la Sub Gerencia de Recursos
Humanos y otros 6rganos con el fin de asegurar el control y pago de los
tributos y/o retenciones que se efectlan por impuestos (SUNAT), aportes
(ESSALUD), contribuciones, tasas y retenciones judiciales y/o legales.

16.  Participar en la formulacién del presupuesto anual de la Municipalidad.

17.  Participar de la toma de inventarios fisicos, de activos fijos y de existencias
al cierre de cada ejercicio, como apoyo a [a Sub Gerencia de Logistica y
Control Patrimonial.

Efectuar las coordinaciones que el caso amerite con los Auditores
Externos, por la emisién del dictamen de los Estados Financieros Anuales.

Coordinar el proceso automatizado de la informacién que sustente las
operaciones diarias correspondientes a su ambito de competencia.

Las demas funciones que le asigne el Gerente de Administracién y

Finanzas.

S LA SUB GERENCIA DE TESORERIA

Articulo 66°. La Sub Gerencia de Tesoreria, es un 6rgano de gestion que tiene por
objeto conducir el proceso de administracién de los recursos financieros de |a

ol S N \ . | .
/gx\“‘ . a”"*;ZC-:‘MIumc:lpallc:iat:! y responsable del manejo operativo de |a ejecucion de los recursos, en

(2 e

q hg:pncordancia con los sistemas de tesoreria y disposiciones legales, tributarias y

%.nor‘matwas vigentes.

o

Articulo 67°. La Sub Gerencia de Tesorerfa depende jerarquicamente de la Gerencia

de Administracién y Finanzas, sus funciones y atribuciones son las siguientes:

Programar, ejecutar y controlar las acciones propias del Sistema de

Tesoreria, de conformidad con |a normatividad vigente.

Administrar la adecuada captacién, custodia y deposito de los ingresos, en
forma inmediata e intacta, asi como los titulos y valores recepcionados en

la Sub Gerencia.

3. Elaborar el flujo de caja proyectado diario y mensual, en coordinacién con
las diferentes unidades generadoras de rentas de la Municipalidad.
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Formular los partes diarios de fondos e informar al Gerente de
Administracién y Finanzas y Gerente General, sobre el movimiento de
fondos en efectivo, cheques, transferencias y otros, asi como efectuar las

conciliaciones bancarias de |z Municipalidad.

Evaluar las necesidades de financiamiento a corto plazo, de los resultados
de flujo de caja diario Yy mensual, proponiende a la Gerencia de
Administracién y Finanzas, el financiamiento, en funcién a las tasas de

interés preferenciales que ofrece la banca.

Formular los comprobantes de pago y girar los cheques para cancelar los
compromisos contraidos por la Municipalidad, asi como, custodiar Ia

documentacion sustentadora correspondiente.

Programar y efectuar arqueos de fondos fijos, cajas recaudadoras,
especies valoradas y otros, informando al Gerente de Administracion y

Finanzas, las observaciones y recomendaciones.
Realizar arqueos a todas las oficinas que manejan caja chica.

Efectuar los pagos de obligaciones contraidas por la Municipalidad de
conformidad con la politica establecida.

Elaborar los informes periddicos sobre el estado de cuenta de los fondos

gque maneja.

Formular los estados de caja chica, codificando los gastos por partidas

especificas.

Efectuar el registro por captacion de tributos y otras fuentes de ingresos de
la Municipalidad, Ia conciliacién, actualizacién y control diario de cuentas
corrientes de los contribuyentes, y el depésito oportuno en las cuentas
corrientes que la Municipalidad mantiene en el Banco de la Nacion.

Controlar y verificar las transferencias de Tesoro Pablico de acuerdo 3 las
leyes anuales de presupuesto, de las diversas fuentes de financiamiento y
rubros, y la correspondiente aplicacion, segln sus fines.

Elaborar, controlar y efectuar el seguimiento de los comprobantes de pago
hasta la culminacién de Ia entrega del cheque y/o pago electrénico.

Coordinar el procesamiento de la informacién que sustente los ingresos y

su validacién correspondiente, en forma diaria.
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16.  Controlar y custodiar las cartas fianzas que hayan sido acreditadas ante la

Municipalidad.

17.  Registro de la Fases del Girado del gasto publico y procesado en el SIAF
teniendo en cuenta el calendario de pagos

18. Registro de la Fases del Determinado y Recaudado y procesado en el
SIAF teniendo en cuenta el reporte diario de los ingresos de la

Municipalidad.

Cumplir 'y hacer cumplir las leyes, reglamentos, los sistemas
administrativos, normas técnicas de control interno, directivas internas
respectivas, que permiten la correcta administracién de los recursos

financieros.

Planificar, supervisar y custodiar los fondos y valores financieros de la

Municipalidad.

Efectuar el cobro de tasas, impuestos y contribuciones de acuerdo a la

liquidacion efectuada por el area de rentas y contribuciones.
Custodiar el efectivo existente en caja.

Efectuar el depésito diario de los ingresos Municipales teniendo en cuenta
lo dispuesto en la normativa referente al sistema nacional de tesoreria.

Asumir personalmente la responsabilidad por los faltantes que se detecten

en los arqueos de caja que se practiquen.

Las demas funciones de naturaleza similar que le asigne el Gerente de

Administracién y Finanzas.

SUB GERENCIA DE INFORMATICA Y ESTADISTICA.

ﬂticulo 68°. La Sub Gerencia de Informatica y Estadistica, es la encargada de
dinamizar la gestién institucional mediante el disefio, desarrollo e implementacion de
sistemas de Informacién automatizados y estadistica, asi como brindar soporte técnico
a las unidades organicas de la Municipalidad, esta a cargo de un jefe que depende
jerarquicamente del Gerente de Administracion y Finanzas, sus funciones y

atribuciones son las siguientes:
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Investigar, evaluar y adecuar periddicamente la utilidad Yy conveniencia de
los sistemas y equipos informaticos, de acuerdo a las necesidades de la

gestion institucional.

Dirigir, evaluar y supervisar el disefio, desarrollo e implementacién del
sistema informatico (Pagina Web) e infraestructura tecnolégica.

Aprobar el Plan Anual de Mejoramiento de |a Tecnologia de Informacién,
asi como autorizar y dirigir la asignacioén y distribucién del equipamiento de
hardware y software, a todas las unidades organicas de la Municipalidad.

Aprobar el Plan Anual de Mantenimiento y Desarrollo de los Sistemas de
Informacién, asi como autorizar y dirigir la implementacion de los
productos informaticos resultantes, a todas las unidades organicas de la

Municipalidad.

Proponer, coordinar y evaluar los procedimientos, asi como velar por su
implementacién y mantenimiento.

Coordinar, desarrollar y controlar las acciones de procesamiento, emision
de reportes y/o productos de su competencia, y efectuar el control de
calidad de los mismos.

Dirigir y evaluar el desarrolio de proyectos relativos a los sistemas de
informacion y sistematizacion de los procesos que se ejecutan en la

Municipalidad.

Brindar asistencia técnica en e tratamiento de la informacion Yy uso de

equipos y aplicaciones informéticas.

Dirigir los estudios sobre los avances de tecnologias de informacién e
identificar las necesidades de infraestructura tecnoldgica, de informacién y

de redes de comunicaciones de Ia Municipalidad.

Dirigir la gestion técnica de la red de datos y de comunicaciones, asf como

del almacenamiento, niveles de acceso y seguridad de |a informacién.

Coordinar las necesidades de licenciamiento de software de Ia
Municipalidad.

Dirigir y evaluar el desarrollo y aplicacién de planes de contingencias para
salvaguardar tanto Ia informacién, como la infraestructura tecnoldgica de la

Municipalidad.
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13.  Disefiar politicas y directivas institucionales que sean necesarias, relativas

a asuntos informaticos.

14.  Aplicar la normatividad del ente rector en el desarrollo de las

telecomunicaciones TIC.

15.  Programar, organizar, coordinar, dirigir y controlar las actividades del
sistema de Estadistica de |a Municipalidad.

Proporcionar informacién estadistica oportuna y confiable para la toma de

decisiones de la Alta Direccién.

Coordinar y apoyar los requerimientos de informacién y estadistica
requerido por los otros érganos de la Municipalidad

Desarrollar las demas funciones de su competencia que le asigne el

Gerente de Administracion y Finanzas.

Articulo 69°. La Sub Gerencia de Administracion Tributaria, es un érgano, que tiene
como objeto velar por la eficiente recaudacion de los ingresos propios de la
Municipalidad, con la finalidad de incrementar los fondos Municipales directamente

recaudados y brindar mayores y mejores servicios a la comunidad.

ticulo 70°. La Sub Gerencia de Administracién Tributaria depende funcional y
in ;fgrérquicamente de la Gerencia Municipal y se encuentra a cargo de un funcionario de

4/< " confianza designado por Resolucion de Alcaldia, sus funciones y atribuciones son las

siguientes:

Planear, organizar, dirigir y controlar las actividades relacionadas con la
determinacion, recaudacién y fiscalizacién de los tributos municipales

Programar, dirigir, coordinar, ejecutar, supervisar y evaluar las actividades
de administracion, recaudacion, fiscalizacién, determinacion, control y
supervision de los ingresos de la Municipalidad, cobranzas regulares, en

cartera, morosas y coactivas de acuerdo a las normas y dispositivos

legales vigentes,
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3. Organizar, programar, controlar, supervisar y evaluar las fases de registro
y actualizacién de las cuentas corrientes de los contribuyentes de Ia
Municipalidad, velando por su autenticidad y veracidad.

4. Organizar, conducir, controlar, supervisar y evaluar los estudios y
propuestas de creacion y/o modificacién de normas y procedimientos con
la finalidad de optimizar el proceso de captacion de recursos.

Programar, controlar, supervisar la emisién masiva de los documentos
valorados del sistema de Rentas municipales.

Proponer politicas para el mejoramiento de |a administracién y captacién
de los recursos de la Municipalidad.

Determinar la cuantia de los tributos y otros ingresos que deberan pagar
los contribuyentes y/o deudores a la Municipalidad en coordinacion con las
areas correspondientes y de acuerdo a los dispositivos legales vigentes.

Efectuar diagnésticos e investigacién sobre el sistema tributario municipal,
formulando planes y programas de administracion tributaria con la finalidad
de optimizar la captacion de ingresos.

Sistematizar los procesos de administracion, recaudacién, determinacién,
fiscalizacion, supervisién y control de las rentas municipales provenientes
de los tributos, y otros ingresos, de acuerdo a las normas de tributacién

municipal, manteniendo actualizadas las estadisticas correspondientes.

Orientar al contribuyente en asuntos de tributacién municipal, y tramitar los
documentos y recursos relacionados con la administracién del sistema
tributario  municipal, que presenten las reparticiones publicas ylo

contribuyentes en general.
Proyectar Resoluciones en asuntos de su competencia.

Realizar gestiones ante Instituciones Pblicas y Privadas en materia de su

competencia, de acuerdo a las normas establecidas.

Otras que le encargue la Gerencia Municipal.
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DE LA UNIDAD DE RENTAS Y FISCALIZACION TRIBUTARIA.

Articulo 71°. La Unidad de Rentas y Fiscalizacion Tributaria, es la responsable de las

acciones de recaudacién y control en la cobranza de los tributos, arbitrios, derechos,

tasas y licencias; asi como las relacionadas a las multas y sanciones, de acuerdo a la

normatividad vigente.
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Articulo 72°. La Unidad de Rentas y Fiscalizacién Tributaria depende Jerarquicamente
e [a Sub Gerencia de Administracién Tributaria, sus funciones y atribuciones son las

Organizar, dirigir, registrar, controlar, ejecutar y evaluar la cobranza
ordinaria (recaudacién de los tributos y derechos municipales, especies
valoradas, etc ), con sujecion al Codigo Tributario, TUPA y Leyes vigentes:
Asi como mantener actualizadas [as cuentas corrientes de cada

contribuyente, informandole del estado de sus obligaciones.

Organizar, controlar, supervisar y evaluar las Resoluciones de
fraccionamiento y compensacién de obligaciones tributarias.

Organizar, controlar, ejecutar, supervisar y evaluar la cobranza ordinaria de
los contribuyentes, con Ia periodicidad requerida; el procesc de
fraccionamiento de deudas, desde Ia suscripcién del contrato, hasta su

_remisién a la via coactiva en caso de incumplimiento de los pagos

acordados.

Organizar y controlar los Pagos por deudas tributarias y no tributarias, y de
sanciones y remitirlos a la via de coactiva resolucion de expedientes

administrativos sobre compensacion de pagos, devoluciones.

Proponer directivas para el control de los procesos de recaudacion de los
tributos y multas administrativas, de acuerdo a la normatividad vigente,

Controlar el rendimiento pecuniario de los bienes inmuebles de propiedad

de la Municipalidad, que generen ingresos.

Ejecutar el Plan de Accién y Presupuesto Municipal correspondiente a la
Unidad de Recaudacién, Control y Orientacién al Contribuyente,
disponiendo eficiente y eficazmente de los recursos presupuestales,

econdmicos, financieros, materiales Y equipos asignados.
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i

Coordinar, en los casos que se requiera, con la Policia Nacional y otras
instituciones para su participacion en operativos especiales de
Fiscalizacion y Control de las disposiciones municipales.

Concluido el procedimiento de cobranza ordinaria sin que el contribuyente
y/o deudor haya interpuesto recurso impugnatorio alguno, debera derivar
las acciones de cobranza de deudas tributarias y administrativas para su

cobranza coactiva.

Elaborar los anteproyectos de modificacién del Cuadro de Sanciones y
Escala de Multas y tablas de interés moratorio.

Velar por el cumplimiento y aplicacién de las Normas Legales relativas a la
Administracién Tributaria; asi como las sanciones previstas en el Cédigo

Tributario y Ordenanzas Municipales.

Proporcionar la informacién veraz y oportuna a los contribuyentes acerca
de sus obligaciones, asi como de los procedimientos administrativos
aplicables a los tributos y otros ingresos, que estan bajo su

responsabilidad.

Realizar la cobranza por concepto de impuestos, contribuciones, tasas, asi

como multas administrativas.

Conceder aplazamiento o fraccionamiento de la deuda tributaria de

acuerdo a la normatividad vigente.

Proponer y recomendar la quiebra de documentos valorados en su poder,

segun la normatividad vigente.

Proponer programas y/o campafias destinadas a incentivar la recaudacion
de los tributos y otros ingresos, en concordancia con el Plan de Incentivos

Municipales.
Otorgar y controlar la emision de certificados domiciliarios.

Cumplir con las demas funciones que le asigne el Sub Gerente de

Administracion Tributaria.
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DE LA UNIDAD DE EJECUCION COACTIVA.

Articulo 73°. La Unidad de Ejecucién Coactiva, es una unidad técnica de gestién de
la Sub Gerencia de Administracién Tributaria, tiene como objeto efectivizar |as
medidas cautelares para el cumplimiento de los pagos de la deuda tributaria y no
tributaria de los contribuyentes morosos, al amparo de la Ley de Procedimientos de

Ejecucién Coactiva.

whrticulo 74°. La Unidad de Ejecucién Coactiva, esta a cargo de un Ejecutor Coactivo,
SFn la condicion de Responsable y depende jerarquicamente del Sub Gerente de
Administracién Tributaria, sus funciones y atribuciones son las siguientes:

Ejecutar el Plan de Accién y Presupuesto Municipal correspondiente a Ia
Unidad de Ejecutoria Coactiva, disponiendo eficiente y eficazmente de los
recursos presupuestales, econémicos, financieros, materiales y equipos

asignados.

Organizar, coordinar, controlar y ejecutar el proceso de cobranza coactiva
de deudas de naturaleza tributaria y no tributaria que tienen las personas
naturales o juridicas con la Municipalidad, disponiendo e] pago de

intereses y costas.

Formular y controlar los Planes Operativos de Cobranza Coactiva y

Recuperacion de Deudas.

Ejercer las acciones de coercion, para el cobro de las deudas tributarias y
no tributarias conforme a las disposiciones contenidas en el Cédigo
Tributario y a los procedimientos de la Ley de Ejecucién Coactiva.

Organizar, registrar, controlar y ejecutar las cobranzas coactivas por

intermedio de los Auxiliares Coactivos,

Mantener actualizado e| registro conteniendo la cuenta corriente de los

Contribuyentes en proceso de cobranza coactiva.

Supervisar y controlar los saldos por cobrar a cargo de los Auxiliares

Coactivos.
8.  Tramitar y custodiar los valores a su cargo.

9. Realizar las diligencias con los Auxiliares Coactivos.
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10.

Dar fe de los actos en los que intervienen en el ejercicio de sus funciones,
con la suscripcién de notificaciones, Actas de Embargo y demas

documentos.
Mantener al dia los saldos de los valores por cobrar.

Elaborar la informacion estadistica mensual sobre la recuperacién de la

morosidad.
Elaborar y ejecutar su Plan Operativo de Cobranza Coactiva.

Supervisar la tasacion y remate de los bienes embargados de acuerdo al

Cédigo Procesal Civil.

Verificar y coordinar los resultados ejecutados en relacién al ingreso diario

de Caja.

Verificar la exigibilidad de la deuda y notificar a los contribuyentes

MOrosos.

Cumplir con las deméas funciones que le asigne el sub Gerente de

Administracion Tributaria.

de linea, responsable de prevenir y atender situaciones de emergencia y desastres,
bnndando los servicios de Defensa Civil en la jurisdiccion de la Provincia de San

Miguel y coordinar acciones de prevencion como capacitaciones, simulacros entre

otros. Asimismo, es responsable de realizar las Inspecciones Técnicas de Seguridad
Basicas e Inopinadas dentro de la jurisdiccién, asi como identificar, y reducir riesgos

de desastres o peligros y evitar que se generen nuevos riesgos. Depende funcional y

administrativamente de la Gerencia Municipal.

Articulo 76°. Son funciones de la Unidad de Defensa Civil y Gestién de Riesgos.

Planear y dirigir las actividades de Defensa Civil en el ambito provincial.
Ejecutar planes de prevencién, emergencia y rehabilitacién cuando el caso

lo requiera.
Promover y/o ejecutar acciones de capacitacion en Defensa Civil a todo

nivel.
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4. Prestar servicio técnico de inspeccién y otros de seguridad en Defensa
Civil que encuentren dentro de su capacidad.

5. Organizar el Centro de Operaciones de Emergencia (COE).

8.  Aplicar en el drea de sy competencia las normas técnicas emitidas por el
INDECI.

7. Elaborar el Plan de Defensa Civil, el Plan de Contingencia, entre otros asi

como de su organizacion supervisién y control.

Realizar inspecciones técnicas de seguridad de defensa civil, para evaluar

el grado de riesgo que presentan instalaciones y/o servicios, sea de

personas naturales o juridicas

Emitir los certificados de defensa civil a los locales que lo ameriten

Realizar |as inspecciones a colegios, locales etc., donde se organicen

eventos hasta el nimero de participantes normados por el Sistema

Nacional de Defensa Civil

Coordinar y apoyar el cumplimiento de las accicnes del Comité Provincial

de Defensa Civil asi como los acuerdos del mismo.

Promover y ejecutar las acciones educativas y capacitacién sobre defensa

civil en el ambito del Distrito capital.

Orientar y atender al ptblico en las gestiones que correspondan al ambito

de su competencia

Identificar y reducir los riesgos asociados a peligros o minimizar sus

_efectos, asi como evitar Ia generacion de nuevos riesgos, y preparacion y
atencién ante situaciones de desastre mediante el establecimiento de
principios, lineamientos de politica, componentes, procesos e instrumentos
de la Gestion del Riesgo de Desastres.

Prevenir la reduccién y el control permanente de los factores de riesgo de
desastre en la sociedad, asi como Ia adecuada preparacién y respuesta
ante situaciones de desastre, considerando las politicas nacionales con
especial énfasis en aquellas relativas a materia econémica, ambiental, de
seguridad y defensa territorial de manera sostenible.

Orientar las politicas, estrategias y acciones con la finalidad de proteger la
vida de la poblacién, su estructura productiva, su patrimonio y su medio

ambiente frente a posibles desastres 0 eventos peligrosos que puedan
ocurrir.
17.  Orientar las politicas de gasto plblico vinculadas a la Gestion del Riesgo

de Desastres.
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18. Establecer un marco de responsabilidad y corresponsabilidad en Ia
generacion de vulnerabilidades, la reduccién del riesgo, la preparacion, la
atencion ante situaciones de desastre, |a rehabilitacion y la reconstruccion.

19.  Velar y promover los canales y procedimientos de participacion del sector

productivo privado y de la sociedad civil en forma organizada vy

democratica.

Concentrar recursos humanos y materiales que sean indispensables para

resolver las demandas en una zona afectada.

Otras funciones que le sean asignadas por el Gerente Municipal en

materia de su competencia.
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CAPITULO IX
DE LOS ORGANOS DE LINEA

DE LA GERENCIA DE INFRAESTRUCTURA URBANO Y RURAL

Articulo 77°. La Gerencia de Infraestructura Urbano y Rural, es un érgano de linea,
{@g’ Bf";' ncargada de desarrollar la infraestructura social, econémica y productiva del territorio

: T . . . i, x 5 -
5 ggé%ﬁii gjprovincial; asi como dirigir, organizar, coordinar, gjecutar y evaluar el proceso de
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ejecucién de los proyectos de inversidn publica.
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Desarrollar y proponer las Politicas y Planes Estratégicos de obras de

Infraestructura de Impacto para la provincia

Organizar, dirigir, coordinar y evaluar el desarrollo de los estudios y
disefnos de proyectos de obras publicas de infraestructura urbana.

Organizar, dirigir, coordinar y evaluar el proceso de formulacion de
expedientes técnicos de ejecucion de obras: de contratacién de
consultorias de proyectos y supervisiones de estudios: a través de

procesos de seleccién publicos.
Organizar, dirigir, coordinar y evaluar los procesos de gjecucion,
inspeccion, supetrvision, recepcion y liquidacion de obras.

Velar por el cumplimiento del Plan de Inversiones en Obras Publicas y su
respectiva asignaciéon de los recursos econdémicos y financieros en

coordinacion con las unidades orgénicas correspondientes.

6. Disponer y mantener actualizada la normatividad especifica para proyectos

y obras publicas.

7. Coordinar con entidades publicas y privadas que tengan relacién con los

estudios de los proyectos y ejecucion de obras.
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8.  Conocer y aplicar la normatividad que regula las autorizaciones de
ejecucién de obras en via publica.

9. Mantener y conservar el Archivo Técnico de la infraestructura urbana

publica del distrito capital de provincia.

10.  Velar por el cumplimiento de los objetivos especificos de su competencia,

establecidos en el Plan Estratégico Institucional.
11.  Resolver en primera instancia los asuntos inherentes a su Gerencia.

12. Conducir el Sistema de Inversién Pablica en sus etapas de formulacion y
ejecucién de proyectos a través de su Unidad Formuladora y Unidad

Ejecutora.

13.  Administrar la maquinaria liviana y pesada con que cuente la Municipalidad

JEDRD P
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i 14. Ejecutar y supervisar los proyectos, de su competencia, contenidos en el

Plan de Desarrollo Provincial Concertado.

15.  Ofras funciones que le asigne el Gerente Municipal.

/ Articulo 79°. La Gerencia de Infraestructura Urbano y Rural para el cumplimiento de
sus funciones cuenta con las siguientes Unidades Orgénicas:

Sub Gerencia de Planeamiento Urbano Rural y Catastro.

Sub Gerencia de Estudios y Proyectos

Unidad Formuladora

Sub Gerencia de Ejecucién de Obras

Unidad de Maquinarias y Equipos

Sub Gerencia de Supervision y Liquidacién de Obras

Area Técnica Municipal

DE LA SUB GERENCIA DE PLANEAMIENTO URBANO RURAL Y CATASTRO

Articulo 80°. La Sub Gerencia de Planeamiento Urbano Rural y Catastro, es el

6rgano de gestién, encargado de gestionar el desarrollo urbano del distrito capital y de
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elaborar y mantener el registro del sistema catastral; tiene como objeto difundir y

brindar los servicios administrativos requeridos por la comunidad, otorgando

certificaciones y autorizaciones en el ambito de su competencia.

Articulo 81°. La Sub Gerencia de Planeamiento Urbano Rural y Catastro, depende

jerérquicamente de la Gerencia de Infraestructura Urbano y Rural, sus funciones son

las siguientes:

10.

Elaborar el Plan de Acondicionamiento Territorial de la Provincia, que
identifique las areas urbanas y de expansion urbana, asi como las areas
de proteccién o de seguridad por riesgos naturales; las éreas agricolas y

las areas de conservacion ambiental.

Elaborar el Plan de Desarrollo Urbano, el Plan de Desarrollo Rural, el
Esquema de Zonificacién de areas urbanas, el Plan de Desarrollo de
Expansion Urbana y demas planes de acuerdo al Plan de

Acondicionamiento Territorial.

Elaboracioén y mantenimiento del catastro urbano y rural, asi como disenar

y ejecutar planes de renovacién urbana.

Autorizacién para ubicacion de anuncios y avisos publicitarios vy
propaganda politica.

Fiscalizar el cumplimiento de los Planes y normas provinciales sobre la
materia, sefialando las infracciones y estableciendo las sanciones

correspondientes.

Recepcionar y procesar la informacién referida al sistema catastral de
acuerdo con las normas y procedimientos establecidos para tal fin.

Elabora las fichas catastrales que sirvan de registro de informacién para el

archivo catastral Municipal

Coordinar con las diferentes dependencias de la Municipalidad para que la
informacién de cambios en el archivo catastral sea de conocimiento
publico.

Tomar las acciones para que los cambios que se presenten en los predios
urbanos y rurales sean registrados en los planos catastrales respectivos.

Mantener ordenado y actualizado el archivo catastral que corresponde a

las fichas catastrales y planos distritales.
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11. Supervisar las labores de los responsables del catastro Municipal que se

encargue a empresas privadas.
12. Actualizar, aplicar y evaluar el Proyecto Integral de Catastro Urbano.

13. Programar, dirigir, ejecutar, coordinar las actividades relacionadas con los
procesos de identificacion, recuperacién, consolidacién, registro y
enajenacién del margesi de bienes inmuebles de propiedad municipal.

Elaborar esquemas, croquis y disefios varios para la descripcion gréafica de

problemas urbanos y constataciones “in situ”.

Efectuar la gestion documentaria en el saneamiento fisico — legal de los
predios e inmuebles para incorporarlo al patrimonio municipal y al registro

correspondiente.

Tramitar la aprobacion de las habilitaciones urbanas de acuerdo a las

normas legales vigentes.

Proponer politicas y normas, formular estudios para la adecuada
prestacion de los servicios administrativos en materia de desarrolio urbano
y rural que brinda la Municipalidad, en catastro, otorgamiento de

autorizaciones de obras publicas y privadas, certificaciones.

Hacer cumplir la obligacién de cercar propiedades y proponer la pintura de

las fachadas y el uso o no de determinados colores

Aplicar sanciones por trasgresiéon a las normas municipales referidas a
—-construcciones e informalidad de habilitaciones urbanas.

Disefiar y promover la ejecucion de programas municipales de viviendas

para las familias de bajos recursos.

21. Otorgar certificaciones referentes a saneamiento fisico legales, de

propiedades urbanas y rurales.

22, Cumplir con las demas competencias del area, que le asigne la Gerencia

de Infraestructura Urbano y Rural.

DE LA SUB GERENCIA DE ESTUDIOS Y PROYECTOS

Articulo 82°. La Sub Gerencia de Estudios y Proyectos, es un érgano de gestion,
tiene como objeto la gestion de estudios y proyectos de desarrollo municipal con la
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participacion de todos los agentes de desarrollo local, realizar el Plan de Inversiones
de la Municipalidad de acuerdo con las disposiciones aprobadas en coordinacién con

la Oficina de Planificacién, Presupuesto y Modernizacion.

Articulo 83°. La Sub Gerencia de Estudios y Proyectos depende jerérquicamente de
la Gerencia de Infraestructura Urbano y Rural, sus funciones y atribuciones son las

siguientes:

1.  Programar, organizar, dirigir y controlar las actividades relacionadas con la

elaboracion de estudios y proyectos de inversiones publicas.

2. Formular los perfiles de pre inversién propuestos por la Alta Direccion, en
el marco de las propuestas de los Planes de Desarrollo y mantener

actualizado el Banco de Proyectos de Pre inversion.

Programar, coordinar y controlar los procesos de estudios y disenos de
proyectos de obras al nivel de expediente técnico, de acuerdo a las

disposiciones legales y normatividad vigente.

Participar de los procesos de Presupuesto Participativo, en su fase de
formulacién de fichas técnicas, en base a la informacién brindada por el

equipo técnico correspondiente.

Apoyar las acciones sobre elaboracién de perfiles y proyectos de inversion

publica en el ambito de su competencia que requieran las organizaciones

sociales
Formular las bases técnicas y estudios de proyectos de inversion

Recepcionar los proyectos declarados viables por la dependencia
municipal que ejerce funcién de Oficina de Programacién Multianual de
Inversién (OPMI), los cuales se incorporan a la administracién del Banco
de Proyectos de Obras Publicas y elaborar los expedientes técnicos

respectivos.

Elaborar planes, programas, proyectos, perfiles técnicos, memorias

descriptivas, especificaciones técnicas y estudios, de proyectos de

inversién publica.

9.  Coordinar y supervisar informacién de base para la elaboracion de perfiles
y estudios sobre proyectos de desarrollo local, de acuerdo a los planes
integrales participativo de la Gerencia de Infraestructura Urbano y Ru ral.
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Representar a la Municipalidad ante organismos publicos, privados,
nacionales o internacionales, para la coordinacién de actividades
relacionadas con los Planes y Proyectos de Inversién Publica y Municipal.

Formular y establecer los términos de referencia de contratos, bases y
especificaciones técnicas de concursos y supervisién de los estudios y

obras municipales, de acuerdo a las normas que los rigen.

Reportar a instancias superiores el incumplimiento de la ejecucién de

estudios municipales para su reprogramacion.

Participar en la programacion de los proyectos de obras publicas a
ejecutarse. conforme a las prioridades y politicas institucionales.

Llevar el seguimiento, control y evaluacion de estudios y proyectos por

personal de la institucién y consultores externos.

Aprobar y dar conformidad a los expedientes técnicos elaborados en la

Unidad y de aquellos contratados con consultores externos.

Absolver consultas y/o modificaciones que se pudiesen presentar en la
ejecucién de la obra, asi como también, elaborar el expediente técnico de

estas modificaciones.

Desarrollar acciones de recopilacién de documentacion e informacién legal
y reglamentaria relacionada con los precios unitarios. asi como efectuar el

andlisis y actualizacién correspondiente.

Registrar y mantener actualizado el banco de expedientes técnicos.

Informar mensualmente a la Gerencia de Infragstructura Urbano y Rural,

el desarrollo de los proyectos, programas y actividades a su cargo.

Otras funciones similares que le asigne la Gerencia de Infraestructura

Urbano y Rural.

DE LA UNIDAD FORMULADORA

Articulo 84°. La Unidad Formuladora, (UF) es un 6rgano de gestién encargado de

asesorar y formular los proyectos de inversién publica de acuerdo a los lineamientos

del Invierte Pe, lineamientos de politica establecidos por la Alta Direccién y el Plan de
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Desarrollo Provincial Concertado, esta a cargo de un funcionario, quien depende del
Sub Gerente de Estudios y Proyectos, sus funciones son las siguientes:

1. Planificar el proceso de desarrolio de los procesos de estudios de pre
inversion los mismos que deben guardar concordancia con los

lineamientos del Invierte Pe, politicas locales y nacionales.

Dirigir y supervisar el proceso de elaboracién de los estudios de pre
inversion de proyectos de inversion plblica, de acuerdo a la normatividad

vigente.

Elaborar los Términos de Referencia cuando se contrate la elaboracién de
estudios de pre inversién, siendo responsables del contenido de los
mismos; asi como elaborar el Plan de Trabajo cuando la elaboracién de los

estudios se realice la propia Unidad Formuladora.

Formular los perfiles de pre inversion, aprobados y propuestos por la Alta
Direccién, en el marco de las propuestas del Plan de Desarrolio

Concertado.
Actualizar el Banco de Proyectos de Pre inversion.

Levantar las observaciones o recomendaciones planteadas por la OPMI o

la DGPI cuando corresponda.

Considerar en la elaboracion de los estudios, los parametros y normas

teécnicas para la formulacién y evaluacién de dichos PIP.

No fraccionar proyectos, para lo cual deberd tener en cuenta la

normatividad del Invierte Pe.

Verificar que la localizacién geogréfica del PIP corresponda a su
circunscripcion territorial, salvo que se trate de un PIP integral de alcance

provincial y regional.

Participar de los procesos de Presupuesto participativo, en su fase de

formulacion de fichas técnicas, en base a la informacién brindada por el

equipo técnico correspondiente.

11.  Remitir los estudios de pre inversion a la Sub Gerencia de Estudios y
Proyectos, para su tramite a la Oficina de Programacién Multianual de

Inversién para la evaluacién correspondiente.
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DE LA SUB GERENCIA DE EJECUCION DE OBRAS.

Articulo 85°. La Sub Gerencia de Ejecucidn de Obras, es un 6rgano de gestion que
tiene por objeto la ejecucién de obras de infraestructura de servicio publico o de apoyo

a la comunidad en las diferentes modalidades que permite la ley.

rticulo 86°. La Sub Gerencia de Ejecucion de Obras, depende jerarquicamente de

Gerencia de Infraestructura Urbano y Rural, sus funciones y atribuciones son las

Formular, programar y ejecutar las obras de ingenieria bajo la modalidad
de administracion directa, necesarias para el desarrollo de la Provincia y

conforme a las normas técnicas aceptadas.

Controlar que las construcciones cumplan con las normas de accesibilidad

para las personas con habilidades diferentes.

Programar y ejecutar las obras hasta la etapa de liquidacion técnica y

financiera.
Ejecutar obras de emergencia, de acuerdo a las leyes vigentes.

Disponer la revisién de los expedientes técnicos para el informe de

compatibilidad, antes del inicio de obra.

Proponer al personal calificado para la ejecucion de obras por

administracion directa.

Otorgar la conformidad del avance en la ejecucion de obras por

administracion directa.

Controlar la ejecucién de las obras por administracion directa o por

contrata.

Programar y evaluar las obras menores y de mantenimiento de

infraestructura.

Organizar y mantener actualizado el registro de del estado de las obras.

11. Revisar los informes mensuales, adicionales de obra, deductivos,
ampliaciones de plazo de las obras bajo las modalidades de ejecucion

directa o por contrata.

12. Inspeccionar y emitir opinion sobre las actividades de la maquinaria

municipal en la ejecucion de obras menores.
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13. Cumplir con las demas funciones que le asigne la Sub Gerencia de

Infraestructura.

G ERE, cm
IPAL & S
ﬂt

encargada de planificar, organizar, ejecutar y supervisar las acciones referidas a la
operacion y funcionamiento de [as maquinarias y equipos que posee la Municipalidad,

tanto en la EJECUCIOH de obras pubhcas orientadas al desarrollo rural y urbano,

Velar por el cumplimiento del reglamento de uso y control del equipo
mecanico liviano y pesado de propiedad de la Municipalidad y de las que
estén bajo su responsabilidad.

Proponer ante la alcaldia el reglamento de uso, disposicién y control de
maquinarias y equipos de propiedad de la Municipalidad y de las que
estén bajo su responsabilidad.

Brindar el servicio de alquiler de maquinarias y equipo pesado y liviano a

toda persona natural y/o juridica que lo solicite, previa aprobacién por

parte de la Sub Gerencia de Ejecucién de Obras de la Municipalidad.

Elaborar el cronograma del uso maguinarias y equipos pesados Y livianos

en las distintas obras ejecutadas por administracién directa y/o en la

prestacién de servicios a terceros.

Programar el requerimiento y distribuciéon de combustible para las

maquinas y equipos de la Municipalidad.

Supervisar la ejecucién del plan de mantenimiento preventivo y correctivo

de magquinarias, equipos y vehiculos.

7.  Supervisar y coordinar las reparaciones de maquinarias y equipos que se
efectien en talleres particulares.

8.  Elaborar los presupuestos de las reparaciones de los componentes mas

importantes de las maquinarias (motor, bomba de inyeccion, caja, grupo
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conico) remitiendo la documentacién para su aprobacion por la Sub
Gerencia de Logistica y Control Patrimonial.

9.  Elaborary proponer el reglamento sobre el uso de maquinarias y equipos y
aplicar sistemas de supervisién durante el itinerario o recorrido.

10. Actualizar los registros de historia de las maquinarias asi como las cartillas
de control.

11. Realizar el andlisis de los rendimientos y fallas en coordinacion con los

operadores y conductores de las maquinarias y vehiculos,

respectivamente.
12. Verificar y dirigir la programacién de los cambios de lubricantes, los

,@3’*1}@\ cambios de neumaéticos, lavado y engrase de la flota de maquinarias y

& 2
5 &8 =

M:} equipos.
/ ’ 13. Las demas atribuciones y responsabilidades que se deriven del
cumplimiento de sus funciones que le sean asignadas por la Sub Gerencia

de Ejecucion de Obras de la Municipalidad.

DE LA SUB GERENCIA DE SUPERVISION Y LIQUIDACION DE OBRAS.

Articulo 89°. La Sub Gerencia de Supervision y Liquidacion de Obras, es un 6rgano

,:;;;;-.}Jg,\de gestién que tiene por objeto programar y conducir la supervision y liquidacion de
2

n-conformidad con las normas de control y de construcciones vigentes.

24,
o % obras

jerarquicamente de la Gerencia de Infraestructura Urbano y Rural, sus funciones y

atribuciones son las siguientes:

Regular, planear, organizar, dirigir y controlar la supervision y Liquidacion
de las obras de infraestructura piblica considerada en el presupuesto

anual.

Velar por el cumplimiento de las disposiciones legales y normas

reglamentarias, relativas a la ejecucion de obras.

3. Proponer la modificacién y actualizacién de las normas de caracter

municipal, relativas a la ejecucién de obras.

4.  Coordinar con los organismos publicos correspondientes las actividades de

ejecucién de obras y los criterios de su aplicacion.
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5.  Supervisar y controlar la ejecucion de las obras publicas adjudicadas.

6. Coordinar con los contratistas y organismos correspondientes, la
alternativa de solucién de los problemas que puedan generarse en el

avance de la ejecucion de obras.

Elaborar informes de valorizaciones periédicas, calendarios de avance de
obras, informes técnicos, deductivos y adicionales de obras, ampliaciones

de plazo, y actas de recepcion de obras.

Inspeccionar que la calidad y cantidad de equipos, materiales e insumos
que se usen en las diversas obras, estén de acuerdo a las especificaciones

técnicas, autorizando su utilizacién.

Revisar y/o procesar liquidaciones técnico contables de obra, memorias

descriptivas valorizadas y planos de replanteo.

Controlar la ejecucion de las obras de instalacién de redes de servicios
piblicos, asi como la reposicion de las veredas y pavimento afectado por
la ejecucion de dicha obra de parte de los contratistas.

Verificar y controlar la compatibilidad entre el expediente técnico y la
ejecucion de obra, como requisito para la recepcion de la obra de parte de

terceros.

Atender solicitudes de autorizacion para ejecucion de trabajos temporales
en areas de uso publico, de acuerdo a los convenios y normatividad

vigente.

Dar conformidad a la recepcion de Obras Municipales y dictaminar sobre el
cumplimiento de los contratos y la liquidacién de la ejecucién y supervision

de las obras contratadas.
Organizar y mantener actualizado el registro de las obras liquidadas y en
ejecucion.

Transferir obras publicas finalizadas, al 6rgano competente en los casos

que corresponda.

16. Cumplir con las demas funciones que le asigne el gerente de

Infraestructura Urbano y Rural.
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DEL AREA TECNICA MUNICIPAL - ATM

Articulo 91°. El Area Técnica Municipal, es un érgano de linea encargada de
promover la formacion de las organizaciones comunales, prestadoras de servicios de
saneamiento (JASS, comités u otras formas de organizacioén), asi como de

supervisarlas, fiscalizarlas y brindarles asistencia técnica para asegurar la

Articulo 92°. Son funciones del Area Técnica Municipal — ATM:

1. Planificar y promover el desarrollo de los servicios de saneamiento en la
Provincia, de conformidad con las leyes y reglamentos sobre la materia.
Programar, coordinar, ejecutar y supervisar las acciones relacionadas con

los servicios de saneamiento de la provincia.

Velar por la sostenibilidad de los servicios de saneamiento existentes en la

Provincia.

4. Administrar los servicios de saneamiento de la jurisdiccion a través de
los operadores especializados, organizaciones comunales o directamente.

5. Promover la formacién de organizaciones comunales (JASS, Comités u

otras formas de organizacién) para la administracién de los servicios
de saneamiento, reconocerlas y registrarlas.
6. Brindar asistencia técnica y supervisar a las organizaciones
comunales administradoras de servicios de saneamiento de la provincia.
Programar, dirigir y ejecutar campafias de educacion sanitaria y cuidado
del agua.
Resolver en su instancia administrativa los reclamos de los usuarios de los
servicios de saneamiento.
Disponer las medidas correctivas que sean necesarias respecto
al cumplimiento de las obligaciones de las organizaciones comunales
JASS.
Evaluar en coordinacién con la Red de Salud la calidad del agua que

brindan los servicios de saneamiento existentes en la Provincia.

11. Operar y mantener actualizado el registro de coberturas y estado
situacional de servicios de saneamiento.

12. Brindar apoyo técnico en la formulacion de proyectos e implementacion de
proyectos integrales de agua y saneamiento, en sus componentes de
infraestructura, educacion sanitaria, administracién, operacion Y

mantenimiento y en aspectos ambientales de acuerdo a su competencia.
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13. Atender, coordinar, supervisar, controlar y evaluar la correcta formulacién y
aplicacion del TUPA, en el ambito de su competencia.

14. Presentar ante la instancia competente la informacién que corresponda y
sea publicada en cumplimiento de las normas de transparencia.

15. FElaborar el manual de procedimientos administrativos de la unidad
orgéanica a su cargo.

16. Elaborar la Memoria Anual de la unidad organica a su cargo y presentarla
a la oficina inmediata superior hasta el Gltimo dia habil del mes de enero

del aflo siguiente.
17. Elaborar con oportunidad la informacion correspondiente al ambito de su
competencia para la Rendicion de Cuentas del resultado de la gestion del
Titular del Pliego, para la Contraloria General de la Republica procesos de

presupuesto participativo, audiencias publicas, entre otros.

Proponer la mejora de procesos Yy procedimientos en su area,
propendiendo a la mejora continua de los mismos, a través de Directivas y
Manuales de Procedimientos, elaborados en coordinacion con las areas
competentes.

Las demas atribuciones y responsabilidades que se deriven del
cumplimiento de las normas legales y las funciones que le sean asignadas

por el Gerente de Infraestructura Urbano y Rural.

" DE LA GERENCIA DE SERVICIOS PUBLICOS Y MEDIO AMBIENTE

Articulo 93°. La Gerencia de Servicios Publicos y Medio Ambiente es un érgano de
linea encargado de la ejecucién y operacion de los servicios publicos que se brinda a

la ciudadania, asi como de la proteccién del medio ambiente.

Articulo 94. La Gerencia de Servicios Publicos y Medio Ambiente, depende funcional
y jerarquicamente de la Gerencia Municipal y se encuentra a cargo de un funcionario
de confianza designado por Resolucion de Alcaldia, sus funciones y atribuciones son

las siguientes:

Programar, organizar, dirigir y controlar las actividades relacionadas con la
prestacién de los servicios que permitan mejorar la calidad de vida de la

poblacién en general.
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2. Proponer politicas y normas para la adecuada prestacion de los servicios
pablicos locales que brinda la Municipalidad.

3.  Ejecutar el Plan Operativo de la Gerencia disponiendo eficientemente el
uso de los recursos presupuestales y financieros.

4. Velar porque se realice una correcta Inscripcién de  nacimientos,
matrimonios, defunciones, naturalizaciones Y uniones de hecho en las
actas correspondientes y remitir la informacién contenida en las mismas, al
Registro Nacional de Identificacion de Estado Civil (RENIEC).

5. Planificar los objetivos, actividades, metas, indicadores y presupuesto de

la Gerencia, conforme a su ambito de competencia.

Proponer, formular, solicitar y supervisar la formulacion de informes
técnicos que sustenten una opinién especializada en materias de
competencia de la Gerencia de Servicios Plblicos y Medio ambiente.
Proponer e implementar  ordenanzas, acuerdos, decretos,
resoluciones, directivas, instructivos, contratos, convenios y otras normas
de aplicacién, de acuerdo a la competencia de la Gerencia.

Normar, regular, dirigir, y planificar el transporte urbano terrestre, seguin
sus competencias.

Proponer y ejecutar acciones para lograr mayor eficiencia y competitividad

en los servicios de camales que presta la municipalidad.

Planificar, organizar, dirigir, evaluar, supervisar y promover el
establecimiento de un sistema de seguridad ciudadana con la
participacion coordinada de las Juntas Vecinales, Policia Nacional;
Elaborar conjuntamente con las Unidades de Contabilidad y Tesoreria,

estudios econdémicos en relacion a la estructura de costos de los servicios

bajo su administracion, para el establecimiento de las tasas y su

ROV :
incorporacion en el TUPA.

Supervisar la limpieza publica, recoleccion de residuos sélidos, reciclaje,
traslado y disposicién final de éstos, garantizando un entorno saludable.
Controlar y supervisar a las unidades bajo su dependencia.

Efectuar otras funciones afines a su cargo que le asigne la Gerencia

Municipal, en materia de su competencia.

Articulo 95°. Para el cumplimiento de sus funciones la Gerencia de Servicios
Pablicos y Medio Ambiente, cuenta con las siguientes Unidades Organicas a su

cargo:
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e Sub Gerencia de Servicios Plblicos.

e Unidad de Registro Civil.

e Unidad de Seguridad Ciudadana

e Unidad de Transportes y Seguridad Vial

e Unidad de Mercado, Camal Y Administracién de Locales Municipales

Sub Gerencia de Medio Ambiente.
Unidad de Salud y Gestion Ambiental.
Unidad de Limpieza Publica, Parques y Jardines

go\&¥e un funcionario con nivel de Sub Gerente quien depende del Gerente de Servicios

-

/£PUblicos y Medio ambiente

Articulo 97°. La Sub Gerencia de Servicios Plblicos, tiene las siguientes funciones:

1. Velar porque se realice una correcta Inscripcion de  nacimientos,
matrimonios, defunciones, naturalizaciones y uniones de hecho en las

~_actas correspondientes y remitir la informacién contenida en las mismas, al
Registro Nacional de Identificacion de Estado Civil (RENIEC).

Planificar, organizar, dirigir, evaluar, supervisar y promover el
establecimiento de un sistema de seguridad ciudadana con la participacién
de las Juntas Vecinales, Policia Nacional: asi como normar el
funcionamiento de los servicios de la vigilancia ciudadana, rondas
campesinas, urbanas y otros afines en coordinacion con las

Municipalidades Distritales de la Jurisdiccién Provincial

Normar, regular, dirigir, y planificar el transporte urbano terrestre, segtn

sus competencias.

4.  Proponer y ejecutar acciones para lograr mayor eficiencia y competitividad
en los servicios de mercado y camal que presta la Municipalidad.

Musicipalidad Provincial Ae Sas Miguel Pag. 85



Reglamesito de Orgasigaciin 4 Fumeiones - 2014

5.  Dirigir la elaboracién y ejecucion del Plan Operativo [nstitucional del

ejercicio, asi como su evaluacion trimestral.

8. Resolver los procedimientos de Servicios Administrativos que
corresponden conforme al Texto Unico de Procedimientos Administrativos
TUPA vigente.

7.  Otras funciones inherentes a su puesto, que se le asigne el Gerente de

servicios Municipales y Medio Ambiente

2. GERENGIL
\\a_\gwam
5 W

: Y P
'S {53»%5!‘}3, iculo 98°. La Unidad de Registro Civil, es el dérgano responsable de la
z,vl *ﬁﬂ inistracion e implementacién de los Registros del Estado Civil, de las Estadisticas,
G, ity :

Pl idlieg

S ; g ;
;asi como de los programas funcionales en materia registral.

#Bcticulo 99°. La Unidad de Registro Civil, depende jerarquicamente de la Sub

@rencia de Servicios Pablicos y tiene asignadas las siguientes funciones:

1. Programar, organizar, ejecutar, dirigir, coordinar y controlar, las actividades

de Registro del Estado Civil.

2. Realizar inspecciones, otorgar certificaciones, modificar los registros y
ejecutar acciones en los registros del Estado Civil por mandato Judicial o

de acuerdo a Ley;

Llevar estadisticas de los actos vitales que se realicen en la sede del
Gobierno Provincial y consolidar la informacién proveniente de las

municipalidades distritales de la Provincia de San Miguel.

Regular las normas, respecto a los Registros Civiles, en mérito a convenio
suscrito con el Registro Nacional de Identificacion y estado civil RENIEC

conforme a ley.

Realizar y registrar matrimonios civiles, individuales o masivos, de acuerdo

aley.

6. Registrar nacimientos y defunciones, asi como expedir copia certificada de

las partidas correspondientes.

7.  Realizar inscripciones judiciales, adopciones, reconociendo legitimaciones

y divorcios de acuerdo a ley.
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8.  Otorgar certificaciones, modificar los registros y ejecutar otras acciones en

los Registros del estado Civil por mandato de ley.

9. Sistematizar las Operaciones Registrales con métodos y equipos
modemos, dando seguridad mantenimiento de los registros ambientales y

documentacion.
10. Expedicién de Actas de Nacimiento, Matrimonios y Defunciones.

11. Cumplir con las demas funciones que le asigne el Sub Gerente de

Servicios Publicos.

.y 5 g
T GERENCIy QE*,?

MUNICIRAL
‘%?/Q . CMP“*‘P

DE LA UNIDAD DE SEGURIDAD CIUDADANA

Articulo 100°. La Unidad de Seguridad Ciudadana, es un érgano de linea, encargado
de vigilar el cumplimiento de las normas municipales y tiene como objetivo
proporcionar las condiciones de seguridad a los vecinos, desarrollando acciones de

coordinacion con los demas dependencias de la Municipalidad y con las instituciones y

ganizaciones miembros del Comité de Seguridad Ciudadana.

Articulo 101°. La Unidad de Seguridad Ciudadana esta a cargo de un funcionario de
confianza, quien depende de la Sub Gerencia de Servicios Publicos y tiene las

siguientes funciones:

Planificar, organizar, dirigir y controlar el Plan Integral de Seguridad
Ciudadana, con la participacién de la sociedad civil y Policia Nacional
garantizando la tranquilidad, orden, seguridad y moralidad publica del

vecindario.

Brindar proteccién y seguridad para el libre ejercicio de los derechos del

ciudadano, en el &mbito de su jurisdiccién.

Promover la organizacién e integracién vecinal, con la finalidad de disefiar

y desarrollar estrategias de participacién, en acciones de Seguridad

Ciudadana.

4.  Velar por el cumplimiento de los objetivos especificos de su competencia,
establecidos en el Plan Local de Seguridad Ciudadana.

5. Coordinar acciones con entidades publicas y privadas vinculadas a

cautelar la tranquilidad y seguridad ciudadana.
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6. Ejecutar el control del orden y dar seguridad a los vecinos en los espacios
de uso publico de la ciudad, conjuntamente con la Policia Nacional del
Peri realizando patrullajes diurnos y nocturnos, para garantizar el

mantenimiento de la tranquilidad y el orden publico.

7.  Coordinar y apoyar con la Policia Nacional del Pert y otras organizaciones

la realizacién de operativos conjuntos en apoyo a la tranquilidad y el orden

publico.
Ny 8.  Apoyar a la Policia Nacional de Transito en el control del transito vehicular,
Ey gni - en caso de necesidad y urgencia hasta su normal funcionamiento.
s - : :
L. cn 9. Elaborar propuestas para la aplicacion de un sistema de seguridad

ciudadana y gestiébn del riesgo de desastres, con participacion de la
sociedad civil, de la Policia Nacional y demas actores involucrados.

Desarrollar mecanismos de difusion de las Ordenanzas Municipales que
contengan las obligaciones y prohibiciones administrativas, en
coordinacion con las Unidades Organicas correspondientes y la Oficina de

Imagen Institucional y Comunicaciones

Ejercer la facultad de realizar inspecciones con o sin previa notificacién a
las personas naturales o juridicas que realizan actividades comerciales,
industriales o de servicios, a fin de que acrediten la Licencia de
Funcionamiento municipal y/o la autorizacién correspondiente; asi como
exigir la exhibicién de los documentos en un lugar visible al publico,
pudiendo tomar la declaracion o manifestacion de las personas

involucradas en la inspeccion.

Apoyar a las dependencias de la Municipalidad, cuando se produzcan
situaciones de emergencia en los locales de la institucion, en aspectos de
seguridad, para asegurar la ejecucién de las actividades de su

competencia.

Informar a la autoridad competente en un plazo no mayor a 24 horas de

ocurrido el evento las infracciones identificadas, sanciones aplicadas o
medidas de caracter preventivo interpuestas para el desarrollo del debido
procedimiento administrativo; asi como ejercer la facultad de citar a las
personas materia de investigacion o a sus representantes legales por

comision de infraccion cometida.
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14. Asesorar al Comité de Seguridad Ciudadana, a las Juntas Vecinales y
Asociaciones acreditadas por la Municipalidad, en materia de su

competencia.

15. Ejercer la Secretaria Técnica del Comité Provincial de Seguridad

Ciudadana y Control Municipal.

16. Otras funciones de naturaleza similar que le asigne la Sub Gerencia de

Servicios Publicos.

rticulo 102°. La Unidad de Seguridad Ciudadana para el cumplimiento de sus

unciones cuenta con las Areas de:

o Areade Serenazgo.

p,?\. Area de Policia Municipal.

@ 5 ;,3?1\%)}1!0 103°. El Area de Serenazgo es el 6rgano responsable de brindar seguridad
\ XL cp @(bhca y orden a la poblac;én con la finalidad de garantlzar la tranqullldad de los

Colaborar con la Policia Nacional del Peri en el mantenimiento de la

tranquilidad, el orden y la moralidad del vecindario.

Coordinar el apoyo a las dependencias de la Municipalidad, cuando se

produzcan situaciones de emergencia en los locales de la Institucion.

Asesorar en materia de su competencia al Comité de Seguridad
Ciudadana, a las Juntas Vecinales y asociaciones acreditadas por la

Municipalidad.

Ejecutar y supervisar el cumplimiento de los proyectos y objetivos, de su
competencia contenidos en el Plan Local de Seguridad Ciudadana.

Evaluar y supervisar a los guardianes de las instalaciones municipales.

6. Ofras funciones que le asigne el Jefe de la Unidad de Seguridad

Ciudadana.
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Articulo 104°. El Area de Policia Municipal es el érgano responsable de velar por el
cumplimiento de las disposiciones municipales y la seguridad institucional, depende
jerarquicamente de la Unidad de Seguridad Ciudadana y tiene las siguientes

funciones:

1. Vigilar el cumplimiento de las leyes, ordenanzas, reglamentos y demas

disposiciones municipales vigentes.

Controlar la aplicacion de las disposiciones sobre especulacion,
adulteracién y acaparamiento, ornato, sanidad, construcciones y otras de
competencia municipal.

Realizar las notificaciones de infracciones impuestas por el personal de
control de la Unidad de Seguridad Ciudadana, ante infracciones de los
administrados.

Ejercer labores administrativas relacionadas con el control de la
mercaderia retenida y decomisada, asi como de las multas impuestas

Programar y dirigir las acciones de capacitacion y preparacion de los
miembros de la Policia Municipal a su cargo.

Formular los planes y programas necesarios para garantizar la seguridad

de las instalaciones municipales y del espacio publico recuperado.

Coordinar con las diferentes 6rganos de la Municipalidad para los casos
que requieran su participacion en operativos programados.

Notificar e imponer muitas de acuerdo al RAS a las infracciones de las

narmas.

Otras funciones de naturaleza similar que le asigne el Jefe de la Unidad de
Seguridad Ciudadana.

Articulo 105°. La Unidad de Transporte y Seguridad vial, es el 6érgano encargado de
regular el transporte urbano y la circulacion vial en la jurisdiccion provincial en
concordancia con los Reglamentos de Transporte, de Transito, de Vehiculos y demas

disposiciones legales vigentes.
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Articulo 106°. La Unidad de Transporte y Seguridad Vial, depende jerarquicamente

de la Sub Gerencia de Servicios Publicos y tiene las siguientes funciones:

11.

Planificar, normar, regular y proponer politicas y estrategias del transporte,

transito y vialidad en la provincia.

Programar, dirigir, controlar y supervisar las acciones de transportes,

transito y vialidad en la provincia.

Normar y regular el servicio publico de transporte terrestre urbano e
interurbano de la Provincia, de conformidad con las leyes y reglamentos

nacionales sobre el tema.

Dirigir, organizar, normar, regular, mantener e instalar los sistemas de

sefalizacion y regular el transito urbano de peatones y vehiculos

Dirigir, mantener y renovar los sistemas de sefalizacion de transito vy
nomenclatura de vias, en la Provincia, en coordinacién con las

municipalidades distritales.

Opinar, normar y regular el transporte piblico y tramitar las licencias o
concesiones de rutas para el transporte de pasajeros correspondientes, asi
como regular el transporte de carga e identificar las vias y rutas

establecidas para tal objeto.

Normar, regular y controlar la circulacion de vehiculos menores
motorizados o no motorizados, tales como mototaxis, taxis, triciclos, y otros

de similar naturaleza.

Establecer relaciones y coordinaciones con la Policia Nacional del Perd
(PNP), Organizaciones de Transportistas y el Ministerio de Transportes,
Comunicaciones, Vivienda y Construcciéon (MTC) sobre Transporte,

transito y vialidad, segun sus respectivas competencias.

Otorgar tarjetas de operatividad para vehiculos menores de mayor

circulaciéon en la ciudad de San Miguel.

Otorgar licencias de conducir para vehiculos menores, duplicados, asi

COMO Su renovacion.

Elaborar y mantener actualizado un Registro de empadronamiento de

vehiculos menores y de vias urbanas principales.
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12.

13.

14.

15.

16.

Dirigir y supervisar la ejecucién de las operaciones sobre el parque
automotor, rutas, revisiones técnicas, sanciones y depésitoc municipal de

vehiculos.

Supervisar el servicio publico de transporte provincial de su competencia
contando con el apoyo de la Policia Nacional del Perd asignada al control

del transito.
Administrar el Deposito Oficial de Vehiculos de la Municipalidad.

Resolver en primera instancia administrativa las sanciones de los
infractores del Reglamento Nacional de Transito y al Reglamento Nacional

de Transporte y otras normas municipales.

Otras similares que le asigne el Sub Gerente de Servicios Publicos.

Articulo 107°. La Unidad de Mercado, Camal y Locales Municipales, es el érgano de

responsable de dirigir, ejecutar y supervisar las actividades de

Zbastecimiento y el control de la comercializacion, de productos para consumo
humano y alquiler de la infraestructura (Colisec Municipal, Complejo Deportivo
Municipal, Estadio Municipal San Pedro, entre otros) de servicios recreacionales para

el desarrollo de |la persona humana

Articulo 108°. Esta a cargo de un responsable, quien depende del Sub Gerente de

Servicios Publicos, sus funciones son las siguientes:

Administrar y controlar los mercados, Camal Municipal y defender al
consumidor, sancionando la especulacién, adulteracibn y el
acaparamiento, de acuerdo a las normas legales vigentes.

Supervisar en coordinacion con la Red de Salud respecto del acopio,
distribucién, almacenamiento y comercializacién de alimentos y bebidas,
controlando los pesos, medidas y salubridad de los productos.

Controlar el cumplimiento de las normas de higiene y la procedencia de las
carnes que se comercializan en el mercado, garantizando de esta manera

la salud de la poblacién.
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4.  Coordinar, dirigir y supervisar las actividades del comercio y sacrificio de
animales, el transporte de la carcasa a los centros de expendio y

seguimiento a los comercializadores de menudencias y subproductos.

5.  Otorgar permiso de funcionamiento y alquiler e informar para adjudicar les

puestos de mercados a los conductores .favorecidos

6. Mantener actualizados los registros de los comerciantes del mercado, asi
como los padrones de comerciantes informales en el ambito del Mercado

que administra el Gobierno Provincial;

7.  Fomentar, coordinar y concretar con los organismos publicos y privados la
realizacién de ferias, donde se expendan productos de uso y consumo

humano a precios competitivos.

8. Alquiler de la infraestructura (Coliseo Municipal, Complejo Deportivo
Municipal, Estadio Municipal San Pedro, entre otros), segln tarifa
establecida en el TUSNE.

9. Otras funciones propias de su competencia que le sean asignadas por el

Sub Gerente de Servicios Publicos

DE LA SUB GERENCIA DE MEDIO AMBIENTE

- Articulo 109°. La Sub Gerencia de Medio Ambiente, es el 6rgano encargado de
#posiel SgoN

«\ Planificar, dirigir, controlar, fiscalizar, evaluar estrategias y acciones que conlleven a
e

Articulo 110°. La Sub Gerencia de Medio Ambiente, depende jerérquicamente de la

Formular politicas, planes, programas y proyectos en materia ambiental.

Proponer normas, reglamentos para prevenir, controlar o mitigar los

impactos negativos hacia el ambiente producidas por las actividades de los

\ administrados.

3.  Regular y supervisar el proceso de disposicién final de desechos sdlidos,
liquidos y vertimientos industriales en el @mbito provincial.

Musicipalidad Provincial de Sam Miguel Pag. 93



Reglamesio de Orgarigaciin y Fumciones - 2019

15.

Formular y actualizar el Plan integral de Gestion Ambiental de Residuos
Sdlidos, PIGARS.

Planificar el programa de segregacién en la fuente y recoleccién selectiva

de residuos sdlidos.

Verificar que la emisién de ruidos no superen los Limites Maximos
Permisibles de la legislacion vigente, por lo cual se hace necesario
desarrollar monitoreos periddicos en concordancia con la normativa
ambiental vigente y/o las disposiciones legales correspondientes a los

gobiernos locales.

Realizar las inspecciones o monitoreo de supervision respecto del
cumplimiento del Plan de Manejo de Residuos soélidos en el ambito

provincial.

Coordinar con las municipalidades distritales la elaboracion de planes de

accién para la prevencion y control de la contaminacién sonora.

Dar opinion técnica respecto a las autorizaciones de la extraccién de
materiales que acarrean y depositan las aguas en los alveos o cauces de

los rios.

Suspender o cambiar el lugar de la extraccién de material de acarreo de
los cauces o alveos de los rios cuando esta actividad afecte o contamine
las aguas de los rios o sus zonas aledafias o la propiedad y la seguridad

de poblacion.

Regular y fiscalizar el manejo y la prestacion de los servicios de residuos

sdlidos en la ciudad capital San Miguel.

Autorizar y fiscalizar el transporte de residuos peligrosos en su jurisdiccién,

en concordancia con las entidades y leyes competentes.

Supervisar la prestacion del servicic de limpieza, recoleccién y transporte
de residuos de la ciudad capital de la provincia de San Miguel, debiendo

garantizar la adecuada disposicion final de los mismos.

Coordinar con las municipalidades distritales la determinacién de areas a
ser utilizadas por la infraestructura de residuos soélidos en sujecién a las

normas competentes.

Sensibilizar a la poblacién en coordinacién con las demas Sub Gerencias y

Gerencias competentes el pago de las tarifas o tasas por la prestacion de
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16.

i

28.

servicios de limpieza publica, recoleccién, transporte, transferencia,

tratamiento o disposicién final de residuos.

Determinar las areas de disposicion final de residuos sélidos en el marco
de las normas que regulan la zonificacién y el uso del espacio fisico y del

suelo en el &mbito de su jurisdiccion.

Sancionar a los generadores de residuos sdlidos del ambito de su
competencia por el incumplimiento de las disposiciones del manejo

adecuado de sus residuos solidos.

Controlar emisiones de gases contaminantes de vehiculos automotores en

el ambito de su competencia.

Fiscalizar el cumplimiento de normas de gestién ambiental, en materia de

transportes de su competencia, en el marco del SINEFA.

Ejercer la potestad sancionadora por incumplimiento de las normas vy

regulacién ambiental.

Supervisar el cumplimiento de programas y planes de manejo en los
estudios de impacto ambiental de proyectos de transportes y otros

instrumentos de gestién ambiental, de &mbito local.
Formular denuncias sobre contaminacion ambiental.

Dar a conocer a quien lo solicite el estado de las denuncias emitidas por la

Sub Gerencia de Medio Ambiente.

Formular, promover, coordinar y dirigir la ejecucion de planes integrales de

manejo o recuperacion ambiental de los recursos naturales.

Establecer mecanismos de coordinacién y concertacion con el Gobierno
Nacional, Regional y local asi como instituciones publicas, privadas y
sociedad civil organizada para implementar una politica integral de gestién

ambiental.

Ejercer la Secretaria Técnica de la Comisién Ambiental Municipal - CAM e

integrar la Comisién Ambiental Regional - CAR.

Regular la tenencia responsable de canes y demas animales de compaiiia,

a efectos de conservar la salud publica.

Otras funciones propias de su competencia que le sean asignadas por el
Gerente de Servicios Publicos y Medio Ambiente
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Articulo 111°. La Sub Gerencia de Medio Ambiente para el cumplimiento de sus

funciones cuenta con las Unidades de:

e Unidad de Salud y Gestién Ambiental

e Unidad de Limpieza Publica, Parques y Jardines.

<
%
v

o !

desarrollar estrategias y acciones que conlleven a mejorar las condiciones de salud
desde la perspectiva de la prevencion, en coordinacién con el Sector Salud, asi como

Aok By tener un ambiente saludable para el desarrollo de las personas en el dmbito provincial.

172 ye g it n .z - X 4 H

*L;:u il La Unidad de Salud y Gestion Ambiental depende jerarquicamente de
O e : . . ; iqui
e /1@ Sub Gerencia de Medio Ambiente, sus funciones son las siguientes:

Formular y proponer a la Sub Gerencia de Medio ambiente las politicas,
lineamientos y normas municipales para una gestién sostenible y eficiente
del ambiente y la prevencién de la contaminacion ambiental.

Proponer, formular y ejecutar programas y proyectos para resolver
problemas criticos del medio ambiente local derivados de la contaminacién
ambiental y la depredacién de la flora, fauna, agua, suelo y aire.

Elaborar e implementar estrategias de comunicacion y difusién de
normatividad y procesos relacionados a la Calidad Ambiental

Promover sinergias interinstitucionales con instituciones publicas, privadas
y de investigacion, para la promocién de tecnologias ambientales
innovadoras para reducir los niveles de contaminacién, estableciendo
lineamientos para el uso sostenible de los recursos naturales.

Emitir opinién técnica respecto a estudios de Impacto Ambiental (EIA), los
Programas de Adecuacién y Manejo Ambiental (PAMA) de los proyectos,
obras o actividades a desarrollarse dentro del ambito jurisdiccional, cuya

aprobaciéon u otorgamiento sea de competencia exclusiva del gobierno
local y para otorgamiento de licencias de funcionamiento y otros.

6. Proponer la creacion de éreas de conservacion local, sobre la base de la
estrategia de conservacién regional y local promoviendo la conformacion
de corredores de conservacion para contribuir al desarrollo sostenible.
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7. Promover la gestion de de las areas naturales protegidas comprendidas en
la provincia, supervisando que la gestion se encuentre conforme a la
normativa.

8. Atender las quejas vecinales y resolver administrativamente conflictos
originados por problemas ambientales aplicando las normas vy
procedimientos sancionadores vigentes.

9. Promover y difundir programas de saneamiento ambiental en coordinacion
con las municipalidades distritales y los organismos regionales y
nacionales pertinentes.

10. Velar por la conservacion de los viveros municipales.

11. Oftras que le encargue el Sub Gerente de Medic Ambiente.

W fedio Ambiente.

Articulo 115°.  Son funcicnes de la Unidad de Limpieza Publica, Parques y
Jardines.

A noal 5N
V' \gq\"L' Sun' h
/

Programar y supervisar, el servicio de limpieza publica y relleno sanitario,

asi como promover el aprovechamiento de los desechos sdlidos.
Coordinar, apoyar y evaluar el desarrollo de salubridad, saneamiento
y programas de prevencion.

Coordinar, apoyar y evaluar el desarrollo de actividades de limpieza
publica, relleno sanitario.

Establecer los mecanismos necesarios para proteger al trabajador de los

riesgos por las tareas que realiza.

Promover y apoyar la cultura de proteccién y cuidado de la Limpieza
Pablica a través de programas de  educacion  ambiental,
investigaciones para la conservacion del medio ambiente y difusion de
programas de saneamiento ambiental y el procesamiento de la basura.
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6. Evaluar las actividades de limpieza publica de la ciudad, elaborando
la programacién diaria y semanal del barrido, recojo y disposicién final de
los residuos sélidos, realizando un adecuado servicio de limpieza
publica, determinando las areas de acumulacién de desechos sdlidos,
rellenos sanitarios y el aprovechamiento de los desperdicios.

7.  Promover campafas educativas de limpieza publica en la comunidad
y eliminacién de residuos sdlidos.

8. Identificar zonas geogréaficas adecuadas para ser utilizadas como area de

acumulacidon de desechos, rellenos sanitarios y el aprovechamiento

de desperdicios.

Proponer, programar y controlar los trabajos de fumigacion para los

parques ubicados dentro de la jurisdiccion de la provincia.

Promover y apoyar la reforestacion en éreas verdes de calles, avenidas,

parques y jardines.

Dirigir y ejecutar las labores de mantenimiento, conservacién, tratamiento y

Limpieza de las areas verdes del distrito capital.

Dirigir la Recoleccion y transporte hasta la disposicion final de la maleza

generada durante el mantenimiento de las &reas verdes publicas.

Otras funciones que le sean asignadas por la Sub Gerencia de

Medio Ambiente

Articulo 116°. La Gerencia de Desarrollo Econémico y Social es un érgano de linea,
que tiene por objeto promover el desarrollo econdmico local, con incidencia en la micro
y pequena empresa, para ello debe dinamizar la economia y crear las condiciones

para la generacioén de riqueza.

Articulo 117°. La Gerencia de Desarrollc Econémico y Social, depende funcional y
jerarquicamente de la Gerencia Municipal y se encuentra a cargo de un funcionario de
confianza designado por Resolucién de Alcaldia, sus funciones y atribuciones son las

siguientes;

Dirigir, coordinar, controlar, ejecutar y supervisar la programacién
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2) Dirigir, supervisar y coordinar el cumplimiento de las metas de cada una de las
Unidades.

3) Recoger las ideas de las organizaciones para la elaboracion de estudios de pre
inversion (perfiles) referente a la Infraestructura hidraulica y riego tecnificado

para aprovechar el uso del agua.

4) Promover la actividad empresarial y fortalecer la capacidad de negociaciéon de

los gremios, asi como la asociatividad y las cadenas productivas.

Promover y canalizar la asignacién de recursos sectoriales, asi como la
Cooperacién Técnica Internacional, con la finalidad de elevar los niveles de

competitividad.

Promover la creacién de un ambiente propicio para los negocios e incrementar
la productividad local a través de una reestructuracién productiva y de servicios
teniendo en consideracion las actividades productivas potenciales de |la zona.

Realizar campanas conjuntas para facilitar la formalizacion de las micro y
pequefas empresas de la provincia, con criterios homogéneos y de
simplificacién administrativa.

Promover los mecanismos de perfeccionamiento del mercado tanto por el lado
de la oferta (calidad, certificaciones, metrologia propiedad intelectual, barreras
burocraticas, etc.) como de la demanda (cédigo de proteccién y defensa del

consumidor, arbitrajes de consumos, etc.)

Promover la formalizacion a través del otorgamiento de Licencias de

Funcionamiento, en concordancia con las metas de modernizacion del Estado.

g 7
10) Promover la innovacion tecnolégica, la actividad inventiva y el valor agregado
en los productos de la zona a través de la extension agraria, la investigacion

tecnolégica (biodiversidad), los planes de negocios, etc.

\| 1) Establecer relaciones interinstitucionales con el sector publico y privado, para
disefar y ejecutar proyectos estratégicos de manera conjunta, que permitan
complementar esfuerzos y optimizar recursos, para obtener mejores y mayores

logros.
12) Promover la oferta exportable de productos de la zona.
13) Promover el turismo vivencial como una de las actividades mas sostenibles.

14) Resolver en primera instancia administrativa los asuntos de su competencia, de

acuerdo a Ley.
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DE LA UNIDAD DE ORGANIZACION Y PARTICIPACION CIUDADANA

Articulo 123°. La Unidad de Organizacion y Participacion Ciudadana, es la

encargada de promover la participacion de la poblacién en las acciones de gobierno

de la Municipalidad y ejercer ciudadania.

Articulo 124°. La Unidad de Organizacion y Participaciéon Ciudadana, depende
jerarquicamente de la Sub Gerencia de Desarrollo Productivo y Empresarial, tiene las

11.

Planificar, ejecutar, dirigir, monitorear y evaluar las acciones de

participacion vecinal para la gestion municipal.

Apoyar y reglamentar la participacién vecinal, elaborar normas, directivas

para la ejecucidn de programas y proyectos sociales.

Establecer instrumentos y procedimientos de fiscalizacion en materia de

participacion vecinal.

Organizar y mantener actualizado el registro de las organizaciones

comunales y de vecinos, de acuerdo a las normas legales vigentes.

Resolver los conflictos que se originen en los procedimientos de registro y

reconocimiento de las organizaciones comunales y vecinales.

Acreditar a los representantes de las organizaciones de vecinos ante los

érganos de coordinacion.

Proponer el disefio de los procesos y procedimientos de su unidad
organica.

Coordinar con las unidades organicas competentes, la delimitacién de la

frontera distrital, con el apoyo de los vecinos.

Apoyar las actividades relacionadas con el control de las disposiciones
municipales, a través de encuestas, canalizacién de denuncias, reclamos y
otras formas de participacion vecinal establecidas por la Municipalidad.

Organizar y supervisar la inscripcién de las Juntas Vecinales con mandato

vigente.

Coordinar con las unidades organicas involucradas en el proceso de
Programacién del Presupuesto Participativo de la Municipalidad, la
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2.  Coordinar la identificacién y priorizacion de las necesidades de ejecucion

de obras de infraestructura hidraulica.

3. Promover el cambio del uso tradicional de riego por gravedad, por los

sistemas de riego tecnificado.

4. Apoyar en la elaboracion y formulacion de proyectos, a nivel de pre
inversion publica para obras de infraestructura hidraulica.

5. Aplicar ftos estandares técnicos de operacion y mantenimiento de la

infraestructura hidraulica.

Apoyar en los planes regionales de inversién y de promociéon de la

inversién privada en irrigacion de tierras eriazas con aptitud agricola.

Proponer, ejecutar, monitorear y evaluar los proyectos, obras de
construccioén, rehabilitacion, mejoramiento y ampliacion de presas,
bocatomas, cauces fluviales, canales de riego, defensa riberefias, drenes,
medidores, tomas, pozos de agua subterranea y modernizacién de riego
tradicional por el uso del sistema de riego tecnificado, asi como de

proyectos productives agrarios.

Apoyar acciones y gestiones para implementar convenios con el Gobierno
Regional, Gobiernos Locales e Instituciones de Cooperacion Internacional
ONGs, para promover el desarrollo de la modernizacién de la
infraestructura hidraulica y riego tecnificado, a través de la ejecucion de

proyectos y obras.

Identificacion, priorizacibn y evaluacién de las zonas de riesgo de

inundacion y erosion de los cauces de rios y quebradas.

Fomentar la difusién y adopcién de cambios tecnolégicos para incrementar
la rentabilidad del Sector Agricola, de acuerdo a la politica y estrategia del

sector agrario.

Otras funciones que le sean asignadas por el Sub Gerente de Desarrollo

Productivo y Empresarial.
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6. Propiciar la participacion de los empresarios en eventos de promocién

empresarial y negocios.

7. Programar, organizar, coordinar, ejecutar, controlar y evaluar la gestion

sostenible de las empresas y unidades productivas.
8. Desarrollar las Cadenas Productivas competitivas de la Provincia.

9.  Disefar, ejecutar y monitorear programas y proyectos productivos en base

a Cadenas Productivas de la provincia.

Establecer y regular estandares de calidad respecto de los bienes y

servicios que los consumidores demandan.

Mantener un registro de las empresas que operan en la jurisdiccion
provincial, con licencias provisionales o definitivas, consignando el

incumplimiento de las normas técnicas de seguridad

Programar, dirigir, ejecutar, controlar y monitorear los procesos de

promocion de la inversion privada.

Identificar las oportunidades de inversion y promover la iniciativa privada

en proyectos industriales para la provincia.

Otras funciones que le asigne el Gerente de Desarrollo Econémico y

Social.

% DE LA UNIDAD DE INFRAESTRUCTURA HIDRAULICA Y RIEGO TECNIFICADO

NELEY Articulo 121°. La Unidad de Infraestructura Hidraulica y Riego Tecnificado, es la
encargada de proponer las estrategias y los planes operativos orientados al fomento
del desarrollo de la infraestructura hidraulica y de riego tecnificado de la Gerencia de
Desarrollo Econémico y Social de la provincia de San Miguel, en concordancia con la
Politica Regional y Nacional de Recursos Hidricos y del manejo del riego tecnificado.

Articulo 122°. Son funciones de la Unidad de Infraestructura Hidraulica y Riego

Tecnificado las siguientes:

Aplicar la estrategia y planes orientados al fomento del desarrollo de la
Infraestructura Hidraulica en concordancia con la Politica Nacional de
Recursos Hidricos y la Politica Nacional del Medio Ambiente.
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e Oficina de DEMUNA.

Oficina de OMAPED.

Oficina de CIAM

Unidad Local de Empadronamiento.

Unidad de Estimulacién Temprana.

Oficina del Programa Vaso de Leche.

Oficina del Programa de Complementacion Alimentaria.

DE LA SUB GERENCIA DE DESARROLLO PRODUCTIVO Y EMPRESARIAL.

| y . Articulo 119°.  La Sub Gerencia de Desarrollo Productivo y Empresarial, es una
& v ﬂ!/ ‘unidad organica de la Gerencia de Desarrollo Econdmico y Social, tiene por objeto

realizar acciones orientadas a la promocién del Desarrollo Econdmico Sostenible local,
con especial énfasis en la pequefia y micro empresa, propiciando la participacion de Ia

omunidad y organizaciones vecinales como gestores del desarrollo econdémico local,
ocon la finalidad de mejorar las condiciones de vida de la poblacidn.

Articulo 120°. La Sub Gerencia de Desarrollo Productivo y Empresarial, depende
jerarquicamente de la Gerencia de Desarrollo Econdmico y Social, tiene asignadas las

siguientes funciones.

Promover el desarrollo econdmico sostenible de la Provincia, en funcién de
los recursos disponibles y de las necesidades de la actividad empresarial.

Coordinar y concertar con organismos del sector publico y del sector
privado la formacion de alianzas estratégicas, para la formulacion,
ejecucidbn de programas y proyectos para la promocién del desarrollo

econdmico de la Provincia.

Promover e impulsar la pequefia y micro empresa, propiciando el uso de

las ventajas competitivas y potencialidades de la provincia.

4. Promover la provisién de recursos financieros privados a la pequefia, micro

empresa y unidades productivas orientadas a la exportacion.

5. Formular lineamientos de politica empresarial, cooperacion y coordinacion

en los sectores de industria, comercio.
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15) Formular y proponer los objetivos, politicas y planes de trabajo para el éptimo
cumplimiento de las actividades de promocién social en salud, educacién y
participacion vecinal, en concordancia con la normatividad vigente.

16) Promover el desarrollo social en la Provincia en armonia con las politicas y
planes nacionales y regionales, de manera concertada con las municipalidades

distritales.

17) Normar, regular, controlar los programas de apoyo alimentario considerando la

normatividad vigente.

18) Establecer canales de concertacion entre las instituciones que trabajan en
desarrollo de las poblaciones vulnerables, y que tienen objetivos comunes con
la Municipalidad, relacionado a la defensa de los derechos de los nifios,
adolescentes, mujeres, discapacitados, adultos mayores y los derechos en

o general.
¢ :":‘5,.8-“";)]9) Monitorear y supervisar el Programa del Vaso de Leche, el Programa de

Complementacién Alimentaria, y demas programas sociales alimentarios.
20) Supervisar y Monitorear la Defensoria Municipal del Nific y del Adolescente

21) Promover la proteccién y apoyo de la sociedad y de sus instituciones para con

las personas con discapacidad.

22) Promover la consolidacién de una cultura de ciudadania democratica y

fortalecer la identidad cultural de los pueblos de la Provincia.

o™,

- 23) Las demés funciones de naturaleza similar que le asigne el Gerente Municipal.

galida
P

S
(S

5 |
¥ {)}
2
@,;af'ff Articulo 118°. La Gerencia de Desarrollo Econémico, para un mejor desempefic de
sus competencias cuenta con las siguientes Unidades Organicas.
Sub Gerencia de Desarrollo Productivo y Empresarial.
e Unidad de Infraestructura Hidraulica y Riego Tecnificado
e Unidad de Organizacion y Participacion Ciudadana

e Unidad de Licencias y Comercializaciéon

e Unidad de Desarrollo Turistico y Artesanal.
e Sub Gerencia de Programas Sociales.

e Unidad de Educacién, Cultura, Deporte y Recreaciones.
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atencion de las solicitudes de construccién de veredas, sardineles, parques

recreacionales y otros, conforme a la normatividad vigente.

12. Ejecutar y supervisar el cumplimiento de los proyectos, de su competencia,
contenidos en el Plan de Desarrollo Integral del Distrito capital.

13. Promover, coordinar y apoyar las iniciativas de la poblacién organizada en

materia de obras comunales.

14. Emitir opinién técnica sobre creacién de municipalidades de centros
poblados y territorios vecinales y demas procedimientos puestos a su

consideracion.

15. Emitir opinién en las peticiones de reconocimiento de Asociaciones,
Comités de Progreso y otras organizaciones vecinales de San Miguel —

Distrito Capital.

16. Promover y asesorar los procesos de eleccién democréatica de las Juntas
Vecinales y de Centros Poblados de la jurisdiccion de la provincia..

17. Propiciar la participacion de la sociedad civil y de la Policia Nacional, en la

seguridad ciudadana.

18. Elaborar un registro actualizado de Organizaciones Juveniles de Ia

Provincia asi como su participacion activa en la vida politica, social, cultural

y econémica del Gobierno Local.

T 19. Ofras que le asigne el Sub Gerente de Desarrollo Productivo y

_Empresarial.

distribucién, almacenamiento, comercializacién y abastecimiento de productos y
servicios de la Provincia, asi como del otorgamiento de licencias de funcionamiento de
todo tipo de negocio y controlar la vigencia de dichas licencias; en concordancia con

las normas legales vigentes referentes a la materia.

Masicipalidad Proviscial de Sam Miguel Pag. 105



Reglamndo de Ongarigacibn 4 Funciones - 2019

Articulo 126°. La Unidad de Licencias y Comercializacién, depende jerarquicamente

de la Sub Gerencia de Desarrollo Productivo y Empresarial, sus funciones y

atribuciones son las siguientes:

2.

p.\.Di%

f o
\VB°

2 ]Q_sé"mnm

GENERAL

o, 8.

12.

1A qu"
s 11.

Diagnosticar, planificar y proponer politicas para el adecuado desarrollo de

las diversas actividades comerciales en la provincia.

Proponer estrategias y planes orientados a la soluciéon del normal
abastecimiento de los servicios de mercado y comercio para la poblacion.

Promover, organizar, coordinar y ejecutar acciones en defensa de los
derechos del consumidor, en coordinacién con los organismos

competentes.

Promover el equipamiento y mantenimiento de mercados de abastos que

atiendan las necesidades de los vecinos de su jurisdiccion.

Elaborar politicas y estrategias que se orienten a solucionar o normar el

comercio ambulatorio.

Programar, coordinar y supervisar y controlar el funcionamiento de los

centros de abastos, silos y camales de propiedad municipal y particulares.

Programar, coordinar y supervisar la ejecucion de actividades relacionadas
al funcionamiento legal de establecimientos comerciales, industriales, de

servicio y otros.

Vigilar el cumplimiento de las Normas Municipales en Comercializacion y

Mercados; a través de la Policia Municipal.

Coordinar con las unidades organicas municipales y las entidades
correspondientes, para el cumplimiento de las disposiciones municipales

relacionadas con el comercio formal e informal.

Normar, regular, controlar el sistema de otorgamiento de licencias de

funcionamiento.

Programar, dirigir y facilitar el otorgamiento de licencias de funcionamiento
de todo giro de negocio, siempre y cuando no afecte las buenas

costumbres de la poblacion.

Formular y proponer los objetivos, lineamientos generales y planes de
accion de las actividades de su campo funcional y de conformidad con las

demas funciones legales vigentes.
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asesi_o:m

13.

14.

15.

16.

Formular las autorizaciones especiales para giros comerciales de atencién

en horarios nocturnos.

Coordinar con las diferentes areas funcionales de la Municipalidad, la
simplificacion de los procedimientos de obtencién de licencias y permisos

de funcionamiento.

Emitir las autorizaciones y licencias de funcionamiento de establecimientos

comerciales, industriales, y de servicios.

Las demas funciones de naturaleza similar que le asigne el Sub Gerente

de Desarrollo Productivo y Empresarial

Articulo 128°. La Unidad de Desarrollo Turistico y Artesanal, depende

erarquicamente de la Sub Gerencia de Desarrollo Productivo y Empresarial y tiene

1.

3.

asignadas las siguientes funciones:

Identificar posibilidades de inversion y zonas de interés turistico en la
provincia, asi como promover la participacion de los inversionistas
interesados en proyectos turisticos y proponer la suscripcién de contratos,
convenios o acuerdos de cooperacion interinstitucional con entidades

publicas o privadas.

Promover y supervisar la buena calidad de los servicios turisticos y el
cumplimiento de los estandares exigidos a los prestadores de servicios

turisticos.

Mantener actualizados los directorios de prestadores de servicios
turisticos, calendarios de eventos y el inventario de recursos turisticos, en
el ambito provincial, de acuerdo a la metodologia establecida por el
MINCETUR
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4. Difundir las potencialidades turisticas dentro y fuera de la provincia de San

Miguel.

5.  Elaborar publicaciones turisticas que se difundan en el ambito local,
nacional e internacional, a través de diferentes medios como la Web
municipal respecto a los atractivos turisticos, hoteles, restaurantes,
transporte terrestre y todo lo relacionado a la actividad turistica.

6. Regular y fomentar la organizacién y formalizacion de las actividades

turisticas de la provincia.

o, Disponer facilidades y medidas de seguridad a los turistas, asi como

Y/ , . . _ A ; v o
‘f\/"’ B% ejecutar campanas regionales de proteccion al turista y difusién de
o Oy
_f,.;f Rﬁﬁ,{? @‘J conciencia turistica, en coordinacién con otros organismos publicos y
o L
Sy _cpat privados.
\@;\‘mﬁﬁﬁ“ﬁ;@ 8. Promover la formacion y capacitacién del personal que participa en la

S

actividad turistica.

/2

9. Ofras funciones inherentes al cargo que le asigne el Sub Gerente de

"
k ., ‘% ‘:
:~.\.'- : ,:J‘\Q‘.

Desarrollo Productive y Empresarial.

DE LA SUB GERENCIA DE PROGRAMAS SOCIALES

Articulo 129°. La Sub Gerencia de Programas Sociales, es un érgano de linea, que

2\ tiene por objeto contribuir al bienestar social de la poblacién, enfocado a los temas de

_,'/‘, EL 3‘_&:‘ ~.

Ry ;!eﬂﬂ'c':acic')n, salud, nutricién, participacién vecinal, mecanismos de la lucha contra la
b g'

7/ pobreza y el desarrollo social, orientados a atender a grupos humanos prioritarios.

o

Articulo 130°. La Sub Gerencia de Programas Sociales, depende funcional y
jerérquicamente de la Gerencia de Desarrollo Economico y Social, tiene como

funciones y atribuciones las siguientes:

Formular y proponer los objetivos, politicas y planes de trabajo para el
optimo cumplimiento de las actividades de promocién social en salud,
educacién y participacién vecinal, en concordancia con la normatividad

vigente.
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13.

14.

Promover el desarrollo social en la Provincia en armonfa con las politicas y
planes nacionales y regionales, de manera concertada con las

municipalidades distritales.

Normar, regular, controlar los programas de apoyo alimentario

considerando la normatividad vigente.

Establecer canales de concertacién entre las instituciones que trabajan en
desarrollo de las poblaciones vulnerables, y que tienen objetivos comunes
con la Municipalidad, relacionado a la defensa de los derechos de los
ninos, adolescentes, mujeres, discapacitados, adultos mayores y los

derechos en general.

Monitorear y supervisar el Programa del Vaso de Leche, el Programa de

Complementacion Alimentaria, y demas programas sociales alimentarios.
Supervisar y Monitorear la Defensoria Municipal del Nifio y del Adolescente

Promover la protecciéon y apoyo de la sociedad y de sus instituciones para

con las personas con discapacidad.

Promover y estimular la creacion de fuentes de trabajo, la formacién de
asociaciones y grupos de trabajo, sin fines de lucro, asi como el desarrollo

de tareas comunales.

Normar, promover y apoyar la organizacién de Comités, comedores
populares y otras formas de asociacién y participacidon ciudadana,
orientados a satisfacer las necesidades basicas de la poblacién de

menores recursos

Promover la participacién del sector plblico y privado para ejecutar
acciones encaminadas a fortalecer el espiritu solidario y del trabajo

colectivo.

Impulsar una cultura civica de respeto a los bienes comunales, de
mantenimiento y limpieza y de embellecimiento del ornato local.

Promover la consolidacién de una cultura de ciudadania democratica y

fortalecer la identidad cultural de los pueblos de la Provincia.

Promover y coordinar la participacion concertada y organizada de la

ciudadania en la gestién municipal.

Resolver en primera instancia, en asuntos de su competencia de acuerdo a

ley.
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15. Representar la Secretaria Técnica de la Comisién de Participacion

Ciudadana y Desarrollo Social.

16. Otras que le asigne el Gerente de Desarrollo econémico y Social.

Articulo 131°. La Sub Gerencia de Programas Sociales, para el cumplimiento de sus

funciones cuenta con las siguientes unidades organicas:

o Unidad de Educacion, Cultura, Deporte y Recreaciones.

Oficina de DEMUNA.

Oficina de OMAPED.

Oficina de CIAM

Unidad Local de Empadronamiento.

Oficina de Centro de Estimulacién Temprana.
Oficina del Programa Vaso de Leche.

Oficina del Programa de Complementacion Alimentaria.

poblacion.

Articulo 133°. La Unidad de Educacién, Cultura, Deporte y Recreacién, depende
funcional y jerarquicamente de la Sub Gerencia de Programas sociales, tiene como

funciones y atribuciones las siguientes;

Disefiar, ejecutar, monitorear y evaluar el proyecto educativo de la
provincia de San Miguel, en coordinacién con la Unidad de Gestidn
Educativa Local “UGEL”, en concordancia con la politica educativa regional

y nacional con un enfoque intersectorial.

Promover la diversificacion curricular, incorporando contenidos de Ila
realidad socio cultural, econdmico, productivo y ecoldgico de la Provincia.
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13.

Apoyar la formacion de redes educativas como forma de participacién de
alfabetizacion en el marco de las politicas y programas nacionales y
acorde con las caracteristicas socio cultural y lingliistico de la Provincia.

Velar por el mejoramiento de la infraestructura y buen equipamiento de las

instituciones educativas.

Apoyar la formaciéon e implementacién de redes educativas, como
expresion de participacién y cooperacion entre los centros y los programas

educativos de su jurisdiccion.

Promover, coordinar, ejecutar y evaluar programas de alfabetizacién en el
marco de las politicas y programas nacionales, de acuerdo con las
caracteristicas socioculturales y lingtiisticas de cada localidad.

Administrar los Complejos y losas deportivas de la municipalidad y
supervisar el cumplimiento del reglamento de administracién de las

mismas.

Promover la proteccion y difusion del patrimonio cultural de la jurisdiccién
Provincial, en concordancia con los organismos competentes, tanto a nivel

regional como nacional.

Promover la cultura de la prevencidon mediante la educacién para la
preservacion y proteccion del medio ambiente, asi como del respeto a los
bienes comunes, de mantenimiento y limpieza y de conservacién y mejora

del ornato local.

Ejecutar programas, proyectos y actividades que promuevan el desarrolio
del potencial humano, en temas de educacién, cultura, deporte y

recreacion.

Proponer y ejecutar programas y actividades que promuevan el Desarrollo
Integral del Nifio y Adolescente, mediante el buen uso del tiempo libre para
el desarrollo de sus habilidades, potencialidades y socializacién.

Fomentar y promover la practica de actividades deportivas y recreativas,
especialmente en la nifiez y la juventud, en coordinacién con ligas
deportivas e instancias sectoriales que promueven actividades de deporte,

recreacion y ocio.

Promover la suscripcion de convenios y/o acuerdos con los centros
educativos, institutos superiores, tecnoldgicos y universidades, para
mejorar el nivel educativo de la poblacién de la Provincia.
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14. Otras de similar naturaleza que le asigne el Sub Gerente de Programas

Sociales

DE LA DE LA OFICINA DE DEMUNA

Articulo 134°. La Oficina de la Defensoria Municipal del Nifio y Adolescente
(DEMUNA), es el 6rgano encargado de planificar, ejecutar y supervisar las actividades

rogramadas, con la finalidad de contribuir a la mejora de su calidad de vida de los

eneficiarios.

Articulo 135°. La DEMUNA, depende jerarquicamente de la Sub Gerencia de

Promueven y realizan acciones de bienestar y promocion social
complementaria a los fines tutelares del Estado, en beneficio de los nifios y
adolescentes, en situacion de riesgo, abandono o con problemas

psiquicos, sociales, que perjudiquen su desarrollo humano.

Promover la participacion de las organizaciones, entidades publicas y
privadas para el desarrollo de labores preventivas de control, rehabilitacién
y tratamiento de personas afectadas por la violencia familiar, etc.

Administrar los servicios de proteccion social y rehabilitacion para casos de

violencia familiar y sexual

Administrar el funcionamiento de las unidades prestadoras de servicio
social de manera participativa y acreditada que permita el alcance de los
objetivos del plan nacional de proteccién social en el ambito regional y

local.

Proponer la creacién de comités de vigilancia ciudadana de los servicios

de atenciéon y prevencién de violencia familiar, sexual y politica de

derechos del nifio y del adolescente.

6. Proteger la situacion de los nifios y adolescentes que se encuentran en
instituciones publicas o privadas e intervenir cuando se encuentran
amenazados o vulnerados sus derechos para hacer prevalecer lo impuesto

por Ley.
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7. Promover el fortalecimiento de los lazos familiares, a través de
conciliaciones extrajudiciales entre cényuges, sobre alimentos, tenencia y
régimen de visitas, siempre que no existan procesos judiciales sobre estas

materias.

8.  Coordinar programas de atencién en beneficio de los nifios y adolescentes
que trabajan, mediante las actividades del Comité Municipal de los
Derechos del Nifio y del Adolecente (COMUDENA).

Conducir el Sistema Integral del Nifio y Adolescente con la participacion de

Instituciones Publicas y Privadas.

Realizar Gestiones para suscribir Convenios que permitan un mejor
cumplimiento de los fines y objetivos de la DEMUNA, y gestionar los

recursos.

Coordinar con otras DEMUNAS Provinciales, Distritales y Defensoria

Escolar para el fortalecimiento de capacidades.

Recepcidon y atencion de casos, formalizar denuncias, realizar el
seguimiento de casos en el Ministerio Publico y Via Judicial, asi como

absolver consultas de caracter judicial.

Promover casos de conciliacién en DEMUNA vy dar legalidad a dichos

actos.

Promover y apoyar Camparias de Capacitaciéon y Sensibilizacién en la
equidad de género, igualdad de oportunidades, y en la lucha contra la

violencia sexual y familiar.

Recepcionar, custodiar y entregar las pensiones alimentarias, e informar
mediante escritos a las instancias correspondientes, el cumplimiento o
incumplimiento de los pensionistas, y hacer seguimiento al Régimen de

Visitas.

Desarrollar Proyectos directamente vinculados a los servicios de

prevencion y proteccion social y otros.

17. Otras de similar naturaleza que le asigne el Sub Gerente de Programas

Sociales
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DE LA OFICINA DE CENTRO INTEGRAL DEL ADULTO MAYOR - CIAM

Articulo 138°. La Oficina del Centro Integral de atencion al Adulto Mayor — CIAM, es
un espacio creado por el Gobierno Local, en el marco de sus competencias para la
participacion e integracion social, econdémica, cultural de la persona Aduita Mayor a
traveés de la prestacion de servicios, en coordinacién o articulacién con Instituciones
Publicas o Privadas; programas y proyectos que se brindan en su jurisdiccién a favor

de la proteccién de sus derechos.

Registro de Adultos Mayores.

Desarrollar lazos de mutuo conocimiento y amistad entre los participantes

en diferentes actividades
Identificar problemas individuales familiares o locales en general

Combatir y prevenir los problemas de salud mas comunes en este grupo
de edad.

Realizar Actividades y practicas de caracter recreativo e integrativo.

Participar en talleres de autoestima, mantenimiento de funciones mentales

superiores y prevencién de enfermedades crénicas.
Otorgar especial importancia a la labor de Alfabetizacion.

Implementar talleres de manufactura y desarrollo de habilidades laborales

puntuales.

e i Participar en eventos de desarrollo de habilidades laborales puntuales
{ADE /1™
O s 7/10.  Promover soluciones a la problemética que afecta al Adulto Mayor.

CorT[grns”
T 11.  Apoyar en el Proyecto de Saberes Productivos.

12. Otras de similar naturaleza que le asigne el Sub Gerente de Programas

Sociales
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13.

Otras de similar naturaleza que le asigne el Sub Gerente de Programas

Sociales

DE LA OFICINA DEL CENTRO DE ESTIMULACION TEMPRANA.

10.

Registro y recepcion de los nifios y nifias menores de 6 afios en la Oficina

del Centro de Estimulacion Temprana de la Municipalidad
Diagnéstico y valoracién del desarrollo del nifio o la nifia menor de 6 afios

Estar al cuidado de los nifics y nifias durante su permanencia en la Oficina

del Centro de Estimulacion Temprana
Apoyo emacional a la familia
Crientacion en los procesos educativos del nifio o la nifia.

Coordinacion con las madres lideres de los diferentes Centros de
Promocion y Vigilancia Comunal CPVC de los caserios del distrito capital
para realizar reuniones y mediante éstas se brinde charlas informativas y

sesiones demostrativas sobre nutricion y cuidado de los nifios y nifias.

Formacion, investigacion y participacion en la promocién de la salud

integral del nifio o la nifia.

Actualizar y realizar reportes mensuales del Padrén Nominal de los
diferentes Puestos de Salud pertenecientes a la provincia de San Miguel.

Cuidar y ordenar los equipos y materiales pertenecientes al Centro de

Estimulacion Temprana de la Municipalidad.

Formular un cronograma de visitas a los CPVC de la provincia en
coordinaciéon con el Sub Gerente de Programas Sociales y Red de Salud

para coadyuvar al frabajo de los Agentes Comunitarios de Salud
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DE LA UNIDAD LOCAL DE EMPADRONAMIENTO - ULE

Articulo 140°. La Unidad Local de Empadronamiento — ULE, es un érgano de linea
responsable de desarrollar el empadronamiento a demanda y/o selectiva, en el
ambito de la Provincia de San Miguel, de acuerdo con las disposiciones que el
Ministerio de Desarrollo e Inclusién Social = MIDIS emita para el cumplimiento.
Depende funcional y Administrativamente de la Sub Gerencia de Programas Sociales.

rticulo 141°. Son funciones de la Unidad Local de Empadronamiento — ULE:

1. Procesar las solicitudes de clasificacion y actualizacion de la clasificacion

socioecondmica.

Realizar el empadronamiento en la modalidad de demanda o en la

modalidad selectiva mediante la aplicacion de la Ficha Socioeconémica

Unica (FSU), en forma continua.

Desarrollar y/o determinar las estrategias para ejecutar el

empadronamiento.

Planificar, ejecutar y conducir operativamente la aplicacién de la FSU en la

Provincia de San Miguel.

Realizar el control de calidad de la informacién recogida mediante la FSU

en la Provincia.

Digitar la informacién contenida en la FSU mediante el uso del aplicativo

informatico proporcionado por la UCF.

Remitir a la UCF, mediante el mecanismo que esta Unidad determine, el

archivo digital de la FSU consistente y las constancias de

empadronamiento, asi como los documentos que la UCF solicite para los

fines de la actualizacién de clasificacién socioeconémica (ACSE) u otros.

Acceder al resultado de la CSE de las personas que residan en la

jurisdiccidn, a través del aplicativo que la UCF determine.

Notificar a las personas, el resultado de la CSE proveniente de las

modalidades de empadronamiento a demanda, selectivas o zonas

geograficas.

10. Participar y colaborar en las actividades de capacitacion definidas por el
Ministerio de Desarrollo e Inclusién Social.

11. Resguardar las FSU con sus respectivos expedientes de clasificacion
y actualizacion de la clasificacion socioecondmica.

12. Solicitar la asistencia técnica de la UCF para el gjercicio de sus funciones.
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DE LA OFICINA DE OMAPED

Articulo 136°. La Oficina Municipal de Apoyo a las personas con Discapacidad
(OMAPED), es el drgano encargado de planificar, ejecutar y supervisar las actividades
programadas con la finalidad de contribuir a la mejora de su calidad de vida de los

J2F Neneﬁciarios.
-a\ﬁop
o % G
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A VS Box Articulo 137°.  La OMAPED, depende jerarquicamente de la Sub Gerencia de
B GeRenocia F
‘\f’w/ Programas Sociales, tiene las siguientes funciones:

Promueven y realizan acciones de bienestar y promocién social
complementaria a los fines tutelares del Estado, en beneficio de los nifos,
adolescentes, jovenes, mujeres y en general toda persona en situacién de
riesgo, abandono o con problemas psiquicos, sociales, o corporales que

menoscaben su desarrollo humano.

Proteger, coordinar y organizar a las personas con discapacidad, con el fin

de promover su activa participacion en la sociedad.

Crear en la Municipalidad y en la comunidad, sensibilidad sobre las
dificultades que enfrentan las personas con habilidades diferentes,
informando y promoviendo sus derechos y las leyes que los avalan.

Registrar y convocar a los vecinos con habilidades diferentes a fin de
planificar acciones que les permita participar activamente en la sociedad,
verificando de igual manera la eliminacién progresiva de barreras
arquitecténicas y urbanisticas del distrito capital y velar para el
otorgamiento de Licencias de Construccién de acuerdo con las Normas
Técnicas de accesibilidad del Ministerio de Transportes y Comunicaciones
(R.M.069-2001 MTC-15.04), en coordinacién con la OMAPED

Coordinar con todas las [nstituciones tanto publicas como privadas, el

cumplimiento de las normatividades vigentes y se respeten los Derechos
de las Personas con habilidades diferentes de acuerdo a la normativa

vigente.

6. Otras de similar naturaleza que le asigne el Sub Gerente de Programas

Sociales
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1.

12

13.

14.

158,

Promover, coordinar y controlar actividades sobre Asistencia Social de
prevencién y mejoramiento de la salud y defensa integral de la familia; asi
como coordinar y ejecutar conjuntamente, con las instituciones

correspondientes, la Atencidn Primaria de la salud.

Promover la construccién de infraestructura de salud de los CPVC, asi

como de su implementacion.

Promover y ejecutar la realizacion de campafias de medicina preventiva,

primeros auxilios y educacién sanitaria.
Registrar y ordenar la informacién que ingresa y

Otras funciones que le asigne el Sub Gerente de Programas sociales.

iculo 143°. La Oficina del Programa del Vaso de Leche — PVL, es un érgano
& linea, encargado de gestionar e implementar el Programa a la poblacién
beneficiaria destinado exclusivamente a la poblacién materna — infantil, en nifios de 0

a 6 afios, madres gestantes y/o periodo de lactancia, en armonia con lo que disponga

el Comité de Administracion. Depende funcional y administrativamente de la Sub

Gerencia de Programas Sociales

DB SN

V. )A_rﬁculo 144°. Son funciones de la Oficina del Programa del VVaso de Leche — PVL..

Programar, organizar, desarrollar y controlar las acciones que garanticen
el buen funcionamiento del Programa del Vaso de Leche.

Promover la participacién de la comunidad en el Programa del Vaso de
Leche, respetando la autonomia de los Comités del PVL.

Programar, ejecutar, controlar, evaluar y supervisar las
actividades relacionadas con el apoyo alimentario dirigido a la poblacién
materna infantii como primera prioridad (nifios de 0 a 6 afos; madres
gestantes y madres en periodo de lactancia), ninos de 7 a 13 afos,
ancianos en estado de abandono y pacientes ambulatorios con
tuberculosis — PANTBC.

Elaborar informes periédicos para la alta direccion, la Contraloria General
y Organismos competentes en la modalidad de Rendiciéon de Cuentas a
través del Formato PVL y Formato Racién A o B.
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5.  Controlar con el apoyo de las Presidentas de los Comités del PVL, el uso
adecuado de los insumos alimenticios del Programa del Vaso de Leche,
en la preparacién de las raciones, asi como la correcta distribucion de
éstas, o los usuarios registrados en el padron correspondiente a cada
Comité.

Ejecutar las acciones de organizacién, ejecucién e implementacion
del Programa del Vaso de Leche en las fases de seleccion de usuarios,
programagcion, distribucion y control.

Planificar la distribuciébn de los insumos alimenticios entre Ila
poblacién beneficiaria del Programa del Vaso de Leche, buscando apoyo
de los Comités correspondientes.

Velar por la correcta manipulacién en la recepcién, almacenamiento
y distribucién de los insumos alimenticios del Programa del Vaso de
Leche.

Brindar capacitacion alimentaria nutricional a los usuarios del Programa
del Vaso de Leche.

Efectuar el empadronamiento y mantener actualizado el padrén
de usuarios del Programa del Vaso de Leche, a fin de mejorar la
distribuciéon equitativa de las raciones alimenticias.

Promover, coordinar y conducir los programas y proyectos de apoyo
alimentario dirigido a la poblacién materno infantil, madres gestantes y en
periodo de lactancia.

Llevar registros y emitir informes sobre la distribucién de los alimentos con

cargo al programa.

Supervisar a los Comités del Vaso de Leche durante la entrega de las
raciones.

Remitir informacién semestral del RUBPVL al SISFOH - MIDIS.

Mantener actualizado la base de datos de los beneficiarios del Programa.
Llevar y custodiar las actas del comité de administracién del programa del
Vaso de Leche.

Registrar a los Comités del Vaso de Leche de acuerdo a las normas y

disposiciones legales vigentes.
18. Otras de similar naturaleza que le asigne el Sub Gerente de Programas

Sociales
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DE LA OFICINA DEL PROGRAMA DE COMPLEMENTACION ALIMENTARIA

Articulo 145°. La Oficina del Programa de Complementaciéon Alimentaria - PCA,
es un 6érgano de linea encargado de promover el desarrollo social con equidad e
inclusion, a efecto de impulsar el proceso de mejora de la calidad de vida de la

/{é;{g;ﬁ?.f'ﬁo% poblacion, en especial de aquellas en situacion de riesgo, vulnerabilidad, pobreza y
i : : :

= Jo el Boi extrema pobreza de la Provincia de San Miguel, mediante acciones que favorezcan la
R ERE T,
ot
Usy . ool

seguridad alimentaria. Depende funcional y Administrativamente de la Sub Gerencia

de Programas Sociales.

GRS rticulo 146°.  Son funciones de la Oficina del Programa de Complementacion
S
entaria - PCA:

Identificar, registrar y evaluar la situacién socio econémica de las personas

que forman parte del programa social de complementacién alimentaria

Planificar, revisar, difundir, organizar, supervisar y evaluar las actividades

del PCA y comedores populares, asi como de sus mecanismos y

procedimientos de su funcionamiento organizativo

Ejecutar e implementar las acciones de organizacion de los programas de

asistencia social y alimentaria comedores populares, en sus fases de

seleccion de beneficiarios, programacion, distribucién, supervision vy
_control

Capacitar y sensibilizar a los usuarios en temas de nutricion infantil y en la

preparacién de alimentos saludables.

Preparar la informaciéon para la Contraloria General de la Replblica y

organismos competentes a través de los formatos de rendicién de cuentas

y en los formatos de racién alimentaria.

Ejecutar y supervisar el cumplimiento de los programas de su competencia

Otras de similar naturaleza que le asigne el Sub Gerente de Programas

Sociales

Musicipalidad Provincial de San Miguel Pag. 120



Reglamendo de Ongarigacion 4 Funcionts - 2019

CAPITULO X
DE LOS ORGANOS DESCONCENTRADOS

Articulo 147°. Los Organos Desconcentrados de la Municipalidad Provincial de San

Miguel son aquellos entes con personeria juridica propia y con autonomia economica y

administrativa para resolver los asuntos de su competencia; Se crean por acuerdo del

i -
Shf i i s & i » o a
/BQE?/'Concejo Municipal o se asume su administracion por disposicién legal expresa.
a5

_ cs ot

Articulo 148°. Son 6rganos desconcentrados de la Municipalidad Provincial de San

° Instituto Vial Provincial — [VP.

¢ Beneficencia Publica

YEL INSTITUTO VIAL PROVINCIAL ~ IVP.

Articulo 149°. El Instituto Vial Provincial - IPV, se rige por sus propios documentos
de gestioén, en cumplimiento de sus estatutos de acuerdo a su naturaleza juridica.

“~" DE LA BENEFICENCIA PUBLICA

Articulo 150°. Las Beneficencias son instituciones pulblicas descentralizadas, que
pertenecen al Instituto Nacional de Bienestar Familiar, cuya misiéon es servir a los mas
necesitados y/o a la poblacién en riesgo, de conformidad a |a legislacion vigente se ha
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TITULO IN
DE LAS RELACIONES INTERINSTITUCIONALES

Articulo 151°. La Municipalidad Provincial de San Miguel, mantiene relaciones de
coordinacion y/o cooperacion, de asistencia técnica y financiera con organismos de los
diversos poderes y niveles del Estado, empresas, organizaciones, asociaciones,
.' fundaciones, representaciones diplomaticas y organismos internacionales; en el marco

de las atribuciones, competencias y ambito funcional que le determina la Constitucion
Politica del Pert, la Ley Organica de Municipalidades y otras, que por su naturaleza

= a!cancen a los Gobiernos Locales; para el logro de sus fines y objetivos.

TITULO IV

DEL REGIMEN LABORAL

-';-I:ic-ur“s?‘.;_;;,,\ Articulo 153°. La Municipalidad Provincial de San Miguel, tiene personeria juridica de

.\ derecho publico, gozando de autonomia politica, econémica y administrativa en los

/¥ ) asuntos de su competencia, precisandc que la autonomia que la Constitucion
~——"  establece para las Municipalidades radica en la facultad de ejercer actos de gobierno,
administrativos y de administracion, con sujecién al Ordenamiento Juridico del pais

Articulo 154°. Los niveles jerarquicos de la Municipalidad Provincial de San Miguel

son los siguientes:

Primero: Alcalde
Segundo: Gerente Municipal
Tercero: Gerentes y/o Sub Gerentes y Jefes de Oficina.

Cuarto: Responsable de Unidad
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Articulo 155° Los funcionarios y servidores publicos en general de la Municipalidad
Provincial de San Miguel, se encuentran comprendidos dentro del régimen laboral de
la Actividad Publica.

Articulo 156°. Los funcionarios y empleados de la Municipalidad Provincial de San
Miguel, son servidores publicos sujetos exclusivamente al régimen laboral de la
actividad puablica y tienen los mismos deberes y derechos que los de su categoria

correspondiente.

Ty R

a »tArticulo 157°. Los servidores publicos que tienen la categoria de obreros, laboran

1 h ¥ BD:‘-!
o gﬁ/ ; - . : . —
Uy ./ Dajo el régimen de la actividad privada. En estos asuntos, seran de aplicacion las
e
modificatorias establecidas por la ley y sus reglamentos, Decreto Legislativo N° 728 y

-@:‘*5 frosus normas complementarias, modificatorias y reglamentarias.
ey e
¥ a
T ok

> e & iculo 158°. El trabajador municipal de carrera no puede ser cesado ni destituido

&L-caASino por causa prevista en la ley y de acuerdo al procedimiento establecido. El

TiTULOV

¢ 'i"'-.; segln lo dispuesto por el Articulo 193° de la Constitucién Politica del Perd, el

A

IV de la Ley Organica de Municipalidades y por el Decreto Legislativo N° 776 -

Articulo 160°. EIl patrimonio de la Municipalidad de Provincial de San Miguel esta
constituido por los bienes de propiedad municipal sefialados en la Ley Organica de
Municipalidades, las rentas municipales que le pertenecen conforme a Ley Orgéanica
de Municipalidades, los derechos que cobra por la prestacion de servicios conforme al
Texto Unico de Procedimientos Administrativos (TUPA), los legados y donaciones que

se hagan a su favor.
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Articulo 161°. La administracién econémica y financiera de la Municipalidad se rige

por el Presupuesto Municipal que anualmente aprueba el Concejo Municipal.

Constituye un Pliego Presupuestal auténomo.

Articulo 162°. El presupuesto de la Municipalidad Provincial de San Miguel se

sustenta en el equilibrio real de sus ingresos y egresos, debiendo ser aprobado por el

Concejo Municipal; el mismo que comprende el presupuesto de gastos corrientes, el

pack. r" —’

CUARTA.

de inversiones y servicios de deuda que se formula y ejecuta en funcion de los planes

de desarrollo y programas de inversion.

TITULO VI

M,;—%I‘:’RIMERA. El presente Reglamento de Organizacion y Funciones (ROF) entrara en

vigencia a partir de la fecha que indique la ordenanza de su aprobacion.
Se publicara también en el Portal Institucional, de acuerdo a lo
establecido en el articulo 2% de la Ley N° 29091.

. El Alcalde Provincial de San Miguel, podra delegar mediante Resolucion

de Alcaldia, facultades al Gerente Municipal, Gerentes, Sub Gerentes o
Jefes de Oficinas para que resuelvan aspectos administrativos a su
cargo, los cuales podran emitir resoluciones o directivas segun sea el

caso, con arreglo a ley.

. El Gerente Municipal resolvera en primera instancia los actos

administrativos, pudiendo delegar sus facultades resolutivas de primera
instancia a los Gerentes, Sub Gerentes, Jefes de Oficinas o Unidades
con arreglo a ley. Con la Resolucién de Alcaldia concluye la via

administrativa.

La Municipalidad Provincial de San Miguel modificara el Cuadro para la
Asignacion de Personal Provisional (CAP-P) y el Presupuesto Analitico
de Personal (PAP), en caso que corresponda, a fin de adecuarlos a la

estructura del presente Reglamento.
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QUINTA. El Manual de Perfil de Puestos de cada érgano de la entidad, incluird los
organos adscritos en los casos que corresponda. Es requisito para la
aprobacién del MPP, la opinién favorable de la Oficina de Planificacion
Presupuesto y Modernizacion asi como de la Oficina de Asesoria

Juridica.

SEXTA. Corresponde a la Gerencia Municipal disponer la publicacién de estos
documentos de gestion en la Intranet y el Portal de la Municipalidad, los
cuales constituyen documentos auditables y elementos de transparencia

en la gestion publica.

El Organo de Control Institucional y los funcionarios de todos los niveles
Organizacionales son los encargades de velar por el cumplimiento de o
dispuesto en el presente Reglamento, con la finalidad de perfeccionar su

contenido y aplicacién.

La implementacién de los cargos aprobados conforme a esta nueva
estructura, se hard de acuerdo a la disponibilidad presupuestal,
priorizando la reubicacion de empleados nombrados y obreros
permanentes, respetando los derechos de los trabajadores que

establecen las legislaciones laborales respectivas.

wos s>~ NOVENA.  La Municipalidad Provincial de San Miguel adecuara progresivamente, su
oy

4
)
_,/Q\

(5 5o e organizacion actual a la Estructura Organica contenida en el presente
| 5| Presupddell y |

|\ Pomecn A8 Reglamento.

NS

% !

)

DECIMA. Faclitese a la Alcaldia para adoptar las acciones pertinentes, que

conlleven la implementacion de lo dispuesto en el presente Reglamento.

A PRIMERA. Deréguese todas las disposiciones que se opongan al presente

Reglamento.

CIMA SEGUNDA.Forma parte del presente Reglamento el Organigrama
Estructural de la Municipalidad Provincial de san Miguel.
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ANEXO N° 01 ORGANIGRAMA ESTRUCTURAL
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