MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE

SAN MIGUEL

Unidos por el Desarrollo

“Ano de la Universalizacion de la Salud”

RESOLUCION DE ALCALDIA N° 126-2020-MPSM/A

San Miguel, 17 de Agosto del 2020.
EL ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE SAN MIGUEL.

VISTO:

La imperativa necesidad de contar con personal calificado y de confianza para que
cubra cargos de Confianza de esta Entidad, tal es el caso de la Unidad de Organizacion y
articipacion Ciudadana de la Municipalig@ﬁ?l’rmincial de San Miguel; y;

CONSIDERANDO: %

Que, con la dacion de la nueva Ley N 2?972 Ley Organica de Municipalidades, la
administracién municipal adopta una“estructura gerencial sustentandose en principios de
programacién, direecion, ejecucion, supervision, contml concurrente\};@osterlor, rigiéndose
por los principios de legalidad, economia, transparema snmphcidad; eficacia, eficiencia,
participacion y t,egurldad ciudadana.

:bre des;gw_maoﬂ Y MQén, conforme a los documentos de gesﬁ‘éﬁ' de la entidad, a la Ley

N° 28175, Ley Marco del Empleo Ptiblico, y demas normativa de la materia, para cuyo caso es
requisito que las plazas o puestos a ocupar se encuientren aprpbadoa en el Cuadro de
Asignacion de Per%onaj (CAP) de la Entidad.

Conforme al pan*afo tercero del literal a), numeral 3, del art. 4 de la Ley N° 28175, Ley
Marco Del Empleo Ptblico, los D:rechw)s Superiores pueden ser designados o removidos
libremente por el titular de la entidad.

“E,

Que, mediante Ordenanza Municipal N° 002A-2019—CM{MPSM se aprueba la nueva
Estructura Organica y el Reg!amento de Organizacion y Funciones de la Municipalidad
Provincial de San Miguel — Cajamarca, documento dé gestién que regulam responsabilidades
y funciones ‘generales de la,Unidad de Orgamzamon y. Participacién Ciudadana, cargo de
confianza previsto comoﬁx}pieado de Confianza, en elManualﬁé%rgamzaaon de Funciones
y el Cuadro para la Asignation de Personall aprobadbs mediante Ordenanza Municipal N°
018-2016-CMPSM, con habilitacién funcional para gasto de personal y obligaciones sociales
asignado en el Presupuesto Institucional de Apertura aprobado con Resolucién de Alcaldia
N° 217-2019- MPSM/A y sus modificatorias.

La carrera administrativa no se efecttia a través de los cargos sino por los niveles de
carrera de cada grupo ocupacional, por tanto, no existen cargos de carrera seglin el art. 24° del
D.S. N° 005-90 PCM (reglamento).

El Articulo 77° del D.S. N° 005-90 PCM, establece que “La designacion consiste en el
desempenio de un cargo de responsabilidad directiva o de confianza por decision de la
autoridad competente...”.
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Que, en el marco de esa orientacion y para cubrir la plaza de la Unidad de
Organizacion y Participaciéon Ciudadana, es menester de esta administracion convocar el
concurso de un personal a quien tomando en consideracion su idoneidad basada en su
versacion, perfil y experiencia para desempenar las funciones de la respectiva plaza, esté apto
para ocuparla hasta cuando la administracion lo considere.

B Que, el ciudadano Hamilton Alessandro CHAVEZ TERRONES, Abogado de
Profesién, quien, a entender de esta administracion, cumple con los requisitos arriba senalados
para que desemperie el cargo de Jefe de la Unidad de Organizacidn y Participacion Ciudadana
de esta Entidad.

Que, la modalidad de contratacion se verificara bajo el régimen CAS, en cuyo caso
conforme a la Cuarta Disposicion Comple;_nentana Transitoria del Reglamento del Decreto
Legislativo N® 1057, que regula el régimen espeaal de contratacion administrativa de servicios
aprobado por Decreto Supremo N® 075-2008-PCM, los cargos cubiertos por personas
: % designadas por resolumon no se encuentran Sometldos a las reglas de duracién del contrato

Que, conforme a la Ley N* 27972, la nueva estructura municipal se basa en Gerencias,
Sub Gerencias y Unidades las mismas que deben ser desempenadas por funcionarios de
confianza designados por el Alcalde a propuesta del Gerente Municipal.

Estando a la i:;fbpuesta del sefior Gerente Municipal y con las atribuciones conferidas
en el art. 20° inc. 28) y 6) de la Ley N® 27972, Ley Organica de Municipalidades.

SE RESUELVE: b

ARTICULO PRIMERQ: DESIGNAR al Abogado Hamilton Alessandro CHAVEZ
TERRONES, identificado con D.N.L Ngml 756, en el cargo de confianza de Jefe de la Unidad
de Organizacion y Participacion Ciudadana dé la Municipalidad Provincial de San Miguel,
bajo el Decreto Legislativo N® 1057 — CAS, a partir del diecisiete de agosto de dos mil veinte,
hasta que la: adm:mstramon lo considere nécesario.

ARTICULO SEGUNDQ,FA Jotade-ta-Unidad de OIgamzmamy Partlcrpamon Ciudadana
designado, versara su funciéfien base a los. pnncrpit’zs de programacion, direccion, ejecucion,
supervision, control concurrente y posterior.

ARTICULO TERCERO: Péngase de conocimiento de los diferentes érganos de la
Municipalidad Provincial de San Miguel para los fines de Ley.

REGISTRESE, COMUNIQUESE, CUMPLASE Y ARCHIVESE.
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