MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE

SAN MIGUEL

Unidos por el Desarrolio

“Ano de la Universalizacion de la Salud”

RESOLUCION DE ALCALDIA N° 104-2020-MPSM/A
San Miguel, 13 de Julio del 2020.
EL ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE SAN MIGUEL-CAJAMARCA.

CONSIDERANDO: a

&

Que, las municipalidades son Organos_ de Gobierno-Local, con Personeria juridica de

dérecho Publico y Tienen autonomia pel -e&omlca y administrativa en los asuntos de su
competencia, de conformidad con 19 estable:

tido gn el Art. N° 194° de la Constitucion Politica del
7 ; estado, modificado por la ley de la eforma é\hstitudonal N® 27680 y Concordante con lo
\*"’o& r&'."_ dispuesto en la parte Pertmente de La lgy Otgang:a de Mumc;pahdades N° 27972.
- / S\ Vi :
Queé, el ¢ Io II “del Tltulo Prémr de L SN° 2= Ley Organica de las
Municipalidades estab]ece que los.“Gobiernos Logales n de autonomla politica, econémica
y administrativa en los asuntos de su competencia. L&uton&‘ﬁla qu la constitucién politica del
Perti establece quei la municipalidad radica' en la facultad de e}ercer actos de gobierno,
administrativos y der administracion con sujecion al ordenamuento ]um:hco

92° de ia citada Ley, eﬂ{mcordanaa ocm el agticulo 94° de su Reglamento
£/ General, aprobado P6 Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, esta lece que las autoridades del
’ procedimiento adrmn' rativo disciplinario cuentan con el apefb le lrm Secretario Técnico, que
es de preferencia abb ¢ do y dﬁlgh@da mediante- resaiucifsit del t1 ; Qr de la entidad, pudiendo
ser un servidor civil d _ la entidad J:]EIE se desempena como tal, “éna icion a sus funciones.

g ll Que, el arti

cret Supremo N° 049 -2014- PCM, establece que: “Las
autoridades de los organos instructores detyp Becd imiento dlst"lphnano cuentan con el apoyo de
una Secretaria Técnica que puede estar compuesta por uno 0 mas semdores Estos servidores, a

su vez, pue&ren ser semdgres civiles de la entidad y ejercer la tm}ﬂonj;m a sus funciones
regulares. De- prefefaﬂ.c:la sei:!an abogados y,son dwignad‘os meédia ie §E50ru¥;qm del titular de la

entidad”. © A ¥
= i

Que, la referida norma- fét)a
precalificar las presuntas faltas, ii) documentar la actividad probatoria, iii) proponer Ia
fundamentacion y iv) administrar los archivos emanados del ejercicio de la potestad
sancionadora disciplinaria de la entidad publica, asi como no tiene capacidad de decision y sus
informes y opiniones no son vinculantes dependiendo funcionalmente de la oficina de recursos
humanos de la entidad o la que haga sus veces.

Que, con Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 101-2015-SERVIR/PE, se formalizé la
aprobacion de la Directiva N° 02-2015-SERVIR/GPGSC "Régimen Disciplinario y Procedimiento
Sancionador de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil', cuya versién actualizada fue
formalizada con Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 092-2016-SERVIR-PE; la cual sefiala en
el primer parrafo de su numeral 8.1 que el Secretario Técnico puede ser un servidor civil que no

; = Tl )
Qlnides po? el dex ;
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forme parte de la Oficina de Recursos Humanos; sin embargo, en el ejercicio de sus funciones
reporta a ésta. Asimismo, establece que la Secretaria Técnica puede contar con servidores civiles
que colaboren con el Secretario Técnico en el cumplimiento de sus funciones y que, por el
principio de flexibilidad, la entidad define su composicion en razon a las dimensiones de la
entidad, carga procesal, complejidad de los procedimientos, cantidad de organos
desconcentrados, entre otros criterios.

Que, atendiendo a las consideraciones precedentes, la Autoridad Nacional del Servicio
Civil (SERVIR), ha establecido expresamente que el Secretario Técnico es un solo servidor civil
el cual puede contar con el apoyo de otros serwdoreb civiles a efecto de dar cumplimiento a sus
funciones. o

Que, segtin el Decreto Suprém@ N° 054 +2018 - PCM, es una finalidad que las entidades
del Estado, conforme a su tipo, competencias y funciones, se organicen, de la mejor manera a fin
de responder a las necesidades publicas, en beneficio de la audadama. Que estan consagrados

en el articulo 195° de Ja Constitucion Politica del Per. e
foa St k|

Por las consideraciones antes expuestas y e§_tahdq_v._a la propuesta del senior Gerente
Municipal y con las atribuciones conferidas en el art. 20° inc. 28) y 6) de la Ley N* 27972, Ley
Organica de Municipalidades.

RESUELVE:

Nt

ARTICULO PRIMERQ DAR POR CONCLUIDA Ia designacién dei Sr. JULIO CESAR NERIO
PARRAGUEZ con DNI N° 17408724, como SECRETARIO TECNICO DEL REGIMEN
ADMINISTRATIVO SANCIONADOR Y PROCEDIMIEP&IO ADMINISTRATIVO
DISCIPLINARIO de la Municipalidad Provincial de San Miguel, y en consecuencia DEJESE
SIN EFECTO la Resolucion de Gerencia Municipal N° 696-2019-GM/MPSM de fecha 26 de
Noviembre del 2019, dandole las graaas%r” s

cargo con las formalidades que establece la léy

servicios prestados, debiendo hacer entrega del

ARTICULO SEGUNDO: DESIGNAR al Abogado HECTOR CHOLAN PRADO, identificado
con DN/ -N° 26628974, como . SECRETARIO TECNICO ~DEL REGIMEN
ADMINISTRATIVO SANCIONADOR Y PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO
DISCIPLINARIO de la Municipalidad Provincial de San Miguel, cargo que desempefiara en
adicién a sus funciones desde el trece deJulio del afio en curso.

ARTICULO TERCERO: ENCARGAR el cumplimiento de la presente Resolucidn a la oficina
de Asesoria Juridica, Sub Gerencia de Recursos Humanos, y al interesado para los fines

consiguientes.

REGISTRESE, COMUNIQUESE, CUMPLASE Y ARCHIVESE.
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