MUNICIPALIDAD
. PROVINCIAL
DE SAN MIGUEL

Afio de /s Diversificacidn Productiva y del Fortalecimiento de la Educacion”

ORDENANZA MUNICIPAL N°01-2015-CMPSM

San Miguel, 24 febrero de 2015

EL ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE SAN MIGUEL.

POR CUANTO:
EL CONCEJO PROVINCIAL DE SAN MIGUEL.
VISTO:

En Sesién Ordinaria de fecha 23 de febrero de 2015, ha aprobado |a siguiente Ordenanza
Municipal: Ordenanza y Reglamento Intemo del Concejo Municipal de Ia Provincia San Miguel.

CONSIDERANDO:

Que, con fecha 27 de Mayo del 2003, se publicé la Ley Organica de Municipalidades N° 27872, la misma
~'gue asigna al Concejo Municipal Funciones normativas y fiscalizadoras.

ue, mediante acuerdo del pleno del Concejo Municipal de fecha 08 de Enero del 2015, se conformé las
£/ nuevas comisiones permanente de regidores

Que, estando a lo expuesto por las bases de la normatividad vigente y que teniendo en cuenta que el
Concejo Municipal debe contar con su Reglamento Intemo de Concejo acorde a las normas vigentes, se
hace necesario aprobar el Reglamento Interno de Concejo

Que, conforme lo establece el Articulo 9° inc. 8) y 12) de la Ley Organica de Municipalidades N° 27872,
corresponde al Concejo aprobar por Ordenanza el Reglamento Interno de Concejo Municipal

Que, estando a lo expuesto con las atribuciones conferidas por el Articulo N°® 20°, inc. 5 de la Ley
Orgénica de Municipalidades N° 27872, y contando con el voto aprobatorio se aprabd la presente
ordenanza.

REGLAMENTO INTERNO DEL CONCEJO MUNICIPAL DE LA PROVINCIA DE SAN MIGUEL

ARTICULO PRIMERO: APRUEBESE el Reglamento Interno de Concejo que consta de: Siete (VII) Titulos,
Disposiciones Complementarias (una); Disposiciones Transitorias (3) y Disposiciones Finales (3) que
forman
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ARTICULO SEGUNDO: DEROGUESE la Ordenanza u Ordenanzas y dispositivos que se opongan al presente
reglamento aprobado por unanimidad del Pleno del Concejo Municipal Provincial de San Miguel.

ARTICULO TERCERO: La presente Ordenanza entrar en vigencia al dia siguiente de su publicacién en el
diario oficial EL PERUANO u otro de mayor circulacion local o Regional.

POR LO TANTO:

REGISTRESE, COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y COMPLASE
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REGLAMENTO INTERNO DE CONCEJO MUNICIPAL DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE SAN MIGUEL

iNDICE
TiTuLo |
DISPOSICIONES GENERALES
Consta de 4 Articulos
TITULO 1t
0 DE LOS MIEMBROS DEL CONCEJO MUNICIPAL
v de 20 Articulos
TiTuLo m

TITULD N
Consta de 12 Articulos

TITULO V
DE LAS SESIONES EN GENERAL

CAPITULD |
DISPOSICIONES GENERALES
Consta de 8 Artfculos

CAPTULD I
DE LAS SESIONES ORDINARIAS
Consta de 28 Articulos
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CAPITULO I
DE LAS SESIONES EXTRADRDINARIAS
Consta de 4 Articulos
CAPITULD IV

LTRY

TiTULD Vi
DEL APOYO ADMINISTRATIVO AL CONCEJD MUNICIPAL

DISPOSICION COMPLEMENTARIA

DISPOSICIONES TRANSITORIAS
“ PRIMERA, SEGUNDA Y TERCERA

DISPOSICIONES FINALES
PRIMERA, SEGUNDA Y TERCERA.

_—\
—_

. deTodo>

e

Direccién: Jr. Bolognesi N* 407
Telf: 076-557004 / Gerencia Municipal: Anexo 204

Pag. Web: www.muni-sanmiguel.gob.pe / e-mail: mpsm@muni-sanmiguel.gob.pe / mpsan_miguel @hotmail.com



MUNICIPALIDAD
PROVINCIAL
DE SAN MIGUEL

REGLAMENTO INTERNO DEL CONCEJO MUNICIPAL DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE SAN
MIGUEL

TITULO |

DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1° - El presente Reglamento establece la Organizacion Interna, Normas y procedimientos del
Concejo Provincial de San Miguel, competencias, atribuciones y funciones de sus miembros; es aplicable
al Pleno del Concejo Municipal del Gobierno Provincial de San Miguel en el ejercicio de sus funciones y
tiene los siguientes objetivos:

\ Determinar las responsabilidades, funciones, procedimientos y sanciones que deben regir para el ejercicio
del Concejo Municipal Provincial de San Miguel.

%%/ Promover a participacidn responsable da los miembros del Concejo Municipal.

Garantizar la reciprocidad en la Direccién de los debates, para alcanzar la equidad tanto en mayoria como
P en minoria, aplicando el buen uso de las reglas y procedimientos establecidos.

ﬁ_u- Pos:bllrtar el ejercicio de |a Democracia plena que es la expresién suprema del sistema civilizado de
HSEGHIRDC: )f:onvrvenc»a social, con la participacion de todos o por lo menos la mayorfa de los regidores.

r o

V/ ARTICULD 2°- El Concejo Municipal es el méximo 6rgano de Gobierno Local, tiene autonomia politica,
' econdmica y administrativa en los asuntos de su competencia y ejerce funciones normativas y de

fiscalizacion de acuerdo a Ley; se constituye como un cuerpo jerarquico funcional y colegiado integrado

\ por el Alcalde quien lo preside y nueve (08) regidores elegidos conforme a ley.

/ ARTICULO 3°- Para el logro de sus fines, el Concejo Municipal se regird de acuerdo a las atribuciones,
funciones y prerrogativas que establece la Constitucion Politica del Per(, la Ley Organica de
Municipalidades, el presente Reglamento, normas legales concordantes e Instrumentos de Gestion del
Gobierno Municipal Provingcial.

ARTICULO 4¢ - El cumplimianto de los objetivos del presente Reglamento Intemo, seré responsabilidad de
todos y cada uno de los miembros que conforman el CONCEJO MUNICIPAL, debiendo tener pleno
conocimiento de los preceptos contenidos para su adecuada aplicacidn.

'\W
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TiTuo
DE LOS MIEMBROS DEL CONCEJO MUNICIPAL

ARTICULD 5°- Se considera como miembros habiles del Concejo al Alcalde y los Regidores que se
encuentren en condiciones fisicas, mentales y legalmente aptas para desempefiar las funciones pera las
que fueron elegidos.

ARTICULD 6° - Se consideran inhébiles a los miembros del Concejo que:

a) Seencuentren en incapacidad fisica o mental temporal, debidamente comprobadas.

b) Estén gozando licencia por asuntos particulares concedida por el Cancejo, por el lapso de hasta
tres (03) meses, dentro del periodo de un afo.

c) Se encuentren suspendidos en el ejercicio de sus funciones por sancién del Concejo Municipal.

d) Se encuentren en proceso penal abierto con mandato de detencién judicial y/o se encuentren
cumpliendo sentencia condenatoria y no hayan sido rehabilitados.

8) Los miembros comprendidos en los incisos a) y d) acreditaran con la documentacidn pertinente,
segun el caso, las contingencias previstas, a fin de proceder de acuerdo con lo establecido por la
Ley Orgénica de Municipalidades sobre el particular.

ARTICULO 7°- Para poder ejercer el cargo de Alcalde o Regidor es requisito indispensable la
VS \eramemaclﬁn conforme a Ley.

/Q?\ :E-‘:.\
'("‘ ¥ CULD 8°- El Alcalde y Regidores estén obligados a presentar su Declaracién Jurada de Bienes y
“

éRentas dentro de los 15 dias de su juramentacitn y al concluir su mandato bajo responsabilidad y deben

N\ ey ser piblicas.

ARTICULO 9° - Los miembros del Concejo son responsables individualmente por los actos violatorios de la

- Hisposiciones adoptados por el Concejo que sean violatorios de la Ley a menos que salven expresamente
/5u voto, debiendo dejar constancia de ello en el Acta de la Sesidn correspondiente.

ARTICULD 10°.- Mandato Representativo

El Alcalde y los Regidores Provinciales representan a la Provincia de San Miguel y les correspande el
respeto y atenciones por las autoridades Civiles. Militares y Policiales a efectos gue cumplan con el
desemperio de sus funciones.

El Alcalde y los Regidores, cuentan con una medalla como distintivo que lleva el escudo de San Miguel,
quienes deberén usarla de manera obligatoria en los actos oficiales y solemnes.

——\‘ W
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ARTICULO 11°. Son atribuciones del Concejo Municipal

1) Aprobar los Planes de Desarrollo Municipal Concertados y el Presupuesto Participativo de la
Municipalidad Provincial de San Miguel.

2) Aprobar, monitorear y controlar el Plan de Desarrollo Institucional y el Programa de Inversiones,
teniendo en cuenta los Planes de Desarrollo Municipal Concertados y sus Presupuestos
Participativos.

3) Aprabar el régimen de organizacion interior y funcionamiento del gobierno local.

4) Aprobar el Plan de acondicionamiento de nivel provincial, que identifique las 4reas urbanas y de
expansion urbana; las dreas de proteccion o seguridad por riesgos naturales; las &reas agricolas
y las éreas de conservacidn ambiental declaradas conforme a ley.

6) Aprobar el Plan de Desarrollo Urbano, el Plan de Desarrollo Rural, el Esquema de Zonificacién de
éreas urbanas, el Plan de Desarrollo de Asentamientos Humanos si existiera y demés planes
especificos sobre |a base del Plan de Acondicionamiento Territorial.

6) Aprobar el Plan de Desarrollo de Capacidades.

7) Aprobar el sistema de gestion ambiental local y sus instrumentos, en concordancia con el
sistema de gestion ambiental regional y nacional.

8) Aprobar, modificar o derogar las ordenanzas y dejar sin efecto los acuerdos.

8) Crear, modificar, suprimir o exonerar contribuciones, tasas, arbitrios, licencias y derechos,
conforme a Ley.

10) Declarar la vacancia o suspension de los cargos de Alcalde y Regidor.

11) Autorizar los viajes al exterior del pais que en comisidn de servicios o representacion de la
Municipalidad, realicen: el Aicalde, los Regidores, el Gerente Municipal y cualquier otro
funcionario.

12) Aprobar por Ordenanza el Reglamento del Concejo Municipal.

13) Aprobar los proyectos de ley, que en materia de su competencia sean propuestos al Congreso de
la Repdblica.

14) Aprobar normas que garanticen una efectiva participacion vecinal.

15) Constituir comisiones ordinarias y especiales, conforme a su Reglamento.

16) Aprobar el presupuesto anual y sus modificaciones dentro de los plazos sefialados por Ley, bajo
responsabilidad.

17) Aprobar el Balance y la Memoria anual.

18) Aprobar la entrega de construcciones de infraestructura y servicios pdblicos Municipales al
sector privado a través de concesiones o cualquier otra forma de participacion de la inversion
privada permitida por Ley, conforme a los articulos 32° y 35° de la Ley 27872- Ley Orgénica de
Municipalidades.

18) Aprobar la creacion de Centros Poblados y agencias municipales.

20) Aceptar donaciones, legados, subsidios o cualquier otra liberalidad a favor de la M.P.SM.

21) Solicitar la realizacién de exdmenes especiales, auditorfas econdmicas y otros actos de control.

. deTodo?
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22) Autorizar y atender los pedidos de informaci6n de los regidores para efectos de fiscalizacién.

23) Autorizar al Procurador Pablico Municipal, para que en defensa de los intereses y derechos de Ia
Municipalidad y bajo responsabilidad, inicie o impulse procesos judiciales contra los funcionarios,
servidores o terceros respecto de los cuales el 6rgano de control interno haya encontrado
responsabilidad civil o penal, asf corno en los demés procesos judiciales interpuestos contra el
gobierno local o sus representantss.

24) Aprobar endeudamientos internos y externos, exclusivamente para obras y servicios plblicos, por
mayorfa calificada y conforme a Ley.

25) Aprobar la donacion o la cesifn en uso de bienes muebles e inmuebles de la Municipalidad a favor
de entidades plblicas o privadas, sin fines de lucro y la venta de sus bienes en subasta piblica.

26) Aprobar la celebracién de convenios de cooperacion nacional e internacional y convenios
interinstitucionales.

27) Aprobar las licencias solicitadas por el Alcalde o los Regidores, no pudiendo concederse licencias
simulténeas a un nlmero mayor del 40% (cuarenta por ciento) de los Regidores.

28) Aprobar la remuneracion del Alcalde y las dietas de los Regidores.

29) Aprobar el régimen de administracién de sus bienes y rentas, asi como el régimen de
administracién de los servicios piblicos locales.

30) Disponer el cese del Gerente Municipal cuanda exista acto doloso o falta grave.

31) Plantear los conflictos de competencia,

32) Aprobar el cuadro de asignacitn de personal y las bases para la seleccin de personal.

33) Fiscalizar |a gestion de los funcionarios de la Municipalidad.

34) Aprobar los espacios de concertacién y participacién vecinal, a propuesta del Alcalde, asi como
reglamentar su funcionamiento.

35) Las demés atribuciones que le correspondan conforme a ley.

DEL ALCALDE

ARTICULO 112-El Alcalde corno miembro del Concejo es el representante legal de la Municipalidad y
maxima Autoridad administrativa, cumple las funciones que lo establece el Articulo 20° de la Ley N®
27872~ Ley Orgénica de Municipalidades. El Alcalde es la autoridad encargada de cumplir y hacer cumplir
los acuerdos adoptados por el Concejo Municipal, en las condiciones y términos establecidos. Son
atribuciones del Alcalde conforme a la ley de la materia:

Defender y cautelar los derechos e intereses de la municipalidad y los vecinos.
Convocar, presidir y dar por concluidas las sesiones del concejo municipal.
Ejecutar los acuerdos del concejo municipal, bajo responsabilidad.

Proponer al concejo municipal proyectos de ordenanzas y acuerdos.

Promulgar las ordenanzas y disponer su publicacion.

Dictar decretos y resoluciones de alcaldia, con sujecién a las leyes y ordenanzas.

U i
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7. Dirigir la formulacion y someter a aprobacién del concejo el plan integral de desarrollo sostenible
local y el programa de inversiones concertado con la sociedad civil.

8. Dirigir la ejecucion de los planes de desarrollo municipal.

8. Someter a aprobacion del concejo municipal, bajo responsabilidad y dentro de los plazos y
modalidades establecidos en la Ley Anual de Presupuesto de la Repblica, el Presupuesto
Municipal Participativo, debidamente equilibrado y financiado.

10. Aprobar el presupuesto municipal, en caso de que el concejo municipal no lo apruebe dentro del

plazo previsto en la presente ley.

. Someter a aprobacion del concejo municipal, dentro del primer trimestre del ejercicio
presupuestal siguiente y bajo responsabilidad, el balance general y la memoria del ejercicio
econdmico fenecido.

. Proponer al concejo municipal la creacidn, modificacion, supresién o exoneracién de
contribuciones, tasas, arbitrios, derechos y licencias; y, con acuerdo del conceje municipal,
solicitar al Poder Legislativo la creacidn de los impuestos que considere necesarios.

. Someter al concejo municipal la aprobacién del sistema de gestion ambiental local y de sus
instrumentos, dentro del marco del sistema de gesti6n ambiental nacional y regional.

. Proponer al Concejo los proyectos de Reglamenta Interno del Concejo Municipal, los de personal,
los administrativos y todos los que sean necesarios para el gobierno y la administracion
municipal.

. Informar al concejo municipal mensualmente respecto al control de la recaudacion de los
ingresos municipales y autorizar los egresos de conformidad con la ley y el presupuesto
aprobado.

. Celebrar matrimonios civiles de los vecinos, de acuerdo con las normas del Cédigo Civil;

. Designar y cesar al Gerente Municipal y, a propuesta de éste, a los demas funcionarios de
confianza.

18. Autorizar las licencias solicitadas por los funcionarios y demés servidores de la municipalidad;

18. Cumplir y hacer cumplir las dispasiciones municipales con el auxilio del Serenazgo y la Policia
Nacianal.

20. Delegar sus atribuciones paoliticas en un regidor habil y las administratives en el Gerente
Municipal.

21. Proponer al concejo municipal la realizacion de auditorias, examenes especiales y otros actos de
control.

22. Implementar, bajo responsabilidad, las recomendaciones contenidas en los informes de auditoria
interna.

23. Celebrar los actos, contratos y convenios necesarios para el gjercicio de sus funciones.

24, Proponer la creacion de empresas municipales bajo cualquier modalidad Jegalmente permitida,
sugerir la participacion accionaria, y recomendar la concesion de obras de infraestructura y
servicios publicos municipales.

do»

—\\ W

Direccién: Jr. Bolognesi N* 407
Telf: 076-557004 / Gerencia Municipal: Anexo 204
Pag. Web: www.muni-sanmiguel.gob.pe / e-mail: mpsm@muni-sanmiguel.gob.pe / mpsan_miguel @hotmail.com




MUNICIPALIDAD
PROVINCIAL
DE SAN MIGUEL

25. Supervisar la recaudacion municipal, el buen funcionamiento y los resultados econémicos y
financieros de las empresas municipales y de las obras y servicios plblicos municipales
ofrecidos directamente o bajo delegacién al sector privado.

28. Presidir las Comisiones Provinciales de Formalizacion de la Propiedad Informal o designar a su
representante, en aquellos lugares en que se implementen.

27. Otorgar los titulos de propiedad emitidos en el &mbito de su jurisdiccién y competencia.

28. Nombrar, contratar, cesar y sancionar a los servidores municipales de carrera.

28. Proponer al concejo municipal las operaciones de crédito interno y externo, conforme a Ley.

30. Presidir el comité de defensa civil de su jurisdiccion.

31. Suscribir convenios con otras municipalidades para la ejecucion de obras y prestacion de
servicios comunes.

32. Atender y resolver los pedidos que formulen las organizaciones vecmal% o, de ser el caso,
tramitarlos ante el concejo municipal.

33. Resolver en (itima instancia administrativa los asuntos de su competencia de acuerdo al Texto
Unico de Procedimientos Administrativos de la Municipalidad.

34. Proponer al concejo municipal espacios de concertacidn y participacitn vecinal.

35. Las demaés que le correspondan de acuerdo a ley.

ARTICULD 12°- Es potestad del Alcalde, delegar sus atribuciones politicas en un regidor habil y las

madmtmstmtm en el Gerente Municipal. En el caso de delegacidn de atribuciones politicas a un regidor
& y:'l cualquiera, se especificard en forma expresa la duracion y actividad y/o actividades del encargo.

A
2 o Jxf JCULD 132- El Alcalde no tiene derecho a Dietas. El primer regidor o el Regidor que asuma las
U funciones ejecutivas del Aicalde por suspension de éste, siempre que dicha situacién se extienda por un

SYEL-ChS periodo mayor a un (01) mes, tendrd derecho a percibir la remuneracion del Alcalde suspendido, via
encargatura del cargo, sin derecho a dieta mientras perciba la remuneracion del suspendido.

iCULO 14° - EI primer regidor reemplaza transitoriamente al Burgomaestre del gobierno provincial, en
dasos de ausencia por uno o més dias, vacaciones, licencia concedida por el Concejo, impedimento
‘temporal y por suspension de! alcalde por falta estipulada en el presente reglamento. Si el primer regidor
estuviera impedido temporalmente para desempefiar |a Alcaldia, el cargo lo asumira el Regidor habil que
determine el Concejo Municipal; el reemplazante ejerce a plenitud las funciones con las facultades y
atribuciones inherentes al cargo.

DE LOS REGIDORES
ARTICULO 15° -Corresponde a los Regidores las siguientes atribuciones y obligaciones:

1. Proponer proyectos de Ordenanzas y Acuerdos.
2. Concurrir a las Sesiones de Concejo, y votar en todos los asuntos que se ponga aconsideracitn
del cuerpo edilicio.

- \ . AeTodor =
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3. Desempeiar funciones de fiscalizacién de la Gestion Municipal.

4. Integrar, concurrir y participar en las sesiones de las Comisiones Permanentes o Especiales que
designe el Concejo de acuerdo al Presente Reglamento y en las reuniones de trabajo que
determine o apruebe el concejo municipal -

5. Desempenar por delegacion las atribuciones politicas del alcalde en actos. ceremonias oficiales
y ante organismos e instituciones publicas y privadas.

8. Formular pedidos, y mociones de orden del dia.

7. Participar permanentemente y con cardcter de obligatorio en todos los actos civicos dentro de la
pravincia.

8. Mantener comunicacién con organizaciones sociales y los vecinos a fin de informar al Concejo
Municipal y proponer soluciones.

9. Asistir o demostrar actividad en el gobierno local, por un minimo de 20 horas semanales en sl
caso de |los docentes. '

10. Informar mensualmente de las actividades desarrolladas en su labor edil

11. Para el gjercicio de |a funcion edil, los regidores que trabajan como dependientes en el sector
pablico o privado gozan de licencia con goce de haber hasta por 20 horas semanales y para el
caso de docentes 8 horas semanales, conforme al 0.S. 004-2013-ED. Art. 195°.

12. Mantener comunicacién con las organizacionas sociales y los vecinos a fin de informar al

== Concejo Municipal y proponer Ia soluci6n de problemas.
(*'-»DAD "'?a\% 13. Desempeniar por delegacién las atribuciones politicas del alcalde.

’ 14. Las demés que sefale |a Ley.
!

/TART iCULD 16°.- Los Regidores estan obligados a mantener una conducta acorde con la funcin que
W7 realizan dentro de la comunidad, guardando el elemental concepto de respeto a la dignidad de la persona.

7,
\ "S'IJEL

ARTICULO 17° - Los Regidores son responsables de los abusos, faltas y transgresiones que cometan en el
gjercicio de sus funciones. Cuando corresponda el Concejo acordar la sancién disciplinaria pertinente.

iCULO 182- Los Regidores estan obligados a concurrir a las Sesiones ordinarias de Concejo. Su
* inconcurrencia injustificada a tres (03) Sesiones Ordinarias consecutivas y seis (8) no consecutivas en
el periodo de seis meses, ocasiona la vacancia del cargo.

ARTICULO 18° - Los Regidores que pidan licencia o renuncien a sus funciones en Comisiones, no podrén
dejar de atenderlas hasta que sea aceptado formalmente.

ARTICULOD 20° - Los Regidores que injustificadamente concurran a Sesién Ordinaria después de iniciada la
estacion de Orden del Dia o se retiren antes de iniciada dicha estacidn, no percibiran las dietas que
establece la Ley; se considerard como inconcurrencia injustificada y se computaré para efectos del
Inciso 7 del articulo 22° de la Ley Orgénica de Municipalidades.
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ARTICULD 21°- Los regidores fiscalizarén las diferentes &reas de la Municipalidad Provincial de San
Miguel. La fiscalizacién se realizard de manera concurrente, recurrente e inopinada, durante horas de
oficina e incluso durante horas y dias no laborables.

ARTICULO 22° - Los regidores desempefian su cargo a tiempo parcial y tienen derecho a Dieta fijada por
Acuerdo de Concejo Municipal dentro del primer trimestre del primer afio de gestién, fijada
discrecionalmente de acuerdo a la real y tangible capacidad econémica del Gobiemno Local, previas las
constataciones presupuestales del caso

ARTICULD 23°- La percepcién de la Dieta esta condicionada a la asistencia efectiva del regidor a las
correspondientes Sesiones de Concejo de cada mes, no pudiendo otorgarse més de cuatro (04) Dietas
mensuales a cada Regidor, debiendo realizarse el pago dentro del mes de realizadas las mismas.

ARTICULD 24° - Para el gjercicio de la funcion municipal, os regidores que trabajan corna dependientes en
el sector publico o privado, deberén gestionar y gozar de licencia con goce de haber hasta por veinte (20)
horas semanales, tiempo que serd dedicado exclusivamente a sus labores municipales; tal como lo
establece el ART. 11° de |a Ley N* 27972, Ley Orgénica de Municipalidades y para el caso de los Docentes
8 horas semanales, conforme al 0.S.004-2013-ED. Art. 195°.

El Lugar de coordinacion de los regidores es en:

La Sala de Regidores es el lugar de coordinacion de los regidores y de las comisiones de regidores, en ella
se establecen los canales de comunicacion oficial, los turnos de atencidn al plblico, los archivos y
; actividades propias de sus funciones.

E! ambiente fisico de la Sala de Regidores es para uso exclusivo de sus labores propias.

TiTuLo m
EJERCICIO DE LA FUNCIGN NORMATIVA, ADMINISTRATIVA Y FISCALIZADORA DEL CONCEJO MUNICIPAL

La Alcaldia es el 6rgano ejecutivo del gobierno local. El Alcalde es el representante legal de Ia
Municipalidad y su méaxima autoridad administrativa.

El Concejo Municipal, ejerce las funciones normativas, dictando, proponiendo, aprobando, modificando o
derogando Ordenanzas y Acuerdos conforme a Ley.

Las funciones de fiscalizaciGn, las ejerce de manera individual, en comisiones permanentes 0 en
comisiones especiales de investigacion, por acuerdo de Concejo a fin de adoptar las medidas correctivas
mds acertadas.

e r———
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ARTICULO 262- EI Concejo Municipal ejerce su funcién normativa, de aprobacién, modificacion y
derogacion de los actos, acciones y asuntos de gobiemo local, a través de los siguientes dispositivos de
gobierno.

a) ORDENANZAS, son normas de caricter general de mayor jerarquia en la estructura normativa
municipal, por medio de las cuales se aprueba la organizacion intemna, la regulacion,
administracion y supervision de los servicios piblicos y las materias en las que la Municipalidad
tiene competencia normativa. Asi mismo, a través de ellas se crean, modifican, suprimen o
exoneran los arbitrios, tasas, licencias, derechos y contribuciones, dentro de los limites
establecidos por Ley.

b) ACUERDOS, son decisiones que toma el Concejo Municipal, referidos a asuntos especificos de
interés pdblico, vecinal o institucional; expresan la voluntad del drgano de gobierno para
practicar un determinado acto o sujetarse a una conducta o norma institucional.

c) RESOLUCIONES DE CONCEJO, son resoluciones de CONCEJO MUNICIPAL, que resuelven los
asuntos administrativos concernientes a su organizacion interna.

ARTICULO 27°-El Concejo Municipal ejerce sus funciones de fiscalizacion y vigilancia a través de las
siguientes modalidades:

a. Los Regidores, directamente en cumplimiento de sus atribuciones.

Las Comisiones permanentes de trabajo en cada una de las éreas de su competencia.

. Las Comisiones Especiales en los casos especificos para los que fueron designados por el Pleno
URIDICA ” del Concejo.

o o

m ~ ARTICULD 28° - E| Alcalde como Méxima Autoridad Administrativa y ente ejecutivo del Gobierno Local,
%‘j/ deberé disponer bajo responsabilidad, los mecanismos legales y administrativos pertinentes, para que los
sarvidoras publicos de la Municipalidad Provincial de San Miguel, brinden a los miembros del Concejo,
A " comisiones permanentes y especiales, el acceso a los locales y ambientas de las diferentes areas del
 # Gobierno Local, presten apoyo e informacién para el cumplimiento de su funcién de control y fiscalizacion;

/' recayendo en quien incumpla esta disposicién, sanciones administrativas, sin perjuicio de interponer la
denuncia penal correspondiente.

ARTICULD 29°- Cuando en el ejercicio de la funcién de fiscalizacién, un miembro del Concejo Municipal
detecte incumplimiento o infraccion de las normas, deberd informar, bajo responsabilidad al Alcalde, quien
tomaré las medidas correctivas pertinentes e informaré en Sesi6n Ordinaria al Concejo Municipal, que de
ser necesario, tomaré acuerdo sobre la implementacion de normas; sin perjuicio de derivar el caso al
Organo de Control Institucional y/o Procurador Pablico Municipal a fin de que proceda con las acciones
legales pertinentes.

ARTICULD 30° - Para el mejor ejercicio de la funcién normativa y fiscalizadora, los regidores tendrén un érea
especifica determinada por el Concejo, sin que ello limite las atribuciones que les confiere la Ley.

\W
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ARTICULD 31°- Las comisiones permanentes y especiales, designadas por el Concejo Municipal, para casos
especificos, deberan ser atendidas en un plazo méximo de 07 dias habiles con la informacidn solicitada,
asimismo. Podrén acceder de manera directa a las areas pertinentes en horas de oficina e incluso en
horas y dias no laborables, cuando ef caso lo amerite.

ARTICULD 32°- Las personas jurfdicas sujetas al régimen privado descritas en el incisa 8) del Articulo 1 del
Titulo Preliminar de la Ley N? 27444, que gestionen servicios plblicos o ejerzan funciones
administrativas del sector publico bajo cualquier modalided estén obligadas a informar sobre las
caracteristicas de los servicios plblicos que presta, sus tarifas y sobre las funciones administrativas
que ejerce.

TiTULD W
DE LAS FALTAS Y SANCIONES

ARTICULD 33° - Los actos de indisciplina cometidos por los miembros del Concejo Municipal en ejercicio de
sus funciones, pueden ser sujetos de las sanciones previstas en el articulo siguiente, acorde a la
magnitud de la falta, Leves o Graves.

ARTICULD 34° - Para efecto del presente reglamento se considera faltas leves:

a) Expresarse de manera despectiva u ofensiva contra los miembros del Concejo, funcionarios y/o
ciudadanos presentes en las sesiones de Concejo.
b) Lano asistencia a sesion extraordinaria de Concejo injustificadamente.

. t) Negarse de manera reiterada a las llamadas al orden por parte del Alcalde o quien dirige fa sesién
de concejo.

d) Reiterada omisi6n de presentar informe escrito después de una tarea encomendada por acuerdo
de concejo o0 viaje de comision de servicio o capacitacion, con rendicién documentada de viaticos
asignados.

e) Durante el desarrollo de la Sesion de Concejo promover el desorden, atender llamadas via
telefonia mévil, de manera que interrumpa la participacion de los miembros del pleno, salva
casos muy urgentes por problemas familiares.

ARTICULD 35°.- SANCION POR FALTA LEVE.

Se sancionaré con llamada de atencion verbal, con amonestacion escrita y plblica, debiendo anotarse en
el libro de actas para su constancia y efectos de su computo. Las sanciones por falta leve serén
impuestas, previo Acuerdo con votacién mayoritaria del Pleno del Concejo ante la evidencia de la falta. La
comision de tres faltas leves, serén consideradas como una (01) falta Grave.
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En el caso de que el infractor de la falta leve sea un miembro del Concejo, contra un funcionario o persona
natural, el agraviado pedira de manera escrita al Concejo se sancione al agraviante.

ARTICULD 36° - DEL PROCEDIMIENTO POR FALTA LEVE.

a. De ocurrir el hecho, motivo de la solicitud de sancidn, durante el desarrollo de Sesién ordinaria o
Extraordinaria, un miembro del Concejo solicitara la sancion al responsable de la falta.

b. El responsable de presidir la sesién de Concejo sometera el hecho a votacion para sancionar al
infractor.

c. En caso de solicitud escrita u oral de sancidn para un miembro del Concejo por la comision de
alguna faita hecha fuera de la Municipalidad, contra cualquier ciudadano, el Titular del pliego bajo
responsabilidad convocara a sesién extraordinaria en los siguientes cinco (05) dias hébiles de
recibida la solicitud respectiva, para emitir pronunciamiento de sancién o improcedencia. En
caso no ser convocado se procedera de acuerdo al Articulo 132 de la Ley N® 27972, ley Orgénica
de municipalidades.

d. El presunto agraviante debe ser notificado para ejercer su derecho de defensa y en ningtin caso
podra dirigir la Sesion de Cancejo en la que se debatira la denuncia.

e. Una vez gue el Concejo Municipal votd por la existencia de la falta, se procedera a asentarse la
falta en el Libro de Actas respectivo.

ARTICULD 37" - PARA EFECTOS DEL PRESENTE REGLAMENTO SON FALTAS GRAVES.

a. El incumplimiento y/o trasgresién de lo establecido en la Ley Organica de Municipalidades,
Reglamento Interno del Concejo, Reglamento de Organizacion y Funciones, Manual de
Organizacitn y Funciones, Cuadro de Asignacion de Personal, Presupuesto Analitico, Normas de
Control Interno y otros instrumentos de Gestion.

b. Elincumplimiento u obstruccidn al cumplimiento de las Ordenanzas y acuerdos de Concejo.

c. Laagresion fisica contra otro(s) miembro(s) del Concejo.

d. Los actos deliberados que afectan la honorabilidad de los miembros del Concejo, funcionarios y/o
servidores de la institucion.

e. Asistir a sesiones y comisiones de Concejo en estado etilico o habiendo consumido
estupefacientes.

f. La utilizacion o disposicién de los bienes municipales en beneficio propio o de terceros y/o con
fines politicos partidarios.

g. Los actos de inmoralidad y acoso sexual, debidsmente comprobados.

h. Obstruccion y/u omision de implementacion de las recomendaciones dispuestas por la
Contralorfa General de la Replblica y los Informes de Control emitidos por el Organa de Contro!
Institucional.

i. La transgresion y/u omision de cumplimiento de acuerdos, directivas, resoluciones y leyes
nacionales.

—_\A ‘W
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j. Generar actos disociadores en la poblacidn o instituciones sociales de base.
ARTICULO 38°.- SANCION POR FALTA GRAVE

La comision de una falta grave se sancionard con suspension en el ejercicio del cargo por un méaximo de
treinta (30) dias calendario sin goce de remuneracidn o dieta por el tiempo de suspension, de acuerdo al
numeral 4 del art.25° de la Ley N? 27972, Lay Organica de Municipalidades; dandase cuenta al JNE.

ARTICULD 39°.-DEL PROCEDIMIENTO POR FALTA GRAVE

a) Cualquier miembro del Concejo, funcionario de la municipalidad o persona natural, dard a conocer |a
falta por Escrito en detalle documentado y pedira la sancion para el agraviante segln lo establecido en el
articulo 39° del presente reglamento.

a) Una vez hecha conocer la falta, el Titular del pliego bajo responsabilidad convocard a sesitn
extraordinaria en los siguientes 05 dias habiles. para constituir una COMISION ESPECIAL que
califique la falta y solicite la aprobacién de la sancion respectiva al Pleno del concejo; en caso no
ser convocado se procederé de acuerdo al Articulo 13% de la Ley Orgénica de Municipalidades.

b) A partir de la fecha de presentacion del dictamen de la COMISION ESPECIAL, el Titular del pliego

convocard en los proximos 05 dias hébiles a Sesion Extraordinaria para el respectivo

pronunciamiento del Concejo Municipal. En cualquier caso, el presunto agraviante debe ser
notificado para ejercer su derecho a defensa, y no podré dirigir la sesion de Concejo en la que se
debatira el Dictamen.

Los miembros del Concejo luego de conocer el Dictamen debidamente sustentado con la

documentacion pertinente. aprueba o deniega la peticion; de ser aprobada se procederd a

precisar mediante votacion el tiempo que amerita la suspensidn de acuerdo al articulo 382 del

presente Reglamento.

Una vez aprobada o denegada la sancion, se sentard en 8l libro de actas y se comunica a las

partes, adjuntando copia del acta de sesidn y documentacion presentada; de ser sancionado se

cumplira con |a Resolucién N* 034-2004-JNE.

ARTICULD 40" SUSPENSION DEL CARGO.
El ejercicio del cargo de alcalde o regidor se suspende por acuerdo de Concejo en los siguientes casos:

1) Porincapacidad fisica o mental temporal;

2) Por licencia autorizada por el Concejo Municipal, por un periodo maximo de (30) treinta dias
calendarios.

3) Por el tiempo que dure el mandato de detenci6n o prisién preventiva;

4) Por sancifn impuesta por falta grave de acuerdo al Reglamento Interno de Concejo Municipal.
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Acordada la suspensifn se proceders de acuerdo a lo establecido en el Art. 24° de la Ley Orgénica de
Municipalidades segln corresponda.

Concluido el mandato de detencion a que se refiere el numeral 3 del articulo 25 de la Ley N® 27972 gl
alcalde o regidor reasume sus funciones en forma automética e inmediata, sin requerir pronunciamiento
alguno del Cancejo Municipal.

Contra el acuerdo que aprueba o rechaza la suspension procede recurso de reconsideracion ante el Mismo
concejo municipal, dentro de los ocho (08) dias hébiles posteriores a la notificacién del acuerdo, no
siendo exigible su presentacion para la interposicion del recurso a que se contrae el parrafo siguiente. El
Recurso de apelacién se interpone ante el concejo municipal dentro de los diez (10) dias héabiles
posteriores a la notificacién del acuerdo de concejo que aprueba o rechaza la suspension o resuelve su
reconsideracidn.

El concejo municipal lo elevaré al Jurado Nacional de Elecciones en un plazo no mayor de cinco (05)
habiles, bajo responsabilidad

El Jurado Nacional de Elecciones resuelve en instancia definitiva y su fallo es inapelable e irrevisable. En
todos los casos el Jurado Nacional de Elecciones expide las credenciales a que haya lugar.

ARTICULD 412 - VACANCIA DEL CARGO DE ALCALDE 0 REGIDOR.

//‘-).—7:-5?\\ El cargo de Alcalde o Regidor se declara vacante por el Concejo Municipal en los siguientes casos:

N4 < 7N
‘%ﬁ A Muerte.
£ DiCA B. Asuncidn de otro cargo proveniente de mandato popular.

C. Enfermedad o impedimento fisico permanente que impide el desempefio normal de sus
funciones.

D. Ausencia de su respectiva jurisdiccién municipal por més de 30 (treinta) dias consecutivos, sin

autorizacidn

Del Concejo Municipal.

Cambio de domicilio fuara de la respectiva jurisdiccion municipal.

Sentencia judicial emitida en dltima instancia por delito doloso.

inconcurrencia injustificada a 03 (tres) sesiones ordinarias consecutivas o 08 (seis) no

consecutivo durante 0B (seis) meses.

. Nepotismo conforme a ley de la Materia.

J.  Porincurrir en |a causal establecida en el ARTICULO 63? de la Ley N? 27972.

K. Por sobrevenir algunos de los impedimentos establecidos en la Ley de Elecciones Municipales,
después de la eleccién.

FHmm

Para efecto del literal €) no se considera cambio de domicilio el sefialamiento de méas de un Domicilio,
siempre gue uno de ellos se mantenga dentro de |a circunscripcion territorial.
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ARTICULD 42" - PROCEDIMIENTO DE VACANCIA.

La vacancia del cargo de alcalde o regidor es declarado por 8l correspondiente Concejo Municipal,
en sesion extraordinaria, con el voto aprobatorio de dos tercios del nimero legal de sus miembros, previa
notificacion al afectado para que ejerza su derecho de defensa.

El acuerdo de Concejo que declara o rechaza la vacancia, es susceptible de recurso de
reconsideracion, a solicitud de parte, dentro del plazo de 15 (quince) dias hébiles perentorios ante el
respectivo Concejo Municipal.

El acuerdo que resuelve el recurso de reconsideracitn es susceptible de apelacién. El recurso de
apelacion se interpone, a solicitud de parte, ante el Concejo Municipal que resolvid el recurso de
reconsideracion dentro de los 15 (quince) dias héabiles siguientes, el cual elevara los actuados en el
término de 03 (tres) dias habiles al Jurado Nacional de Elecciones, que resolvera en el plazo maximo de
30 (treinta) dias habiles, bajo responsabilidad.

La resolucion del Jurado Nacional de Elecciones es definitiva y no revisable en otra via.

Cualquier vecino puede solicitar la vacancia del cargo de un miembro del Concejo ante el Concejo
Municipal o ante el Jurado Nacional de Elecciones; su pedido debe estar fundamentado y debidamente
m\ sustentado, con la prueba que corresponda, segin la causal. El Concejo se pronuncia en una sesitn
"':i,:; extraordinaria en un plazo no mayor de 30 (treinta) dias habiles después de presentada la solicitud y
45040 Rk ""}}luego de notificarse al afectado para que ejerza su derecho de defensa.

——

En caso de que la solicitud sea presentada al Jurado Nacional de Elecciones, él correra traslado
al Concejo Municipal respectivo para que proceda conforme a este articulo.

ARTICULD 43° - REEMPLAZO EN CASO DE VACANCIA

En caso de vacancia del alcalde lo reemplaza el primer regidor habil que sigue en su propia lista
electoral En caso de vacancia del regidor, lo remplaza:

1. AlTeniente Alcalde, el regidor habil que sigue en su propia lista electoral.

2. Alos regidores, los suplentes, respetando |a procedencia establecida en su propia lista electoral.

ARTICULD 44° - REEMPLAZO EN CASO DE SUSPENSION.

Acordada |a suspensidn de los miembros del Concejo Municipal se procederd de acuerdo a lo sefislado en
el articulo 24 de la Ley N® 27972, Ley Orgénica de Municipalidades.
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TITULO V
DE LAS SESIONES EN GENERAL
CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULD 45°- El Concejo celebra Sesiones Ordinarias, Extraordinarias y Solemnes. Todas las sesiones
son plblicas. Salvo que se refieran a asuntos que puedan afectar los derechos fundamentales al Honor, la
intimidad personal o familiar y |a propia imagen.

ARTICULD 46°- El Alcalde convoca a Sesifn y establece la agenda de la misma si fuera el caso. El
Secretario General por orden del Alcalde, cita a los regidores.

La convocatoria a las sesiones ordinarias se hard considerando la fecha acordada para la
realizacion de las mismas. Si por motivo de fuerza mayor se tuviera que decidir cambio de lugar o fecha,
este cambio se hara de manera consensuada con los miembros del Cancejo municipal siendo evidencias
de este consenso el acta de acuerdo y/o el padron de convocatoria debidemente firmada por los
regidores.

T e, ARTICULD 47°- QUORUM.
& %
= 2 ) El Quérum para las Sesiones de Concejo es la mitad més uno de sus miembros hébiles.
B
2 S En la fecha y hora sefialada para que se realice |la Sesi6n, el Alcalde dispondrd que el Secretario
7,

e & General llame lista para verificar el quérum. Comprobado el quérum, el Alcalde o quien la preside dard
e inicio a la Sesidn. En caso contrario, no se instala la sesion, disponiéndose que el Secretario General deje
la constancia respectiva en el Libro de Actas, indicando el nombre de los concurrentes, de quienes se

No se podrd considerar como inasistencia al Regidor que no fue vélidamente notificado con la
convocatoria a la misma.

ARTICULD 482 - Inasistencias

Los Regidores que no concurran a la Sesion de Concejo y lleguen después de treinta minutos de iniciada
la sesion y/o se retiren antes de iniciada la estacion de Orden del Dia, serén considerados inasistentes,
pudiendo permanecer con derecho a voz pero no a voto o pueden abandonar la Sala.

La inconcurrencia justificada del Alcalde o Regidores a las sesiones de Concejo Municipal no se
computara para el procadimiento de vacancia del cargo.

—\_‘W’
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Se consideraré como justificada la inasistencia y debera ser aprobadas por el Concejo Municipal:

1) Cuando el miembro del Concejo no haya asistido por motivos de salud, para lo cual deberd
presentar el certificado médico correspondiente, visado por el Ministerio de Salud.

2) Por el fallecimiento de un familiar hasta el cuarto grado de consanguinidad y segundo de afinidad.
Cuando

3) la inasistencia tiene como causa el haber ejercido una funcion delegada por el Concejo Municipal
o0 haberse encontrado representando al Gobierno Local en una actividad o ceremonia.

4) Por causa fortuita o fuerza mayor.

Durante las sesiones ningln regidor podrd asumir la representacién de otro Regidor ausente para
formular en su nombre declaraciones, pedidos o propuestas.

En caso de inasistencia del Secretario General a una Sesion, asumira funciones de Secretario de
Actas de dicha Sesién, el funcionario o servidor que designen los miembros del Concejo. El Alcalde preside
las sesiones de Concejo. En su ausencia las preside el primer regidor de su propia lista.

ARTICULD 49° -Las sesiones se darén inicio a la hora indicada en la convocatoria; el Alcalde dispondra que
el Secretario General pase lista, si no alcanzara el quérum, se volvera a pasar lista 15 (quince) minutos
més tarde. Y si en esta segunda ocasidn tampoco se reuniera el quérum de Ley, el Secretario General
asentara en el Libro de Actas la constancia respectiva, indicando los nombres de los concurrentes, de

# debera notificar a los Regidores que, aunque debidamente notificados, dejaron de asistir a la Sesidn
\,;-’“’ convocada, dejando constancia de dicha inasistencia para efectos de lo establecido en el Articulo 22" de

NEUETTES  1a Ley No 27972 Ley Orgénica de Municipalidades.

JARTICULD 51°-El Concejo podré asesorarse o llamar a tomar parte en las sesiones a los funcionarios y
técnicos de la Municipalidad y a las personas, que sin pertenecer a la institucién considere necesario

para aportar propuestas o emitir opiniones técnicas que ayuden al Concejo a adoptar las decisiones mas
convenientes.

ARTICULD 52°- Los vecinos podran participar en las Sesiones de Concejo por intermedio de un regidor,
quien solicitara al Presidente del Concejo Municipal la intervencidn del interesado para la sustentacion de
su pedido por un lapso de 05 minutos como tiempo méximo, aunque su presencia sea en comitiva.

- — M
Direccién: Jr. Bolognesi N° 407
Telf: 076-557004 / Gerencia Municipal: Anexo 204

Pag. Web: www.muni-sanmiguel.gob.pe / e-mail: mpsm@muni-sanmiguel.gob.pe / mpsan_miguel @hotmail.com




MUNICIPALIDAD
PROVINCIAL
DE SAN MIGUEL

CAPITULD Il
DE LAS SESIONES ORDINARIAS

ARTICULO 53°-E1 Concejo Municipal se reunird en Sesién Ordinaria no menos de dos (02) ni méas de cuatro
(04) veces al mes, para tratar los asuntos de tramite regular. Las sesiones podréan ser descentralizadas
las cuales seran a nivel de Centros Poblados, previo acuerdo del concejo.

ARTICULD 54¢- Las sesiones ordinarias tienen las siguientes estaciones:

Lectura y aprobacidn del Acta de la Sesidn anterior.
Despacho.

Informes.

Pedidaos.

Orden del dia

Cierre de la Sesidn.

S N

LECTURA Y APROBACION DEL ACTA DE LA SESION ANTERIOR

ARTICULD 55° - Iniciada la Sesi6n, se procedera a la lectura y aprobacitn del Acta o Actas de la Sesiones
anteriores, sean Ordinarias o Extraordinarias. El Alcalde puede disponer que se omita la lectura del acta si
u texto se hubiera distribuido anticipadamente entre los regidores.

L0 56°- El Alcalde y los Regidores, pueden formular las observaciones que estimen conveniente,
specto a sus propias intervenciones, informes, ocurrencias o al texto de las decisiones adoptadas.

ARTICULD 579~ La formulacién de la observacién no dara lugar a debate alguno ni a reabrir la Sesidn
=, anterior. El Alcalde dispondré en el Acta de las Sesiones que se est4 realizando se deje Constancia de las
>ybservaciones y la daré por aprobada.

4RTICULD 58°- La negativa u obstruccién de dejar sentada las observaciones considerada como falta
+ grave, para su respectiva sancion deberé corroborarse por mayorfa simple del pleno del concejo.

DESPACHO

ARTICULD 59°- En la Estacién de Despacho, se daré cuenta de toda la documentacin que debe ser puesta
en conocimiento de! Concejo, en el siguiente orden:

a) Leyes, Decretos Legislativos, Decretos Supremos y demés normas legales de acuerdo a su
jerarquia, relativas a la administracion municipal.

b) Proyectos de Ordenanzas y Acuerdos.

c) Dictdmenes de Comision.

 rr———— e
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d) informes de la Administracitn.
e) Otros documentos.

En esta estacion no se admitird debate.

ARTICULO 60, Leidos los documentos llegados al Despacho o distribuido su texto a los regidores, el
alcalde o quien presida ordenaré el tramite que se deba dar a cada uno de ellos y pondré de acuerdo a su
facultad a debate, aquellos que podrian requerir inmediato pronunciamiento del Concejo.

El autor o uno de los autores, en caso de ser varios, podrén fundamentar su propuesta en el lapso que no
exceda de los 056 (cinco) minutos.

ARTICULD 612~ Admitido a debate, podrén pasar a las diferentes comisiones para el informe o dictamen.
Cuando la naturaleza del asunto o la urgencia del caso lo requieran, se podra dispensar el trémite de
comisiones. No podrén exonerarse del trdmite de comisiones los asuntos gue afecten las rentas de la
municipalidad.

ARTICULD 62° -Los proyectos de Resaluciones, Ordenanzas, Acuerdos que cuenten con informe o dictamen
de comision y los que hubieran sido dispensados del trémite de comisiones pasarén para su discusién y
votacidn.

. DE LOS INFORMES

W I f_‘,\\\

N IUEDIA = ARTICULD 63° - En |a Estacion de Informes, los regidores deberén dar cuenta de las gestiones encargadas
D) y°B® /=/por el Concejo o aquellos asuntos relacionados con las funciones y atribuciones que le sefiala |a Ley, y

\‘UEL cw:*‘; que consideren que deben ser puestos en conocimiento del Concejo.

El Secretario General, anotard los nombres de los Regidores que soliciten el uso de la palabra, para
 realizar informes de acuerdo a la indicacion del alcalde y en estricto orden de solicitud.

-ARTICULO 64°.- Los Infarmes seran breves y concretos y no excederan de 05 (cinco) minutos, de acuerdo a
1A ﬁ su importancia

Cuando se trate de informar sobre el dictamen de una Comisidn, o efectuara el Presidente o un Regidor
miembro de |a Comisidn.

ARTICULO 65°.- Ningin Regidor podr4 intervenir més de dos veces sobre el mismo asunto, excepto el autor
del informe para formular aclaraciones o responder preguntas sobre ellos. Si los autores fuesen varios
regidores designaran a uno para la sustentacion.

Si un regidor provoca desorden y no acata el llamado de atencién del alcalde, serd de aplicacién las
sanciones que se senala en el Articulo 36° del presente RIC.

H\W
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DE LOS PEDIDOS

ARTICULD B6°- En esta Estacién, los Regidores podrén formular los pedidos que estimen convenientes,
preferentemente lo realizaran por escrito dos dias antes de |as Sesiones de Concejo.

ARTICULD 67°- E! Secretario General anotard los nombres de los regidores que soliciten el uso de la
palabra, para efectuar pedidos de acuerdo a |a indicacitn del Alcalde y en estricto orden de solicitud.

ARTICULD 68° - Ninguna intervencion durard mas de 05 (cinco) minutos. Sin embargo, si la naturaleza del
asunto lo hiciera necesario, el Alcalde podré autorizar un tiempo adicional al regidor que asi lo solicitase.

ARTICULD 69°- Se podra presentar por escrito o en forma oral Mociones de Orden. Las Mociones de Orden
del Dia no requieren fundamentacitn.

ARTICULD 70°- El Alcalde evitara el debate en asuntos diferentes a los gue se esta tratando. Asimismo
podra dar por agotado el debate si considera que el asunto ha sido suficientements analizado.
lgualmente, por propia iniciativa o a pedido de un regidor, podré disponer que se suspenda el debate de
alglin asunto para tratarlo en la sesion proxima siguiente.

DE LAS VOTACIONES

DA ,-,j ~ ARTICULD 71°. Las Votaciones se realizaran cuando el acto lo requiera. Las Gnicas formas de voto que
1" ~ pueden optar los miembros del Concejo son las siguientes:

A favor de una Propuesta.

En contra de una propuesta.

Salvar su voto, la misma que debe estar debidamente fundamentada, pudiendo hacerlo en la
misma sesion dictando al Secretario General los motivos de su actitud o en caso contrario
debiendo ser presentado por escrito dentro de las 24 horas de realizada la sesion de Concejo.

L0 72°Las Votaciones se harén levantando la mano. Si un regidor solicitase rectificacion de la

= votaclén se harad poniéndose de pie; si se pidiese una segunda rectificacion se proceder a la votacion
nominal, siempre que lo apruebe la mayoria de los regidores concurrentes. 8 Alcalde o cualquier regidor
podran pedir que se rectifique una votacion.

ARTICULD 73°. Los Acuerdos, son adoptados por la mayoria calificada o mayorfa simple, segin lo
establecido por la Ley Orgénica de Municipalidades. Si no se obtuviera el nimero de votos exigidos por la
Ley, se tendra por rechazada la proposicion votada.

Cuando hubiera dictdmenes o informes contradictorios sobre el mismo asunto, se votard cada uno de
ellos. El Alcalde tiene voto dirimente en caso de empate.

dov
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ARTICULD 742- EI aplazamiento de la sesion, debe realizarse a solicitud de dos tercios del nimero de
regidores del Concejo, la sesi6n se aplazaré por una sola vez por no menos de 03 (tres) ni més de 06
(cinco) dias habiles y sin necesidad de una nueva convocatoria, para discutir y votar los asuntos sobre
los que no se consideren suficientemente informados. Agotada la agenda el alcalde levantara |a sesidn,
con la cual concluira ésta y no podra reabrirse.

DELACTA

ARTICULD 75°- EI Secretario General extenderé el Acta de cada sesién, en la que constard un resumen de
los debates y el texto de los acuerdos. En el Acta se podran agregar las intervenciones de los mismbros
dei Concejo que asi lo soliciten para que quede constancia de lo que el regidor solicitante considere
pertinente, asimismo el fundamento del sentido de su voto y lo que considere importante de las
intervenciones de los otros miembros del concejo, sobre determinade asunto. Asimismo, se dejard
sentada la posicién de los funcionarios y miembros de |a sociedad civil que hayan intervenido, dejando
claramente establecido su opinidn con relacién a temas de debate.

ARTICULD 76°. Las Actas de Sesiones, una vez que hayan sido aprobadas, seran suscritas por el Alcalde,
los Regidores y el Secretario General; tendrén validez con la firma de la mayoria de los miembros del
Concejo asistente a la sesion.

DE LAS RECONSIDERACIONES Y ACCIONES JUDICIALES

:ARTiCULD 77°. Los Acuerdos de Concejo podrén ser reconsiderados a peticién escrita y fundamentada del
20 % (veinte por ciento) de los miembros hébiles del Concejo, dentro del tercer dia hébil contado a partir
de la fecha en que se adopt6 el Acuerdo.

ARTICULD 78¢. Para admitir a debate la reconsideracién, se requiere la mayoria simple de los miembros
hébiles del Concejo. Aceptada a debate una reconsideracién queda en suspenso el acuerdo tomado, hasta
que el Concejo resuelva en forma definitiva.

'79"‘"\ .4‘" ARTICULD 79°. Agotada |a via administrativa proceden:
L - cp’.".

1. La accion de inconstitucionalidad ante el Tribunal Constitucional contra las Ordenanzas
Municipales que contravengan la Constitucion.

2. La Accién Popular ante el Poder Judicial contra los Decretos de Alcaldia que aprueban normas
reglamentarias y/o de aplicacién de las Ordenanzas o resuslvan cualquier asunto de caracter
general en contravencion de las normas legales vigentes.

3. La Accién Contencioso-Administrativa contra los acuerdos del Concejo Municipal y las
resoluciones que resuelven asuntos de caracter administrativo.
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Las acciones de inconstitucionalidad, Accidn Popular y Accidn Contencioso-Administrativa, se interponen
en los términos que senalen las leyes de la materia.

ARTICULD 80°- Las reclamaciones individuales se rigen por la Ley del Procedimiento Administrativo
General, Ley N® 27 444. La via administrativa se agota con la decisidn que adopte el Alcalde, con
excepcion de los asuntos tributarios y lo estipulado en el Articulo 51° de la Ley Orgénica de
Municipalidades N2 27972.

CAPITULO I
DE LAS SESIONES EXTRADRDINARIAS
ARTICULD 81° - Las Sesiones Extraordinarias se realizaran:

Dentro del plazo sefialado por las disposiciones legales o administrativas pertinentes, para
tratar sobre |a Aprobacion del Presupuesto Municipal Participativo o sus Modificaciones y Plan
Estratégico de Desarrolio Distrital y Provincial Concertado.

Dentro de los primeros noventa (30) dias de cada afio, para pronunciarse sobre [a Memoria Anual
y la Cuenta General del ejercicio anterior.

Para acordar su régimen de organizacion interior y funcionamiento del gobiema local.

Para acordar el otorgamiento de condecoraciones u honores de acuerdo al Reglamento
correspondiente.

Para tratar asuntos de naturaleza especial o temas de interés comunal, cuando expresamente lo
gstablezca la Ley.

En casos que el caso lo amerite de mucha urgencia e imprevistos conforme a ley y dentro del
marco normativo que estipula la ley Orgénica de Municipalidades-Ley 27872.

N ARTICULD 82¢- Las Sesiones Extraordinarias son convocadas por el Alcalde a iniciativa propia o a solicitud
ide una tercera parte del ndmero legal de sus miembros, indicando el asunto materia de la sesién.

" ARTICULD 83¢- En las Sesiones Extraordinarias solamente se pueden tratar los asuntos que han sido
materia de |a convocatoria.

ARTICULD 84°- En el procedimiento de las sesiones extraordinarias se excluye la Estacién de Pedidos:
debiendo desarrollarse el Debate, la votacion y los acuerdos. La Sesi6n se levantard con el cierre de
Sesion por parte de quien la presidio.
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CAPITULO IV
DE LAS SESIONES SOLEMNES

ARTICULD B5°-Las Sesiones Solemnes se celebran en las oportunidades siguientes, con la presencia
ineludible de los senores regidores:

a. Para conmemorar et Aniversario de Ascensidn de Villa a Ciudad de la Ciudad de San Miguel

b. EI28 de Julio, para conmemorar el Aniversario de la Proclamacion de fa Independencia del Perd,
El Regidor més joven daré lectura al Acta de Juramentacidn de la Independencia por el Cabildo de
Lima.

c. Para conmemorar el Aniversario de Creacion Politica de |a Provincia de San Miguel.

d. En cualquier otra fecha que el Concejo acuerde o convoque el Alcalde, para conmemorar hechos
gloriosos y/o trascendentales o rendir homenaje a las personalidades o instituciones.

TiTULD IV
DE LAS COMISIONES

%) ARTICULD 87°- Las Comisiones de Regidores son Organos Consultivos, Normativos y Fiscalizadores del
V°B® /~ ,” Concejo, cuya finalidad es realizar estudios, formular propuestas y proyectos de Reglamento de los
" senicios respectivos y emitir dictdmenes sobre los asuntos de su competencia o respecto de aquello
que el Concejo les encargue y cuyo objetivo es materializar las funciones y atribuciones sefialadas en el
presente reglamento.

A ARTICULD 88°.- Las Comisiones estarén constituidas por regidores que son designados mediante Acuerdo
j de Concejo. Las Comisiones pueden ser: Permanentes y Especiales.

ARTICULO 89°- Las Comisiones de Regidores pueden invitar a participar en sus deliberaciones, con voz y
sin voto a los funcionarios, empleados de |a Municipalidad, a los contratistas, concesionarios y poblacion
organizada.

ARTICULD 90° - Las Comisiones Permanentes estan constituidas por tres (03) regidores, de las cuales uno
de ellos se desempefiara como Presidente, el segundo coma Vicepresidente y el tercero corno Secretario.
Serén apoyados por el funcionario de mayor nivel de la municipalidad en el 4rea de su competencia,
asimismo a solicitud de estos, puede contratarse los servicios de asesoria de una entidad o de
profesionales especializados en materia municipal.
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ARTICULD 912- Son funciones generales de las Comisiones Permanentes:

a. Proponer a |la Alcaldia y al Concejo las acciones necesarias para mejorar los servicios de la
municipalidad.

b. Elaborar su cronograma anual de actividades de fiscalizacion el mismo que serd evaluado en
Sesidn del Concejo, con el propdsito de hacer los correctivos necesarios.

c. Evaluar el Plan Operativo Institucional, efectuar verificaciones, recabar informaciones sobre las
actividades y proyectos que se desarrollan y proponer al Concejo que disponga las medidas
correctivas mas convenientes.

. Dictaminar sobre los proyectos de Ordenanzas, Acuerdos y Resoluciones de Concejo.

e. Formular propuestas de Ordenanzas y/o proyectos de reglamentos de los servicios pablicos, de
acuerdo al rea que corresponde a la Comisién.

f. Dictaminar los pedidos y proposiciones de los regidores y las iniciativas de los vecinos.

g. Otras funciones que le encargue el Concejo Municipal.

Ninguna Comisién en su conjunto ni sus participantes en particular pueden adoptaer decisiones e
imponerias a los trabajadores de la Municipalidad.

2. ARTICULO 92°.-Las Comisiones deben presentar sus dictdmenes, informes y proyectos de reglamento,
=/ dentro de los plazos establecidos para cada caso. Si no se sefala plazo se entiende que deben
presentarse dentro del término de treinta (30) dias habiles.

{g")’\“ L/ Si la Comisién no puede cumplir su cometido dentro del plazo establecido, a més tardar un dia

o

§ Rmb':#‘" antes del vencimiento del plazo, podréd solicitar una prérroga, hasta por un plazo igual al sefialado
ok

inicialmente, debidamente fundamentado. La prorroga sera concedida por Alcaldia, dando cuenta al
Concejo en la Sesion Ordinaria inmediata siguiente.

ARTICULD 93° - Las Comisiones de Regidores, pueden solicitar por escrito a los funcionarios y trabajadores
"%, las informaciones que requieran para el cumplimiento de sus funciones, asi como a otros organismos del
Sector Pablico, concesionarios o contratistas que brindan servicio a la Municipalidad. En el caso de los
{incionarios de la Municipalidad Provincial de San Miguel, estos deben entregar la informaci6n en un plazo
méximo de 07 dias hébiles.

ARTICULD 94° - Las Comisiones se reuniran con la frecuencia que requiere el asunto a tratar.
ARTICULD 95° - Las Comisiones de regidores podrén contar con un coordinador elegido en sesidn.

ARTICULO 96° - EI Concejo cuenta con nueve (09) Comisiones Permanentes encargadas del estudio de los
asuntos ordinarios del Concejo, con prioridad en la funcién legislativa y de fiscalizacibn y otros asuntos
que encomiende el Concejo.

Las Comisiones Permanentes son:
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Comision de economia. planificacion y presupuesto

Comisidn de desarrollo econémico, abastecimiento y comercializacion
Comisi6n de recursos naturales y medio ambiente

Comision de infraestructura social, productiva y electrificacion
Comision de saneamiento, salubridad, salud y limpieza pdblica
Comisién de educacidn, cultura, recreacién y deporte

Comision de programas sociales, defensa y promocidn de derechos
Comision de asuntos legales y participacitn ciudadana

Comisi6n de transporte urbang, circulacion vial y comunicaciones

0 @ WO W N

Los integrantes de cada Comisidn serén establecidos y es aprobado por Acuerdo de Concejo en la
primera Sesion Ordinaria anual que sa celebra, salvo en los casos de reestructuracion orgénica y
administrativa o adecuacion de la municipalidad a las disposiciones legales que puede efectuarse los
cambios mas convenientes,

COMPETENCIAS DE LAS COMISIONES

ARTICULD 97°- Las responsabilidades de cada Comision estan especificadas en el Reglamento Intemo de
las Comisiones de Regidores de la Municipalidad Provincial San Miguel.

ARTICULD 98°- Dentro de los treinta (30) dias hébiles de constituidas e instaladas las Comisiones
Permanentes deberan presentar a la Presidencia del Concejo Municipal, a través de la Secretaria General,
el Plan Anual de Trabajo para conocimiento y aprobacién de! Pleno del Concejo en Sesion Ordinaria.

El acuerdo de Concejo Municipal y la Resolucion correspondiente, determinara con claridad el encargo y el
plazo de vigencia de la Comision Especial.

ARTICULD 100°- Las Comisiones Especiales, se reuniran con la frecuencia que requiera el asunto
encomendado por el Concejo, a fin de cumplir con sus trabajos y la presentacion oportuna de su informe o
dictamen.
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TITULO VI
DEL APOY0 ADMINISTRATIVO AL CONCEJD MUNICIPAL

ARTICULO 101°- La Secretarfa General es el Organo de Apoyo Administrativo al Concejo Municipal que esta a
cargo de un funcienario designado por el Alcalde.

ARTICULD 102° -El Secretario General es responsable de las siguientes funciones:

Cumplir las funciones de secretario de las sesiones del Concejo Municipal.

Prepara en coordinacion con el Alcalde la Agenda de las Sesiones.

Citar a los Regidores para el desarrollo de las sesiones de Concejo, bajo responsabilidad.

Firmar con el Alcalde todas las actas yacuerdos emanados por el Concejo Municipal.

Tener al dia el libro de actas, bajo responsabilidad.

Refrendar yautenticar el Acta de las Sesiones yel Libro de Asistencia de las Sesiones, las mismas que

no deben sufrir distorsiones ni modificaciones, bajo responsabilidad.

Organizar la publicacion ydistribucién de los Acuerdos de Concejo.

Registrar la totalidad de los acuerdos, efectuar el seguimiento de las normas sancionadas yefectivizar

su cumplimiento.

9. Organizar la publicacién permanente yactualizada de las Ordenanzas, Acuerdos de Concejo, y de los
documentos de gestion de la Municipalidad vigentes, en el portal electrénico de la institucion.

10. Coordinar con la Gerencia Municipal la oportuna recopilacién de documentos, normas, informes y
opiniones legales, administrativas ytécnicas de los Grganos estructurados, relativos a asuntos a ser
tratados en la agenda de las Sesiones del Concejo Municipal.

11. Asistir a todas las sesiones ordinarias, extraordinarias y solemnes que se convoquen segin el presente
reglamento, bajo responsabilidad, registrando las asistencias, ausencias y demoras.

12. Coordinar el adecuado y libre ingreso del plblico a las sesiones, programando en estricto orden sus
intervenciones, de ser el caso, propendiendo 8 garantizar el desarrolio de ias mismas dentro de los
cénones de respeto yseguridad, debiendo adoptar las acciones preventivas en caso exista el riesgo de
que se fomente el desorden, en resguardo de la integridad fisicaymoral de los miembros del Concejo
Municipal.

13. Informar mensualmente el reporte de asistencia de los Regidores.

14. Dar cuenta de los pedidos solicitados por escrito por los regidores y organizaciones vecinales para que

sean considerados en la agends, en estricto orden de ingreso o presentacion por Secretaria General.

LB R
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DISPOSICIGN COMPLEMENTARIA

PRIMERA. - El Secretario General estara a disposicion del Pleno del Concejo de principio a fin de cada sesidn,
debiendo transcribir fielmente las contingencias de las sesiones de concejo y anotando puntuaimente las
observaciones que los concejales consideren pertinentes por haberse dado en las estaciones de la sesién.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

PRIMERA - Los puntos no contemplados en el presente Reglamento seran resueltos por el Concejo Municipal, de
acuerdo al Marco Juridico actual, aprobado por Mayoria simple de sus miembros.

SEGUNDA- El Reglamento Interno del Concejo Municipal podré ser modificado en Sesién Extraordinaria de
Concejo, con la aprobacion de dos tercios del total de miembros del Concejo Municipal.

"2\ TERCERA- El Alcalde y los Regidores podrén solicitar que el Gerente y los funcionarios de la Municipalidad
Provincial San Miguel, informen periddicamente sobre las actividades que realizan, para la evaluacion
comrespondiente.

CUARTA - El Concejo Municipal puede legislar, para mejorar la correcta Administracion de la
Municipalidad Pravincial de San Miguel, yotros aspectos que sean de su competencia.

DISPOSICIONES FINALES

,: PRIMERA - Derbguese al anterior Reglamenta Interno de Concejo ydemas nommas de orden Administrative que se
opongan al presente.

SEGUNDA - El presente Reglamento, entrara en vigencia en toda su extensidn al dia siguiente de su publicacion.

TERCERA - El presente Reglamente se publicara en la pagina web de la Municipalidad Provincial de San Miguel.
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