MUNICIPALIDAD
PROVINCIAL ALCALDIA
DE SAN MIGUEL

N

“Afio de la Consolidacion del Mar de Grau”.

RESOLUCION DE ALCALDIA N°0140A-2016-MPSM/A

San Miguel, 12 de mayo de 2016

EL ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE SAN MIGUEL, PROVINCIA DE SAN MIGUEL
- REGION CAJAMARCA.

VISTO:

Elinforme N°20-2016-MPSM/SGPP, de fecha 29 de Abril de 2016; remitido por la Sub Gerencia
de Presupuesto y Planificacion de la Municipalidad Provincial de San Miguel, mediante el cual soficita
la aprobacion del Plan Operativo Institucional (POI) - 2016 de la Municipalidad Provincial de San Miguel;

Que, la Ley N° 27680, Ley de Reforma Constitucional del Titulo IV de la Oonstmx:m Politica
del Estado de 1993, sefiala en su articulo 194° que las Municipalidades Provinciales tienen autonomia
politica, econdmica y administrativa en los asuntos de su competencia;

Que, el numeral 71.3 del articulo 71° de la Ley 28411, Ley General del Sistema Nacional de
Presupuesto preceptia que (..) “Los Planes Operativos Institucionales refiejan las Metas
Presupuestarias que se esperan alcanzar para cada afio fiscal y constituyen instrumentos
administrativos que contienen los procesos a desarroliar en el corto plazo, precisando las tareas
necesarias para cumplir las Metas Presupuestarias establecidas para dicho periodo, asi como la
oportunidad de su ejecucion, a nivel de cada dependencia organica®

Que, mediante documento del visto la Subgerencia de Presupuesto y Planificacion, remite para
su aprobacion el Plan Operativo Institucional - POI 2016 el cual tiene como finalidad contar con un
instrumento de Gestion Institucional que permita alcanzar los Objetivos y Metas previstas, permitiendo.
ejercer una funcion Directiva y toma de decisiones en forma racional, coherente, oportuna, demostrando
eficiencia y eficacia en el cumplimiento de las funciones previamente definidas: siendo que es un
instrumento de gestion de periodicidad anual, que permite orientar la asignacion de los recursos piblicos
en el cumplimiento de las metas y los objetivos institucionales, constituyéndose ademas en un insumo
para el proceso presupuestario.

Que, asimismo en el informe precitado se resalta que ha sido elaborado con la participacion de
todos los niveles organizacionales de la entidad, que en su elaboracion se ha tenido en cuenta se
articulen de manera adecuada la VISION, MISION con los 04 OBJETIVOS ESTRATEGICOS
INSTITUCIONALES: i) Transparencia y Rendicion de Cuentas; ii) Sistema de Control interno; iii)
Modemizacion, Fortalecimiento y Conduccion Municipal, y iv) Gestion Piblica por Resultados.

Que, asimismo enmarcado en lo estipulado por Resolucion de Contraloria General N° 458-
2008-CG. “Guia para la Implementacion del Sistema de Control Intemo de las entidades del Estaio'
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MUNICIPALIDAD
PROVINCIAL ALCALDIA

DE SAN MIGUEL

Que, en funcion a lo sefialado la Municipalidad Provincial de San Miguel, requiere formular su
Pian Operativo Institucional (POI) 2016 que tenga como finalidad orientar las acciones, metas y
asignacion de recursos, dentro de as posibilidades y capacidad economica financiera de la institucion;
orientando ademas la formulacion de actividades que signifiquen logros para la gestion municipal
estableciendo plazos y las responsabilidades del caso.

Que, en consecuencia, es pertinente su aprobacion por 1as consideraciones mencionadas, y
estando a lo expuesto, y en uso de las atribuciones conferidas por el articulo 20° inciso 6) de la Ley N°
27972, Ley Organica de Municipalidades:

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- APROBAR con efectividad al 1 de enero de 2016 el documento -
técnico Plan Operativo Institucional (POI) 2016 de la Municipalidad Provincial de San Miguel, en mérito
a los fundamentos expuestos en Ia parte considerativa y cuyo documento forma parte integrante de la
= presente disposicion, '

ARTICULO SEGUNDO.- ESTABLECER el cumplimiento del Pian Operativo Institucional-POl-
2016 a todas las dependencias de la Municipalidad Provincial de San Miguel, a las que se les remitira o
una copia de la presente Resolucion y del Plan Operativo correspondiente a su unidad organica o area .
funcional; para su aplicacion y evaluacion bajo responsabilidad, debiendo recabérseles una
declaracion jurada de compromiso, la misma que debe ser remitida a la Unidad de Recursos
Humanos para su ingreso y custodia al legajo personal,

Las actividades No programadas en el POI, no deberan de alterar el desarrolio de las
actividades aprobadas, salvo que sean de vital importancia para la institucion, lo que obligara a modificar
el POI, previo informe justificatorio del 6rgano competente y la autorizacion de la Gerencia de
Presupuesto y Planificacion.

ARTICULO TERCERO.- DISPONER que: a) las areas administrativas y de presupuesto,.
prioricen la atencion de los requerimientos efectuados por cada unidad organica establecidos en
sus metas de accion estratégica institucional de sus respectivos Planes Operativos, para lo cual
taxativamente deben ser precisadas asi como la finalidad piblica que se persigue y; b) cada unidad
organica 0 area funcional conformantes de las dependencias aca establecidas, son responsables de

. sustentar el cumplimiento de cada actividad en forma trimestral, debidamente acreditadas con los-
documentos fuentes, informes o declaraciones juradas segin sea el caso, lo cual deben serienviada
mediante correo electronico a la Subgerencia de Presupuesto y Planificacion con cargo a '%‘/GW‘
Municipal.

ARTICULO CUARTO.- ENCARGAR: a) la supervision y conduccion de la evaluacion del
Plan Operativo Institucional POI-2016, a la Subgerencia de Presupuesto y Planificacion, quien
establecerd la metodologia necesaria, asi como absolvera las consuitas y observaciones sobre Ia
aplicacion e interpretacion del POIl; y; b) la publicacién en el Portal Institucional www.muni-
sanmiguel.gob.pe y en el Portal del Estado Peruano www.peru.gob.pe; a la Oficina de Secretaria
General en coordinacion con la Unidad de Tecnologaas de la ldorma:ién : .
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PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL-POI-2016

) UNIDAD ORGANICA: SINAGERD
]r'." E e '-4 PRODUCTO: 3000374 DEPENDENCIA : 1
< i J
';% _-,:5-:-" ACTIVIDAD: ADMINISTRACION Y ALMACENAMIENTO DE KIDS PARA LA ASISTENCIA FRENTE A EMERGENCIAS Y DESASTRES CENTRO DE COSTO: 11
ACTIVIDAD: DESARROLLO DE SIMULACROS EN GESTION REACTIVA
ACTIVIDAD: IMPLEMENTACION DE BRIGADAS PARA LA ATENCION FRENTE A EMERGENCIAS Y DESASTRES
Cronograma Trimestral de
OBJETIVO Unidad de Meta Ejecucion
Ne ESTRATEGICO N° ACCION ESTRATEGICA INSTITUCIONAL Medida Fisic
INSTITUCIONAL a
| 1l I \%
Proporcionar y coordinar con el responsable de actualizar la informacion el Portal Institucional y Portal de Transparencia , la entrega de datos Verificar
1.1 : . ; e - Lo 4 1 1 1 1
TRANSPARENCIA Y actualizados para el "Directorio Institucional” ;y, verificar su publicacion en el Portal Web Portal Web
1| RENDICION DE :
CUENTAS 1o |Proporcionar y coordinar publicacion con el area de Informatica TIC, de la informacién permanente actualizada "Relevante del Area”, segin Trar?:r;a:enci 4 1 1 1 1
"™ |R.M.252-2013-PCM Art. 10.11. que norma los lineamientos para la implementacion del Portal de Transparencia Estandar a Estrjémdar




Cronograma Trimestral de

OBJETIVO Unidad de Meta Ejecucion
N°[ ESTRATEGICO N° ACCION ESTRATEGICA INSTITUCIONAL Medida | 7S¢ !
INSTITUCIONAL a | 1 1l \Y
Coordinar con el responsable del Archivo, las acciones conducentes a implementar los procedimientos de organizacion, transferencia y
2.1 |eliminacion de documentos; enmarcados en lo dispuesto por la Directiva N° 001-2013-AGN-DNDAAI "Procedimientos Técnicos Archivisticos Informe 4 1 1 1 1
para municipalidades" aprobado por R.J. 339-2013-AGN/J.
Apoyar con propuesta e impulsar el Proyecto de "Cédigo de Etica Municipal” enmarcados en lo estipulado por la Resolucién de Contraloria Resolucion/
22 . . . ) 1 1
General N° 458-2008-CG.; y demas normas vigentes y complementarias. Ordenanza
23 Apoyar con propuesta e impulsar el Proyecto de "Reglamento Interno de los Servidores Civiles -RIS" enmarcados en lo estipulado por la Resolucion/ 1 1
"~ |Resolucion de Contraloria General N° 458-2008-CG.; y demas normas vigentes y complementarias. Ordenanza
24 Apoyar con propuesta e impulsar el Proyecto de "Plan Estratégico Institucional-PEI;" enmarcados en lo estipulado por la Resolucion de Resolucion/ 1 1
"" |Contraloria General N° 458-2008-CG.; y demds normas vigentes y complementarias. Ordenanza
25 Apoyar con propuesta e impulsar el Proyecto de "Plan de Desarrollo de Personas" enmarcados en lo estipulado por la Resolucion de Resolucion/ 1 1
"~ |Contraloria General N° 458-2008-CG.; y demas normas vigentes y complementarias. Ordenanza
Suscribir conocimiento y compromiso de cumplimiento de Cédigo de Etica, Plan de Desarrollo de Personas, Reglamento Interno de Declaracién
2.6 . o . L . . . . 4 3 1
SISTEMA DE Servidores Civiles-RIS y y Plan Estratégico Institucional-PEl; el cual sera derivado para su ingreso al Legajo Personal. Jurada
2 |CONTROL INTERNO
(scl.) Implementar de ser el caso, el cumplimiento con el seguimiento de recomendaciones provenientes de los informes de auditoria , debiendo
2.7 L ) ; Informe 4 1 1 1 1
Informar a la superioridad con cargo al OCI las observaciones superadas, para su registro y descargo.
2.8 |Elaborar y alcanzar a la superioridad Estadisticas actualizadas relevantes del area. Informe 4 1 1 1 1
Elaborar, y remitir el consolidado de Cuadro de Necesidades dedidamente detallado; con la conformidad previa de Abastecimiento y de la
2.9 . e Informe 2 1 1
Subgerencia de Presupuesto y Planificacion.
Elevar a la Subgerencia de Presupuesto y Planificacion con cargo a Alcaldia y Gerencia Municipal mediante correo institucional el Informe Correo
2.10|Trimestral del Plan Operativo-POI-2016 , adjuntando en archivos escaneados los documentos que sustentan el cumplimiento, para su Institucional 4 1 1 1 1
evaluacién y conformidad
2.11 [Formular y aprobar el Plan Operativo-POI- 2017 en coordinacién y conformidad de las areas de Abastecimiento y Presupuesto y Planificacion. | Documento 1 1
212 Suscribir y promover "Acta de Compromiso" el conocimiento y compromiso para la implementacién del Control Interno enmarcado en lo Acta de 1 1
"~ |dispuesto por Resolucion de Contraloria General N° 458-2008-CG Compromiso




Cronograma Trimestral de

OBJETIVO Unidad de Meta Ejecucion
N°[ ESTRATEGICO N° ACCION ESTRATEGICA INSTITUCIONAL Medida | 7S¢ !
INSTITUCIONAL a | 1 1l \Y
3.1 |Elaborar el Plan de Contingencia Provincial por Friaje y Heladas Plan 1 1
- . . ) . . L . Accion/
3.2 |Verificar la vigencia del Plan de Contingencia por Lluvias de la Provincia de San Miguel de Pallaques 2015-2016 Informe 4 1 1 1 1
Efectuar visitas de campo a fin de evaluar dafios, informes de estimacion de riesgo, identificacion de zonas de riesgo, conformacién de Accion/
3.3 - . . 4 1 1 1 1
plataformas distritales y centro de operaciones de emergencia local (COEL). Informe
. T P . o . Accion/
3.4 |Gestionar apoyos ante instituciones publicas y privadas de ayuda humanitaria, para preveer casos de emergencias Informe 4 1 1 1 1
Promover reuniones y cursos de capacitacion en coordinacion con la Direccion Desconcentrada del INDECI-Cajamarca y CENEPRED Oficina Accion/
3.5 . . 4 1 1 1 1
de defernsa nacional-Cajamarca-ODM. Informe
. . . . . P . Accion/
3.6 |Realizar visitas de inspeccion del SINAGERD (VISE) a establecimientos publicos y privados Informe 4 1 1 1 1
. . ) - . Accion/
3.7 |Realizar visitas a alcaldes de centros poblados menores a fin de promover la gestion de Riesgo de Desastres Informe 3 1 1 1
38 Promover la conformacion de plataformas y brigadistas escolares en instituciones educativas, verificacién de infraestructura educativa inicial, Accion/ 4 1 1 1 1
"~ |primaria, secundaria. Informe
MODERNIZACION,
FORTALECIMIENTO . . . . . . . L .
3 P 3.9 |Capacitar en Programa SESPAD a Brigadistas de I.E. Secundaria San Miguel, asi como designacion de funciones y roles Evento 1 1
Y CONDUCCION
MUNICIPAL
Promover Campafia Provincial de Comunicacion Social "Abrigate San Miguel”,con el propdsito que las actividades y/o acciones sujetas a
3.10 |informar y sensibilizar a las autoridades y poblaciéon que habitan en zonas vulnerables, sobre las acciones de reparacion y respuesta ante Campaia 1 1
emergencias que se producen en el descenso de temperaturas graves
. - . T . . . . Accion/
3.11 |Elaborar Planes de Emergencia y Gestion de Riesgo de Instituciones Educativas a nivel provincial, que lo requieran Informe 4 1 1 1 1
3.12|Tener a la poblacién instruida en caso de catastrofes, ejecutando simulacros de sismos a nivel provincial Eventos 4 2 2
. L . . Accion/
3.13 [Promover e impulsar la activacion del Centro de Operaciones de Emergencia Local-COEL Informe 4 1 1 1 1
- . . . ) o Accion /
3.14 |Verificar, requerir y mantener abastecido el Almacén adelantado de las 72 horas con material de ayuda humanitaria Informe 1 1
Coordinar con Planificacion, realizar las modificaciones en los procedimientos contenidos en el TUPA en un plazo méaximo de 30 dias habiles -
. i e : . Accion /
3.15 [en los casos que por Ley, D.Leg. y demas normas de alcance general se establezcan o modifiquen los requisitos, plazos o silencio Informe 4 1 1 1 1
administrativo. Vencido dicho plazo dispondra prestar el servicio bajo responsabilidad (Art 38.7 Ley 27444.)




NO exigir en los tramites de Certificados ITSE requisitos no considerados en el Decreto Supremo N° 058-2014-PCM y emitir los Certificados Declaracién

3.16 Lo . 4 1 1 1 1
ITSE en los plazos maximos establecidos en el TUPA. Jurada
Impulsar y proponer en coordinacién con Imagen Institucional, la elaboracion y disefio de dipticos, tripticos, banner, banderolas, afiches y/o

3.17 |mosquitos, dentro de campafias institucionales sobre beneficios y obligaciones relacionadas a nuestra competencia, a ser difundidos al Producto 1 1
publico en general

OBJETIVO Unidad de Meta CronograEr‘:acll;I;:riigestral de
N°e[ ESTRATEGICO N° ACCION ESTRATEGICA INSTITUCIONAL Medida Fisic !
INSTITUCIONAL a | I} 1l \Y

Cumplimiento del 70 % de las metas de Accion Estratégica Institucional establecidas en el Objetivo Estratégico Institucional 1: Transparencia i

4.1 s Accion 4 1 1 1 1
y Rendicién de Cuentas
Cumplimiento del 70 % de las metas de Accién Estratégica Institucional establecidas en el Objetivo Estratégico Institucional 2: Sistema de L

4.2 Accion 4 1 1 1 1
Control Interno (SCI)
Cumplimiento del 70 % de las metas de Accion Estratégica Instituciona establecidas en el Objetivo Estratégico Institucional 3: Modernizacion, i

4.3 L ot s Accion 4 1 1 1 1
Fortalecimiento y Conduccién Municipal

GESTION PUBLICA Grado alcanzado de desarrollo "Intermedio”, en relacién a la calidad de la atencion que se brinda a la Ciudadania (Rango entre 49-72 puntos) | Formato de
4 PARA 4.4 |utilizando el "Formato de Autoevaluacion en la Calidad de Atencion prestada a la Ciudadania"aprobada mediante Resolucion Ministerial N° autoevaluacié| 1 1
RESULTADOS 186-2015-PCM n
4.5 [Incrementar el otorgamiento de Certificado de Inspeccion Técnica de Seguridad en Edificaciones-ITSE Informe 1 1
46 Ejercer un control efectivo, garantizando la seguridad de procedimientos constructivos y especificaciones técnicas de acuerdo a la norma Informe 1 1
" |vigente

Simplificacion, atencién y resolucion en plazos estalecidos,evitando el Silencio Administrativo, de las solicitudes de los administrados,

4.7 [respecto a procedimientos administrativos a cargo del area, enmarcado en la Ley N° 27444 Ley del Procedimiento Administrativo General y Informe 1 1
demas dispositivos de Simplificacion Administrativa




PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL-POI-2016

o IO UNIDAD ORGANICA: MAQUINARIA Y EQUIPO
]ri [ * 4 PRODUCTO: 3999999 SIN PRODUCTO DEPENDENCIA : 4
4“.. ‘: i
% ,&-—1’ ACTIVIDAD: 5000003 GESTION ADMINISTRATIVA CENTRO DE COSTO : 4.1
META 17: 00001 0000888 GESTION ADMINISTRATIVA
el Unidad de | Meta CVOHOQYEED;?:J'CF;Q;GSU&| o
Ne ESTRATEGICO N° ACCION ESTRATEGICA INSTITUCIONAL Medida Fisica ]
INSTITUCIONAL | I n v
Proporcionar y coordinar con el responsable de actualizar la informacion el Portal Institucional y Portal de Transparencia , la entrega de datos Verificar
1.1 . s ; o RETE o e 4 1 1 1 1
TRANSPARENCIA Y actualizados para el "Directorio Institucional” ;y, verificar su publicacion en el Portal Web Portal Web
1| RENDICION DE —"
CUENTAS 1o |Proporcionar y coordinar publicacion con el area de Informatica TIC, de la informacién permanente actualizada "Relevante del Area”, segiin Trangrtaarenc 4 1 1 1 1
" |R.M.252-2013-PCM Art. 10.11. que norma los lineamientos para la implementacion del Portal de Transparencia Estandar ia Estﬁ)émdar




Cronograma Trimestral de

OBJETIVO Unidad de | Meta Ejecucion
N°[ ESTRATEGICO N° ACCION ESTRATEGICA INSTITUCIONAL Medida | Fisica L
INSTITUCIONAL | 1 1l \Y
Elaborar y proponer Proyectos y/o actualizacion de Reglamentos, Directivas y otras normas competentes del area, ante la superioridad, para
2.1 ” Documento 1 1
su aprobacion.
Coordinar con el responsable del Archivo, las acciones conducentes a implementar los procedimientos de organizacion, transferencia y
2.2 |eliminaciéon de documentos; enmarcados en lo dispuesto por la Directiva N° 001-2013-AGN-DNDAAI "Procedimientos Técnicos Archivisticos Informe 4 1 1 1 1
para municipalidades" aprobado por R.J. 339-2013-AGN/J.
Apoyar con propuesta e impulsar el Proyecto de "Cédigo de Etica Municipal" enmarcados en lo estipulado por la Resolucion de Contraloria Resolucion/
2.3 o . ; ) 1 1
General N° 458-2008-CG.; y demas normas vigentes y complementarias. Ordenanza
24 Apoyar con propuesta e impulsar el Proyecto de "Reglamento Interno de los Servidores Civiles -RIS" enmarcados en lo estipulado por la Resolucion/ 1 1
" |Resolucion de Contraloria General N° 458-2008-CG.; y demas normas vigentes y complementarias. Ordenanza
25 Apoyar con propuesta e impulsar el Proyecto de "Plan Estratégico Institucional-PEI;" enmarcados en lo estipulado por la Resolucién de Resolucion/ 1 1
"~ |Contraloria General N° 458-2008-CG.; y demdas normas vigentes y complementarias. Ordenanza
26 Apoyar con propuesta e impulsar el Proyecto de "Plan de Desarrollo de Personas" enmarcados en lo estipulado por la Resolucién de Resolucion/ 1 1
"~ |Contraloria General N° 458-2008-CG.; y demdas normas vigentes y complementarias. Ordenanza
SISTEMA DE - - . L - -, . -
2 | conTROL INTERNO| 2.7 Suscribir conocimiento y compromiso de cumplimiento de Codigo de Etica, Plan de Desarrollo de Personas, Reglamento Interno de Servidores | Declaracion a 3 1
(scl) " |Civiles-RIS y y Plan Estratégico Institucional-PEI; el cual sera derivado para su ingreso al Legajo Personal. Jurada
Implementar de ser el caso, el cumplimiento con el seguimiento de recomendaciones provenientes de los informes de auditoria , debiendo
2.8 L ] : Informe 4 1 1 1 1
Informar a la superioridad con cargo al OCI las observaciones superadas, para su registro y descargo.
2.9 |Elaborar y alcanzar a la superioridad Estadisticas actualizadas relevantes del area. Informe 4 1 1 1 1
Elaborar, y remitir el consolidado de Cuadro de Necesidades dedidamente detallado; con la conformidad previa de Abastecimiento y de la
2.10 . e Informe 2 1 1
Subgerencia de Presupuesto y Planificacion.
Elevar a la Subgerencia de Presupuesto y Planificacion con cargo a Alcaldia y Gerencia Municipal mediante correo institucional el Informe Correo
2.11 |Trimestral del Plan Operativo-POI-2016 , adjuntando en archivos escaneados los documentos que sustentan el cumplimiento, para su Institucional 4 1 1 1 1
evaluacion y conformidad
2.12 |Formular y aprobar el Plan Operativo-POI- 2017 en coordinacion y conformidad de las areas de Abastecimiento y Presupuesto y Planificacion. | Documento 1 1
213 Suscribir y promover "Acta de Compromiso" el conocimiento y compromiso para la implementacion del Control Interno enmarcado en lo Acta de 1 1
"7 |dispuesto por Resolucion de Contraloria General N° 458-2008-CG Compromiso




Cronograma Trimestral de

OBJETIVO Unidad de | Meta Ejecucion
N°[ ESTRATEGICO N° ACCION ESTRATEGICA INSTITUCIONAL Medida | Fisica L
INSTITUCIONAL | 1 1l \Y
31 Elaborar Plan de Mantenimiento de maquinarias debidamente detallada sustentada, que busque lograr su operatividad, para cubrir demanda Plan/ 1 1
"~ len obras, limpieza publica, parques y jardines, etc. Informe
32 Elaborar Plan de Reparacion y adquisiciéon de maquinarias debidamente detallada sustentada, que busque lograr su operatividad, buscar el Plan 1 1
" lincremento de la flota vehicular para cubrir demanda en obras, limpieza publica, parques y jardines, etc.
MODERNIZACION,
FORTALECIMIENTO Formular propuesta y obtener aprobacion para la implementacion del taller de mantenimientro mecanico, mediante la adquisicion de equipos,
3 P 3.3 ) Informe 4 1 1 1 1
Y CONDUCCION herramientas, etc.
MUNICIPAL
Coordinar, apoyar y atender oportunamente a las areas de Infraestructura; Servicios Municipales y demas areas que lo requieran en obras y
3.4 o Informe 4 1 1 1 1
actividades programadas.
Atender a instituciones, organizaciones y personas de bajos recursos, en casos de emergencias o situaciones debidamente sustentadas vy
35 . . L Informe 4 1 1 1 1
autorizadas por la Alta Direccion




Cronograma Trimestral de

OBJETIVO . . -
. . . Ejecucion
N°| ESTRATEGICO | Ne ACCION ESTRATEGICA INSTITUCIONAL u’r\};gg%:e F"fst; )
INSTITUCIONAL | n 1l \Vi
Cumplimiento del 70 % de las metas de Accion Estratégica Institucional establecidas en el Objetivo Estratégico Institucional 1: Transparencia L
4.1 o Accion 4 1 1 1 1
y Rendicién de Cuentas
Cumplimiento del 70 % de las metas de Accién Estratégica Institucional establecidas en el Objetivo Estratégico Institucional 2: Sistema de ”
4.2 Accion 4 1 1 1 1
Control Interno (SCI)
Cumplimiento del 70 % de las metas de Accion Estratégica Instituciona establecidas en el Objetivo Estratégico Institucional 3: Modernizacion, L
4.3 .. L s Accion 4 1 1 1 1
Fortalecimiento y Conduccién Municipal
Grado alcanzado de desarrollo “Intermedio”, en relacion a la calidad de la atencion que se brinda a la Ciudadania (Rango entre 49-72 puntos) | Formato de
GESTION PUBLICA - L . P . B . . - . .
4 4.4 |utilizando el "Formato de Autoevaluacion en la Calidad de Atencion prestada a la Ciudadania“aprobada mediante Resolucién Ministerial N° autoevaluaci 1 1
PARA RESULTADOS .
186-2015-PCM on
4.5 |Incrementar los ingresos por concepto del alquiler de la maquinaria disponible, con respecto al ejercicio pasado. Informe 4 1
4.6 |Reducir costos directos de las obras por utilizacion de la maquinaria propia Informe 4 1
4.7 |Ampliar la cobertura de la atencién en los servicios publicos de la ciudad Informe 4 1




PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL-POI-2016

UNIDAD ORGANICA : SECRETARIA GENERAL
PRODUCTO: 3999999 SIN PRODUCTO
ACTIVIDAD: 5000003 GESTION ADMINISTRATIVA

META 17: 00001 0000888 GESTION ADMINISTRATIVA

DEPENDENCIA :

CENTRO DE COSTO :

5.0

OBJETIVO

Meta

Cronograma Trimestral de

Ne| ESTRATEGICO | N° ACCION ESTRATEGICA INSTITUCIONAL U&gggj:e Fisic Ejecucion
INSTITUCIONAL a | 1l I \Y
11 Proporcionar y coordinar con el responsable de actualizar la informacion en el Portal Institucional y Portal de Transparencia la entrega de Verificar 4 1 1 1 1
"~ |datos actualizados para el "Directorio Institucional”; y, verificar su publicacién en el Portal institucional y el Portal del Estado Peruano-PEP. Portales Web
Elaborar Formato (F1), enmarcado en Resolucion de Contraloria N° 332-2007-CG sobre Rendicion de Cuentas, derivando en el plazo
1.2 . . N . - Formato 1 1
establecido al area de TIC, para su publicacion en la web de la Contraloria General de la Republica
Proporcionar y coordinar con el area Informatica TIC la Publicacion en Portal Web de normas emitidas actualizadas, previstas en los arts. 40 Permanente
TRANSPARENCIA Y 1.3 |al 43 de la Ley N° 27972 LOM, organizadas por fecha de expedicién desde el 2009, los precedentes administrativos y la normas generales Web 4 1 1 1 1
p sefialadas en el Art 38° Ley 27444,
1 RENDICION DE
CUENTAS 1.4 |Proporcionar y coordinar publicacion con el area Informatica TIC, de la informacién permanente actualizada "Datos Generales”, segin Permanente | 1 1 1 1
"7 |R.M.252-2013-PCM Art. 10.1. que norma los lineamientos para la implementacion del Portal de Transparencia Estandar Web
15 Proporcionar y coordinar publicacion con el area de Informatica TIC, de la informacion permanente actualizada "Relevante del Area”, segin Trar?sor;arlanci 4 1 1 1 1
"~ |R.M.252-2013-PCM Art. 10.11. que norma los lineamientos para la implementacion del Portal de Transparencia Estandar a Esth)éndar
16 Elaborar, proporcionar y coordinar entrega con las areas competentes, de informacion relevante y logros institucionales de la Gerencia a su Documento 1 1

cargo, a ser consolidados en la "Memoria Institucional”




Cronograma Trimestral de

OBJETIVO Unidad de Meta Ejecucion
N°[ ESTRATEGICO N° ACCION ESTRATEGICA INSTITUCIONAL Medida | 7S¢ L
INSTITUCIONAL a | 1 1l \Y
21 Disponer, proponer e impulsar con las areas de la Subgerencia la aprobacion o actualizacion de Reglamentos, Directivas y otras normas Resolucién 2 1 1
competentes.
Coordinar con el responsable del Archivo, las acciones conducentes a implementar los procedimientos de organizacion, transferencia y
2.2 |eliminacién de documentos; enmarcados en lo dispuesto por la Directiva N° 001-2013-AGN-DNDAAI "Procedimientos Técnicos Archivisticos Informe 4 1 1 1 1
para municipalidades" aprobado por R.J. 339-2013-AGN/J.
Impulsar, proponer, participar y suscribir el Proyecto de "Cédigo de Etica Municipal" enmarcados en lo estipulado por la Resolucién de Resolucién/
2.3 . o B ) . 1 1
Contraloria General N° 458-2008-CG.; y demdas normas vigentes y complementarias. Ordenanza
24 Impulsar, proponer, participar y suscribir el Proyecto de "Reglamento Interno de los Servidores Civiles -RIS" enmarcados en lo estipulado por Resolucion/ 1 1
" |la Resolucién de Contraloria General N° 458-2008-CG.; y demas normas vigentes y complementarias. Ordenanza
25 Impulsar, proponer, participar y suscribir el Proyecto de "Plan Estratégico Institucional-PEI;" enmarcados en lo estipulado por la Resolucion de | Resolucion/ 1 1
"~ |Contraloria General N° 458-2008-CG.; y demas normas vigentes y complementarias. Ordenanza
26 Impulsar, proponer, participar y suscribir el Proyecto de "Plan de Desarrollo de Personas" enmarcados en lo estipulado por la Resolucién de Resolucion/ 1 1
" |Contraloria General N° 458-2008-CG.; y demas normas vigentes y complementarias. Ordenanza
SISTEMA DE Difundir el Cédigo de Etica, Plan de Desarrollo de Personas, Reglamento Interno de Servidores Civiles-RIS y y Plan Estratégico Institucional- Declaracion
2 [CONTROL INTERNO| 2.7 |PEI; através de charlas, reuniones, etc para el personal del area quienes mediante Declaracion Jurada deben suscribir el conocimiento y Jurada 4 3 1
(SCl.) compromiso de cumplimiento; el cual sera derivado para su ingreso al Legajo Personal.
Implementar de ser el caso, el cumplimiento con el seguimiento de recomendaciones provenientes de los informes de auditoria , debiendo
2.8 : ) . . Informe 4 1 1 1 1
Informar a la Gerencia Muncipal con cargo al OCI las observaciones superadas, para su registro y descargo.
2.9 |Sistematizar las Estadisticas actualizadas relevantes, alcanzadas por las areas conformantes de la unidad organica. Informe 4 1 1 1 1
Consolidar el Cuadro de Necesidades dedidamente detallado de las areas conformantes de la Subgerencia y elevar a las areas competentes;
2.10 . . . - P Informe 2 1 1
con la conformidad previa de Abastecimiento y de la Subgerencia de Presupuesto y Planificacion.
Elevar a la Subgerencia de Presupuesto y Planificacion con cargo a Alcaldia y Gerencia Municipal mediante correo institucional el Informe Correo
2.11 [Trimestral del Plan Operativo-POI-2016 , adjuntando en archivos escaneados los documentos que sustentan el cumplimiento, para su Institucional 4 1 1 1 1
evaluacién y conformidad
2.12 |Formular y aprobar el Plan Operativo-POI- 2017 en coordinacion y conformidad de las areas de Abastecimiento y Presupuesto y Planificacion. | Documento 1 1
213 Suscribir y promover "Acta de Compromiso” el conocimiento y compromiso para la implementacién del Control Interno enmarcado en lo Acta de 1 1
" |dispuesto por Resolucién de Contraloria General N° 458-2008-CG Compromiso




Cronograma Trimestral de

OBJETIVO Unidad de Meta Ejecucion
N°[ ESTRATEGICO N° ACCION ESTRATEGICA INSTITUCIONAL Medida | 7S¢ !
INSTITUCIONAL a | 1 1l \Y
31 Promover reuniones de trabajo con las unidades, para evaluar y coordinar acciones para la buena marcha de la institucién, elaborando y Actas de 4 1 1 1 1
"~ |suscribiendo Acta de acuerdos y compromisos. Compromiso

Verificar la atencién, seguimiento, coordinacion y resolucion en los plazos establecidos,evitando el Silencio Administrativo de las solicitudes
3.2 |de los administrados, respecto a procedimientos administrativos a cargo de su area, enmarcado en la Ley N° 27444 Ley del Procedimiento Accion 4 1 1 1 1
Administrativo General y demas dispositivos de Simplificacion Administrativa

Implementar y evaluar la Verificacion Posterior Aleatoria mediante el sistema de muestreo, respecto a la autenticidad y veracidad de las
3.3 |declaraciones, documentos, informaciones y otros documentos presentados por los administrados, en el tramite de los procedimientos, Accién 2 1 1
comprendidos en el TUPA del area, enmarcado en lo establecido por el Decreto Supremo N° 096-2007-PCM

Coordinar con Planificacion, realizar las modificaciones en los procedimientos contenidos en el TUPA en un plazo méximo de 30 dias habiles Informe /
3.4 |en los casos que por Ley, D.Leg. y demas normas de alcance general se establezcan o modifiquen los requisitos, plazos o silencio 4 1 1 1 1

administrativo. Vencido dicho plazo dispondra prestar el servicio bajo responsabilidad (Art 38.7 Ley 27444.) Memos
a5 Promover, y participar en la confomacion del Equipo de Mejora Continua-EMC, para la implementacion de la simplificacion administrativa Resolucion/ 4 1 1 1 1
"~ |enmarcado en la Metodologia aprobada mediante D.S. N° 007-2011-PCM, informando las actividades desarrolladas y los resultados obtenidos Informe

MODERNIZACION,
FORTALECIMIENTO
Y CONDUCCION

Proponer, elaborar y aprobar en coordinacién con areas competentes el Proyecto de Resolucion de Alcaldia que : "Desconcentra competencia
3.6 |de emitir actos administrativos buscando Eficiencia, Eficacia, Economia, Moralidad y Celeridad, donde se establezca el funcionario encargado | Resolucion/ 1 1
de autorizar y el que aprueba el procedimiento.

w

MUNICIPAL

3.7 Elaborar Plan Anual de Trabajo del Organo de Administracion de Archivos segun R.J. 346-2008-AGN/J y normas modificatorias y Plan 1 1
" |complementarias

38 Disefiar, promover, impulsar, coordinar, sensibiizar, aprobar y difundir el Modelo de Atencién al Ciudadano , enmarcado en el Manual para Informe 2 1 1
"~ |Mejorar la Atencion a la Ciudadania aprobado medianteResolucion Ministerial N° 186-2015-PCM

3.9 Ubicar la atencion fisica de Tramite Documentario, conjuntamente con el Modulo de Atencion y Orientacion al Ciudadano-MAOC, impulsando Informe 1 1
"~ |mejoras en su infraestructura y logistica

Coordinar y alcanzar a la Unidad de Contabilidad copia de Convenios suscritos que tienen incidencia contable con entidades del Gobierno
3.10 Informe 4 1 1 1 1

Nacional, Gobiernos Regionales y Gobiernos Locales.

Disponer, verificar y hacer cumplir las acciones conducentes a implementar los procedimientos de organizacion y transferencia documental;
3.11 [enmarcados en lo dispuesto por la Directiva N° 001-2013-AGN-DNDAAI “Procedimientos Técnicos Archivisticos para municipalidades"” Informe 4 1 1 1 1
aprobado por R.J. 339-2013-AGN/J.




Cronograma Trimestral de

OBJETIVO Unidad de Meta Ejecucion
N°[ ESTRATEGICO N° ACCION ESTRATEGICA INSTITUCIONAL Medida | 7S¢ L
INSTITUCIONAL a | 1 1l \Y

Cumplimiento del 70 % de las metas de Accién Estratégica Institucional establecidas en el Objetivo Estratégico Institucional 1: Transparencia L

4.1 s Accion 4 1 1 1 1
y Rendicién de Cuentas
Cumplimiento del 70 % de las metas de Accion Estratégica Institucional establecidas en el Objetivo Estratégico Institucional 2: Sistema de i

4.2 Accion 4 1 1 1 1
Control Interno (SCI)
Cumplimiento del 70 % de las metas de Accién Estratégica Instituciona establecidas en el Objetivo Estratégico Institucional 3: Modernizacion, L

4.3 o . s Accion 4 1 1 1 1
Fortalecimiento y Conducciéon Municipal
Grado alcanzado de desarrollo "Intermedio”, en relacion a la calidad de la atencion que se brinda a la Ciudadania (Rango entre 49-72 puntos) | Formato de

4.4 |utilizando el "Formato de Autoevaluacion en la Calidad de Atencion prestada a la Ciudadania"aprobada mediante Resolucién Ministerial N° autoevaluaciéo| 1 1

GESTION PUBLICA
186-2015-PCM n
4 PARA
RESULTADOS Cumplimiento del 70 % del total de las metas de Acci6n Estratégica Institucional establecidos en los cuatro (04) Objetivos Estratégicos .

4.5 L . e Accion 4 1 1 1 1
Institucionales (OEI) del area de Imagen Institucional
Cumplimiento del 70 % del total de las metas de Accion Estratégica Institucional establecidos en los cuatro (04) Objetivos Estratégicos i

4.6 L ) ] Accion 4 1 1 1 1
Institucionales (OEI) del area de Archivo
Cumplimiento del 70 % del total de las metas de Accion Estratégica Institucional establecidos en los cuatro (04) Objetivos Estratégicos L

4.7 L . L ) Accion 4 1 1 1 1
Institucionales (OEI) del area de Tramite documentario

4.8 [Formulacién, promulgacion y publicacion de normas municipales en tiempo oportuno Informe 2 1 1




PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL-POI-2016

) UNIDAD ORGANICA: ARCHIVO
1. ! reT :4 PRODUCTO: 3999999 SIN PRODUCTO DEPENDENCIA : 5
'._\ “ .
'—"—% _-,_‘.5-:-" ACTIVIDAD: 5000003 GESTION ADMINISTRATIVA CENTRO DE COSTO : 5.2
META 17: 00001 0000888 GESTION ADMINISTRATIVA
Cronograma Trimestral de
OBJETIVO Unidad de | Meta Ejecucion
Ne| ESTRATEGICO N° ACCION ESTRATEGICA INSTITUCIONAL Medida Fisic
INSTITUCIONAL a
| 1l 1] \Y
TRANSPARENCIA Y Proporcionar y coordinar con el responsable de actualizar la informacién el Portal Institucional y Portal de Transparencia , la entrega de datos Verificar
1 RENDICION DE 11 ) s ) - . e o 4 1 1 1 1
CUENTAS actualizados para el "Directorio Institucional” ;y, verificar su publicacién en el Portal Web Portal Web




Cronograma Trimestral de

OBJETIVO Unidad de Meta Ejecucion
N°[ ESTRATEGICO N° ACCION ESTRATEGICA INSTITUCIONAL Medida | 7S¢ !
INSTITUCIONAL a | 1 1l \Y
21 Elaborar y p’roponer Proyectos y/o actualizacion de Reglamentos, Directivas y otras normas competentes del area, ante la superioridad, para Documento 1 1
su aprobacion.
Implementar en coordinacién con todas las unidades organicas y areas funcionales, las acciones conducentes a organizacion, transferencia y
2.2 |eliminacién de documentos; enmarcados en lo dispuesto por la Directiva N° 001-2013-AGN-DNDAAI "Procedimientos Técnicos Archivisticos Accion 2 1 1
para municipalidades" aprobado por R.J. 339-2013-AGN/J.
Apoyar con propuesta e impulsar el Proyecto de "Cédigo de Etica Municipal" enmarcados en lo estipulado por la Resolucién de Contraloria Resolucion/
2.3 o . ) . 1 1
General N° 458-2008-CG.; y demas normas vigentes y complementarias. Ordenanza
24 Apoyar con propuesta e impulsar el Proyecto de "Reglamento Interno de los Servidores Civiles -RIS" enmarcados en lo estipulado por la Resolucion/ 1 1
"" |Resolucion de Contraloria General N° 458-2008-CG.; y demas normas vigentes y complementarias. Ordenanza
25 Apoyar con propuesta e impulsar el Proyecto de "Plan Estratégico Institucional-PEl;" enmarcados en lo estipulado por la Resolucién de Resolucion/ 1 1
"~ |Contraloria General N° 458-2008-CG.; y demas normas vigentes y complementarias. Ordenanza
26 Apoyar con propuesta e impulsar el Proyecto de "Plan de Desarrollo de Personas" enmarcados en lo estipulado por la Resolucion de Resolucion/ 1 1
" |Contraloria General N° 458-2008-CG.; y demas normas vigentes y complementarias. Ordenanza
SISTEMA DE _ - . L . -, -
2 |conTrROL INTERNO| 2.7 Suscribir conocimiento y compromiso de cumplimiento de Cédigo de Etica, Plan de Desarrollo de Personas, Reglamento Interno de Declaracién 4 3 1
(scl) " |Servidores Civiles-RIS y y Plan Estratégico Institucional-PEl; el cual ser& derivado para su ingreso al Legajo Personal. Jurada
Implementar de ser el caso el cumplimiento con el seguimiento de recomendaciones provenientes de los informes de auditoria , debiendo
2.8 L . ; Informe 4 1 1 1 1
Informar a la Superioridad con cargo al OCI las observaciones superadas, para su registro y descargo.
2.9 |Elaborar y alcanzar a la superioridad Estadisticas actualizadas relevantes del area. Informe 4 1 1 1 1
Elaborar, y remitir el consolidado de Cuadro de Necesidades dedidamente detallado; con la conformidad previa de Abastecimiento y de la
2.10 . o Informe 2 1 1
Subgerencia de Presupuesto y Planificacion.
Elevar a la Subgerencia de Presupuesto y Planificacion con cargo a Alcaldia y Gerencia Municipal mediante correo institucional el Informe Correo
2.11 [Trimestral del Plan Operativo-POI-2016 , adjuntando en archivos escaneados los documentos que sustentan el cumplimiento, para su Institucional 4 1 1 1 1
evaluacién y conformidad
2.12 |Formular y aprobar el Plan Operativo-POI- 2017 en coordinacion y conformidad de las areas de Abastecimiento y Presupuesto y Planificacion. | Documento 1 1
213 Suscribir y promover "Acta de Compromiso” el conocimiento y compromiso para la implementacién del Control Interno enmarcado en lo Acta de 1 1
" |dispuesto por Resolucién de Contraloria General N° 458-2008-CG Compromiso




Cronograma Trimestral de

OBJETIVO Unidad de Meta Ejecucion
N°[ ESTRATEGICO N° ACCION ESTRATEGICA INSTITUCIONAL Medida | 7S¢ !
INSTITUCIONAL a | 1 1l \Y
- . - . L . . . Accion /
3.1 |Recibir documentos de las diferentes oficinas , verificando que la documentacién que entra al archivo esté detallado en el informe. Informe 1 1
Organizar la documentacion ubicada en el Archivo Central de acuerdo a la estructura organica, separandola por unidades organicas en series Accion |
3.2 |documentales, enmarcado en lo dispuesto por la Directiva N° 001-2013-AGN-DNDAAI "Procedimientos Técnicos Archivisticos para Informe 1 1
municipalidades" aprobado por R.J. 339-2013-AGN/J.
3.3 |Efectuar el prensado y empastado de los documentos. Accion / 2 1 1
Informe
34 Coordinar con las unidades organicas de la municipalidad el correcto funcionamiento de los archivos periféricos, antes y durante la recepcion Accion / 4 1 1 1 1
" |de documentos, verificando el espacio para colocar los documentos, asi como los documentos a recepcionar. Informe
Elaborar informe sustentatorio proponiendo la eliminacién de documentos remitiendo inventarios y muestras documentales al Comité Inventario
3.5 |Evaluador-CED, enmarcado en lo dispuesto por la Directiva N° 001-2013-AGN-DNDAAI "Procedimientos Técnicos Archivisticos para eliminacion 1 1
. municipalidades" aprobado por R.J. 339-2013-AGN/J. documentos
MODERNIZACION, X — ” = - - X e
FORTALECIMIENTO Ordenar las unidades de conservacién en la estanteria por afios y elaborar los inventarios correspondientes ( topogréaficos, etc) enmarcados Accion |
3 < 3.6 |en lo dispuesto por la Directiva N° 001-2013-AGN-DNDAAI "Procedimientos Técnicos Archivisticos para municipalidades" aprobado por R.J. 4 1 1 1 1
Y CONDUCCION 339-2013-AGN/J Informe
MUNICIPAL . - :
Atender los servicios archivisticos de expedicion de copias, consultas y préstamos,previa presentacion de solicitud por mesa de partes Accion /
3.7 ] X ) . . . . . 4 1 1 1 1
debidamente autorizada, ubicando la documentacién, atendiendo al usuario y dejando constancia de ello Informe
Elaborar y proponer a la Gerencia el Cronograma de transferencia en coordinacion con los encargados del Archivo Gestién (AG.), aprobando
3.8 |el Formato establecido, y de ser conforme recibe y firma los inventarios para su conservacion, enmarcados en lo dispuesto por la Directiva N° | Cronograma 1 1
001-2013-AGN-DNDAAI "Procedimientospara municipalidades" aprobado por R.J. 339-2013-AGN/J.
. Accion /
3.9 |Reparar los documentos que esten deteriorados 4 1 1 1 1
Informe
3.10 |Efectuar la limpieza de los archivadores semanalmente Accion / 4 1 1 1 1
Informe
311 Proponer e impulsar en coordinacion con su Jefatura y demas 6rganos competentes, el Plan Anual de Trabajo del Organo de Administracion Plan 1 1
"7 |de Archivos segun R.J. 346-2008-AGN/J y normas modificatorias y complementarias.




OBJETIVO Unidad de Meta Cronogrg{zﬁﬁ;&estral de
N°[ ESTRATEGICO N° ACCION ESTRATEGICA INSTITUCIONAL Medida | 7S¢ !
INSTITUCIONAL a | 1 1l \Y

Cumplimiento del 70 % de las metas de Accién Estratégica Institucional establecidas en el Objetivo Estratégico Institucional 1: Transparencia L

4.1 s Accion 4 1 1 1 1
y Rendicién de Cuentas
Cumplimiento del 70 % de las metas de Accion Estratégica Institucional establecidas en el Objetivo Estratégico Institucional 2: Sistema de i

4.2 Accion 4 1 1 1 1
Control Interno (SCI)
Cumplimiento del 70 % de las metas de Accién Estratégica Instituciona establecidas en el Objetivo Estratégico Institucional 3: Modernizacion, L

4.3 o . e Accion 4 1 1 1 1

GESTION PUBLICA Fortalecimiento y Conduccién Municipal
4 PARA - A, - A, - - P
RESULTADOS Grado alcanzado de desarrollo "Intermedio”, en relacion a la calidad de la atencion que se brinda a la Ciudadania (Rango entre 49-72 puntos) | Formato de

4.4 |utilizando el "Formato de Autoevaluacion en la Calidad de Atencion prestada a la Ciudadania"aprobada mediante Resolucién Ministerial N° autoevaluaciéo| 1 1

186-2015-PCM n
- . L - . . . . . Declaracién
4.5 |Solicitudes de informacién y documentacion existente en custodia del Archivo General ,atendidas en tiempo oportuno. Jurada 4 1
16 Cumplimiento de las norma sobre “Implementacion de los Procedimientos Técnicos Archivisticos para Municipalidades" establecidas en la Declaracién 4 1
"~ |Directiva N° 001-2013-AGN-DNDAAI aprobado por R.J. 339-2013-AGN/J. Jurada




PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL-POI-2016

N, = 4 AREA FUNCIONAL: BIENES PATRIMONIALES
l e - g PRODUCTO: 3999999 SIN PRODUCTO DEPENDENCIA : 6
ACTIVIDAD: 5000003 GESTION ADMINISTRATIVA CENTRO DE COSTO: 6.0.1
META 17: 00001 0000888 GESTION ADMINISTRATIVA
OBJETIVO Unidad de Meta Cronogr;rjr:;J;’;g;estral de
N°e| ESTRATEGICO N° ACCION ESTRATEGICA INSTITUCIONAL Medida Fisic !
INSTITUCIONAL a | 1l I \Y
11 Proporcionar y coordinar con el responsable de actualizar la informacion en el Portal Institucional y Portal de Transparencia la entrega de Verificar 4 1 1 1 1
TRANSPARENCIA Y| '~ |datos actualizados para el "Directorio Institucional"; y, verificar su publicaciéon en el Portal institucional y el Portal del Estado Peruano-PEP. Portales Web
1| RENDICION DE
CUENTAS Elaborar Formato (F9B) enmarcado en Resolucién de Contraloria N° 332-2007-CG sobre Rendicién de Cuentas, derivando en el plazo
1.2 . . L . - Formato 1 1
establecido al area de TIC, para su publicacion en la web de la Contraloria General de la Republica




Cronograma Trimestral de

OBJETIVO Unidad de Meta Ei o
Ne| ESTRATEGICO | N° ACCION ESTRATEGICA INSTITUCIONAL Medida | Fisic lecucion
INSTITUCIONAL a | I} 1l \Y
Implementar en coordinacion con el responsable del Archivo, las acciones conducentes a organizacion, transferencia y eliminacion de
2.1 |documentos; enmarcados en lo dispuesto por la Directiva N° 001-2013-AGN-DNDAAI "Procedimientos Técnicos Archivisticos para Accion 2 1 1
municipalidades" aprobado por R.J. 339-2013-AGN/J.
Apoyar con propuesta e impulsar el Proyecto de "Cédigo de Etica Municipal* enmarcados en lo estipulado por la Resolucién de Contraloria Resolucion/
22 . . . ) 1 1
General N° 458-2008-CG.; y demas normas vigentes y complementarias. Ordenanza
23 Apoyar con propuesta e impulsar el Proyecto de "Reglamento Interno de los Servidores Civiles -RIS" enmarcados en lo estipulado por la Resolucion/ 1 1
"~ |Resolucion de Contraloria General N° 458-2008-CG.; y demas normas vigentes y complementarias. Ordenanza
24 Apoyar con propuesta e impulsar el Proyecto de "Plan Estratégico Institucional-PEI;" enmarcados en lo estipulado por la Resolucion de Resolucion/ 1 1
"" |Contraloria General N° 458-2008-CG.; y demas normas vigentes y complementarias. Ordenanza
25 Apoyar con propuesta e impulsar el Proyecto de "Plan de Desarrollo de Personas-2016" enmarcados en lo estipulado por la Resolucion de Resolucion/ 1 1
"~ |Contraloria General N° 458-2008-CG.; y demas normas vigentes y complementarias. Ordenanza
SISTEMA DE Difundir el Cédigo de Etica, Plan de Desarrollo de Personas-2016, Reglamento Interno de Servidores Civiles-RIS y y Plan Estratégico Declaracion
2 |CONTROL INTERNO| 2.6 |Institucional-PEI; a través de charlas, reuniones, etc para el personal del area quienes mediante Declaracién Jurada deben suscribir el Jurada 4 3 1
(SCL) conocimiento y compromiso de cumplimiento; el cual sera derivado para su ingreso al Legajo Personal.
Implementar el cumplimiento con el seguimiento de recomendaciones provenientes de los informes de auditoria , debiendo Informar a la
2.7 L ) . Informe 4 1 1 1 1
superioridad con cargo al OCI las observaciones superadas, para su registro y descargo.
Elaborar, y remitir el consolidado de Cuadro de Necesidades dedidamente detallado; con la conformidad previa de Abastecimiento y de la
2.8 . e Informe 2 1 1
Subgerencia de Presupuesto y Planificacion.
Elevar a la Subgerencia de Presupuesto y Planificacion con cargo a Alcaldia y Gerencia Municipal mediante correo institucional el Informe Correo
2.9 |Trimestral del Plan Operativo-POI-2016 , adjuntando en archivos escaneados los documentos que sustentan el cumplimiento, para su Institucional 4 1 1 1 1
evaluacién y conformidad
2.10 |Formular y aprobar el Plan Operativo-POI- 2017 en coordinacion y conformidad de las areas de Abastecimiento y Presupuesto y Planificacion. | Documento 1 1
211 Suscribir y promover "Acta de Compromiso” el conocimiento y compromiso para la implementacién del Control Interno enmarcado en lo Acta de 1 1
"~ |dispuesto por Resolucién de Contraloria General N° 458-2008-CG Compromiso




OBJETIVO

Meta

Cronograma Trimestral de

N°| ESTRATEGICO | N° ACCION ESTRATEGICA INSTITUCIONAL U,C;gg%ge Fisic Eiecycion
INSTITUCIONAL a | 1l 1l \Y
. L, . o . . . N Resolucion /
3.1 |Proponer, dar conformidad, elevar para aprobacion, ejecutar y hacer cumplir "Reglamentode General de Altas, Bajas y Enajenaciones Informe 3 1 1 1
. » . A . " - . . Resoluciéon /
3.2 Proponer, dar conformidad, elevar para aprobacion, ejecutar y hacer cumplir Directiva de " Normas y Procedimientos para Inventarias Activos Declaracion 3 1 1 1
"™ |Fijos" que incluya Formatos.
Jurada
. . . . A . N - Resoluciéon /
Proponer yo actualizar, dar conformidad, elevar para aprobacién, ejecutar y hacer cumplir Directiva de "Normas y Procedimientos pra el -
3.3 ) - . . ) . ) . BN . Declaracién 3 1 1 1
correcto uso, integridad fisica y permanencia de los bienes patrimoniales de propiedad de la municiplaidad” que incluya Formatos Jurada
Registrar y mantener actualizado la informacion en el Software Inventario Moviliario Institucional (SIMI), a afectos de elevar informacién a la
3.4 ) ) ) : . . Informe 4 1 1 1 1
Superintendencia de Bienes Nacional (SBN) y deméas dependencias.
Registrar y actualizar permanentemente la informacion de inventarios fisicos de muebles e inmuebles en el Software implementado por la
3.5 L . Informe 4 1 1 1 1
municipalidad, para tal fin.
Grabar y custodiar CD que incluya el inventario patrimonial que se genera a través del Software implementado por la municipalidad respecto
36 | . ” " Informe 1 1
a informacion remitida a la SBN.
3.6 |Elaborar Cronograma de areas a inventariar Cronograma | 1 1
MODERNIZACION, | 3.7 |Elaborar y preparar Informe final de Inventario al cierre del afio Informe 2 1 1
3 FORTALECIMIENTO
Y CONDUCCION
MUNICIPAL 3.8 [Suscribir en sefial de conformidad Acta de Conciliacion entre la Comision de Inventario y la Unidad de Contabilidad Acta 1 1
3.9 |Suscribir en sefial de conformidad Acta de Conciliacion entre la Comision de Inventario y la Unidad de Contabilidad Acta 1 1
3.10 [Coordinar y requerir se apruebe la Resolucion que designa la Comisién de Inventario Resolucion 1 1
3.11 [Identificar debidamente con etiquetas o codigos patrimoniales los bienes muebles de la entidad. De;:je::jc:on 1 1
. - . . - . . . . . Declaracion
3.12 [Registrar y suscribir con Ficha o Formato de asignacién de bienes muebles, conjuntamente con el servidor o funcionario responsable Jurada 2 1 1
Organizar, elaborar listados actualizados y mantener en custodia y sistematizados las Resoluciones de Alta, los Informes técnicos y los Declaraciéon
3.13 |documentos que las sustentan (copia de Actas de entrega, recepcion por reposicion, Notas de Entrada al Almacén, declaraciones juradas y Jurada / 2 1 1
otros) Listado
. I . ) . . . - . Declaraciéon
314 Organizar, elaborar listados actualizados y mantener en custodia las Resoluciones de Baja, con los informes técnicos y demas documentos Jurada / P 1 1
""" |que la sustentan, acorde con la normatividad vigente. -
Listado
3.15 |Elaborar listado actualizado de bienes muebles dados de baja en custodia, en proceso de donacién o transferencia Listado 2 1 1
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MODERNIZACION,
FORTALECIMIENTO
Y CONDUCCION
MUNICIPAL

3.16 |Elaborar listado actualizado de bienes muebles dados de baja en custodia, pendientes de disposicion. Listado
. . . . . . i L Declaracion
317 Organizar, elaborar listados actualizados y mantener en custodia las Resoluciones que aprueban: la aceptacion de la donacion en caso de Jurada /
’ haber sido evaluados o generados por el area de Control Patrimonial Listado
. I . ) . L . Declaracién
318 Organizar, elaborar listados actualizados y mantener en custodia las Resoluciones que aprueban: afectacién en uso o arrendamiento Jurada /
’ acompafiados con los informes técnicos respectivos y la documentacién que la sustenta Listado
. I . ) . . . o Declaracién
319 Organizar, elaborar listados actualizados y mantener en custodia las Resoluciones que aprueban los actos de disposicion acompafiados con Jurada /
’ los informes técnicos respectivos y la documentacién que la sustenta Listado
. I . ) . L. . . Declaracién
3.20 Organizar, elaborar listados actualizados y mantener en custodia las Resoluciones que aprueban la donacién con los informes técnicos Jurada /
’ respectivos y la documentacion que la sustenta -
Listado
. . . . . . . . Declaracién
321 Organizar, elaborar listados actualizados y mantener en custodia las Resoluciones que aprueban: la baja y venta de bienes muebles en Jurada /
’ calidad de chatarra, con los informes técnicos y la documentacion que la sustenta Listado
. . . . . . . ” ) Declaracion
322 Organizar, elaborar listados actualizados y mantener en custodia las Resoluciones que aprueban: la baja y donacion de bienes muebles Jurada /
’ calificados como Residuos de Aparatos Eléctricos y Electronicos, con los informes técnicos y la documentacion que la sustenta Listado
. . . . . . . . Declaracién
3.23 Organizar, elaborar listados actualizados y mantener en custodia las Resoluciones que aprueban: el saneamiento de bienes muebles Jurada /
’ sobrantes de inventario, con los informes técnicos dse tasacion y la documentacion que los sustentan. Listado
. . . . . . . . Declaracién
3.24 Organizar, elaborar listados actualizados y mantener en custodia las Resoluciones que aprueban: el saneamiento de bienes muebles Jurada /
""" |faltantes de inventario, con los informes técnicos de tasacién y la documentaciéon que los sustentan. Listado
3.25 Elaborar informes técnicos que determinen la situacion actual de los bienes sobrantes o faltantes (bienes muebles perdidos o robados con o Informe
"7 |sin denuncia policial) pendientes de proceso de saneamiento, de ser el caso
3.26 |Elaborar relacion actualizada de bienes sobrantes o faltantes, pendientes de proceso de saneamiento de ser el caso Listado
. . . . ) . . T Declaraciéon
3.7 Organizar el registro y archivo de copias de Tarjetas de Propiedad de los vehiculos de la municipalidad y de aquellos que se encuentran en su Jurada/
’ osesion .
P Listado
3.28 |Elaborar Registro actualizado de los bienes muebles que se encuentran en condicién de sobrantes de inventario, pendientes de saneamiento Listado
3.29 [Elaborar registro de los Contratos de Seguros de los bienes muebles, con la relacién de bienes con cobertura Listado
N . . . o . . . - Declaraciéon
3.30 Impirmir y archivar el Inventario Anual de bienes muebles de afios pasados generados mediante el Software municipal, incluyendo Oficio de Jurada/
" |remisién a la SBN .
Oficios
. . . - - . ” L ) . Declaracién
3.31 |Organizar el registro y archivo de Informes Técnicos emitidos por la Subdireccién de Supervision (SDS) de la SBN, en caso de fiscalizacion. Jurada
3.32 |Elaborar relacion actualizada de bienes muebles afectados en uso a otras instituciones de corresponder. Listado




3.33 |Elaborar relacion actualizada de bienes muebles afectados en uso por otras isntituciones o particulares de corresponder. Listado 4 1 1 1 1
3.34 |Elaborar relacion actualizada de bienes muebles incautados de ser el caso. Listado 4 1 1 1 1
. - . - - . . T Declaracion
3.35 [Registrar y suscribir con Ficha o Formato de Control de Comision de Servicios por salida de bienes muebles de la sede institucional Jurada 4 1 1 1 1
MODERNIZACION,
3 FORTALECIMIENTO 3.36 Disponer de un control de los Activos Fijos en un catalogo visible, en caso de ser requerido; ademas de todas las compras que realice la Informe 4 1 1 1 1
Y CONDUCCION "~ |Municipalidad Provincial de San Miguel durante el ejercicio fiscal
MUNICIPAL
Gestionar y coordinar con las areas competentes la remosién de bienes activos fijos a otras oficinas, afin de tener un control al mismo tiempo
3.37 : ) Informe 4 1 1 1 1
hacerle su hoja de destino.
3.38 Conciliar saldos contables de Propiedades, Planta y Equipo con la Unidad de Contabilidad sobre los inventarios fisicos valorados y sus Informe de 1 1
"~ | Depreciaciones, incluyendo bienes no depreciables. conformidad
3.39 [Difundir el manejo de los Inventarios, afin de que todas las area conozcan los Activos Fijos asignados. Informe 1 1
OBJETIVO Unidad de Meta Cronogrzér.na Trlltnestral de
Ne| ESTRATEGICO | N° ACCION ESTRATEGICA INSTITUCIONAL Medida | Fisic jecucion
INSTITUCIONAL a | 1 1l \Y
Cumplimiento del 70 % de las metas de Accion Estratégica Institucional establecidas en el Objetivo Estratégico Institucional 1: Transparencia i
4.1 s Accion 4 1 1 1 1
y Rendicién de Cuentas
Cumplimiento del 70 % de las metas de Accién Estratégica Institucional establecidas en el Objetivo Estratégico Institucional 2: Sistema de L
4.2 Accion 4 1 1 1 1
Control Interno (SCI)
Cumplimiento del 70 % de las metas de Accion Estratégica Instituciona establecidas en el Objetivo Estratégico Institucional 3: Modernizacion, i
4.3 L o e Accion 4 1 1 1 1
Fortalecimiento y Conduccién Municipal
GESTION PUBLICA Grado alcanzado de desarrollo "Intermedio”, en relacién a la calidad de la atencion que se brinda a la Ciudadania (Rango entre 49-72 puntos) | Formato de
4 PARA 4.4 |utilizando el "Formato de Autoevaluacion en la Calidad de Atencion prestada a la Ciudadania"aprobada mediante Resoluciéon Ministerial N° autoevaluacié| 1 1
RESULTADOS 186-2015-PCM n
4.5 [Software de Inventario Municipal actualizado al 100% Informe 1 1
4.6 |100 % de Informacién real y actualizada de los Inventarios fisicos costeados y depreciados Informe 1 1
4.7 |Bienes Inmuebles de la Municipalidad saneados fisica y legalmente al 100 % ante la SUNARP y en su Margesi de Bienes Informe 1 1




PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL-POI-2016

i ¢ UNIDAD ORGANICA: RECURSOS HUMANOS
”l lx_.._' g PRODUCTO: 3999999 SIN PRODUCTO DEPENDENCIA : 6
ACTIVIDAD: 5000003 GESTION ADMINISTRATIVA CENTRO DE COSTO : 6.1.
META 17: 00001 0000888 GESTION ADMINISTRATIVA
OBJETIVO Unidad de Meta Cronogr;rjr:;J;’;g;estral de
N°e| ESTRATEGICO N° ACCION ESTRATEGICA INSTITUCIONAL Medida Fisic !
INSTITUCIONAL a | 1l 1] \Y
11 Requerir de todas las areas y proporcionar informacién actualizada de funcionarios al responsable de actualizar la Informacion a ser Permanente 4 1 1 1 1
"~ |publicados en Directorio del Portal del Estado Peruano-PEP. Web
TRANSPARENCIA Y . . . . . . . -
1 RENDICION DE 12 Requerir, consolidar y remitir a la Contraloria General de la Republica las "Declaraciones Juradas de Ingresos y de Bienes y de Rentas de los | Declaraciéon 1 1
"~ |Obligados" segiin lo normado por Ley N° 27482 y demas normas vigentes Jurada
CUENTAS
Elaborar Formatos (F8,F9D,F9E,Anexo3) enmarcado en R.C.N° 332-2007-CG sobre Rendicién de Cuentas, derivando en el plazo
1.3 . . U . - Formato 1 1
establecido al &rea de TIC, para su publicacion en la web de la Contraloria General de la Republica




Cronograma Trimestral de

OBJETIVO Unidad de Meta Ei o
Ne| ESTRATEGICO | N° ACCION ESTRATEGICA INSTITUCIONAL Medida | Fisic lecucion
INSTITUCIONAL a | I} 1l \Y
Implementar en coordinacion con el responsable del Archivo, las acciones conducentes a organizacion, transferencia y eliminacion de
2.1 |documentos; enmarcados en lo dispuesto por la Directiva N° 001-2013-AGN-DNDAAI "Procedimientos Técnicos Archivisticos para Accion 2 1 1
municipalidades" aprobado por R.J. 339-2013-AGN/J.
2 Impulsar, proponer, coordinar con todas las &reas y elevar para su aprobacion el Proyecto de "Cédigo de Etica Municipal* enmarcados en lo Resolucion/ 1 1
"~ |estipulado por la Resolucion de Contraloria General N° 458-2008-CG.; y demas normas vigentes y complementarias. Ordenanza
23 Impulsar, proponer, coordinar con todas las areas y elevar para su aprobacion el Proyecto de "Reglamento Interno de los Servidores Civiles - Resolucion/ 1 1
" |RIS" enmarcados en lo estipulado por la Resolucién de Contraloria General N° 458-2008-CG.; y dem&s normas vigentes y complementarias. Ordenanza
24 Impulsar, proponer, coordinar con todas las areas y elevar para su aprobacion el Proyecto de "Plan Estratégico Institucional-PEI;" enmarcados | Resolucién/ 1 1
" |en lo estipulado por la Resolucion de Contraloria General N° 458-2008-CG.; y demas normas vigentes y complementarias. Ordenanza
25 Impulsar, proponer, coordinar con todas las areas y elevar para su aprobacion el Proyecto de "Plan de Desarrollo de Personas-2017" Resolucion/ 1 1
"~ |enmarcados en lo estipulado por la Resolucién de Contraloria General N° 458-2008-CG.; y demdas normas vigentes y complementarias. Ordenanza
SISTEMA DE Difundir el Cédigo de Etica, Plan de Desarrollo de Personas-2017, Reglamento Interno de Servidores Civiles-RIS y y Plan Estratégico Declaracion
2 |CONTROL INTERNO| 2.6 |Institucional-PEI; a través de charlas, reuniones, etc para el personal del area quienes mediante Declaracién Jurada deben suscribir el Jurada 4 3 1
(SCl) conocimiento y compromiso de cumplimiento; el cual sera derivado para su ingreso al Legajo Personal.
Implementar el cumplimiento con el seguimiento de recomendaciones provenientes de los informes de auditoria , debiendo Informar a la
2.7 L ) ) Informe 4 1 1 1 1
superioridad con cargo al OCl las observaciones superadas, para su registro y descargo.
Elaborar, y remitir el consolidado de Cuadro de Necesidades dedidamente detallado; con la conformidad previa de Abastecimiento y de la
2.8 . e Informe 2 1 1
Subgerencia de Presupuesto y Planificacion.
Elevar a la Subgerencia de Presupuesto y Planificacion con cargo a Alcaldia y Gerencia Municipal mediante correo institucional el Informe Correo
2.9 |Trimestral del Plan Operativo-POI-2016 , adjuntando en archivos escaneados los documentos que sustentan el cumplimiento, para su Institucional 4 1 1 1 1
evaluacién y conformidad
2.10 |Formular y aprobar el Plan Operativo-POI- 2017 en coordinacion y conformidad de las areas de Abastecimiento y Presupuesto y Planificacion. | Documento 1 1
Integrar Equipo de Articulacién denominado "Comité Especial de Control Interno”, reconocidos formalmente y que cuente con atribuciones,
2.11 |debiendo suscribir y promover "Acta de Compromiso” (Anexo 01) para la implementacién del Control Interno enmarcado en lo dispuesto por Resolucion 1 1
Resolucion de Contraloria General N° 458-2008-CG




OBJETIVO

Meta

Cronograma Trimestral de

N°| ESTRATEGICO | N° ACCION ESTRATEGICA INSTITUCIONAL U,C;gg%ge Fisic Eiecycion
INSTITUCIONAL a | 1l 1l \Y
3.1 |Elaborar y proponer Proyectos de Reglamentos, Directivas y otras normas competentes del area, ante la superioridad, para su aprobacion. Resolucion 4 3 1
3.2 |Elaborar y custodiar las Planillas de Pago y Planilla de Pensiones sustentadas con las boletas de pago correspondiente Informe 4 1 1 1 1
Elaborar Planillas electrénicas PLAME, Planiillas de CTS de los obreros y obreras, empleados y empleadas de acuerdo a la normativa
3.3 : . . Informe 4 1 1 1 1
correspondiente, elevando el Informe a las areas competentes en el tiempo oportuno.
Registrar permanentemente el control de asistencia, en el que los trabajadores consignan de manera personal el ingreso y salida dentro del
3.4 . . Informe 4 1 1 1 1
horario establecido.
3.5 |Coordinar con el area de Tecnologia de la Informacién la instalacién de equipos biométricos para el control del personal de la MPSM Software 1 1
Coordinar y alcanzar informacién a la Unidad de Contabilidad para efectuar el calculo y registro contable de la compensacion por tiempo de
3.6 - L ) Informe 4 1 1 1 1
servicios y relacion de personal de la entidad
Coordinar y alcanzar informacion a la Unidad de Contabilidad para efectuar célculo actuarial de las obligaciones previsionales de los
3.7 |trabajadores activos y pensionistas del Régimen D.L. N° 20530 con el sustento del informe alcanzado por la ONP y efectuar el registro Informe 4 1 1 1 1
contable
Organizar, aprobar e implementar un Plan Anual de la Seguridad y Salud en el Trabajo, en coordinacion con el area de SINAGERD que
MODERNIZACION, | 3.8 [incorpora la gestion de los riesgos en los procesos de acuerdo a la Ley N° 29783 Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo (R.M. N° 156-2013- Plan 1 1
3 FORTALECIMIENTO PCM numeral 1. Estandar para la Organizacion Interna y 4. Estandar de Infraestructura y Seguridad Integral )
Y CONDUCCION P Rol d i | afio siguient funcion al ciclo laboral leto, teniend ta | idades del iCi |
MUNICIPAL 3.9 |Preparar Rol de vacaciones para el afio siguiente, en funcién al ciclo laboral completo, teniendo en cuenta las necesidades del servicio y e Documento 1 1
interés del servidor.
Programar. Impulsar, ejecutar en coordinacion con diversas areas, eventos recreativos y deportivos para trabajadores y trabajadoras con el
3.10( , <. " o . Eventos 2 1 1
objetivo de propiciar el compafierismo y confraternidad
311 Programar, impulsar, ejecutar actividades de bienestar para los trabajadores y trabajadoras y su familia (Programas de salud ) en coordinacion Eventos 1 1
"7 |con las Gerencias e instituciones pertinentes
3.12 |Elaborar Plan de Trabajo sobre fortalecimiento de capacidades para los funcionarios y servidores de la MPSM Plan 1 1
3.13 [Implementar y/o actualizar el Escalafén del Personal Informe 4 1 1 1 1
Incentivar, promover, proponer y reconocer el trabajo y logros institucionales de los servidores, funcionarios publicos, las unidades organicas,
3.14 |asi como del Equipo responsable de la Mejora Continua ( Resolucion Ministerial N° 156-2013-PCM numeral 1. Estandar para la Organizacion Informe 2 1 1
Interna)
3.15 [Empastar y mantener las hojas de planillas de trabajadores y trabajadoras Informe 2 1 1
Lo ) . . Declaracion
3.16 [Declarar oportunamente las obligaciones tributarias y cargas sociales (AFP, ESSALUD, otros) Jurada 4 1 1 1 1
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MODERNIZACION,
FORTALECIMIENTO
Y CONDUCCION
MUNICIPAL

3.17

Actualizar, administrar y custodiar un (01) legajo por cada servidor civil, adoptando las medidas para evitar la pérdida de informacion, la
misma que debe contener como minimo la informacién requerida en el Articulo 131° del Reglamento General de la Ley N° 30057 aprobada
mediante Decreto Supremo N° 040-2014-PCM

Informe

3.18

Elaborar y aprobar el Presupuesto Analitico de Personal-PAP.

Documento

3.19

Elaborar Encuestas y Evaluaciones a fin de medir los conocimientos impartidos en los talleres y capacitaciones.

Informe

3.20

Elaborar y actualizar permanentemente el Reporte de Contratos para el ingreso de personal durante la gestion, segun régimen laboral del
D.L. 728, D.L 1057 y Ley 30057

Reporte

Elaborar y actualizar permanentemente el Registro de desplazamiento del personal

Reporte

3.22

Mantener el aplicativo del Registro Nacional de Sanciones de Destitucion y Despido actualizado

Declaracién
Jurada

3.23

Elaborar y ejecutar el documento de Identificacion de Peligros y Evaluacién de Riesgos -IPER

Documento

3.24

Promover la Implementacién de la guarderia para los hijos menores de los servidores y servidoras municipales

Informe

3.25

Promover convenios con las instituciones publicas y privadas para capacitacion y especializacion del personal

Convenio

3.26

Suscribir convenios con entidades financieras, para el otorganmiento de créditos financieros a los servidores.

Convenio /
Informe

3.27

Implementar los procedimientos de incorporacion a la nueva Ley del Servicio Civil

Informe




OBJETIVO Meta| Cronograma Trimestral de

Ne| ESTRATEGICO | N° ACCION ESTRATEGICA INSTITUCIONAL U,C;gz%ge Fisic Ejecucion
INSTITUCIONAL a | n m \V
Cumplimiento del 70 % de las metas de Accion Estratégica Institucional establecidas en el Objetivo Estratégico Institucional 1: Transparencia i
4.1 s Accion 4 1 1 1 1
y Rendicién de Cuentas
Cumplimiento del 70 % de las metas de Accién Estratégica Institucional establecidas en el Objetivo Estratégico Institucional 2: Sistema de L
4.2 Accion 4 1 1 1 1
Control Interno (SCI)
Cumplimiento del 70 % de las metas de Accion Estratégica Instituciona establecidas en el Objetivo Estratégico Institucional 3: Modernizacion, i
4.3 L o e Accion 4 1 1 1 1
GESTION PUBLICA Fortalecimiento y Conducciéon Municipal
4 PARA - - - - - -
RESULTADOS Grado alcanzado de desarrollo "Intermedio”, en relacién a la calidad de la atencion que se brinda a la Ciudadania (Rango entre 49-72 puntos) | Formato de
4.4 |utilizando el "Formato de Autoevaluacion en la Calidad de Atencion prestada a la Ciudadania"aprobada mediante Resolucion Ministerial N° autoevaluacio| 1 1
186-2015-PCM n
Cumplmiento del 75% de actividades establecidas en el Plan de Trabajo sobre fortalecimiento de capacidades para los funcionarios y
4.5 . Documento 1 1
servidores de la MPSM
4.6 |Incrementar el nivel de conocimientos y capacidades de los servidores de la MPSM Evaluacién 2 1 1




PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL-POI-2016

N, = 4 UNIDAD ORGANICA: LOGISTICA
l e - g PRODUCTO: 3999999 SIN PRODUCTO DEPENDENCIA : 6
ACTIVIDAD: 5000003 GESTION ADMINISTRATIVA CENTRO DE COSTO: 6.2.
META 17: 00001 0000888 GESTION ADMINISTRATIVA
OBJETIVO Unidad de Meta Cronogr;rjr:;J;’;g;estral de
N°e| ESTRATEGICO N° ACCION ESTRATEGICA INSTITUCIONAL Medida Fisic !
INSTITUCIONAL a | 1l I \Y
11 Proporcionar y coordinar con el responsable de actualizar la informacion en el Portal Institucional y Portal de Transparencia la entrega de Verificar 4 1 1 1 1
TRANSPARENCIA Y| '~ |datos actualizados para el "Directorio Institucional"; y, verificar su publicaciéon en el Portal institucional y el Portal del Estado Peruano-PEP. Portales Web
1| RENDICION DE
CUENTAS 1.5 |Proporcionar y coordinar publicacion de informacién actualizada de Contrataciones, segiin R.M. N° 252-2013-PCM Art. 10.7. que norma los Permanente | 1 1 1 1
"~ |lineamientos para la implementacién del "Portal de Transparencia Estandar” Web




Cronograma Trimestral de

OBJETIVO Unidad de Meta Ei o
Ne| ESTRATEGICO | N° ACCION ESTRATEGICA INSTITUCIONAL Medida | Fisic lecucion
INSTITUCIONAL a | I} 1l \Y
Implementar en coordinacion con el responsable del Archivo, las acciones conducentes a organizacion, transferencia y eliminacion de
2.1 |documentos; enmarcados en lo dispuesto por la Directiva N° 001-2013-AGN-DNDAAI "Procedimientos Técnicos Archivisticos para Accion 2 1 1
municipalidades" aprobado por R.J. 339-2013-AGN/J.
Apoyar con propuesta e impulsar el Proyecto de "Cédigo de Etica Municipal* enmarcados en lo estipulado por la Resolucién de Contraloria Resolucion/
22 . . . ) 1 1
General N° 458-2008-CG.; y demas normas vigentes y complementarias. Ordenanza
23 Apoyar con propuesta e impulsar el Proyecto de "Reglamento Interno de los Servidores Civiles -RIS" enmarcados en lo estipulado por la Resolucion/ 1 1
"~ |Resolucion de Contraloria General N° 458-2008-CG.; y demas normas vigentes y complementarias. Ordenanza
24 Apoyar con propuesta e impulsar el Proyecto de "Plan Estratégico Institucional-PEI;" enmarcados en lo estipulado por la Resolucion de Resolucion/ 1 1
"" |Contraloria General N° 458-2008-CG.; y demas normas vigentes y complementarias. Ordenanza
25 Apoyar con propuesta e impulsar el Proyecto de "Plan de Desarrollo de Personas-2016" enmarcados en lo estipulado por la Resolucion de Resolucion/ 1 1
"~ |Contraloria General N° 458-2008-CG.; y demas normas vigentes y complementarias. Ordenanza
SISTEMA DE Difundir el Cédigo de Etica, Plan de Desarrollo de Personas-2016, Reglamento Interno de Servidores Civiles-RIS y y Plan Estratégico Declaracion
2 |CONTROL INTERNO| 2.6 |Institucional-PEI; a través de charlas, reuniones, etc para el personal del area quienes mediante Declaracién Jurada deben suscribir el Jurada 4 3 1
(SCL) conocimiento y compromiso de cumplimiento; el cual sera derivado para su ingreso al Legajo Personal.
Implementar el cumplimiento con el seguimiento de recomendaciones provenientes de los informes de auditoria , debiendo Informar a la
2.7 L ) . Informe 4 1 1 1 1
superioridad con cargo al OCI las observaciones superadas, para su registro y descargo.
Elaborar, y remitir el consolidado de Cuadro de Necesidades dedidamente detallado; con la conformidad previa de Abastecimiento y de la
2.8 . e Informe 2 1 1
Subgerencia de Presupuesto y Planificacion.
Elevar a la Subgerencia de Presupuesto y Planificacion con cargo a Alcaldia y Gerencia Municipal mediante correo institucional el Informe Correo
2.9 |Trimestral del Plan Operativo-POI-2016 , adjuntando en archivos escaneados los documentos que sustentan el cumplimiento, para su Institucional 4 1 1 1 1
evaluacién y conformidad
2.10 |Formular y aprobar el Plan Operativo-POI- 2017 en coordinacion y conformidad de las areas de Abastecimiento y Presupuesto y Planificacion. | Documento 1 1
Integrar Equipo de Articulacién denominado "Comité Especial de Control Interno”, reconocidos formalmente y que cuente con atribuciones,
2.11 |debiendo suscribir y promover "Acta de Compromiso" (Anexo 01) para la implementacién del Control Interno enmarcado en lo dispuesto por Resolucion 1 1
Resolucion de Contraloria General N° 458-2008-CG




OBJETIVO

Meta

Cronograma Trimestral de

N°| ESTRATEGICO | N° ACCION ESTRATEGICA INSTITUCIONAL U,C;gg%ge Fisic Eiecycion
INSTITUCIONAL a | 1 1l \Y
3.1 |Elaborar y proponer Proyectos de Reglamentos, Directivas y otras normas competentes del area, ante la superioridad, para su aprobacion. Resolucion 2 1 1
Coordinar con las areas de Infraestructura el Cumplimiento de la META 09: “Acceso al médulo de solicitudes, registro y actualizacion de las
3.2 |obras en ejecucion en el Sistema de Informacién de Obras Publicas - INFOBRAS” correspondiente al | Semestre del afio 2016, en lo que Informe 4 1 1 1 1
respecta al enlace de las Obras con el SEACE.
33 Coordinar con las areas de Obras 'y Presupuesto el Cumplimiento de la META 10: “Ejecucion presupuestal de inversiones igual o mayor al Informe 4 1 1 1 1
"~ |40% del Presupuesto Institucional Modificado (PIM) de inversiones” correspondiente al | Semestre del afio 2016
Coordinar con las areas de Infraestructura el Cumplimiento de la META 37: “Acceso al moédulo de solicitudes, registro y actualizacion de las
3.4 |obras en ejecucion en el Sistema de Informacién de Obras Publicas - INFOBRAS” correspondiente al || Semestre del afio 2016, en lo que Informe 4 1 1 1 1
respecta a enlace de las Obras con el SEACE
Coordinar con las areas de Obras y Presupuesto el Cumplimiento de la META 41: “Ejecucion presupuestal de inversiones igual o mayor al
3.5 |75% del Presupuesto Institucional Modificado (PIM) de inversiones y alineamiento igual o mayor al 60% correspondiente al Il Semestre del Informe 4 1 1 1 1
afo 2016
. . _— _— . . . s Declaracion
3.6 |Supervisar que licitaciones publicas y concursos publicos se efectuén segun Ley de Contrataciones y Adquisiciones del Estado Jurada 4 1 1 1 1
- I . . . . Actas de
3.7 |Suscribir las Conciliaciones de saldos contables contrastados con los inventarios valorados del area de almacén. Conciliacion 4 1 1 1 1
MODERNIZACION,
FORTALECIMIENTO ) . - . ~
3 P 3.8 |Efectuar la propuesta a fin de dar con el cumplimiento del Plan Anual de Adquisiciones y Contrataciones PAC. Afio 2017 Documento 1 1
Y CONDUCCION
MUNICIPAL
3.9 |Organizar y mantener en custodia la documentacién; y confeccionar y actualizar listado de los procesos de contratacion Anexo Excel | 4 1 1 1 1
3.10 [Organizar y mantener en custodia la documentacion; y confeccionar y actualizar listado de procesos de seleccién por encargo. Anexo Excel | 4 1 1 1 1
Organizar y mantener en custodia; y confeccionar y actualizar listado de los procesos de contratacion, concluidos y en tramite convocados en
3.11 - . - : . . ; ) Anexo Excel | 4 1 1 1 1
el marco de la normatividad de contrataciones del Estado (indicando la entidad encagada sea privada, nacional o internacional)
3.12 [Organizar y mantener en custodia; y confeccionar y actualizar listado de contratos. Anexo Excel | 4 1 1 1 1
. ) . ” . . - ” Declaracion
3.13 |Disponer de las medidas de seguridad y preservacion en el acervo documentario, de los expedientes fisicos de contratacion. Jurada 4 1 1 1 1
Conducir, requerir, elaborar conjuntamente con todas las areas de la municipalidad el consolidado de Cuadro de Necesidades debidamente
3.14 |detallado y actualizado( gastos CAS y Locacion, tarifas de servicios, racionamiento, combustible,ltiles de oficina, equipamiento, reposicién, Informe 2 1 1
entre otros gastos para la operatividad de la entidad) ; con la conformidad de la Oficina de Presupuesto
Coordinar y entregar a la Unidad de Contabilidad copia de Contratos con entidades publicas o privadas, a fin que organice su carpeta 'y se
3.15 . Informe 4 1 1 1 1
efectue los registros contables




Cronograma Trimestral de

OBJETIVO Unidad de Meta Ei .
Ne| ESTRATEGICO | N° ACCION ESTRATEGICA INSTITUCIONAL Medida | Fisic jecucion
INSTITUCIONAL a | 1 1l \Y
Cumplimiento del 70 % de las metas de Accion Estratégica Institucional establecidas en el Objetivo Estratégico Institucional 1: Transparencia i
4.1 s Accion 4 1 1 1 1
y Rendicién de Cuentas
Cumplimiento del 70 % de las metas de Accién Estratégica Institucional establecidas en el Objetivo Estratégico Institucional 2: Sistema de L
4.2 Accion 4 1 1 1 1
Control Interno (SCI)
Cumplimiento del 70 % de las metas de Accion Estratégica Instituciona establecidas en el Objetivo Estratégico Institucional 3: Modernizacion, i
4.3 L o e Accion 4 1 1 1 1
Fortalecimiento y Conduccién Municipal
Grado alcanzado de desarrollo "Intermedio”, en relacién a la calidad de la atencion que se brinda a la Ciudadania (Rango entre 49-72 puntos) | Formato de
4.4 |utilizando el "Formato de Autoevaluacion en la Calidad de Atencion prestada a la Ciudadania"aprobada mediante Resolucion Ministerial N° autoevaluacio| 1 1
186-2015-PCM n
45 Cumplimiento de la META 09: “Acceso al médulo de solicitudes, registro y actualizacién de las obras en ejecucion en el Sistema de Resolucion 1 1
GESTION PUBLICA " |Informacién de Obras Publicas - INFOBRAS” correspondiente al | Semestre del afio 2016 Directoral
4 PARA
RESULTADOS 45 Cumplimiento de la META 10: “Ejecucién presupuestal de inversiones igual o mayor al 40% del Presupuesto Institucional Modificado (PIM) de | Resolucién 1 1
"~ |inversiones” correspondiente al | Semestre del afio 2016 Directoral
47 Cumplimiento de la META 37: “Acceso al médulo de solicitudes, registro y actualizacién de las obras en ejecucion en el Sistema de Declaracién 1 1
" |Informacién de Obras Publicas - INFOBRAS” correspondiente al Il Semestre del afio 2016 Jurada
48 Cumplimiento de la META 41: “Ejecucion presupuestal de inversiones igual o mayor al 75% del Presupuesto Institucional Modificado (PIM) de | Declaracién 1 1
" |inversiones y alineamiento igual o mayor al 60% correspondiente al Il Semestre del afio 2016 Jurada
4.9 [Cuadro de Necesidades incorporado al anteproyecto PIA y al PAAC 2017 De;:jar;%(;on 1 1
Racionalizar el gasto en la diferentes Unidades Organicas que cuenta la Municiaplidad, mediante la implementacion de las medidas de
4.10 L . i Informe 1 1
ecoeficiencia, que permita la moderacion de todo gasto.




PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL-POI-2016

N, = 4 UNIDAD ORGANICA: CONTABILIDAD
l e - g PRODUCTO: 3999999 SIN PRODUCTO DEPENDENCIA : 6
ACTIVIDAD: 5000003 GESTION ADMINISTRATIVA CENTRO DE COSTO: 6.3.
META 17: 00001 0000888 GESTION ADMINISTRATIVA
OBJETIVO Unidad de Meta Cronogr;rjr:;J;’;g;estral de
N°e| ESTRATEGICO N° ACCION ESTRATEGICA INSTITUCIONAL Medida Fisic !
INSTITUCIONAL a | 1l I \Y
11 Proporcionar y coordinar con el responsable de actualizar la informacion en el Portal Institucional y Portal de Transparencia la entrega de Verificar 4 1 1 1 1
TRANSPARENCIA Y| '~ |datos actualizados para el "Directorio Institucional"; y, verificar su publicaciéon en el Portal institucional y el Portal del Estado Peruano-PEP. Portales Web
1| RENDICION DE
CUENTAS Elaborar Formato (F10, F10A y F10B) enmarcado en R.C.N° 332-2007-CG sobre Rendicién de Cuentas, derivando en el plazo establecido al
1.2 |, o . o Formato 1 1
area de TIC, para su publicacién en la web de la Contraloria General de la RepuUblica




Cronograma Trimestral de

OBJETIVO Unidad de Meta Ei o
Ne| ESTRATEGICO | N° ACCION ESTRATEGICA INSTITUCIONAL Medida | Fisic lecucion
INSTITUCIONAL a | I} 1l \Y
Implementar en coordinacion con el responsable del Archivo, las acciones conducentes a organizacion, transferencia y eliminacion de
2.1 |documentos; enmarcados en lo dispuesto por la Directiva N° 001-2013-AGN-DNDAAI "Procedimientos Técnicos Archivisticos para Accion 2 1 1
municipalidades" aprobado por R.J. 339-2013-AGN/J.
Apoyar con propuesta e impulsar el Proyecto de "Cédigo de Etica Municipal* enmarcados en lo estipulado por la Resolucién de Contraloria Resolucion/
22 . . . ) 1 1
General N° 458-2008-CG.; y demas normas vigentes y complementarias. Ordenanza
23 Apoyar con propuesta e impulsar el Proyecto de "Reglamento Interno de los Servidores Civiles -RIS" enmarcados en lo estipulado por la Resolucion/ 1 1
"~ |Resolucion de Contraloria General N° 458-2008-CG.; y demas normas vigentes y complementarias. Ordenanza
24 Apoyar con propuesta e impulsar el Proyecto de "Plan Estratégico Institucional-PEI;" enmarcados en lo estipulado por la Resolucion de Resolucion/ 1 1
"" |Contraloria General N° 458-2008-CG.; y demas normas vigentes y complementarias. Ordenanza
25 Apoyar con propuesta e impulsar el Proyecto de "Plan de Desarrollo de Personas-2016" enmarcados en lo estipulado por la Resolucion de Resolucion/ 1 1
"~ |Contraloria General N° 458-2008-CG.; y demas normas vigentes y complementarias. Ordenanza
SISTEMA DE Difundir el Cédigo de Etica, Plan de Desarrollo de Personas-2016, Reglamento Interno de Servidores Civiles-RIS y y Plan Estratégico Declaracion
2 |CONTROL INTERNO| 2.6 |Institucional-PEI; a través de charlas, reuniones, etc para el personal del area quienes mediante Declaracién Jurada deben suscribir el Jurada 4 3 1
(SCL) conocimiento y compromiso de cumplimiento; el cual sera derivado para su ingreso al Legajo Personal.
Implementar el cumplimiento con el seguimiento de recomendaciones provenientes de los informes de auditoria , debiendo Informar a la
2.7 L ) . Informe 4 1 1 1 1
superioridad con cargo al OCI las observaciones superadas, para su registro y descargo.
Elaborar, y remitir el consolidado de Cuadro de Necesidades dedidamente detallado; con la conformidad previa de Abastecimiento y de la
2.8 . e Informe 2 1 1
Subgerencia de Presupuesto y Planificacion.
Elevar a la Subgerencia de Presupuesto y Planificacion con cargo a Alcaldia y Gerencia Municipal mediante correo institucional el Informe Correo
2.9 |Trimestral del Plan Operativo-POI-2016 , adjuntando en archivos escaneados los documentos que sustentan el cumplimiento, para su Institucional 4 1 1 1 1
evaluacién y conformidad
2.10 |Formular y aprobar el Plan Operativo-POI- 2017 en coordinacion y conformidad de las areas de Abastecimiento y Presupuesto y Planificacion. | Documento 1 1
Integrar Equipo de Articulacién denominado "Comité Especial de Control Interno”, reconocidos formalmente y que cuente con atribuciones,
2.11 |debiendo suscribir y promover "Acta de Compromiso" (Anexo 01) para la implementacién del Control Interno enmarcado en lo dispuesto por Resolucion 1 1
Resolucion de Contraloria General N° 458-2008-CG




Cronograma Trimestral de

OBJETIVO Unidad de Meta Eiecuciol
N°[ ESTRATEGICO N° ACCION ESTRATEGICA INSTITUCIONAL Medida | 7S¢ 0
INSTITUCIONAL a | 1 1l \Y
3.1 |Elaborar y proponer Proyectos de Reglamentos, Directivas y otras normas competentes del area, ante la superioridad, para su aprobacion. Resolucion 1 1
Requerir y coordinar con Tesoreria elaboracién de Informe para Alcaldia a ser remitido a la DNCP del MEF respecto a los saldos de fondos Informe /
3.2 |publicos existentes en todas las cuentas bancarias u otros que mantenga la entidad en el sistema financiero o no financiero,del afio anterior, Aplicativo 1 1
asi como registrarlo en el aplicativo Saldo de Fondos Publicos, enmarcado en la R.M. N° 059-2010-EF-93 Informatico
Coordinar con Oficina de Presupuesto y Planificacion la entrega oportuna de la Memoria Anual de Gestion a ser incorporada en los Estados
3.3 | . o A Informe 1 1
Financieros de la Municipalidad,en el Plazo establecido.
ETaporar , apropar y erevar
34 del ejercicio, indicando las areas obllgadas a proporcionar informacion, con plazos y nombres de los funmonanos responsables por cada area, Cronograma | 2 1 1
" |los mismos que deben suscribir el documento.(GiDUR, Rentas, Abastecimiento, Control Patrimonial, Tesoreria, Personal, Presupuesto, 9
Dy, saradiria)
3.5 |Requerir, evaluar y aprobar la informacion alcanzada por cada area, segin cronograma aprobado Informe 2 1 1
Presentar y aprobar la informacién presupuestaria, financiera y complementaria del Cierre Contable anual para la Cuenta General de la
3.6 |Republica , incluyendo el Oficio de presentacion de informacion y la Hoja de Recepcién de Cierre, segun lo determinado por el MEF - DGCP Oficio 1 1
en forma oportuna.
3.7 Presentar y aprobar la informacién presupuestaria y financiera trimestral y semestral durante el ejercicio fiscal, incluyendo el Oficio de Oficio 3 1 1 1
" |presentacion de informacion y la Hoja de Recepcion de Cierre, segun lo determinado por el MEF - DGCP en forma oportuna.
MODERNIZACION,
3 FORTALECIMIENTO 38 Apoyar, y coordinar con el area de Presupuesto en la preparacion de documentacion que sustenta el PIA y las modificaciones del Marco Legal Acta de P 1 1
Y CONDUCCION "~ |del Presupuesto a ser presentado ante la Direcciéon General de Contabilidad Publica Conciliacion
MUNICIPAL
. . . - . P . . Declaracién
3.9 Organizar y mantener en custodia copia de Informes de Auditoria Interna y Externa de la informacion financiera y examen especial a los Jurada/ 4 1 1 1 1
'~ |estados presupuestarios, elaborando cuadros reportes de seguimiento.
Reportes
Requerir a la Oficina de Presupuesto y Planificacion, andlisis y comentarios del Presupuesto de Gastos por Resultados-PPR; Presupuesto de Infgrmg /
3.10 L . ) - . ) Aplicativo 2 1 1
Inversion-Pl y Presupuesto en Gasto Social-GS; con la conformidad debidamente sellados firmados Lo
Informético
o . - . Decl i6
3.11 |Elaborar anélisis de las cuentas por cada concepto del estado de Situacion Financiera e;ua:;?j(;on 4 1 1 1 1
Preparar, suscribir y mantener en custodia las Actas de Conciliacién de saldos de cuentas corrientes bancarias, asignaciones financieras, Actas de
3.12 X o - . . L - I 4 1 1 1 1
arqueos de fondos y valores con la Unidad de Tesoreria, incluyendo los informes finales presentados a la Gerencia de Administracion. Conciliacion
- I . . . . Actas de
3.13 |Elaborar y suscribir las Conciliaciones de saldos contables contrastados con los inventarios valorados del &rea de almacén. Conciliacién 2 1 1
314 Ipformar a la Alta Direccion sobre Anticipos Otorgados y Encargos Internos pendientes de rendicién, indicando el monto y la fecha en que han Informe 4 1 1 1 1
sido otorgados
Informar a la Alta Direccion sobre encargos generales otorgados de ejercicios anteriores no rendidos hasta la fecha indicando el monto y la
3.15 h Informe 4 1 1 1 1
fecha en que han sido otorgados.




w

MODERNIZACION,
FORTALECIMIENTO
Y CONDUCCION
MUNICIPAL

3.16

Elaborar informacién de inversiones en empresas financieras y no financieras, internas o externas, publicas o privadas y documentos
valorados registrados en contabilidad.

Informe

3.17

Elaborar relacién de construcciones en curso registradas, indicando la fecha de inicio del proyecto.

Informe

3.18

Elaborar informacién sobre saldos en las cuentas de Edificios Residenciales, No Residenciales y/o Estructuras, concluidas por reclasificar,
indicando las acciones desarrolladas para su regularizacion y traslado a la cuenta definitiva.

Informe

3.19

Elaborar informacion sobre saldos en las cuentas de Edificios Residenciales, No Residenciales y/o Estructuras, concluidas por transferir,
indicando las acciones desarrolladas para su transferencia definitiva a las entidades que correspondan.

Informe

3.20

Organizar, custodiar y elaborar listado de Resoluciones y documentacion que sustenta el traslado contable de las obras concluidas a sus
cuentas definitivas.

Informe

Conciliar saldos contables de Propiedades, Planta y Equipo con el area de Control Patrimonial sobre los inventarios fisicos valorados y sus
Depreciaciones, incluyendo bienes no depreciables.

Informe

3.22

Elaborar informes actualizados de Estudios y Proyectos, detallando sus componentes y especificando aquellos que no van a formar parte del
costo de las obras.

Informe

3.23

Requerir relacion de obras terminadas, por contrata o administracion directa a la Oficina de Infraestructura con el objeto de clasificar las
cuentas contables

Informe

3.24

Elaborar relacién y efectuar los registros contables de Activos Intangibles y su amortizacién.

Informe

3.25

Elaborar relacién y efectuar los registros contables de Bienes Agropecuarios, Mineros y Otros y su agotamiento

Informe

3.26

Organizar Carpeta de Convenios suscritos que tienen incidencia contable con entidades del Gobierno Nacional, Gobiernos Regionales y
Gobiernos Locales.

Informe

3.27

Organizar Carpeta de Contratos con entidades publicas o privadas y efectuar los registros contables

Informe

3.28

Organizar Carpeta con convenios de fraccionamiento suscritos con las AFP, indicando el monto y composicion de la deuda, la fecha de inicio
y fecha de culminacién del pago.

Informe

3.29

Requerir a la Unidad de Recursos Humanos informacion sobre el célculo de la compensacion por tiempo de servicios y relacion de personal
de la entidad para el registro contable de las provisiones

Informe

3.30

Informar a la DGETP a través del médulo de Deuda el registro sobre saldos de Deudas a Largo Plazo, indicando el monto de la deuda
principal, intereses, otros cargos, conogramas de pago, entidad con la que se contrajo la obligacion y fuente de financiamiento que sustenta el
pago de la obligacion.

Informe

3.31

Requerir,consolidar y registrar contablemente la informacién de la Procuraduria Municipal respecto a demandas iniciadas, sentencias en
primera, segunda y tercera instancia y las sentencias en calidad de cosa juzgada, multas, intereses y costos, laudos arbitrales y otros,

Informe




Elaborar informacién sobre Operaciones Reciprocas entre entidades y empresas del Sector Publico y las cuentas relacionadas en forma
3.32 Informe 2 1 1
detallada.
3.33 |Elaborar informacion de la Conciliacion de transferencias financieras recibidas y otorgadas indicando las entidades relacionadas. Informe 4 1 1 1 1
MODERNIZACION. |3.34 Elaborar informacién sobre Importes y Rubros de los recursos otorgados a las Municipalidades de Centro Poblado Menor, indicando datos de Informe 4 1 1 1 1
' |77 " [los Alcaldes de dichas Municipalidades.
3 FORTALECIMIENTO
Y CONDUCCION , , o o . o ) )
MUNICIPAL 335 Disponer acciones para la aplicacion de la Directiva de Revaluacion de Edificaciones y Terrenos, efectuar los registros contables e ingresar la Informe 3 1 1 1
"7 |Informacién correspondiente en el Médulo de Revaluacion.
- . L . L N L Informe/
3.36 |Elaborar Relacién de activos entregados en concesion e informe sobre aplicacion de la Directiva de Contratos de Concesion. Listado 4 1 1 1 1
3.37 |Declaracion oportuna de la obligaciones tributarias (Registro de Compras, Ventas) De;:jar;%(;on 4 1 1 1 1
OBJETIVO Unidad de Meta CronograEma Trllr,nestral de
N°| ESTRATEGICO | N° ACCION ESTRATEGICA INSTITUCIONAL Modida | Fisic Jecucion
INSTITUCIONAL a | I} 1l v
Cumplimiento del 70 % de las metas de Accién Estratégica Institucional establecidas en el Objetivo Estratégico Institucional 1: Transparencia L
4.1 s Accion 4 1 1 1 1
y Rendicién de Cuentas
Cumplimiento del 70 % de las metas de Accion Estratégica Institucional establecidas en el Objetivo Estratégico Institucional 2: Sistema de i
4.2 Accion 4 1 1 1 1
Control Interno (SCI)
Cumplimiento del 70 % de las metas de Accién Estratégica Instituciona establecidas en el Objetivo Estratégico Institucional 3: Modernizacion, L
4.3 o . - Accion 4 1 1 1 1
GESTION PUBLICA Fortalecimiento y Conduccién Municipal
4 PARA - A, - A, - - P
RESULTADOS Grado alcanzado de desarrollo "Intermedio”, en relacion a la calidad de la atencion que se brinda a la Ciudadania (Rango entre 49-72 puntos) | Formato de
4.4 |utilizando el "Formato de Autoevaluacion en la Calidad de Atencion prestada a la Ciudadania"aprobada mediante Resolucién Ministerial N° autoevaluaciéo| 1 1
186-2015-PCM n
Informacion registrada en el Activo Corriente en el Estado de Situacion Financiera (EF-1) de los Estados Financieros presentan Declaraciéon
4.5 N . . s . - 1 1
razonablemente los saldos de la cuenta "Efectivo y Equivalente de Efectivo” con andlisis contables y sustentacién de los saldos revelados Jurada
16 Informacién registrada en el Activo Corriente en el Estado de Situacién Financiera (EF-1) de los Estados Financieros presentan Declaracién 1 1
"~ |razonablemente los saldos de la cuenta "Inversiones Disponibles” con andlisis contables y sustentacion de los saldos revelados Jurada




GESTION PUBLICA
PARA
RESULTADOS

4.7 Informacién registrada en el Activo Corriente en el Estado de Situacién Financiera (EF-1) de los Estados Financieros presentan Declaracién
" |razonablemente los saldos de la cuenta "Cuentas por Cobrar (Neto)" con andlisis contables y sustentacion de los saldos revelados Jurada
48 Informacién registrada en el Activo Corriente en el Estado de Situacién Financiera (EF-1) de los Estados Financieros presentan Declaracién
"~ |razonablemente los saldos de la cuenta " Otras Cuentas por Cobrar (Neto)" con analisis contables y sustentacion de los saldos revelados Jurada
4.9 Informacion registrada en el Activo Corriente en el Estado de Situacion Financiera (EF-1) de los Estados Financieros presentan Declaracién
"~ |razonablemente los saldos de la cuenta " Existencias (Neto)" con andlisis contables y sustentacion de los saldos revelados Jurada
410 Informacién registrada en el Activo Corriente en el Estado de Situacién Financiera (EF-1) de los Estados Financieros presentan Declaracién
"7 |razonablemente los saldos de la cuenta "Gastos Pagados por Anticipado” con analisis contables y sustentacién de los saldos revelados Jurada

Informacion registrada en el Activo Corriente en el Estado de Situacion Financiera (EF-1) de los Estados Financieros presentan Declaraciéon
4.11 " s T -
razonablemente los saldos de la cuenta "Otras Cuentas del Activo" con analisis contables y sustentacion de los saldos revelados Jurada
412 Informacién registrada en el Activo NO Corriente en el Estado de Situacién Financiera (EF-1) de los Estados Financieros presentan Declaracién
"7 |razonablemente los saldos de la cuenta "Cuentas por Cobrar a Largo Plazo" con analisis contables y sustentacion de los saldos revelados Jurada
Informacién registrada en el Activo NO Corriente en el Estado de Situacion Financiera (EF-1) de los Estados Financieros presentan -
W W L P Declaracién
4.13 [razonablemente los saldos de la cuenta "Otras Cuentas por Cobrar a Largo Plazo" con andlisis contables y sustentacion de los saldos Jurada
revelados
414 Informacién registrada en el Activo NO Corriente en el Estado de Situacién Financiera (EF-1) de los Estados Financieros presentan Declaracién
"~ " |razonablemente los saldos de la cuenta "Inversiones (Neto)" con analisis contables y sustentacion de los saldos revelados Jurada
Informacién registrada en el Activo NO Corriente en el Estado de Situacion Financiera (EF-1) de los Estados Financieros presentan -
e . - N P L. Declaracién
4.15 [razonablemente los saldos de la cuenta "Edificios, Estructuras y Activos No Producidos (Neto)" con andlisis contables y sustentacién de los Jurada
saldos revelados
116 Informacién registrada en el Activo NO Corriente en el Estado de Situacién Financiera (EF-1) de los Estados Financieros presentan Declaracién
"7 Irazonablemente los saldos de la cuenta "Otras Cuentas del Activo (Neto)" con andlisis contables y sustentacion de los saldos revelados Jurada
417 Informacion registrada del Pasivo Corriente en el Estado de Situacién Financiera (EF-1) de los Estados Financieros presentan Declaracion
"™ |razonablemente los saldos de la cuenta "Obligaciones Tesoro Publico" con andlisis contables y sustentacién de los saldos revelados Jurada
418 Informacion registrada del Pasivo Corriente en el Estado de Situacion Financiera (EF-1) de los Estados Financieros presentan Declaracion
"~ [razonablemente los saldos de la cuenta "Sobregiros Bancarios" con analisis contables y sustentacion de los saldos revelados Jurada
419 Informacion registrada del Pasivo Corriente en el Estado de Situacién Financiera (EF-1) de los Estados Financieros presentan Declaracion
"~ |razonablemente los saldos de la cuenta "Cuentas por pagar" con andlisis contables y sustentacion de los saldos revelados Jurada
4.20 Informacién registrada del Pasivo Corriente en el Estado de Situacion Financiera (EF-1) en el EF-1 de los Estados Financieros presentan Declaracién
"7 |razonablemente los saldos de la cuenta "Operaciones de Crédito" con andlisis contables y sustentacion de los saldos revelados Jurada
Informacion registrada del Pasivo Corriente en el Estado de Situacién Financiera (EF-1) de los Estados Financieros presentan Declaracion
4.21 N N . -
razonablemente los saldos de la cuenta "Parte Cte. Deudas a Largo Plazo" con andlisis contables y sustentacién de los saldos revelados Jurada
4.22 Informacién registrada del Pasivo Corriente en el Estado de Situacion Financiera (EF-1) de los Estados Financieros presentan Declaracién
"7 |razonablemente los saldos de la cuenta "Otras Cuentas del Pasivo" con analisis contables y sustentacion de los saldos revelados Jurada




GESTION PUBLICA
PARA
RESULTADOS

Informacion registrada del Pasivo NO Corriente en el Estado de Situacion Financiera (EF-1) de los Estados Financieros presentan

Declaracién

4.23 P ”
razonablemente los saldos de la cuenta "Deudas a Largo Plazo" con andlisis contables y sustentacion de los saldos revelados Jurada
Informacién registrada del Pasivo NO Corriente en el Estado de Situacién Financiera (EF-1) de los Estados Financieros presentan L
N L . L o . P L Declaracién
4.24 [razonablemente los saldos de la cuenta "Beneficios Sociales y Obligaciones Previsionales " con analisis contables y sustentacion de los Jurada
saldos revelados
4.95 Informacion registrada del Pasivo NO Corriente en el Estado de Situacion Financiera (EF-1) de los Estados Financieros presentan Declaracién
"7 |razonablemente los saldos de la cuenta “Ingresos Diferidos " con analisis contables y sustentacion de los saldos revelados Jurada
426 Informacién registrada del Pasivo NO Corriente en el Estado de Situacién Financiera (EF-1) de los Estados Financieros presentan Declaracién
"7 |razonablemente los saldos de la cuenta "Otras Cuentas del Pasivo" con analisis contables y sustentacion de los saldos revelados Jurada
4.27 Informacion registrada del Pasivo NO Corriente en el Estado de Situacion Financiera (EF-1) de los Estados Financieros presentan Declaraciéon
""" |razonablemente los saldos de la cuenta "Provisiones" con andlisis contables y sustentacion de los saldos revelados Jurada
428 Informacién registrada del Patrimonio en el Estado de Situacion Financiera (EF-1) de los Estados Financieros presentan razonablemente los Declaracién
""" |saldos de la cuenta "Hacienda Nacional" con analisis contables y sustentacion de los saldos revelados Jurada
4.29 Informacion registrada del Patrimonio en el Estado de Situacion Financiera (EF-1) de los Estados Financieros presentan razonablemente los Declaracién
""" |saldos de la cuenta "Hacienda Nacional Adicional" con andlisis contables y sustentacion de los saldos revelados Jurada
4.30 Informacién registrada del Patrimonio en el Estado de Situacion Financiera (EF-1) de los Estados Financieros presentan razonablemente los Declaracién
"7 |saldos de la cuenta "Reservas" con andlisis contables y sustentacion de los saldos revelados Jurada
431 Informacion registrada del Patrimonio en el Estado de Situacion Financiera (EF-1) de los Estados Financieros presentan razonablemente los Declaracién
"7 |saldos de la cuenta "Resultados Acumulados” con andlisis contables y sustentacion de los saldos revelados Jurada
432 Informacién registrada de los Ingresos en el Estado de Gestion (EF-2) de los Estados Financieros presentan razonablemente los saldos de la | Declaracion
"7 |cuenta "Ingresos Tributarios Netos" con andlisis contables y sustentacion de los saldos revelados Jurada
433 Informacion registrada de los Ingresos en el Estado de Gestion (EF-2) de los Estados Financieros presentan razonablemente los saldos de la | Declaracion
"~ |cuenta "Ingresos No Tributarios" con andlisis contables y sustentacion de los saldos revelados Jurada
434 Informacién registrada de los Ingresos en el Estado de Gestion (EF-2) de los Estados Financieros presentan razonablemente los saldos de la | Declaracion
"~ "|cuenta "Traspasos y Remesas Recibidas" con analisis contables y sustentacion de los saldos revelados Jurada
4.35 Informacion registrada de los Ingresos en el Estado de Gestion (EF-2) de los Estados Financieros presentan razonablemente los saldos de la | Declaracion
"7 |cuenta "Donaciones y Transferencias Recibidas" con analisis contables y sustentacion de los saldos revelados Jurada
436 Informacién registrada de los Costos y Gastos en el Estado de Gestion (EF-2) de los Estados Financieros presentan razonablemente los Declaracién
"7 |saldos de la cuenta "Costos de Ventas" con andlisis contables y sustentacion de los saldos revelados Jurada
4.37 Informacion registrada de los Costos y Gastos en el Estado de Gestion (EF-2) de los Estados Financieros presentan razonablemente los Declaracién
"~ |saldos de la cuenta "Gastos en Bienes y Servicios" con andlisis contables y sustentacion de los saldos revelados Jurada
438 Informacién registrada de los Costos y Gastos en el Estado de Gestion (EF-2) de los Estados Financieros presentan razonablemente los Declaracién
""" |saldos de la cuenta "Gastos de Personal" con andlisis contables y sustentacion de los saldos revelados Jurada




GESTION PUBLICA
PARA
RESULTADOS

4.39 Informacion registrada de los Costos y Gastos en el Estado de Gestion (EF-2) de los Estados Financieros presentan razonablemente los Declaracién
"~ |saldos de la cuenta "Gastos por Pension, Prestacion y Asistencia Social" con andlisis contables y sustentacion de los saldos revelados Jurada
4.40 Informacién registrada de los Costos y Gastos en el Estado de Gestion (EF-2) de los Estados Financieros presentan razonablemente los Declaracién
"7 |saldos de la cuenta "Donaciones y Transferencias Otorgadas” con andlisis contables y sustentacion de los saldos revelados Jurada
a1 Informacion registrada de los Costos y Gastos en el Estado de Gestion (EF-2) de los Estados Financieros presentan razonablemente los Declaracién
""" |saldos de la cuenta "Traspasos y Remesas Otorgadas" con andlisis contables y sustentacion de los saldos revelados Jurada
4.42 Informacién registrada de los Costos y Gastos en el Estado de Gestion (EF-2) de los Estados Financieros presentan razonablemente los Declaracién
""" |saldos de la cuenta "Estimaciones y Provisiones del Ejercicio" con analisis contables y sustentacion de los saldos revelados Jurada
4.43 Informacion registrada de Otros Ingresos y Gastos en el Estado de Gestion (EF-2) de los Estados Financieros presentan razonablemente los Declaraciéon
""" |saldos de la cuenta "Ingresos Financieros" con analisis contables y sustentacion de los saldos revelados Jurada
444 Informacién registrada de Otros Ingresos y Gastos en el Estado de Gestion (EF-2) de los Estados Financieros presentan razonablemente los Declaracién
" "|saldos de la cuenta "Gastos Financieros" con analisis contables y sustentacion de los saldos revelados Jurada
4.45 Informacion registrada de Otros Ingresos y Gastos en el Estado de Gestion (EF-2) de los Estados Financieros presentan razonablemente los Declaracién
"7 |saldos de la cuenta "Otros Ingresos" con andlisis contables y sustentacion de los saldos revelados Jurada
4.46 Informacién registrada de Otros Ingresos y Gastos en el Estado de Gestién (EF-2) de los Estados Financieros presentan razonablemente los Declaracién
" |saldos de la cuenta "Otros Gastos" con andlisis contables y sustentacion de los saldos revelados Jurada

Informacion registrada en el Estado de Cambios en el Patrimonio Neto (EF-3) de los Estados Financieros presentan razonablemente los Declaracién
4.47 |saldos resultantes del Total de Hacienda Nacional, Hacienda Nacional Adicional, Reservas y Resultados Acumulados con analisis contables Jurada
y sustentacion de los saldos revelados
Informacién registrada en el literal A) Actividades de Operacion del Estado de Flujos de Efectivo (EF-4) de los Estados Financieros presentan L
. R . . . . . .. .| Declaracién
4.48 [razonablemente los saldos resultantes de "Aumento (Disminucion) del efectivo y equivante de efectivo proveniente de actividad de operacion Jurada
con andlisis contables y sustentacion de los saldos revelados
Informacion registrada en el literal B) Actividades de Inversion del Estado de Flujos de Efectivo (EF-4) de los Estados Financieros presentan Declaracién
4.49 |razonablemente los saldos resultantes de "Aumento (Disminucién) del efectivo y equivante de efectivo proveniente de actividad de Inversion" Jurada
con andlisis contables y sustentacion de los saldos revelados
Informacién registrada en el literal C) Actividades de Financiamiento del Estado de Flujos de Efectivo (EF-4) de los Estados Financieros L
. T . . . . - Declaracién
4.50 [presentan razonablemente los saldos resultantes de "Aumento (Disminucion) del efectivo y equivante de efectivo proveniente de actividad de Jurada
Financiamiento" con andlisis contables y sustentacion de los saldos revelados
451 Informacion registrada en el literal D) del Estado de Flujos de Efectivo (EF-4) de los Estados Financieros presentan razonablemente los saldos | Declaracion
"~ |resultantes de "Aumento (Disminucion) del efectivo y equivante de efectivo" con andlisis contables y sustentacion de los saldos revelados Jurada
452 Informacién registrada en el literal E) del Estado de Flujos de Efectivo (EF-4) de los Estados Financieros presentan razonablemente los saldos | Declaracion
"7 |resultantes de "Saldo efectivo y equivante de efectivo al inicio del ejercicio” con andlisis contables y sustentacion de los saldos revelados Jurada
453 Informacion registrada en el literal E) del Estado de Flujos de Efectivo (EF-4) de los Estados Financieros presentan razonablemente los saldos | Declaracion
77 |resultantes de "Saldo efectivo y equivante de efectivo al finalizar el ejercicio” con andlisis contables y sustentacion de los saldos revelados Jurada
Obtener Inventarios valorados debidamente conciliados y registrados en los Estados Financieros, de los Activos, Bienes e Infraestructura
4.54 Documento

Pdblica que cuenta la Comuna Edil.




PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL-POI-2016

N, = 4 UNIDAD ORGANICA: TESORERIA
l e - g PRODUCTO: 3999999 SIN PRODUCTO DEPENDENCIA : 6
ACTIVIDAD: 5000003 GESTION ADMINISTRATIVA CENTRO DE COSTO : 6.4.
META 17: 00001 0000888 GESTION ADMINISTRATIVA
OBJETIVO Unidad de Meta Cronogr;rjr:;J;’;g;estral de
N°e| ESTRATEGICO N° ACCION ESTRATEGICA INSTITUCIONAL Medida Fisic !
INSTITUCIONAL a | 1l 1] \Y
TRANSPARENQA Y Proporcionar y coordinar con el responsable de actualizar la informacion en el Portal Institucional y Portal de Transparencia la entrega de Verificar
1| RENDICIONDE | 1.1 . - X R o o e 4 1 1 1 1
CUENTAS datos actualizados para el "Directorio Institucional”; y, verificar su publicacion en el Portal institucional y el Portal del Estado Peruano-PEP. Portales Web




Cronograma Trimestral de

OBJETIVO Unidad de Meta Ei o
Ne| ESTRATEGICO | N° ACCION ESTRATEGICA INSTITUCIONAL Medida | Fisic lecucion
INSTITUCIONAL a | I} 1l \Y
Implementar en coordinacion con el responsable del Archivo, las acciones conducentes a organizacion, transferencia y eliminacion de
2.1 |documentos; enmarcados en lo dispuesto por la Directiva N° 001-2013-AGN-DNDAAI "Procedimientos Técnicos Archivisticos para Accion 2 1 1
municipalidades" aprobado por R.J. 339-2013-AGN/J.
Apoyar con propuesta e impulsar el Proyecto de "Cédigo de Etica Municipal* enmarcados en lo estipulado por la Resolucién de Contraloria Resolucion/
22 . . . ) 1 1
General N° 458-2008-CG.; y demas normas vigentes y complementarias. Ordenanza
23 Apoyar con propuesta e impulsar el Proyecto de "Reglamento Interno de los Servidores Civiles -RIS" enmarcados en lo estipulado por la Resolucion/ 1 1
"~ |Resolucion de Contraloria General N° 458-2008-CG.; y demas normas vigentes y complementarias. Ordenanza
24 Apoyar con propuesta e impulsar el Proyecto de "Plan Estratégico Institucional-PEI;" enmarcados en lo estipulado por la Resolucion de Resolucion/ 1 1
"" |Contraloria General N° 458-2008-CG.; y demas normas vigentes y complementarias. Ordenanza
25 Apoyar con propuesta e impulsar el Proyecto de "Plan de Desarrollo de Personas-2016" enmarcados en lo estipulado por la Resolucion de Resolucion/ 1 1
"~ |Contraloria General N° 458-2008-CG.; y demas normas vigentes y complementarias. Ordenanza
SISTEMA DE Difundir el Cédigo de Etica, Plan de Desarrollo de Personas-2016, Reglamento Interno de Servidores Civiles-RIS y y Plan Estratégico Declaracion
2 |CONTROL INTERNO| 2.6 |Institucional-PEI; a través de charlas, reuniones, etc para el personal del area quienes mediante Declaracién Jurada deben suscribir el Jurada 4 3 1
(SCL) conocimiento y compromiso de cumplimiento; el cual sera derivado para su ingreso al Legajo Personal.
Implementar el cumplimiento con el seguimiento de recomendaciones provenientes de los informes de auditoria , debiendo Informar a la
2.7 L ) . Informe 4 1 1 1 1
superioridad con cargo al OCI las observaciones superadas, para su registro y descargo.
Elaborar, y remitir el consolidado de Cuadro de Necesidades dedidamente detallado; con la conformidad previa de Abastecimiento y de la
2.8 . e Informe 2 1 1
Subgerencia de Presupuesto y Planificacion.
Elevar a la Subgerencia de Presupuesto y Planificacion con cargo a Alcaldia y Gerencia Municipal mediante correo institucional el Informe Correo
2.9 |Trimestral del Plan Operativo-POI-2016 , adjuntando en archivos escaneados los documentos que sustentan el cumplimiento, para su Institucional 4 1 1 1 1
evaluacién y conformidad
2.10 |Formular y aprobar el Plan Operativo-POI- 2017 en coordinacion y conformidad de las areas de Abastecimiento y Presupuesto y Planificacion. | Documento 1 1
Integrar Equipo de Articulacién denominado "Comité Especial de Control Interno”, reconocidos formalmente y que cuente con atribuciones,
2.11 |debiendo suscribir y promover "Acta de Compromiso" (Anexo 01) para la implementacién del Control Interno enmarcado en lo dispuesto por Resolucion 1 1
Resolucion de Contraloria General N° 458-2008-CG




OBJETIVO

Meta

Cronograma Trimestral de

N°| ESTRATEGICO | N° ACCION ESTRATEGICA INSTITUCIONAL U,C;gg%ge Fisic Eiecycion
INSTITUCIONAL a | 1l 1l \Y
. ) - . . . Acta de
3.1 |Registros actualizados y conciliados de las diferentes sub cuentas bancarias,aprobados por Contabilidad Conciliacién 4 1 1 1 1
3.2 |Implementar la cuenta corriente y ejecutar seguimiento y control a las retenciones de garantias de fiel cumplimiento Informe. 4 1 1 1 1
Coordinar con Contabilidad elaboracién de Informe para Alcaldia a ser remitido a la DNCP del MEF respecto a los saldos de fondos publicos Informe /
3.3 |existentes en todas las cuentas bancarias u otros que mantenga la entidad en el sistema financiero o no financiero,del afio anterior, asi como Aplicativo 1 1
registrarlo en el aplicativo Saldo de Fondos Publicos, enmarcado en la R.M. N° 059-2010-EF-93 Informético
34 Implementar y promover el sistema de los pagos electrénicos a los proveedores mediante su Cédigo de Cuenta Interbancario(CCl) Accion/ 4 1 1 1 1
"7 |enmarcado en lo dispuesto en Resolucion Directoral N° 031-2014-EF, como obligatorio para los Gobiernos Locales Informe
MODERNIZACION
FORTALECIMIENTb Implementar el pago del personal a través de la Carta de Orden Electrénica, la cual indica; N° de cuenta de ahorro; documento de Identidad Accion/
3 Y CONDUCCION 3.5 |(Tipo y N°); monto girado, afio y mes girado y Expediente SIAF con motivo de pago; n° de carta orden, fecha girado y fecha pagado, para Informe 4 1 1 1 1
MUNICIPAL agilizar los depositos de haberes de los trabajadores
3.6 |Solicitar al MEF la autorizacion para la anulacién o desactivacion de nuestras cuentas corrientes inactivas. Informe 2 1 1
Administrar y custodiar Cartas Fianza, Cheques de Gerencia y otros valores de propiedad de la institucion que garanticen el fiel cumplimiento L
- - . A Accion/
3.7 |de contratos, adelantos a proveedores y otros derechos a favor de la entidad, velando cautelosamente por su pemanente vigencia, exigibilidad Informe 4 1 1 1 1
de renovacion oportuna y percepcion al dia de la rentabilidad que generen
3.8 |Registro, control y custodia de obligaciones pendientes de pago Informe 4 1 1 1 1
3.9 Preparar, registrar y/o remitir informacioén con caracter de declaracion jurada de activos y pasivos financieros vigentes a la Direccion General Reporte 4 1 1 1 1
"~ |de Endeudamiento y Tesoro Publico, segin R.D. 070-2014-EF/52.03 P




Cronograma Trimestral de

OBJETIVO Unidad de Meta Ei .
Ne| ESTRATEGICO | N° ACCION ESTRATEGICA INSTITUCIONAL Medida | Fisic jecucion
INSTITUCIONAL a | 1 1l \Y
Cumplimiento del 70 % de las metas de Accion Estratégica Institucional establecidas en el Objetivo Estratégico Institucional 1: Transparencia i
4.1 s Accion 4 1 1 1 1
y Rendicién de Cuentas
Cumplimiento del 70 % de las metas de Accién Estratégica Institucional establecidas en el Objetivo Estratégico Institucional 2: Sistema de L
4.2 Accion 4 1 1 1 1
Control Interno (SCI)
GESTION PUBLICA - - - N . - - T N
4 PARA 43 Cumplimiento del 70 % de las metas de Accion Estratégica Instituciona establecidas en el Objetivo Estratégico Institucional 3: Modernizacion, Accion 4 1 1 1 1
RESULTADOS Fortalecimiento y Conduccién Municipal
Grado alcanzado de desarrollo "Intermedio”, en relacién a la calidad de la atencion que se brinda a la Ciudadania (Rango entre 49-72 puntos) | Formato de
4.4 |utilizando el "Formato de Autoevaluacion en la Calidad de Atencion prestada a la Ciudadania"aprobada mediante Resolucion Ministerial N° autoevaluacio| 1 1
186-2015-PCM n
- . o . Accion/
4.5 [Incremento de pagos electrénicos a proveedores mediante su Cédigo de Cuenta Interbancario(CCI) Informe 1 1




<
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PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL-POI-2016

UNIDAD ORGANICA: TECNOLOGIA DE LA INFORMACION
PRODUCTO: 3999999 SIN PRODUCTO
ACTIVIDAD: 5000003 GESTION ADMINISTRATIVA

META 17: 00001 0000888 GESTION ADMINISTRATIVA

DEPENDENCIA :

CENTRO DE COSTO :

6.5.

Cronograma Trimestral de

OBJETIVO Unidad de Meta Ejecucion
Ne| ESTRATEGICO N° ACCION ESTRATEGICA INSTITUCIONAL Medida Fisic
INSTITUCIONAL a
| 1l 1] \Y
11 Atender dentro del plazo establecido las Solicitudes de Acceso a la Informacién Publica, derivados al &rea dentro del marco legal estalecvio Informe 4 1 1 1 1
"~ lenlaLey N° 27806 Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica-TAIP
Coordinar con las areas pertinentes la publicacién y actualizacion del Directorio de acuerdo al registro que se realiza en el Portal del Estado
1.2 Web 4 1 1 1 1
Peruano-PEP.
Elaborar Formato (F9A), enmarcado en R.C.N° 332-2007-CG sobre Rendicién de Cuentas, para su publicacion en la web de la Contraloria
1.3 - Formato 2 1 1
General de la Republica
14 Conducir, coordinar y publicar informacion en el aplicativo WEB Formatos Rendicion de Cuentas, segln lo dispuesto en la Resolucion de Reporte 1 1
" |Contraloria General N° 332-2007-CG P
Coordinar y publicar normas emitidas previstas en los arts. 40 al 43 de la Ley 27972 LOM, organizadas por fecha de expedicién desde el
15 2009 Web 4 1 1 1 1
TRANSPARENCIA Y . ) . . .
1 RENDICION DE 16 Coordinar y publicar las demas normas establecidas como Datos Generales, segun R.M. N° 252-2013-PCM Art. 10.1. que norma los Web 4 1 1 1 1
CUENTAS lineamientos para la implementacién del Portal de Transparencia Estandar
Coordinar y publicar informacién actualizada de Planeamiento y Organizacién, segln lo establecido en la R.M. N° 252-2013-PCM Art. 10.2.
17 ; ; ) " . . N Web 4 1 1 1 1
gue norma los lineamientos para la implementacion del Portal de Transparencia Estandar
Coordinar y publicar informacion actualizada Presupuestal, segin lo establecido en la R.M. N° 252-2013-PCM Art. 10.3., que norma los
1.8 | . ) ., ) . . Web 4 1 1 1 1
lineamientos para la implementacién del Portal de Transparencia Estandar
Coordinar y publicar informacion actualizada Proyectos de Inversion Publica, segun lo establecido en la R.M. N° 252-2013-PCM Art. 10.4., que
1.9 f ) ; - : > " Web 4 1 1 1 1
norma los lineamientos para la implementacion del Portal de Transparencia Estandar
Coordinar y publicar informacion actualizada Participacién Ciudadana, segun lo establecido en la R.M. N° 252-2013-PCM Art. 10.5., que
1.10 4 ) ) . ? , ; Web 4 1 1 1 1
norma los lineamientos para la implementacion del Portal de Transparencia Estandar’
111 Coordinar y publicar informacién actualizada de Personal , segun lo establecido en la R.M. N° 252-2013-PCM Art. 10.6., que norma los Web 4 1 1 1 1

lineamientos para la implementacion del Portal de Transparencia Estandar”




TRANSPARENCIA Y
1 RENDICION DE
CUENTAS

1.12

Coordinar y publicar informacion actualizada de Contrataciones, segun lo establecido en la R.M. N° 252-2013-PCM Art. 10.7., que norma los
lineamientos para la implementacion del Portal de Transparencia Estandar"

Web

1.13

Coordinar y publicar informacién actualizada de Actividades Oficiales, segun lo establecido en la R.M. N° 252-2013-PCM Art. 10.8., que norma
los lineamientos para la implementacién del Portal de Transparencia Estandar"

Web

114

Coordinar y publicar Registro actualizado de INFobras, segun lo establecido en la R.M. N° 252-2013-PCM Art. 10.9., que norma los
lineamientos para la implementacion del Portal de Transparencia Estandar"

Web

1.15

Coordinar y publicar Registro actualizado de Visitas a Funcionarios Publicos, seguln lo establecido en la R.M. N° 252-2013-PCM Art. 10.10.,
gue norma los lineamientos para la implementacion del Portal de Transparencia Estandar”

Web

1.16

Coordinar y publicar Otra Informacién relevante actualizada de la entidad, segun lo establecido en la R.M. N° 252-2013-PCM Art. 10.11., que
norma los lineamientos para la implementacién del Portal de Transparencia Estandar"

Web

117

Elaborar y Publicar Formato de Solicitud Acceso a la Informacion Puablica en version digital.

Web

Coordinar con la Unidad de Recursos Humanos la entrega de informacion a ser remitida a la Contraloria General de la Republica de
"Declaraciones Juradas de Ingresos y de Bienes y de Rentas de los Obligados" segin lo normado por Ley 27482 y demas normas vigentes

Declaracién
Jurada




Cronograma Trimestral de

OBJETIVO Unidad de Meta Ejecucion
N°[ ESTRATEGICO N° ACCION ESTRATEGICA INSTITUCIONAL Medida | 7S¢ !
INSTITUCIONAL a | 1 1l \Y
Implementar en coordinacion con el responsable del Archivo, las acciones conducentes a organizacion, transferencia y eliminacion de
2.1 |documentos; enmarcados en lo dispuesto por la Directiva N° 001-2013-AGN-DNDAAI "Procedimientos Técnicos Archivisticos para Accion 2 1 1
municipalidades" aprobado por R.J. 339-2013-AGN/J.
Apoyar con propuesta e impulsar el Proyecto de "Cédigo de Etica Municipal” enmarcados en lo estipulado por la Resolucién de Contraloria Resolucion/
22 . . . ) 1 1
General N° 458-2008-CG.; y demas normas vigentes y complementarias. Ordenanza
23 Apoyar con propuesta e impulsar el Proyecto de "Reglamento Interno de los Servidores Civiles -RIS" enmarcados en lo estipulado por la Resolucion/ 1 1
"~ |Resolucion de Contraloria General N° 458-2008-CG.; y demas normas vigentes y complementarias. Ordenanza
24 Apoyar con propuesta e impulsar el Proyecto de "Plan Estratégico Institucional-PEI;" enmarcados en lo estipulado por la Resolucion de Resolucion/ 1 1
"" |Contraloria General N° 458-2008-CG.; y demds normas vigentes y complementarias. Ordenanza
25 Apoyar con propuesta e impulsar el Proyecto de "Plan de Desarrollo de Personas-2016" enmarcados en lo estipulado por la Resolucion de Resolucion/ 1 1
"~ |Contraloria General N° 458-2008-CG.; y demas normas vigentes y complementarias. Ordenanza
SISTEMA DE Difundir el Cédigo de Etica, Plan de Desarrollo de Personas-2016, Reglamento Interno de Servidores Civiles-RIS y y Plan Estratégico Declaracion
2 |CONTROL INTERNO| 2.6 |Institucional-PEI; a través de charlas, reuniones, etc para el personal del area quienes mediante Declaracién Jurada deben suscribir el Jurada 4 3 1
(SCl) conocimiento y compromiso de cumplimiento; el cual sera derivado para su ingreso al Legajo Personal.
Implementar el cumplimiento con el seguimiento de recomendaciones provenientes de los informes de auditoria , debiendo Informar a la
2.7 L ) . Informe 4 1 1 1 1
superioridad con cargo al OCI las observaciones superadas, para su registro y descargo.
Elaborar, y remitir el consolidado de Cuadro de Necesidades dedidamente detallado; con la conformidad previa de Abastecimiento y de la
2.8 . e Informe 2 1 1
Subgerencia de Presupuesto y Planificacion.
Elevar a la Subgerencia de Presupuesto y Planificacion con cargo a Alcaldia y Gerencia Municipal mediante correo institucional el Informe Correo
2.9 |Trimestral del Plan Operativo-POI-2016 , adjuntando en archivos escaneados los documentos que sustentan el cumplimiento, para su Institucional 4 1 1 1 1
evaluacién y conformidad
2.10 |Formular y aprobar el Plan Operativo-POI- 2017 en coordinacion y conformidad de las areas de Abastecimiento y Presupuesto y Planificacion. | Documento 1 1
Integrar Equipo de Articulacién denominado "Comité Especial de Control Interno”, reconocidos formalmente y que cuente con atribuciones,
2.11 |debiendo suscribir y promover "Acta de Compromiso" (Anexo 01) para la implementacién del Control Interno enmarcado en lo dispuesto por Resolucion 1 1
Resolucion de Contraloria General N° 458-2008-CG




Cronograma Trimestral de

OBJETIVO Unidad de Meta Ejecucion
N°[ ESTRATEGICO N° ACCION ESTRATEGICA INSTITUCIONAL Medida | 7S¢ !
INSTITUCIONAL a | 1 1l \Y
31 Gestionar ante la ONGEI la implementacion del Sistema de Tramite Documentario con la Firma Digital dentro del Proyecto "Cero Papel" e Informe 3 1 1 1
"~ |implementacién del Sistema de Emisién de Licencias de Funcionamiento, y el Portal de Interoperabilidad-PIDE
Efectuar el mantenimiento preventivo y correctivo de los equipos informéticos de las diferentes unidades de la Municipalidad, asi como la
3.2 | - . - Informe 4 1 1 1 1
ejecutar la proteccion de la informacién
Implementar y monitorear el "Libro de Reclamaciones " virtualmente a través del Portal Web, derivando mediante correo electrénico
3.3 |institucional al area competente con cargo al despacho de Alcaldia,Gerencia Municipal y Secretaria General , para conocimiento y fines Informe 4 1 1 1 1
pertinentes, enmarcado en el Decreto Supremo N° 042-2011-PCM
Implementar el "Buzon electrénico de Quejas, Sugerencias y Felicitaciones" a través del Portal Web Institucional, derivando mediante correo
3.4 e h - . . _— ) ; Informe 3 1 1 1
electronico institucional al despacho de Alcaldia,Gerencia Municipal y Secretaria General , para conocimiento y fines pertinentes.
Apoyar y asistir en en la parte técnica y de instalacion de equipos para la ubicacion de la atencion fisica de Tramite Documentario,
3.5 |conjuntamente con el Médulo de Atencién y Orientacién al Ciudadano-MAOC y Caja (R.M. 156-2013-PCM numeral 5 Estandar para el Informe 3 1 1 1
Proceso del Tramite)
36 .Program.a,r charlas de sensibilizacién y capacitacion al personal de la MPSM , para el buen uso de las TICs y sobre la seguridad de Charlas 3 1 1 1
informacion.
3.7 |Coordinar con el area de Recursos Humanos la instalacién de equipos biométricos para el control del personal de la MPSM Software 1 1
MODERNIZACION,
3 FORTALECIMIENTO 38 Implementar medidas para dar cumplimiento a recomendackiones del INDECOPI enmarcado en al Decreto Supremo N° 013-2003-PCM y Informe 4 1 1 1 1
Y CONDUCCION "~ |Imodificatorias Decreto Supremo N° 077-2008-PCM, con respecto al uso del Software legal
MUNICIPAL
Publicar informacion actualizada sobre el sustento legal y técnico de los requisitos, costos plazos del TUPA en el Portal Institucional, Portal de
3.9 |Transparencia Estandar, Portal de Servicios al Ciudadano y Empresas-PSCE ( R.M.N° 156-2013-PCM numeral 5. Estandar para el Proceso Informe 4 1 1 1 1
de Tramite)
Implantar el cableado estructurado en la sede central de la municipalidad y mejorar la infraestructura tecnologica de la entidad, asi como
3.10 . L - . - Informe 3 1 1 1
proponer la implementacion de casos de éxitos respecto a Gobierno electrénico,
311 Conformar el Equipo de Mejora Continua-EMC- para la implementacién de la simplificacion administrativa enmarcado en la Metodologia Informe 4 1 1 1 1
"~ |aprobada mediante D.S. N° 007-2011-PCM, informando las actividades desarrolladas y los resultados obtenidos
3.12 |Gestionar la clave de acceso para entrega de Usuario y Contrasefia del Sistema "Rendicion” de la Contraloria General de la Republica. Informe 4 1 1 1 1
313 Reestructurar el contenido del Portal Institucional con respecto a las unidades organicas para la presentacion de sus actividades, logros, y Informe 3 1 1 1
datos relevantes.
Impulsar la implantacién de centrales telefénicas intreconectando las areas funcionales de la municipalidad e implantar el servicio gratuito de
3.14 Informe 3 1 1 1
WIFI en la Plaza de Armas
315 Promover y coordinar con las areas competentes para obtener la implementacion de Software en el Archivo General, que sistematice la Software 1 1
" |informacion para facilitar la busqueda asi como la preservacién y conservacion de documentos




OBJETIVO Unidad de Meta Cronogrzér'z{:‘:Jcrilgr]weStral e
N°[ ESTRATEGICO N° ACCION ESTRATEGICA INSTITUCIONAL Medida | 7S¢ !
INSTITUCIONAL a | 1 1l \Y

Cumplimiento del 70 % de las metas de Accién Estratégica Institucional establecidas en el Objetivo Estratégico Institucional 1: Transparencia L

4.1 s Accion 4 1 1 1 1
y Rendicién de Cuentas
Cumplimiento del 70 % de las metas de Accion Estratégica Institucional establecidas en el Objetivo Estratégico Institucional 2: Sistema de i

4.2 Accion 4 1 1 1 1
Control Interno (SCI)
Cumplimiento del 70 % de las metas de Accién Estratégica Instituciona establecidas en el Objetivo Estratégico Institucional 3: Modernizacion, L

4.3 o . s Accion 4 1 1 1 1

GESTION PUBLICA Fortalecimiento y Conduccién Municipal
4 PARA - A, - A, - - P
RESULTADOS Grado alcanzado de desarrollo "Intermedio”, en relacion a la calidad de la atencion que se brinda a la Ciudadania (Rango entre 49-72 puntos) | Formato de

4.4 |utilizando el "Formato de Autoevaluacion en la Calidad de Atencion prestada a la Ciudadania"aprobada mediante Resolucién Ministerial N° autoevaluaciéo| 1 1
186-2015-PCM n
Economia, celeridad, y eficiencia en los tramites y comunicacion internos y externos, mediante el uso por parte del personal y funcionarios

45 . - . . o - R Informe 1 1
autorizados de la municipalidad mediante el buen uso de de las Técnoligias de Informacién y Comunicacién-TIC
Optimizacién y uso por parte de los Ciudadanos a través de la pagina web institucional del "Sistema en Linea " para efectos Tributarios, de

4.6 . . - ) ) o ) - Informe 1 1
Acceso a la Informacion Publica, Reclamaciones, Quejas, Sugerencias, Atencion de informacion, etc.




- o

PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL-POI-2016

UNIDAD ORGANICA: SUBGERENCIA DE RENTAS
]’ L_:_;.q PRODUCTO: 3999999 SIN PRODUCTO DEPENDENCIA : 7
¥ Lo B
%_,,:5-"-’ ACTIVIDAD: 5000003 GESTION ADMINISTRATIVA CENTRO DE COSTO : 7.0
META 17: 00001 0000888 GESTION ADMINISTRATIVA
OBJETIVO Cronograma Trimestral de

Unidad de | Meta Ejecucion

N°| ESTRATEGICO N° ACCION ESTRATEGICA INSTITUCIONAL Medida | Fisica
INSTITUCIONAL | 1] 1] [\
TRANSPARENCIA Y
1 RENDICION DE 1.1 |Incentivar, promover, dirigir monitorear a través de la unidad de Recaudacion las campafias de orientacion tributaria. Campafia 4 1 1 1 1
CUENTAS




Cronograma Trimestral de

OBJETIVO Unidad de | Meta Ejecucion
N°[ ESTRATEGICO Ne ACCION ESTRATEGICA INSTITUCIONAL Medida | Fisica !
INSTITUCIONAL | 1 1l \Y
SISTEMA DE
2 | CONTROL INTERNO | 2.1 |Elaboracién del Plan Operativo Institucional 2016 de la Subgerencia de Rentas Informe 2 1 1
(SClL.)




Cronograma Trimestral de

OBJETIVO Unidad de | Meta Ejecucion
N°[ ESTRATEGICO N° ACCION ESTRATEGICA INSTITUCIONAL Medida | Fisica L
INSTITUCIONAL | 1 1l v
3.1 |Adquisicion de la informacién arancelaria predial para la apertura del ejercicio fiscal gravable 2016 Informe 1 1
3.2 |Apertura del proceso de declaracion jurada masiva o auto valio 2016 Ordenanza 1 1
33 Implementacion de mecanismos que simplifiquen los plazos en los procedimientos administrativos para lograr la celeridad en la atencion de Accién 2 1 1
" |contribuyentes
3.4 |Coordinar con Recursos Humanos la capacitacion del personal de la Subgerencia de Rentas y la Unidad de Recaudacion Taller 4 1 1 1 1
3.5 |Coordinar con Recursos Humanos la realizacion de Diplomados en materia tributaria y no tributaria Diplomado 2 1 1
3.6 |Monitorear el programa de capacitacion tributaria y no tributaria al personal de la subgerencia Programa 4 1 1 1 1
MODERNIZACION,
3 FORTALECIMIENTO 37 Promover la proyeccion de Ordenanzas para determinar cobranza de arbitrios , estructura de costos de los servicios publicos en coordinacion Informe 1 1
Y CONDUCCION " |con la Subgerencia de Administracion y Finanzas, la Subgerencia de Presupuesto y Planificacion y la Subgerencia de Servicios Municipales
MUNICIPAL
. . ) . . ) - Informe y
3.8 |Promover la proyeccion de Ordenanza Tributaria de otorgamiento de estimulos a los contribuyentes puntuales del distrito Ordenanza 1 1
. . S, . - . L Informe /
3.9 |Coordinar y supervisar la conciliacion de cuentas o saldos por cobrar entre la Unidad de Contabilidad,Unidad de Recaudacion Saldos 1 1
3.10 |Atencion de expedientes administrativos Expediente | 800 | 200 | 200 | 200 | 200
3.11 |Emisién de Resoluciones Subgerenciales Resolucion | 160 40 40 40 40
3.12 |Incentivar, promover, dirigir, monitorear a través de la Unidad de Recaudacion las campafias de orientacion tributaria Campafia 4 1 1 1 1
3.13 |Implementacién de la Unidad de Ejecutoria Coactiva Designacion 1 1




Cronograma Trimestral de

OBJETIVO ) ) .
. . . Ejecucion
N°| ESTRATEGICO | Ne ACCION ESTRATEGICA INSTITUCIONAL u’r\};gg%:e F"fst; )
INSTITUCIONAL | n 1l \Vi
Incrementar los niveles de eficacia y eficiencia en la ejecucion de metas potenciando los mecanismos para incrementar la recaudacion en un
4.1 Informe 1 1
10%
4.2 |Administracién ordenanda y eficiente en los procedimientos administrativos Informe 4 1 1 1 1
4.3 |Personal calificado en Gestion del Sistema de Tributacién Municipal Informe 4 1 1 1 1
GESTION PUBLICA ) ) Informe
0,
4 PARA RESULTADOS 4.4 |Sinceramiento de la data de cuentas por cobrar en un 40% Saldos 1 1
4.5 |Atencion optimizada dentro de los plazos establecidos por Ley. Informe 4 1 1 1 1
4.6 |Cumplimiento con la Ley Organica de Municipalidades y de la responsabilidad funcional en los procesos de cobranza de tributos municpales Informe 2 1 1
4.7 [Contribuyentes con conciencia de obligaciones tributarias Informe 1 1




PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL-POI-2016

o IO UNIDAD ORGANICA: RECAUDACION

lil [ e ] q PRODUCTO: 3999999 SIN PRODUCTO DEPENDENCIA : 7
4_‘. - y
"——k_-' ,&-‘: ACTIVIDAD: 5000003 GESTION ADMINISTRATIVA CENTRO DE COSTO : 7.1

META 17: 00001 0000888 GESTION ADMINISTRATIVA

TRATEGI ridac ce | meta | Eioeuon
ESTRATEGICO N° ACCION ESTRATEGICA INSTITUCIONAL Medida | Fisica !
INSTITUCIONAL | 1] 1] [\

TRANSPARENCIA Y
1 RENDICION DE 1.1 |Preparacion y ejecuciéon de campafias publicitarias en diferentes modalidades Campafia 4 1 1 1 1
CUENTAS




Cronograma Trimestral de

OBJETIVO Unidad de | Meta Ejecucion
N°[ ESTRATEGICO Ne ACCION ESTRATEGICA INSTITUCIONAL Medida | Fisica !
INSTITUCIONAL | 1 1l \Y
SISTEMA DE
2 | CONTROL INTERNO | 2.1 [Elaboracién del Plan Operativo Institucional 2016 de la Unidad de Recaudacion Informe 2 1 1
(SClL.)




Cronograma Trimestral de

OBJETIVO Unidad de | Meta Ejecucion
N°[ ESTRATEGICO Ne ACCION ESTRATEGICA INSTITUCIONAL Medida | Fisica !
INSTITUCIONAL | 1 1l \Y
C o - Estados
3.1 |Emision y distribucion a domicilio de los estados de cuenta afio 2016 del distrito Cuenta 2500 | 2500
3.2 |Modificacion o rectificacion de datos que amentan, disminuyen o mantinene base imponible del impuesto predial por actualizacion catastral c;:t::ter‘al 1600 | 400 | 400 | 400 | 400
3.3 |Inscripcién o descarga del registro de contribuyentes Expediente | 800 | 200 | 200 | 200 | 200
3.4 |Beneficio de deduccién de 50 UIT sobre la base imponible del impuesto predial Expediente 4 1 1 1 1
3.5 |Gestionar la elaboracion de anuncios de vencimiento de pago de cada trimestre Informe 4 1 1 1 1
MODERNIZACION,
FORTALECIMIENTO . . . L . . - . -
3 Y CONDUCCION 3.6 |Brindar asesoria y orientacion tributaria presencial, telefénica u otro medio Atencion 240 60 60 60 60
MUNICIPAL
3.7 |Elaboracién de informes, constancias y otros Informe 200 50 50 50 50
3.8 |Promover la proyeccion de Ordenanzas de beneficios tributarios y no tributarios Informe 2 1 1
3.9 | Proyeccion de Ordenanzas en materia tributaria y no tributaria Proyecto 2 1 1
3.10 |Ejecutar conjuntamente con la Subgerencia de Rentas la realizacién de campafias de orientacion tributaria y no tributaria Campafia 4 1 1 1 1
3.11 |Ejecucion del programa de actualizacién del inventario rural de la localidad de San Miguel Expediente | 800 | 200 | 200 | 200 | 200




Cronograma Trimestral de

No ES?’iiE’Eé?CO N° ACCION ESTRATEGICA INSTITUCIONAL U,'\‘Aigg%:e F"f'st; Ejecucion
INSTITUCIONAL | n 1l \Vi
4.1 [20% de Reduccion de indices de morosidad Informe 1 1
4.2 |Estandares optimizados de atencion al administrado que estan establecidos en el TUPA Informe 2 1 1
4 PiiSAT;{CI)E'\éSIl_JE ,’-I\_IID%AS 4.3 [10% de incremento en recaudacion tributaria Rgf):'r:te 2 1 1
4.4 |Base tributaria ampliada en un 35% Informe 1 1
4.5 [Contribuyentes con conciencia de obligaciones tributarias Informe 1 1




PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL-POI-2016

i 4 UNIDAD ORGANICA: ASESORIA LEGAL
l e - g PRODUCTO: 3999999 SIN PRODUCTO DEPENDENCIA : 8
ACTIVIDAD: 5000003 GESTION ADMINISTRATIVA CENTRO DE COSTO : 8.0
META 17: 00001 0000888 GESTION ADMINISTRATIVA
OBJETIVO Unidad de Meta Cronogr;rjr:;J;’;g;estral de
N°e| ESTRATEGICO N° ACCION ESTRATEGICA INSTITUCIONAL Medida Fisic !
INSTITUCIONAL a | 1l 1] \Y
TRANSPARENQA Y Coordinar entrega de informacion permanente actualizada requerida al area de Recursos Humanos y publicacion con el area de Informatica Portal del
1 RENDICION DE 1.1 . . . . . Estado 4 1 1 1 1
CUENTAS para actualizar el Directorio de acuerdo al registro que se realiza en el Portal del Estado Peruano-PEP. Peruano




Cronograma Trimestral de

OBJETIVO Unidad de Meta Ei o
Ne| ESTRATEGICO | N° ACCION ESTRATEGICA INSTITUCIONAL Medida | Fisic lecucion
INSTITUCIONAL a | I} 1l \Y
Implementar en coordinacion con el responsable del Archivo, las acciones conducentes a organizacion, transferencia y eliminacion de
2.1 |documentos; enmarcados en lo dispuesto por la Directiva N° 001-2013-AGN-DNDAAI "Procedimientos Técnicos Archivisticos para Accion 2 1 1
municipalidades" aprobado por R.J. 339-2013-AGN/J.
Apoyar con propuesta e impulsar el Proyecto de "Cédigo de Etica Municipal* enmarcados en lo estipulado por la Resolucién de Contraloria Resolucion/
22 . . . ) 1 1
General N° 458-2008-CG.; y demas normas vigentes y complementarias. Ordenanza
23 Apoyar con propuesta e impulsar el Proyecto de "Reglamento Interno de los Servidores Civiles -RIS" enmarcados en lo estipulado por la Resolucion/ 1 1
"~ |Resolucion de Contraloria General N° 458-2008-CG.; y demas normas vigentes y complementarias. Ordenanza
24 Apoyar con propuesta e impulsar el Proyecto de "Plan Estratégico Institucional-PEI;" enmarcados en lo estipulado por la Resolucion de Resolucion/ 1 1
"" |Contraloria General N° 458-2008-CG.; y demas normas vigentes y complementarias. Ordenanza
25 Apoyar con propuesta e impulsar el Proyecto de "Plan de Desarrollo de Personas-2016" enmarcados en lo estipulado por la Resolucion de Resolucion/ 1 1
"~ |Contraloria General N° 458-2008-CG.; y demas normas vigentes y complementarias. Ordenanza
SISTEMA DE Difundir el Cédigo de Etica, Plan de Desarrollo de Personas-2016, Reglamento Interno de Servidores Civiles-RIS y y Plan Estratégico Declaracion
2 |CONTROL INTERNO| 2.6 |[Institucional-PEl; para el personal del &rea quienes mediante Declaracién Jurada deben suscribir el conocimiento y compromiso de Jurada 4 3 1
(SCL) cumplimiento; el cual sera derivado para su ingreso al Legajo Personal.
Implementar el cumplimiento con el seguimiento de recomendaciones provenientes de los informes de auditoria , debiendo Informar a la
2.7 . . ; Informe 4 1 1 1 1
Gerencia con cargo al OCI las observaciones superadas, para su registro y descargo.
Elaborar, y remitir el consolidado de Cuadro de Necesidades dedidamente detallado; con la conformidad previa de Abastecimiento y de la
2.8 . e Informe 2 1 1
Subgerencia de Presupuesto y Planificacion.
Elevar a la Subgerencia de Presupuesto y Planificacion con cargo a Alcaldia y Gerencia Municipal mediante correo institucional el Informe Correo
2.9 |Trimestral del Plan Operativo-POI-2016 , adjuntando en archivos escaneados los documentos que sustentan el cumplimiento, para su Institucional 4 1 1 1 1
evaluacién y conformidad
2.10 |Formular y aprobar el Plan Operativo-POI- 2017 en coordinacion y conformidad de las areas de Abastecimiento y Presupuesto y Planificacion. | Documento 1 1
211 Suscribir y promover "Acta de Compromiso” el conocimiento y compromiso para la implementacién del Control Interno enmarcado en lo Acta de 1 1
"~ |dispuesto por Resolucién de Contraloria General N° 458-2008-CG Compromiso




OBJETIVO

Meta

Cronograma Trimestral de

N°| ESTRATEGICO | N° ACCION ESTRATEGICA INSTITUCIONAL U,C;gg%ge Fisic Eiecycion
INSTITUCIONAL a | 1l 1l \Y
31 Brindar asesoria juridica al Concejo Municipal, Alcalde, funcionarios, y directivos, en materia administrativa, tributaria, laboral, y otros de su Accioén/ 4 1 1 1 1
"~ |competencia Informe
Elaborar informes legales de los expedientes ingresados a la Unidad, en los casos en que el fundamento juridico de la pretension sea L
: ) . L . . S L Accion/
3.2 |razonablemente discutible, o los hechos sean controvertidos juridicamente, y que tal situacion no pueda ser dilucidada por el propio instructor, Informe 4 1 1 1 1
en sujecion a lo establecido en el numeral 172.2 del articulo 172° de la Ley 27444 LPAG.
33 Proyectar normas municipales como Ordenanzas de competencia del Concejo Municipal, asi como los Convenios de cualquier naturaleza Accion/ 4 1 1 1 1
" |que la municiplaidad realice Informe
3.4 |Orientar e ilustrar la correcta aplicacion de normas legales de cumplimiento obligatorio Informe 4 1 1 1 1
MODERNIZACION, | 3.5 ;:nfdtzrrreegslztlzt;r();ciefr:i;);sztﬁmztlzado de todos los expedentes ingresados, que permitira la pronta y facil ubicacién de los mismos, afin Informe 4 1 1 1 1
4 |FORTALECIMIENTO P P '
Y CONDUCCION . . . . P » N . . L.
MUNICIPAL 26 Disponer, proponer e |mpu|sar con las diferentes unidades organicas la aprobacién o actualizacién de Reglamentos, Directivas y otras normas Accion/ 4 1 1 1 1
de competencia municipal Informe
3.7 Revisar, andlizar y difundir las Normas Legales publicadas en el diario oficial "EL Peruano" y notificarlo a las unidades organicas que Accion/ 4 1 1 1 1
" |corresponda. Informe
a8 Promover, y participar en la confomacién del Comité de Direccién del Proceso de Simplificacion, como instancia politica responsable de la Resolucion/ 3 1 1 1
"~ |puesta en marcha del proceso de simplificacién administrativa enmarcado en la Metodologia aprobada mediante D.S. N° 007-2011-PCM. Informe
Promover e Integrar el Comité Evaluador de Documentos de la Municipalidad Provincial de San Miguel cumpliendo sus funciones con arreglo
3.9 |ala normatividad vigente emitida por el Archivo General de la Nacion, y lo dispuesto en la Directiva N° 001-2013-AGN-DNDAAI aprobada Informe 2 1 1
mediante Resolucion Jefatural N° 339-2013-AGN /J.
Coordinar con Planificacion, realizar las modificaciones en los procedimientos contenidos en el TUPA en un plazo maximo de 30 dias habiles Informe /
3.10 |en los casos que por Ley, D.Leg. y demas normas de alcance general se establezcan o modifiquen los requisitos, plazos o silencio Memos 4 1 1 1 1
administrativo. Vencido dicho plazo dispondra prestar el servicio bajo responsabilidad (Art 38.7 Ley 27444.)




Cronograma Trimestral de

OBJETIVO Unidad de Meta Ei .
Ne| ESTRATEGICO | N° ACCION ESTRATEGICA INSTITUCIONAL Medida | Fisic jecucion
INSTITUCIONAL a | 1 1l \Y
Cumplimiento del 70 % de las metas de Accion Estratégica Institucional establecidas en el Objetivo Estratégico Institucional 1: Transparencia i
4.1 s Accion 4 1 1 1 1
y Rendicién de Cuentas
Cumplimiento del 70 % de las metas de Accién Estratégica Institucional establecidas en el Objetivo Estratégico Institucional 2: Sistema de L
4.2 Accion 4 1 1 1 1
Control Interno (SCI)
GESTION PUBLICA - - - N . - - T N
4 PARA 43 Cumplimiento del 70 % de las metas de Accion Estratégica Instituciona establecidas en el Objetivo Estratégico Institucional 3: Modernizacion, Accion 4 1 1 1 1
RESULTADOS Fortalecimiento y Conduccién Municipal
Grado alcanzado de desarrollo "Intermedio”, en relacién a la calidad de la atencion que se brinda a la Ciudadania (Rango entre 49-72 puntos) | Formato de
4.4 |utilizando el "Formato de Autoevaluacion en la Calidad de Atencion prestada a la Ciudadania"aprobada mediante Resolucion Ministerial N° autoevaluacio| 1 1
186-2015-PCM n
. . IR . . Accion/
4.5 [Resolver al 100% todo tipo de situacion juridica y absolver en su totalidad las consultas legales que se le realizan Informe 4 1




PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL-POI-2016

UNIDAD ORGANICA : PRESUPUESTO Y PLANIFICACION
PRODUCTO: 3999999 SIN PRODUCTO
ACTIVIDAD: 5000003 GESTION ADMINISTRATIVA

META 17: 00001 0000888 GESTION ADMINISTRATIVA

DEPENDENCIA :

CENTRO DE COSTO :

9.0

Cronograma Trimestral de

OBJETIVO Unidad de Meta Ejecucion
N°e| ESTRATEGICO N° ACCION ESTRATEGICA INSTITUCIONAL Medida Fisic !
INSTITUCIONAL a | 1l I \Y
11 Proporcionar y coordinar con el responsable de actualizar la informacion en el Portal Institucional y Portal de Transparencia la entrega de Verificar 4 1 1 1 1
"~ |datos actualizados para el "Directorio Institucional”; y, verificar su publicacién en el Portal institucional y el Portal del Estado Peruano-PEP. Portales Web
Elaborar y consolidar Formatos (F2,F3,F4,F5,F7, y FOC,) en coordinacién con las areas bajo su cargo, enmarcado en R.C.N° 332-2007-CG
1.2 |sobre Rendicion de Cuentas, derivando en el plazo establecido al area Informatica TIC, para su publicacion en la web de la Contraloria Formato 1 1
General de la Republica.
Proporcionar y coordinar publicacion con el area Informatica TIC, de la informacién permanente actualizada de "Planeamiento y Permanente
1.3 |Organizacion”, segin R.M.252-2013-PCM Art. 10.2. que norma los lineamientos para la implementacion del Portal de Transparencia Web 4 1 1 1 1
Estandar
TRANSPARENCIA Y ! ) o ) o . ., . )
- Proporcionar y coordinar publicacion con el area Informatica TIC, de la informacion permanente actualizada "Presupuestal”, segin R.M.252- | Permanente
1 RENDICION DE 1.4 ) . ) ” . . 4 1 1 1 1
CUENTAS 2013-PCM Art. 10.3. que norma los lineamientos para la implementacion del Portal de Transparencia Estandar Web
15 Proporcionar y coordinar publicacion con el area Informatica TIC, de la informacion permanente actualizada de "Participacion Ciudadana”, Permanente 4 1 1 1 1
"~ |segln R.M.252-2013-PCM Art. 10.5. que norma los lineamientos para la implementacién del Portal de Transparencia Estandar Web
16 Proporcionar y coordinar publicacion con el area de Informética TIC, de la informacién permanente actualizada "Relevante del Area”, segin Permanente 4 1 1 1 1
" |R.M.252-2013-PCM Art. 10.11. que norma los lineamientos para la implementacion del Portal de Transparencia Estandar Web
17 Coordinar con todas las dependencias municipales de informacion relevante y logros institucionales a ser consolidados en la "Memoria Portal Web 1 1

Institucional de la Gestién" a ser publicada en la pagina web




Cronograma Trimestral de

OBJETIVO Unidad de Meta Ejecucion
N°[ ESTRATEGICO N° ACCION ESTRATEGICA INSTITUCIONAL Medida | 7S¢ !
INSTITUCIONAL a | 1 1l \Y
21 Disponer, proponer e impulsar con las areas de la Subgerencia la aprobacion o actualizacion de Reglamentos, Directivas y otras normas Resolucién 1 1
competentes.
Coordinar con el responsable del Archivo, las acciones conducentes a implementar los procedimientos de organizacion, transferencia y
2.2 |eliminacién de documentos; enmarcados en lo dispuesto por la Directiva N° 001-2013-AGN-DNDAAI "Procedimientos Técnicos Archivisticos Informe 4 1 1 1 1
para municipalidades" aprobado por R.J. 339-2013-AGN/J.
Impulsar, proponer, participar y suscribir el Proyecto de "Cédigo de Etica Municipal" enmarcados en lo estipulado por la Resolucién de Resolucién/
2.3 . o B ) . 1 1
Contraloria General N° 458-2008-CG.; y demdas normas vigentes y complementarias. Ordenanza
24 Impulsar, proponer, participar y suscribir el Proyecto de "Reglamento Interno de los Servidores Civiles -RIS" enmarcados en lo estipulado por Resolucion/ 1 1
" |la Resolucién de Contraloria General N° 458-2008-CG.; y demas normas vigentes y complementarias. Ordenanza
25 Impulsar, proponer, participar y suscribir el Proyecto de "Plan Estratégico Institucional-PEI;" enmarcados en lo estipulado por la Resolucion de | Resolucion/ 1 1
"~ |Contraloria General N° 458-2008-CG.; y demas normas vigentes y complementarias. Ordenanza
26 Impulsar, proponer, participar y suscribir el Proyecto de "Plan de Desarrollo de Personas" enmarcados en lo estipulado por la Resolucién de Resolucion/ 1 1
" |Contraloria General N° 458-2008-CG.; y demas normas vigentes y complementarias. Ordenanza
SISTEMA DE Difundir el Cédigo de Etica, Plan de Desarrollo de Personas, Reglamento Interno de Servidores Civiles-RIS y y Plan Estratégico Institucional- Declaracion
2 [CONTROL INTERNO| 2.7 |PEI; através de charlas, reuniones, etc para el personal del area quienes mediante Declaracion Jurada deben suscribir el conocimiento y Jurada 4 3 1
(SCl.) compromiso de cumplimiento; el cual sera derivado para su ingreso al Legajo Personal.
Implementar de ser el caso, el cumplimiento con el seguimiento de recomendaciones provenientes de los informes de auditoria , debiendo
2.8 : ) . . Informe 4 1 1 1 1
Informar a la Gerencia Muncipal con cargo al OCI las observaciones superadas, para su registro y descargo.
2.9 |Sistematizar las Estadisticas actualizadas relevantes, alcanzadas por las areas conformantes de la unidad organica. Informe 4 1 1 1 1
Consolidar el Cuadro de Necesidades dedidamente detallado de las areas conformantes de la Subgerencia y elevar a las areas competentes;
2.10 . . . - P Informe 2 1 1
con la conformidad previa de Abastecimiento y de la Subgerencia de Presupuesto y Planificacion.
Elevar a la Subgerencia de Presupuesto y Planificacion con cargo a Alcaldia y Gerencia Municipal mediante correo institucional el Informe Correo
2.11 [Trimestral del Plan Operativo-POI-2016 , adjuntando en archivos escaneados los documentos que sustentan el cumplimiento, para su Institucional 4 1 1 1 1
evaluacién y conformidad
2.12 |Formular y aprobar el Plan Operativo-POI- 2017 en coordinacion y conformidad de las areas de Abastecimiento y Presupuesto y Planificacion. | Documento 1 1
Integrar Equipo de Articulacién denominado "Comité Especial de Control Interno”, reconocidos formalmente y que cuente con atribuciones,
) - N s . - . Acta de
2.13 |debiendo suscribir y promover "Acta de Compromiso” (Anexo 01) para la implementacion del Control Interno enmarcado en lo dispuesto por Compromiso 1 1
Resolucion de Contraloria General N° 458-2008-CG P




Cronograma Trimestral de

OBJET,IVO . . Unidad de Meta Ejecucion
N°| ESTRATEGICO N° ACCION ESTRATEGICA INSTITUCIONAL Medida Fisic
INSTITUCIONAL a | 1 1l \Y
Coordinar con las diferentes unidades organicas las modificaciones en los procedimientos contenidos en el TUPA en un plazo méaximo de 30 Informe /
3.1 |dias habiles en los casos que por Ley, D.Leg. y demas normas de alcance general se establezcan o modifiquen los requisitos, plazos o Memos 4 1 1 1 1
silencio administrativo. Vencido dicho plazo dispondra prestar el servicio bajo responsabilidad (Art 38.7 Ley 27444.)
32 Promover, y participar en la confomacién del Comité de Direccién del Proceso de Simplificaciéon, como instancia politica responsable de la Resolucion/ 3 1 1 1
"~ |puesta en marcha del proceso de simplificacién administrativa enmarcado en la Metodologia aprobada mediante D.S. N° 007-2011-PCM. Informe
Presentar y aprobar la informacién presupuestaria, financiera y complementaria para la Cuenta General de la Republica , segun lo -
33 ) Oficio 4 1 1 1 1
determinado por la DGCP
Aprobar la Evaluacion presupuestaria semestral sobre la base de la informacion correspondiente a las metas fisicas y el avance financiero y
3.4 . . - - . Reporte 2 1 1
remitir a la Direccion General de Presupuesto Publico dentro de los plazos establecidos por Ley.
Aprobar, presentar y transmitir la Conciliacion del Marco Legal del Presupuesto y remitir a la Direccion General de Presupuesto Publico
35 . Reporte 2 1 1
dentro de los plazos establecidos por Ley.
Revisar la programacién multianual del Gasto e Ingreso publico correspondientes a los afios t+1y t+2 hasta el plazo establecido por la norma i
3.6 . - . o . ~ Accion 1 1
, debiendo revisar ademas las metas de produccién fisica y de indicadores de desempefio de los Programas Presupuestales (PP) a su cargo
3.7 |Conducir, coordinar, participar y realizar el proceso del Presupuesto Participativo para el afio 2016, en la forma y plazos establecidos Accion 2 1 1
MODERNIZACION, | 3.8 E:eegsiztgi(relstzz ;;;or)t/ii?[t)(;;\;eon el Aplicativo Informatico del Prresupuesto Participativo, asi como la informacion de los resultados del Proceso del Reporte 1 1
3 FORTALECIMIENTO
Y CONDUCCION
MUNICIPAL 3.9 |Revisar, proponer, impulsar, implementar, y/o actualizar documentos de gestion Accion 4 1 1 1 1
310 Coordinar y proveer informacién para el cumplimiento de la META 09 y META 37: “Acceso al médulo de solicitudes, registro y actualizacion de Accién 4 1 1 1 1
""" |las obras en ejecucién en el Sistema de Informacion de Obras Publicas - INFOBRAS?”, correspondientes al | y Il semestre de 2016.
Disponer, impulsar, supervisar y coordinar las acciones conducentes para el cumplimiento de la META 10: “Ejecucion presupuestal de
3.11 |inversiones igual o mayor al 40% del (PIM) de inversiones”,y la META 41: " Ejecucién presupuestal de inversiones igual o mayor al 75% del Accion 4 1 1 1 1
(PIM) de inversiones y alineamiento igual o mayor al 60% correspondientes al | y || semestre de 2016.
Disponer, impulsar, supervisar y coordinar las acciones conducentes para el cumplimiento de la META 11: “Programar una cifra igual o
3.12 |superior al 20% del Presupuesto Institucional de Apertura (PIA) del afio 2017 en los programas presupuestales priorizados”, correspondientes Accion 2 1 1
al | semestre de 2016.
Programar recursos para el afio fiscal 2017 en el Programa Presupuestal (PP) 0083 “Programa nacional de saneamiento rural”, durante la
3.13 [fase de formulacion del presupuesto correspondiente, enmarcado en la META 35: “Asignacion presupuestal al ATM, en el PIA 2017 para el Accion 1 1
funcionamiento y gestion de los servicios de saneamiento en el ambito rural”
Programar recursos para el afio fiscal 2017 en el Programa Presupuestal (PP) 0039. “Mejora de la Sanidad Animal”, durante la fase de
3.14 |[formulacion del presupuesto correspondiente, enmarcado en la META 38: “Incorporacion de la funcién de sanidad animal para la asistencia Accion 1 1
técnica en la prevencion y control de enfermedades parasitarias a nivel local”
Programar recursos para el afio fiscal 2017 en el Programa Presupuestal (PP) 0040. “Mejora y mantenimiento de la sanidad vegetal”, durante
3.15 [la fase de formulacién del presupuesto correspondiente, enmarcado en la META 39: “Gobierno Local fortalecido en la gestién institucional Accion 1 1
para brindar asistencia técnica a productores locales en el manejo integrado de plagas”
Consolidar en coordinacién con Logistica el Cuadro de Necesidades debidamente detallado y actualizado( gastos CAS y Locacion, tarifas de
3.16 |servicios, racionamiento, combustible,Utiles de oficina, equipamiento, reposicion, entre otros gastos para la operatividad de la entidad) ; a fin Informe 4 1 1 1 1
gue sirva como insumo para la elaboracion del PIA 2017,




Cronograma Trimestral de

OBJETIVO Unidad de Meta Ejecucion
N°[ ESTRATEGICO N° ACCION ESTRATEGICA INSTITUCIONAL Medida | 7S¢ !
INSTITUCIONAL a | 1 1l \Y
Cumplimiento del 70 % de las metas de Accién Estratégica Institucional establecidas en el Objetivo Estratégico Institucional 1: Transparencia L
4.1 s Accion 4 1 1 1 1
y Rendicién de Cuentas
Cumplimiento del 70 % de las metas de Accion Estratégica Institucional establecidas en el Objetivo Estratégico Institucional 2: Sistema de i
4.2 Accion 4 1 1 1 1
Control Interno (SCI)
Cumplimiento del 70 % de las metas de Accién Estratégica Instituciona establecidas en el Objetivo Estratégico Institucional 3: Modernizacion, L
4.3 o . s Accion 4 1 1 1 1
Fortalecimiento y Conducciéon Municipal
Grado alcanzado de desarrollo "Intermedio”, en relacion a la calidad de la atencion que se brinda a la Ciudadania (Rango entre 49-72 puntos) | Formato de
4.4 |utilizando el "Formato de Autoevaluacion en la Calidad de Atencion prestada a la Ciudadania"aprobada mediante Resolucién Ministerial N° autoevaluaciéo| 1 1
186-2015-PCM n
Cumplimiento del 70 % del total de las metas de Accion Estratégica Institucional establecidos en los cuatro (04) Objetivos Estratégicos L
4.5 L L i . Accion 4 1 1 1 1
Institucionales (OEI) de la Oficina de Programacion e Inversiones - OPI
Cumplimiento del 70 % del total de las metas de Accion Estratégica Institucional establecidos en los cuatro (04) Objetivos Estratégicos i
4.6 L ) Accion 4 1 1 1 1
Institucionales (OEl) de la Unidad Formuladora
4.7 Cumplimiento de la META 09 “Acceso al médulo de solicitudes, registro y actualizacion de las obras en ejecucion en el Sistema de Resolucion 1 1
GESTION PUBLICA | ™ [Informacién de Obras Publicas - INFOBRAS”, correspondientes al | Semestre de 2016. Directoral
4 PARA
RESULTADOS 4.8 |Cumplimiento de la META 10: “Ejecucion presupuestal de inversiones igual o mayor al 40% del (PIM) de inversiones", correspondientes al | Resolucion | 1
"~ |Semestre de 2016. Directoral
Disponer, impulsar, supervisar y coordinar las acciones conducentes para el cumplimiento de la META 11: “Programar una cifra igual o L
) L o - B . Resolucién
4.9 |superior al 20% del Presupuesto Institucional de Apertura (PIA) del afio 2017 en los programas presupuestales priorizados”, correspondientes Directoral 1 1
al | semestre de 2016.
Cumplimiento de la META 35: “Asignacion presupuestal al ATM, en el PIA 2017 para el funcionamiento y gestién de los servicios de
4.10 . . " . Informe 1 1
saneamiento en el ambito rural”, correspondientes al Il semestre de 2016.
Cumplimiento de la META 38: “Incorporacion de la funcion de sanidad animal para la asistencia técnica en la prevencion y control de
4,11 L . . . Informe 1 1
enfermedades parasitarias a nivel local”, correspondientes al Il semestre de 2016.
Cumplimiento de la META 39: “Gobierno Local fortalecido en la gestion institucional para brindar asistencia técnica a productores locales en el
4.12 L . . Informe 1 1
manejo integrado de plagas”, correspondientes al Il semestre de 2016.
413 Cumplimiento de la META 37: “Acceso al modulo de solicitudes, registro y actualizacion de las obras en ejecucion en el Sistema de Informe 1 1
’ Informacién de Obras Publicas - INFOBRAS?”, correspondientes al || semestre de 2016.
Disponer, impulsar, supervisar y coordinar las acciones conducentes para el cumplimiento de la META 10: “Ejecucion presupuestal de
4.14 (inversiones igual o mayor al 40% del (PIM) de inversiones”,y la META 41: " Ejecucién presupuestal de inversiones igual o mayor al 75% del Informe 1 1
(PIM) de inversiones y alineamiento igual o mayor al 60% correspondientes al | y Il semestre de 2016.




B

PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL-POI-2016

- “F UNIDAD ORGANICA: OFICINA DE PROGRAMACION E INVERSIONES-OPI
l lx_.._' g PRODUCTO: 3999999 SIN PRODUCTO DEPENDENCIA : 9
ACTIVIDAD: 5000003 GESTION ADMINISTRATIVA CENTRO DE COSTO : 9.1
META 17: 00001 0000888 GESTION ADMINISTRATIVA
OBJETIVO Unidad de Meta CronograEr);iJCrilgestral de
Ne| ESTRATEGICO N° ACCION ESTRATEGICA INSTITUCIONAL Medida Fisic J
INSTITUCIONAL a | 1l 1] \Y
Proporcionar y coordinar entrega de datos actualizados para el "Directorio Institucional” con el responsable de actualizar la informacion el Verificar
11 L : o . 4 1 1 1 1
Portal Institucional y Portal de Transparencia , y verificar su publicacion en el Portal web Portal Web
TRANSPARENCIA Y . ) N . - . - . 0 .
1 RENDICION DE 12 Proporcionar y coordinar publicacion con el area de Informatica TIC, de la informacion permanente actualizada "Relevante del Area", segin Permanente 4 1 1 1 1
CUENTAS "~ |R.M.252-2013-PCM Art. 10.11. que norma los lineamientos para la implementacion del Portal de Transparencia Estandar Web
13 Apoyar a su jefatura en la elaboraracién de Formatos (F2,F3,F4,F5,F7, y FOC,) enmarcado en R.C.N° 332-2007-CG sobre Rendicion de Formato 1 1
" |Cuentas, derivando en el plazo establecido al area de TIC, para su publicacion en la web de la Contraloria General de la Republica.




Cronograma Trimestral de

OBJETIVO Unidad de Meta Ei o
Ne| ESTRATEGICO | N° ACCION ESTRATEGICA INSTITUCIONAL Medida | Fisic lecucion
INSTITUCIONAL a | I} 1l \Y
Coordinar con el responsable del Archivo, las acciones conducentes a implementar los procedimientos de organizacion, transferencia y
2.1 |eliminacion de documentos; enmarcados en lo dispuesto por la Directiva N° 001-2013-AGN-DNDAAI "Procedimientos Técnicos Archivisticos Informe 4 1 1 1 1
para municipalidades" aprobado por R.J. 339-2013-AGN/J.
Apoyar con propuesta e impulsar el Proyecto de "Cédigo de Etica Municipal* enmarcados en lo estipulado por la Resolucién de Contraloria Resolucion/
22 . . . ) 1 1
General N° 458-2008-CG.; y demas normas vigentes y complementarias. Ordenanza
23 Apoyar con propuesta e impulsar el Proyecto de "Reglamento Interno de los Servidores Civiles -RIS" enmarcados en lo estipulado por la Resolucion/ 1 1
"~ |Resolucion de Contraloria General N° 458-2008-CG.; y demas normas vigentes y complementarias. Ordenanza
24 Apoyar con propuesta e impulsar el Proyecto de "Plan Estratégico Institucional-PEI;" enmarcados en lo estipulado por la Resolucion de Resolucion/ 1 1
"" |Contraloria General N° 458-2008-CG.; y demas normas vigentes y complementarias. Ordenanza
25 Apoyar con propuesta e impulsar el Proyecto de "Plan de Desarrollo de Personas" enmarcados en lo estipulado por la Resolucion de Resolucion/ 1 1
"~ |Contraloria General N° 458-2008-CG.; y demas normas vigentes y complementarias. Ordenanza
Suscribir conocimiento y compromiso de cumplimiento de Cédigo de Etica, Plan de Desarrollo de Personas, Reglamento Interno de Declaracién
2.6 . o . L . . . . 4 3 1
SISTEMA DE Servidores Civiles-RIS y y Plan Estratégico Institucional-PEl; el cual sera derivado para su ingreso al Legajo Personal. Jurada
2 |CONTROL INTERNO
(scl.) Implementar de ser el caso el cumplimiento con el seguimiento de recomendaciones provenientes de los informes de auditoria , debiendo
2.7 L . ) Informe 4 1 1 1 1
Informar a la Superioridad con cargo al OCI las observaciones superadas, para su registro y descargo.
2.8 |Elaborar y alcanzar a la superioridad Estadisticas actualizadas relevantes del area. Informe 4 1 1 1 1
Elaborar, y remitir el consolidado de Cuadro de Necesidades dedidamente detallado; con la conformidad previa de Abastecimiento y de la
2.9 . e Informe 2 1 1
Subgerencia de Presupuesto y Planificacion.
Elevar a la Subgerencia de Presupuesto y Planificacion con cargo a Alcaldia y Gerencia Municipal mediante correo institucional el Informe Correo
2.10|Trimestral del Plan Operativo-POI-2016 , adjuntando en archivos escaneados los documentos que sustentan el cumplimiento, para su Institucional 4 1 1 1 1
evaluacién y conformidad
2.11 [Formular y aprobar el Plan Operativo-POI- 2017 en coordinacién y conformidad de las areas de Abastecimiento y Presupuesto y Planificacion. | Documento 1 1
212 Suscribir y promover "Acta de Compromiso” el conocimiento y compromiso para la implementacién del Control Interno enmarcado en lo Acta de 1 1
"7 |dispuesto por Resolucién de Contraloria General N° 458-2008-CG Compromiso




OBJETIVO

Meta

Cronograma Trimestral de

Ne| ESTRATEGICO | N° ACCION ESTRATEGICA INSTITUCIONAL U,C;gg%ge Fisic Eiecycion
INSTITUCIONAL a | 1 1l \Y
. . ) L e Accion /
3.1 |Formular y evaluar, el programa multianual de inversiones de la Municipalidad Provincial Informe 1 1
Realizar el seguimiento de los PIPs verificando el cumplimiento de las normas asi como realizar el seguimiento de la ejecucion fisica y L
) . ) . . . . Accion /
3.2 |financiera de cada PIP, asegurando su consistencia y emitiendo informes mensuales a su Jefatura con cargo a la Subgerencia de Informe 4 1 1 1 1
Infraestructura y Gerencia Municipal para conocimiento y toma de acciones correctivas de ser el caso
33 Aprobar y declarar la viabilidad de los proyectos o programas de inversion, incluyendo la autorizacién de conglomerados, de acuerdo a los Accion / 4 1 1 1 1
"~ |niveles minimos de estudio requerido, normas técnicas y procedimientos establecidos para tales fines Informe
34 Aprobar los términos de referencia o plan de trabajo para que las Unidades Formuladoras contraten o desarrollen la elaboraciéon de los| Accion/ 4 1 1 1 1
" |estudios de pre inversion Informe
. ) . B - . Accion /
3.5 |Programar capacitaciones y brindar asistencia técnica permanente al personal técnico encargado de la formulacién de proyectos Informe 4 1 1 1 1
26 Coordinar con las Unidades Formuladoras y/o Ejecutoras la entrega oportuna de la informacién que requiera del Proyecto de Inversion| Accién/ 4 1 1 1 1
"~ |Publica. Informe
) . - T Accion /
MODERNIZACION, | 3.7 |Participar y apoyar en las actividades del Presupuesto Participativo Informe 1 1
3 FORTALECIMIENTO
Y CONDUCCION
MUNICIPAL 3.8 |Consolidar y actualizar permanentemente el Banco de Proyectos periodo 2015, determinando los que se encuentran en fase de inversion. Estadistica 4 1 1 1 1
. . o . . - Accion /
3.9 |Implementar las Recomendaciones formuladas por la Direccién General de Programacion Multianual del Sector Publico Informe 4 1 1 1 1
310 Mantener actualizado el Inventario de PIP culminados a cargo de la DGPM , remitiendo por medio de correo electrénico institucional para fines Formato 4 1 1 1 1
"7 |del SNIP el Formato - Inventario de Proyectos de Inversiéon Plblica culminados y no Culminados, durante la Gltima semana de cada trimestre
Recibir o Requerir producto del seguimiento del PIP, de la Unidad Ejecutora el Informe del Cierre del PIP , y registrar en el Banco de Accion |
3.11 |Proyectos en el Formato SNIP 14 emitiendo recomendaciones a la Unidad Formuladora o Unidad Ejecutora para que se tengan en cuenta en Informe 4 1 1 1 1
la formulacion o ejecucion de proyectos similares.
Declaraciéon
3.12 [Consultas absueltas en una plazo que no han excedido los treinta (30) dias habiles Jurada/ 2 1 1
Listado
- . . - . . L . . . Declaraciéon
313 Evaluacién y emisién de informes técnicos sobre los estudios de pre-inversion solicitados en un plazo que no han excedido los treinta (30) Jurada/ 2 1 1
" |dias habiles .
Listado
- - A . L . - . . Declaraciéon
314 Aprobacién y declaracion de viabilidad de los proyectos o programas de inversion sin observaciones, en un plazo maximo de siete (07) dias Jurada/ 2 1 1
" |habiles. .
Listado




Cronograma Trimestral de

OBJETIVO Unidad de Meta Ei .
Ne| ESTRATEGICO | N° ACCION ESTRATEGICA INSTITUCIONAL Medida | Fisic jecucion
INSTITUCIONAL a | 1 1l \Y
Cumplimiento del 70 % de las metas de Accion Estratégica Institucional establecidas en el Objetivo Estratégico Institucional 1: Transparencia i
4.1 s Accion 4 1 1 1 1
y Rendicién de Cuentas
Cumplimiento del 70 % de las metas de Accién Estratégica Institucional establecidas en el Objetivo Estratégico Institucional 2: Sistema de L
4.2 Accion 4 1 1 1 1
Control Interno (SCI)
GESTION PUBLICA - L - N . - - T N
4 PARA 43 Cumplimiento del 70 % de las metas de Accion Estratégica Instituciona establecidas en el Objetivo Estratégico Institucional 3: Modernizacion, Accion 4 1 1 1 1
RESULTADOS Fortalecimiento y Conduccién Municipal
Grado alcanzado de desarrollo "Intermedio”, en relacién a la calidad de la atencion que se brinda a la Ciudadania (Rango entre 49-72 puntos) | Formato de
4.4 |utilizando el "Formato de Autoevaluacion en la Calidad de Atencion prestada a la Ciudadania"aprobada mediante Resolucion Ministerial N° autoevaluacio| 1 1
186-2015-PCM n
Informe/
4.5 |70 % del total de proyectos viables del afio 2015 se encuentran en fase de inversion. Ficha 1 1
Registro




B

PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL-POI-2016

i ¢ UNIDAD ORGANICA: UNIDAD FORMULADORA
”L lx_.._' g PRODUCTO: 3999999 SIN PRODUCTO DEPENDENCIA : 9
ACTIVIDAD: 5000003 GESTION ADMINISTRATIVA CENTRO DE COSTO : 9.2
META 17: 00001 0000888 GESTION ADMINISTRATIVA
OBJETIVO Unidad de Meta CronograEr);iJCrilgestral de
Ne| ESTRATEGICO N° ACCION ESTRATEGICA INSTITUCIONAL Medida Fisic J
INSTITUCIONAL a | 1l 1] \Y
Proporcionar y coordinar entrega de datos actualizados para el "Directorio Institucional” con el responsable de actualizar la informacion el Verificar
11 P : o . 4 1 1 1 1
Portal Institucional y Portal de Transparencia , y verificar su publicacion en el Portal web Portal Web
TRANSPARENCIA Y . ) L . - . - . 0 .
1 RENDICION DE 12 Proporcionar y coordinar publicacion con el area de Informatica TIC, de la informacion permanente actualizada "Relevante del Area", segin Permanente 4 1 1 1 1
CUENTAS "~ |R.M.252-2013-PCM Art. 10.11. que norma los lineamientos para la implementacion del Portal de Transparencia Estandar Web
13 Apoyar a su jefatura en la elaboraracién de Formatos (F2,F3,F4,F5,F7, y FOC,) enmarcado en R.C.N° 332-2007-CG sobre Rendicion de Formato 1 1
" |Cuentas, derivando en el plazo establecido al area de TIC, para su publicacion en la web de la Contraloria General de la Republica.




Cronograma Trimestral de

OBJETIVO Unidad de Meta Ei o
Ne| ESTRATEGICO | N° ACCION ESTRATEGICA INSTITUCIONAL Medida | Fisic lecucion
INSTITUCIONAL a | I} 1l \Y
Coordinar con el responsable del Archivo, las acciones conducentes a implementar los procedimientos de organizacion, transferencia y
2.1 |eliminacion de documentos; enmarcados en lo dispuesto por la Directiva N° 001-2013-AGN-DNDAAI "Procedimientos Técnicos Archivisticos Informe 4 1 1 1 1
para municipalidades" aprobado por R.J. 339-2013-AGN/J.
Apoyar con propuesta e impulsar el Proyecto de "Cédigo de Etica Municipal* enmarcados en lo estipulado por la Resolucién de Contraloria Resolucion/
22 . . . ) 1 1
General N° 458-2008-CG.; y demas normas vigentes y complementarias. Ordenanza
23 Apoyar con propuesta e impulsar el Proyecto de "Reglamento Interno de los Servidores Civiles -RIS" enmarcados en lo estipulado por la Resolucion/ 1 1
"~ |Resolucion de Contraloria General N° 458-2008-CG.; y demas normas vigentes y complementarias. Ordenanza
24 Apoyar con propuesta e impulsar el Proyecto de "Plan Estratégico Institucional-PEI;" enmarcados en lo estipulado por la Resolucion de Resolucion/ 1 1
"" |Contraloria General N° 458-2008-CG.; y demas normas vigentes y complementarias. Ordenanza
25 Apoyar con propuesta e impulsar el Proyecto de "Plan de Desarrollo de Personas" enmarcados en lo estipulado por la Resolucion de Resolucion/ 1 1
"~ |Contraloria General N° 458-2008-CG.; y demas normas vigentes y complementarias. Ordenanza
Suscribir conocimiento y compromiso de cumplimiento de Cédigo de Etica, Plan de Desarrollo de Personas, Reglamento Interno de Declaracién
2.6 . o . L . . . . 4 3 1
SISTEMA DE Servidores Civiles-RIS y y Plan Estratégico Institucional-PEl; el cual sera derivado para su ingreso al Legajo Personal. Jurada
2 |CONTROL INTERNO
(scl.) Implementar de ser el caso, el cumplimiento con el seguimiento de recomendaciones provenientes de los informes de auditoria , debiendo
2.7 L ) ; Informe 4 1 1 1 1
Informar a la superioridad con cargo al OCI las observaciones superadas, para su registro y descargo.
2.8 |Elaborar y alcanzar a la superioridad Estadisticas actualizadas relevantes del area. Informe 4 1 1 1 1
Elaborar, y remitir el consolidado de Cuadro de Necesidades dedidamente detallado; con la conformidad previa de Abastecimiento y de la
2.9 . e Informe 2 1 1
Subgerencia de Presupuesto y Planificacion.
Elevar a la Subgerencia de Presupuesto y Planificacion con cargo a Alcaldia y Gerencia Municipal mediante correo institucional el Informe Correo
2.10|Trimestral del Plan Operativo-POI-2016 , adjuntando en archivos escaneados los documentos que sustentan el cumplimiento, para su Institucional 4 1 1 1 1
evaluacién y conformidad
2.11 [Formular y aprobar el Plan Operativo-POI- 2017 en coordinacién y conformidad de las areas de Abastecimiento y Presupuesto y Planificacion. | Documento 1 1
212 Suscribir y promover "Acta de Compromiso” el conocimiento y compromiso para la implementacién del Control Interno enmarcado en lo Acta de 1 1
"7 |dispuesto por Resolucién de Contraloria General N° 458-2008-CG Compromiso




OBJETIVO

Meta

Cronograma Trimestral de

N°| ESTRATEGICO | N° ACCION ESTRATEGICA INSTITUCIONAL U,C;gg%ge Fisic Eiecycion
INSTITUCIONAL a | 1l 1l \Y
. ” i ) S . . o Informe/
3.1 |Dirigir la formulacién y evaluacion de los perfiles técnicos acorde al Sistema Nacional de Inversion Publica - SNIP Listado 4 1 1 1 1
- . . Accion/
3.2 |Administrar y mantener actualizado el Banco de Proyectos de la Unidad Formuladora. Informe 4 1 1 1 1
33 Registrar la inscripcion de los Proyectos de Pre—Inversién en el Banco de Proyectos del Ministerio de Economia y Finanzas, para su Informe/ 4 1 1 1 1
"~ |evaluacién y seguimiento Listado
34 Participar en la identificacién de Proyectos de Inversion Publica de interés social, para del desarrollo local en coordinacion con la Subgerencia Accion/ 4 1 1 1 1
"" |de Presupuesto y Planificacion Informe
3.5 |Elaborar Estudios y Proyectos, orientados a captar fuentes de financiamiento externos a través de Cooperacion bilateral o multilateral. ﬁ?g'rz:é 4 1 1 1 1
3.6 |Conformar el equipo técnico de la Instituciéon para los procesos participativos Documento 1
MODERNIZACION,
3 FORTALECIMIENTO 3.7 Identificar las necesidades de ejecucion de proyectos de acuerdo a las necesidades de la poblacién, en Plan de Desarrollo Municipal, y los Accion/ 2 1 1
Y CONDUCCION " |Presupuestos Participativos. Informe
MUNICIPAL
3.8 |Asesorar a las dependencias de la Municipalidad en materia de proyectos de inversién publica de acuerdo al SNIP ﬁ?g'rz:é 4 1 1 1 1
) . Informe/
3.9 |Elaborar perfiles para fondos concursables de corto y mediano plazo. Listado 4 1 1 1 1
. - ) Informe/
3.10 [Subsanar observaciones emitidas por el evaluador de OPI a la DGIP referentes a los perfiles Listado 4 1 1 1 1
3.11 [Incrementar el nimero de PIPS, aprobados, viables y en ejecucion. Informe 1 1
3.12 [Reducir las observaciones y devoluciones del OPI, en un plazo no mayor a treinta (30) dias Informe 1 1
3.13 [Contar con un Banco de Proyectos de Inversion Plblica en diversos sectores. Informe 1 1




Cronograma Trimestral de

OBJETIVO Unidad de Meta Ei .
Ne| ESTRATEGICO | N° ACCION ESTRATEGICA INSTITUCIONAL Medida | Fisic jecucion
INSTITUCIONAL a | n m \V

Cumplimiento del 70 % de las metas de Accion Estratégica Institucional establecidas en el Objetivo Estratégico Institucional 1: Transparencia i

4.1 s Accion 4 1 1 1 1
y Rendicién de Cuentas
Cumplimiento del 70 % de las metas de Accién Estratégica Institucional establecidas en el Objetivo Estratégico Institucional 2: Sistema de L

4.2 Accion 4 1 1 1 1
Control Interno (SCI)
Cumplimiento del 70 % de las metas de Accion Estratégica Instituciona establecidas en el Objetivo Estratégico Institucional 3: Modernizacion, i

4.3 L o e Accion 4 1 1 1 1

GESTION PUBLICA Fortalecimiento y Conduccién Municipal
4 PARA - - - - - -
RESULTADOS Grado alcanzado de desarrollo "Intermedio”, en relacién a la calidad de la atencion que se brinda a la Ciudadania (Rango entre 49-72 puntos) | Formato de

4.4 |utilizando el "Formato de Autoevaluacion en la Calidad de Atencion prestada a la Ciudadania"aprobada mediante Resolucion Ministerial N° autoevaluacio| 1 1

186-2015-PCM n
Informe/
4.5 |70 % del total de proyectos viables del afio 2015 se encuentran en fase de inversion. Ficha 1 1
Registro
4.6 |Proyectos de Inversion Publica aprobados en fondos concursables Informe 1 1




PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL-POI-2016

jr' ' ARR ‘F- UNIDAD ORGANICA : SUBGERENCIA DE INFRAESTRUCTURA
FLLLE
N PRODUCTO: 3999999 SIN PRODUCTO DEPENDENCIA : 10
ACTIVIDAD: 5000003 GESTION ADMINISTRATIVA CENTRO DE COSTO : 10.0

META 17: 00001 0000888 GESTION ADMINISTRATIVA

OBJETIVO Meta Cronograma Trimestral de

Ne| ESTRATEGICO | N° ACCION ESTRATEGICA INSTITUCIONAL U&gggj:e Fisic Ejecucion
INSTITUCIONAL a | 1l I \Y
11 Proporcionar y coordinar con el responsable de actualizar la informacion el Portal Institucional y Portal de Transparencia , la entrega de datos Verificar 4 1 1 1 1
"~ |actualizados para el "Directorio Institucional” ;y, verificar su publicacién en el Portal Web y el Portal del Estado Peruano. Portal Web
Disponer y coordinar publicacion con el area Informatica TIC, de informacién actualizada sobre Proyectos de Informacién Publica, segin R.M. Portal de .
1.2 o . . . e ) . Transparenci| 4 1 1 1 1
N° 252-2013-PCM Art. 10.4. que norma los lineamientos para la implementacion del Portal de Transparencia Estandar a Estandar
Disponer y coordinar publicacion con el area Informatica TIC, de Registro actualizado de "INFobras”, segin R.M. N° 252-2013-PCM Art. 10.9 Portal de .
1.3 . - . - . . Transparenci| 4 1 1 1 1
gue norma los lineamientos para la implementacion del Portal de Transparencia Estandar. .
a Estandar
TRANSPARENCIAY Organizar, proporcionar y coordinar publicacién con la Subgerencia, de informacién permanente actualizada "Relevante del area a cargo”, Portal de
1 RENDICION DE 1.4 |segun lo dispuesto en la R.M.252-2013-PCM Art. 10.11. que norma los lineamientos para la implementacién del Portal de Transparencia Transparenci| 4 1 1 1 1
CUENTAS Estandar a Estandar
15 Disponer y verificar la Elaboracién del Formato (F6), enmarcado en R.C.N° 332-2007-CG sobre Rendicién de Cuentas, para su publicacién Formato 1 1

en el tiempo establecido en la web de la Contraloria General de la Republica.

Disponer la elaboraraciéon de informacion pertinente y oportuna, coordinando su entrega con las areas competentes para las Rendiciones de
1.6 |Cuentas en los Procesos Participativos, asi como para la Consolidacién de "Memoria Institucional" y la elaboracion de Conciliacion y Documento 2 1 1
Evaluacién Presupuestal,

Difundir las diversas actividades mediante los medios de comunicacién y pagina web, en coordinacion con el area de Imagen Institucional e Portal

L7 Informatica. Institucional




Cronograma Trimestral de

OBJETIVO Unidad de Meta Ejecucion
N°[ ESTRATEGICO N° ACCION ESTRATEGICA INSTITUCIONAL Medida | 7S¢ L
INSTITUCIONAL a | 1 1l \Y
21 Disponer, proponer e impulsar con las areas de la Subgerencia la aprobacion o actualizacion de Reglamentos, Directivas y otras normas Resolucién 2 2
competentes.
Coordinar con el responsable del Archivo, las acciones conducentes a implementar los procedimientos de organizacion, transferencia y
2.2 |eliminacién de documentos; enmarcados en lo dispuesto por la Directiva N° 001-2013-AGN-DNDAAI "Procedimientos Técnicos Archivisticos Informe 4 1 1 1 1
para municipalidades" aprobado por R.J. 339-2013-AGN/J.
Impulsar, proponer, participar y suscribir el Proyecto de "Cédigo de Etica Municipal" enmarcados en lo estipulado por la Resolucién de Resolucion/
2.3 . o B ) . 1 1
Contraloria General N° 458-2008-CG.; y demdas normas vigentes y complementarias. Ordenanza
24 Impulsar, proponer, participar y suscribir el Proyecto de "Reglamento Interno de los Servidores Civiles -RIS" enmarcados en lo estipulado por Resolucion/ 1 1
" |la Resolucién de Contraloria General N° 458-2008-CG.; y demas normas vigentes y complementarias. Ordenanza
25 Impulsar, proponer, participar y suscribir el Proyecto de "Plan Estratégico Institucional-PEI;" enmarcados en lo estipulado por la Resolucion de | Resolucion/ 1 1
"~ |Contraloria General N° 458-2008-CG.; y demas normas vigentes y complementarias. Ordenanza
26 Impulsar, proponer, participar y suscribir el Proyecto de "Plan de Desarrollo de Personas" enmarcados en lo estipulado por la Resolucién de Resolucion/ 1 1
" |Contraloria General N° 458-2008-CG.; y demas normas vigentes y complementarias. Ordenanza
SISTEMA DE Difundir el Cédigo de Etica, Plan de Desarrollo de Personas, Reglamento Interno de Servidores Civiles-RIS y y Plan Estratégico Institucional- Declaracion
2 [CONTROL INTERNO| 2.7 |PEI; através de charlas, reuniones, etc para el personal del area quienes mediante Declaracion Jurada deben suscribir el conocimiento y Jurada 4 3 1
(SCl.) compromiso de cumplimiento; el cual sera derivado para su ingreso al Legajo Personal.
Implementar el cumplimiento con el seguimiento de recomendaciones provenientes de los informes de auditoria , debiendo Informar a la
2.8 . . . ) Informe 4 1 1 1 1
Gerencia Muncipal con cargo al OCI las observaciones superadas, para su registro y descargo.
2.9 |Sistematizar las Estadisticas actualizadas relevantes, alcanzadas por las areas conformantes de la Subgerencia . Informe 4 1 1 1 1
Consolidar el Cuadro de Necesidades dedidamente detallado de las areas conformantes de la Subgerencia y elevar a las areas cmpetentes;
2.10 . . . - P Informe 2 1 1
con la conformidad previa de Abastecimiento y de la Subgerencia de Presupuesto y Planificacion.
Elevar a la Subgerencia de Presupuesto y Planificacion con cargo a Alcaldia y Gerencia Municipal mediante correo institucional el Informe Correo
2.11 [Trimestral del Plan Operativo-POI-2016 , adjuntando en archivos escaneados los documentos que sustentan el cumplimiento, para su Institucional 4 1 1 1 1
evaluacién y conformidad
2.12 |Formular y aprobar el Plan Operativo-POI- 2017 en coordinacion y conformidad de las areas de Abastecimiento y Presupuesto y Planificacion. | Documento 1 1
Integrar Equipo de Articulacién denominado "Comité Especial de Control Interno”, reconocidos formalmente y que cuente con atribuciones,
2.13 |debiendo suscribir y promover "Acta de Compromiso" (Anexo 01) para la implementacién del Control Interno enmarcado en lo dispuesto por Resolucion 1 1
Resolucion de Contraloria General N° 458-2008-CG




Cronograma Trimestral de

OBJETIVO Unidad de Meta Ejecucion
N°[ ESTRATEGICO N° ACCION ESTRATEGICA INSTITUCIONAL Medida | 7S¢ !
INSTITUCIONAL a | 1 1l \Y
Proporcionar informacion y documentacion para la elaboracion de notas de prensa, comunicados y pronunciamientos, en coordinacion y Accion/
3.1 |asesoramiento de Imagen Institucional, para difusién en medios masivos e internet de las actividades relevantes y logros obtenidos de la Informe 4 1 1 1 1
Subgerencia
Ejecutar las medidas complementarias dentro del procedimiento del Régimen de Aplicacion de Sanciones Administrativas-RAS y trasladar a la
: . . ) o - . . ) Informe/
3.2 |unidad organica de Rentas las Resoluciones SubGerenciales de Sancién, dentro de los plazos establecidos para la ejecucion de las mismas y Listado 4 1 1 1 1
velar por su cumplimiento
Designar al responsable del Archivo Gestion (AG) de la unidad orgéanica, y disponer, verificar y hacer cumplir las acciones conducentes a Accion/
3.3 |implementar los procedimientos de organizacién y transferencia documental; enmarcados en lo dispuesto por la Directiva N° 001-2013-AGN- \nforme 4 1 1 1 1
DNDAAI "Procedimientos Técnicos Archivisticos para municipalidades" aprobado por R.J. 339-2013-AGN/J.
3.4 [Conformar el equipo técnico de la Institucion para los procesos participativos Documento 1
p Conformar el Comité de Seguimiento a la inversion Publica;y elaborar un “cronograma mensualizado” de seguimiento de los PIP incluyendo Accion/
MODERNIZACION, | 3.5 - . . . » : . . L o 4 1 1 1 1
metas fisicas y financieras de la ejecucion de la cartera de inversiones a la cual se hara el seguimiento periodico. Informe
3 FORTALECIMIENTO
Y CONDUCCION Determinar la Cartera Estratégica de Inversiones (Principales PIP en términos de monto de inversién), que en conjunto alcancen al menos el Accion/
MUNICIPAL 3.6 [80% de la inversién programada. Sin que ello implique que los deméas PIP no tengan seguimiento en su ejecucion por parte de la Unidad Informe 2 1 1
Ejecutora
Efectuar reuniones mensuales del Comité para verificar el estricto cumplimiento del cronograma mensualizado de ejecucion de inversion, .
A . : L ) . Accion/
3.7 |considerando: 1) Avances de los compromisos de terceros establecidos en los contratos. 2) Cumplimiento de plazos de ejecucion. 3) La Informe 4 1 1 1 1
calidad de la ejecucion de metas, entre otros.
38 Evaluar dentro del Comité, el estado situacional y las propuestas de solucion de los problemas planteados estableciendo responsables y Accion/ 4 1 1 1 1
"~ |plazos de cumplimiento Informe
3.9 Tomar acuerdos dentro del Comité, de destrabe de procedimientos o situaciones negativas, que pueden presentarse durante la ejecucion de Accion/ 4 1 1 1 1
"~ |lainversion y que pone en riesgo su calidad. Informe
310 Disponer acciones para el cumplimiento de las Metas 09, 10, 37 y 41 del Programa de Incentivos, correspondientes a INFobras y Ejecucion Accion/ 4 1 1 1 1
"7 |del Gasto. Informe




Cronograma Trimestral de

OBJETIVO Unidad de Meta Ejecucion
N°[ ESTRATEGICO N° ACCION ESTRATEGICA INSTITUCIONAL Medida | 7S¢ !
INSTITUCIONAL a | 1 1l \Y
Cumplimiento del 70 % de las metas de Accién Estratégica Institucional establecidas en el Objetivo Estratégico Institucional 1: Transparencia L
4.1 s Accion 4 1 1 1 1
y Rendicién de Cuentas
Cumplimiento del 70 % de las metas de Accion Estratégica Institucional establecidas en el Objetivo Estratégico Institucional 2: Sistema de i
4.2 Accion 4 1 1 1 1
Control Interno (SCI)
Cumplimiento del 70 % de las metas de Accién Estratégica Instituciona establecidas en el Objetivo Estratégico Institucional 3: Modernizacion, L
4.3 o . e Accion 4 1 1 1 1
Fortalecimiento y Conduccién Municipal
Grado alcanzado de desarrollo "Intermedio”, en relacion a la calidad de la atencion que se brinda a la Ciudadania (Rango entre 49-72 puntos) | Formato de
4.4 |utilizando el "Formato de Autoevaluacion en la Calidad de Atencion prestada a la Ciudadania"aprobada mediante Resolucién Ministerial N° autoevaluaciéo| 1 1
186-2015-PCM n
Cumplimiento del 70 % del total de las metas de Accion Estratégica Institucional establecidos en los cuatro (04) Objetivos Estratégicos L
4.5 L ) ) Accion 4 1 1 1 1
Institucionales (OEI) de la Unidad de Estudios y Proyectos.
16 Cumplimiento del 70 % del total de las metas de Accién Estratégica Institucional establecidos en los cuatro (04) Objetivos Estratégicos Accién 4 1 1 1 1
"~ |Institucionales (OEI) de la Unidad de Supervision y Liquidacion de Obras
GESTION PUBLICA
4 PARA 4.7 Cumplimiento del 70 % del total de las metas de Accion Estratégica Institucional establecidos en los cuatro (04) Objetivos Estratégicos Accion 4 1 1 1 1
RESULTADOS Institucionales (OEI) de la Unidad Ejecutora de Obras Publicas.
48 Cumplimiento del 70 % del total de las metas de Accién Estratégica Institucional establecidos en los cuatro (04) Objetivos Estratégicos Accion 4 1 1 1 1
"~ |Institucionales (OEI) de la Unidad de Planeamiento, Catastro y Control Urbano.
4.9 Cumplimiento de la META 09: “Acceso al modulo de solicitudes, registro y actualizacion de las obras en ejecucion en el Sistema de Resolucion 1 1
"~ |Informacién de Obras Publicas - INFOBRAS” correspondiente al | Semestre del afio 2016 Ministerial
410 Cumplimiento de la META 10: “Ejecucién presupuestal de inversiones igual o mayor al 40% del Presupuesto Institucional Modificado (PIM) de | Resolucién 1 1
"7 linversiones” correspondiente al | Semestre del afio 2016 Ministerial
211 Cumplimiento de la META 37: “Acceso al modulo de solicitudes, registro y actualizacion de las obras en ejecucion en el Sistema de Declaraciéon 1 1
"7 |Informacién de Obras Publicas - INFOBRAS” correspondiente al Il Semestre del afio 2016 Jurada
412 Cumplimiento de la META 40: “Determinacion del estado de transitabilidad y nivel de intervencion de los caminos rurales” correspondiente al Il | Declaracién 1 1
"7 |Semestre del afio 2016 Jurada
Cumplimiento de la META 41: “Ejecucion presupuestal de inversiones igual o mayor al 75% del Presupuesto Institucional Modificado (PIM) de | Declaracién
4.13]. . . . . " R o 1 1
inversiones y alineamiento igual o mayor al 60%" correspondiente al Il Semestre del afio 2016 Jurada




. A

PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL-POI-2016

UNIDAD ORGANICA: ESTUDIOS Y PROYECTOS
PRODUCTO: 3999999 SIN PRODUCTO
ACTIVIDAD: 5000003 GESTION ADMINISTRATIVA

META 17: 00001 0000888 GESTION ADMINISTRATIVA

DEPENDENCIA :

CENTRO DE COSTO :

10

10.1

OBJETIVO

Meta

Cronograma Trimestral de

. . . i . Ejecucion
Ne| ESTRATEGICO | N° ACCION ESTRATEGICA INSTITUCIONAL U,&'gg%:e Fisic leeel
INSTITUCIONAL a | 1l 1] \Y
Proporcionar y coordinar con el responsable de actualizar la informacién el Portal Institucional y Portal de Transparencia , la entrega de datos Verificar
11 ) s ) A . e o 4 1 1 1 1
actualizados para el "Directorio Institucional” ;y, verificar su publicacién en el Portal Web Portal Web
12 Apoyar y coordinar entrega de informacion con el area Ejecutora de Obras Publicas, para la Elaboracion del Formato (F6), enmarcado en Formato 1 1
TRANSPARENCIA Y| =~ |R.C.N° 332-2007-CG sobre Rendicién de Cuentas, para su publicacién en la web de la Contraloria General de la Republica.
1| RENDICION DE P—
CUENTAS 1.3 |Proporcionar y coordinar publicacion con el area Informatica TIC, de informacién actualizada sobre Proyectos de Informacion Publica, segin Trar?;taareici 4 1 1 1 1
" |R.M. N° 252-2013-PCM Art. 10.4. que norma los lineamientos para la implementacion del Portal de Transparencia Estandar a Estrjémdar
Organizar y Elaborar informacion pertinente y oportuna, coordinando su entrega con las areas competentes para las Rendiciones de Cuentas
1.4 S j S B . o N Documento 2 1 1
en los Procesos Participativos, asi como para la Consolidacion de "Memoria Institucional




OBJETIVO

Meta

Cronograma Trimestral de

N°| ESTRATEGICO | N° ACCION ESTRATEGICA INSTITUCIONAL U,C;gg%ge Fisic Eiecucion
INSTITUCIONAL a | I} 1l \Y
21 Elaborar y p’roponer Proyectos y/o actualizacion de Reglamentos, Directivas y otras normas competentes del area, ante la superioridad, para Documento 1 1
su aprobacion.
Coordinar con el responsable del Archivo, las acciones conducentes a implementar los procedimientos de organizacion, transferencia y
2.2 |eliminacién de documentos; enmarcados en lo dispuesto por la Directiva N° 001-2013-AGN-DNDAAI "Procedimientos Técnicos Archivisticos Informe 4 1 1 1 1
para municipalidades" aprobado por R.J. 339-2013-AGN/J.
Apoyar con propuesta e impulsar el Proyecto de "Cédigo de Etica Municipal" enmarcados en lo estipulado por la Resolucién de Contraloria Resolucion/
2.3 o . ) . 1 1
General N° 458-2008-CG.; y demas normas vigentes y complementarias. Ordenanza
24 Apoyar con propuesta e impulsar el Proyecto de "Reglamento Interno de los Servidores Civiles -RIS" enmarcados en lo estipulado por la Resolucion/ 1 1
" |Resolucion de Contraloria General N° 458-2008-CG.; y demas normas vigentes y complementarias. Ordenanza
25 Apoyar con propuesta e impulsar el Proyecto de "Plan Estratégico Institucional-PEl;" enmarcados en lo estipulado por la Resolucién de Resolucion/ 1 1
"~ |Contraloria General N° 458-2008-CG.; y demas normas vigentes y complementarias. Ordenanza
26 Apoyar con propuesta e impulsar el Proyecto de "Plan de Desarrollo de Personas" enmarcados en lo estipulado por la Resolucion de Resolucion/ 1 1
"~ |Contraloria General N° 458-2008-CG.; y demas normas vigentes y complementarias. Ordenanza
SISTEMA DE _ - . .. . -, -
2 |conTROL INTERNO] 2.7 Suscribir conocimiento y compromiso de cumplimiento de Cédigo de Etica, Plan de Desarrollo de Personas, Reglamento Interno de Declaracién 4 3 1
(scl) " |Servidores Civiles-RIS y y Plan Estratégico Institucional-PEl; el cual sera derivado para su ingreso al Legajo Personal. Jurada
Implementar de ser el caso, el cumplimiento con el seguimiento de recomendaciones provenientes de los informes de auditoria , debiendo
2.8 L ) ; Informe 4 1 1 1 1
Informar a la superioridad con cargo al OCI las observaciones superadas, para su registro y descargo.
2.9 |Elaborar y alcanzar a la superioridad Estadisticas actualizadas relevantes del area. Informe 4 1 1 1 1
Elaborar, y remitir el consolidado de Cuadro de Necesidades dedidamente detallado; con la conformidad previa de Abastecimiento y de la
2.10 . e Informe 2 1 1
Subgerencia de Presupuesto y Planificacion.
Elevar a la Subgerencia de Presupuesto y Planificacion con cargo a Alcaldia y Gerencia Municipal mediante correo institucional el Informe Correo
2.11 [Trimestral del Plan Operativo-POI-2016 , adjuntando en archivos escaneados los documentos que sustentan el cumplimiento, para su Institucional 4 1 1 1 1
evaluacién y conformidad
2.12 |Formular y aprobar el Plan Operativo-POI- 2017 en coordinacion y conformidad de las areas de Abastecimiento y Presupuesto y Planificacion. | Documento 1 1
213 Suscribir y promover "Acta de Compromiso” el conocimiento y compromiso para la implementacion del Control Interno enmarcado en lo Acta de 1 1
""" |dispuesto por Resolucion de Contraloria General N° 458-2008-CG Compromiso




OBJETIVO

Meta

Cronograma Trimestral de

N°| ESTRATEGICO | N° ACCION ESTRATEGICA INSTITUCIONAL U,C;gg%ge Fisic Eiecycion
INSTITUCIONAL a | 1l 1l \Y
- . o R ) . [N Accion/
3.1 |Participar directamente en la consolidacion, revisién y actualizacion del programa multianual de inversién publica Informe 1 1
3.2 Mantener informado al Sub Gerente de Infraestructura, sobre el avance de los estudios en proceso, estado de los Expedientes Técnicos, su Accioén/ 4 1 1 1 1
"~ |problemética y alternativas de solucién. Informe
33 Proponer las especificaciones técnicas que exigen los estudios y/o expedientes técnicos de los proyectos de inversion publica programados|  Accién/ 4 1 1 1 1
" |por la municipalidad, cuando asi sean solicitados Informe
34 Orientar la formulacién de los proyectos de estudio que se ejecutan por la municipalidad asi como los proyectos susceptibles a cooperacion Accion/ 4 1 1 1 1
"7 |técnica. Informe
Controlar y supervisar que cada proyecto de inversion publica incluido en el Programa Multianual de Inversion Pablica se enmarque en las Accion/
3.5 . . . 4 1 1 1 1
competencias del nivel de Gobierno Local, y en el Plan de Desarrollo Concertado Informe
) - . [N . IR ” Accion/
3.6 |Ejecutar el seguimiento de los proyectos de inversion publica durante la fase de Pre inversion e inversion. Informe 4 1 1 1 1
MODERNIZACION,
FORTALECIMIENTO e . - Informe/
3 Y CONDUCCION 3.7 |Informar oportunamente al OPI, toda modificacién que ocurra durante la fase de inversion (SNIP-16) FormatoSNIP 4 1 1 1 1
MUNICIPAL
Proveer informacion, apoyar y coordinar acciones con el area Ejecutora de Obras Publicas para el cumplimiento de las Metas 09, 10, 37 y 41 Accion/
3.8 . . . - 4 1 1 1 1
del Programa de Incentivos, correspondientes a INFobras y Ejecucion del Gasto. Informe
3.9 Conformar el Comité de Seguimiento a la inversion Publica;y elaborar un “cronograma mensualizado” de seguimiento de los PIP incluyendo Accion/ 4 1 1 1 1
"~ |metas fisicas y financieras de la ejecucion de la cartera de inversiones a la cual se hara el seguimiento periodico. Informe
Determinar la Cartera Estratégica de Inversiones (Principales PIP en términos de monto de inversion), que en conjunto alcancen al menos el L
. L ) - . - ) o . Accion/
3.10|80% de la inversién programada. Sin que ello implique que los demé&s PIP no tengan seguimiento en su ejecucion por parte de la Unidad Informe 2 1 1
Ejecutora
Efectuar reuniones mensuales del Comité para verificar el estricto cumplimiento del cronograma mensualizado de ejecucion de inversion, Accion/
3.11 [considerando: 1) Avances de los compromisos de terceros establecidos en los contratos. 2) Cumplimiento de plazos de ejecucion. 3) La Informe 4 1 1 1 1
calidad de la ejecucion de metas, entre otros.
312 Evaluar dentro del Comité, el estado situacional y las propuestas de solucién de los problemas planteados estableciendo responsables y Accion/ 4 1 1 1 1
"7 |plazos de cumplimiento Informe
313 Tomar acuerdos dentro del Comité, de destrabe de procedimientos o situaciones negativas, que pueden presentarse durante la ejecucion de Accion/ 4 1 1 1 1
"7 |lainversiéon y que pone en riesgo su calidad. Informe




Cronograma Trimestral de

OBJETIVO Unidad de Meta Ei .
Ne| ESTRATEGICO | N° ACCION ESTRATEGICA INSTITUCIONAL Medida | Fisic jecucion
INSTITUCIONAL a | n m \V
Cumplimiento del 70 % de las metas de Accion Estratégica Institucional establecidas en el Objetivo Estratégico Institucional 1: Transparencia i
4.1 s Accion 4 1 1 1 1
y Rendicién de Cuentas
Cumplimiento del 70 % de las metas de Accién Estratégica Institucional establecidas en el Objetivo Estratégico Institucional 2: Sistema de L
4.2 Accion 4 1 1 1 1
Control Interno (SCI)
Cumplimiento del 70 % de las metas de Accion Estratégica Instituciona establecidas en el Objetivo Estratégico Institucional 3: Modernizacion, i
4.3 L o e Accion 4 1 1 1 1
Fortalecimiento y Conduccién Municipal
Grado alcanzado de desarrollo "Intermedio”, en relacién a la calidad de la atencion que se brinda a la Ciudadania (Rango entre 49-72 puntos) | Formato de
4.4 |utilizando el "Formato de Autoevaluacion en la Calidad de Atencion prestada a la Ciudadania"aprobada mediante Resolucion Ministerial N° autoevaluacio| 1 1
186-2015-PCM n
45 Atencion en tiempo oportuno del 100 % de expedientes técnicos con requerimientos minimos establecidos, para la aprobacién mediante auto Informe 1 1 1 1 1
GESTION PUBLICA | " [resolutivo
4 PARA
RESULTADOS 45 Cumplimiento de la Meta 09: “Acceso al médulo de solicitudes, registro y actualizacién de las obras en ejecucién en el Sistema de Informacién | Resolucién 1 1
"~ |de Obras Publicas - INFOBRAS” correspondiente al | Semestre del afio 2016 Ministerial
47 Cumplimiento de la Meta 10: “Ejecucién presupuestal de inversiones igual o mayor al 40% del Presupuesto Institucional Modificado (PIM) de Resolucion 1 1
" linversiones” correspondiente al | Semestre del afio 2016 Ministerial
48 Cumplimiento de la Meta 37: “Acceso al modulo de solicitudes, registro y actualizacion de las obras en ejecucion en el Sistema de Informacion | Declaracion 1 1
"~ |de Obras Publicas - INFOBRAS” correspondiente al || Semestre del afio 2016 Jurada/ Web
49 Cumplimiento de la Meta 41: “Ejecucion presupuestal de inversiones igual o mayor al 75% del Presupuesto Institucional Modificado (PIM) de Declaracion 1 1
" linversiones y alineamiento igual o mayor al 60%” correspondiente al Il Semestre del afio 2016 Jurada/ Web
4.10 |Ejecucién del 80% de la Cartera Estratégica de Inversiones programada. (Principales PIP en términos de monto de inversion) Registros 1 1




PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL-POI-2016

& .&w’.‘- UNIDAD ORGANICA: SUPERVISION Y LIQUIDACION DE OBRAS
1" ST 4 PRODUCTO: 3999999 SIN PRODUCTO DEPENDENCIA : 10
% L«‘-—‘- J
N ACTIVIDAD: 5000003 GESTION ADMINISTRATIVA CENTRO DE COSTO : 10.2

META 17: 00001 0000888 GESTION ADMINISTRATIVA

Cronograma Trimestral de

OBJETIVO Unidad de Meta Ejecucion
N°e| ESTRATEGICO N° ACCION ESTRATEGICA INSTITUCIONAL Medida Fisic !
INSTITUCIONAL a | 1l I \Y
Proporcionar y coordinar con el responsable de actualizar la informacion el Portal Institucional y Portal de Transparencia , la entrega de datos Verificar
1.1 . . ; L Tee i L 4 1 1 1 1
actualizados para el "Directorio Institucional” ;y, verificar su publicacion en el Portal Web Portal Web

Apoyar y coordinar entrega de informacion con el area Ejecutora de Obras Publicas, para la Elaboracion del Formato (F6), enmarcado en

TRANSPARENCIA Y 12 R.C.N° 332-2007-CG sobre Rendicion de Cuentas, para su publicacion en la web de la Contraloria General de la Republica. Formato ! 1
1| RENDICION DE Portal d
CUENTAS 1.3 |Proporcionar y coordinar publicacién con el area Informética TIC, de informacién actualizada sobre Proyectos de Informacién Pblica, segin Trar?;taareici 4 1 1 1 1
"~ |R.M. N° 252-2013-PCM Art. 10.4. que norma los lineamientos para la implementacién del Portal de Transparencia Estandar a Esth)éndar
14 Organizar y Elaborar informacion pertinente y oportuna, coordinando su entrega con las areas competentes para las Rendiciones de Cuentas Documento 2 1 1

en los Procesos Participativos, asi como para la Consolidacion de "Memoria Institucional”




Cronograma Trimestral de

OBJETIVO Unidad de Meta Ejecucion
N°[ ESTRATEGICO N° ACCION ESTRATEGICA INSTITUCIONAL Medida | 7S¢ L
INSTITUCIONAL a | 1 1l \Y
21 Elaborar y p’roponer Proyectos y/o actualizacion de Reglamentos, Directivas y otras normas competentes del area, ante la superioridad, para Documento 1 1
su aprobacion.
Coordinar con el responsable del Archivo, las acciones conducentes a implementar los procedimientos de organizacion, transferencia y
2.2 |eliminacién de documentos; enmarcados en lo dispuesto por la Directiva N° 001-2013-AGN-DNDAAI "Procedimientos Técnicos Archivisticos Informe 4 1 1 1 1
para municipalidades" aprobado por R.J. 339-2013-AGN/J.
Apoyar con propuesta e impulsar el Proyecto de "Cédigo de Etica Municipal" enmarcados en lo estipulado por la Resolucién de Contraloria Resolucion/
2.3 o . ) . 1 1
General N° 458-2008-CG.; y demas normas vigentes y complementarias. Ordenanza
24 Apoyar con propuesta e impulsar el Proyecto de "Reglamento Interno de los Servidores Civiles -RIS" enmarcados en lo estipulado por la Resolucion/ 1 1
"" |Resolucion de Contraloria General N° 458-2008-CG.; y demas normas vigentes y complementarias. Ordenanza
25 Apoyar con propuesta e impulsar el Proyecto de "Plan Estratégico Institucional-PEl;" enmarcados en lo estipulado por la Resolucién de Resolucion/ 1 1
"~ |Contraloria General N° 458-2008-CG.; y demas normas vigentes y complementarias. Ordenanza
26 Apoyar con propuesta e impulsar el Proyecto de "Plan de Desarrollo de Personas" enmarcados en lo estipulado por la Resolucion de Resolucion/ 1 1
" |Contraloria General N° 458-2008-CG.; y demas normas vigentes y complementarias. Ordenanza
SISTEMA DE _ - . L . . -
2 |conTrROL INTERNO| 2.7 Suscribir conocimiento y compromiso de cumplimiento de Cédigo de Etica, Plan de Desarrollo de Personas, Reglamento Interno de Declaraciéon 4 3 1
(scl) " |Servidores Civiles-RIS y y Plan Estratégico Institucional-PEl; el cual sera derivado para su ingreso al Legajo Personal. Jurada
Implementar de ser el caso, el cumplimiento con el seguimiento de recomendaciones provenientes de los informes de auditoria , debiendo
2.8 L ) ; Informe 4 1 1 1 1
Informar a la superioridad con cargo al OCI las observaciones superadas, para su registro y descargo.
2.9 |Elaborar y alcanzar a la superioridad Estadisticas actualizadas relevantes del area. Informe 4 1 1 1 1
Elaborar, y remitir el consolidado de Cuadro de Necesidades dedidamente detallado; con la conformidad previa de Abastecimiento y de la
2.10 . o Informe 2 1 1
Subgerencia de Presupuesto y Planificacion.
Elevar a la Subgerencia de Presupuesto y Planificacion con cargo a Alcaldia y Gerencia Municipal mediante correo institucional el Informe Correo
2.11 [Trimestral del Plan Operativo-POI-2016 , adjuntando en archivos escaneados los documentos que sustentan el cumplimiento, para su Institucional 4 1 1 1 1
evaluacién y conformidad
2.12 |Formular y aprobar el Plan Operativo-POI- 2017 en coordinacion y conformidad de las areas de Abastecimiento y Presupuesto y Planificacion. | Documento 1 1
213 Suscribir y promover "Acta de Compromiso” el conocimiento y compromiso para la implementacién del Control Interno enmarcado en lo Acta de 1 1
" |dispuesto por Resolucién de Contraloria General N° 458-2008-CG Compromiso




Cronograma Trimestral de

OBJETIVO Unidad de Meta Ejecucion
N°[ ESTRATEGICO N° ACCION ESTRATEGICA INSTITUCIONAL Medida | 7S¢ !
INSTITUCIONAL a | 1 1l \Y
o . . . L . Accion/
3.1 |Realizar inspecciones y supervisiones a las obras que ejecuta la municipalidad, cual fuere su modalidad. Informe 4 1 1 1 1
s L . . Accion/
3.2 |Formar parte de la comision de recepcion de obras, ejecutadas de acuerdo a la normatividad. Informe 4 1 1 1 1
. . _ . . - Accion/
3.3 |Monitorear el trabajo de la supervision de obras que realizan profesionales contratados para tal funcion \nforme 4 1 1 1 1
34 Realizar la liquidaciéon de las obras, conforme a la normatividad vigente, y elevar expediente adjuntando proyectos de Resolucion para su Accion/ 4 1 1 1 1
" |conformidad y ejecutar monitoreo hasta su aprobacion. Informe
a5 Comunicar las observaciones y recomendaciones a las obras ejecutadas al margen del expediente técnico, con avances fisicos financieros Accion/ 4 1 1 1 1
"~ |atrasados, entre otros. Informe
) ’ . . . . Accion/
3.6 [Supervisar y controlar la seguridad y conservacion de los expedientes ejecutados asi como los cuadernos de avance de obras. Informe 4 1 1 1 1
p . - . S : Accion/
MODERNIZACION, | 3.7 [Supervisar, dirigir y controlar las recepciones, liquidaciones y transferencia de las obras. Informe 4 1 1 1 1
3 FORTALECIMIENTO
Y CONDUCCION I i . ) s o - - ”
MUNICIPAL 38 Emitir informe técnicos sobre las modificaciones de los expedientes técnicos, ampliaciones presupuestales, ampliaciones de plazos y solucién Accion/ 4 1 1 1 1
"~ |de conflictos que lo hubiere Informe
Proveer informacion, apoyar y coordinar acciones con el area Ejecutora de Obras Publicas para el cumplimiento de las Metas 09, 10, 37 y 41 Accion/
3.9 . . . - 4 1 1 1 1
del Programa de Incentivos, ¢ orrespondientes a INFobras y Ejecucién del Gasto. Informe
310 Conformar el Comité de Seguimiento a la inversion Publica;y elaborar un “cronograma mensualizado” de seguimiento de los PIP incluyendo Accion/ 4 1 1 1 1
"7 Imetas fisicas y financieras de la ejecucion de la cartera de inversiones a la cual se hara el seguimiento periodico. Informe
Determinar la Cartera Estratégica de Inversiones (Principales PIP en términos de monto de inversién), que en conjunto alcancen al menos el -
) L ) o . - . " . Accion/
3.11|80% de la inversién programada. Sin que ello implique que los deméas PIP no tengan seguimiento en su ejecucion por parte de la Unidad Informe 2 1 1
Ejecutora
Efectuar reuniones mensuales del Comité para verificar el estricto cumplimiento del cronograma mensualizado de ejecucion de inversion, Accion/
3.12 |considerando: 1) Avances de los compromisos de terceros establecidos en los contratos. 2) Cumplimiento de plazos de ejecucion. 3) La Informe 4 1 1 1 1
calidad de la ejecucion de metas, entre otros.
313 Evaluar dentro del Comité, el estado situacional y las propuestas de solucion de los problemas planteados estableciendo responsables y Accion/ 4 1 1 1 1
" |plazos de cumplimiento Informe
314 Tomar acuerdos dentro del Comité, de destrabe de procedimientos o situaciones negativas, que pueden presentarse durante la ejecucion de Accion/ 4 1 1 1 1
" "|la inversion y que pone en riesgo su calidad. Informe




Cronograma Trimestral de

OBJETIVO Unidad de Meta Ejecucion
N°[ ESTRATEGICO N° ACCION ESTRATEGICA INSTITUCIONAL Medida | 7S¢ !
INSTITUCIONAL a | 1 1l \Y
Cumplimiento del 70 % de las metas de Accién Estratégica Institucional establecidas en el Objetivo Estratégico Institucional 1: Transparencia L
4.1 L Accion 4 1 1 1 1
y Rendicién de Cuentas
Cumplimiento del 70 % de las metas de Accion Estratégica Institucional establecidas en el Objetivo Estratégico Institucional 2: Sistema de i
4.2 Accion 4 1 1 1 1
Control Interno (SCI)
Cumplimiento del 70 % de las metas de Accién Estratégica Instituciona establecidas en el Objetivo Estratégico Institucional 3: Modernizacion, L
4.3 o . e Accion 4 1 1 1 1
Fortalecimiento y Conduccién Municipal
Grado alcanzado de desarrollo "Intermedio”, en relacion a la calidad de la atencion que se brinda a la Ciudadania (Rango entre 49-72 puntos) | Formato de
4.4 |utilizando el "Formato de Autoevaluacion en la Calidad de Atencion prestada a la Ciudadania"aprobada mediante Resolucién Ministerial N° autoevaluaciéo| 1 1
186-2015-PCM n
4 GESTION PUBLICA 45 Cumplimiento de la Meta 09: “Acceso al modulo de solicitudes, registro y actualizacion de las obras en ejecucion en el Sistema de Informacion | Resolucion 1 1
POR RESULTADOS | "™ |de Obras Publicas - INFOBRAS” correspondiente al | Semestre del afio 2016 Ministerial
16 Cumplimiento de la Meta 10: “Ejecucion presupuestal de inversiones igual o mayor al 40% del Presupuesto Institucional Modificado (PIM) de Resolucion 1 1
"~ linversiones” correspondiente al | Semestre del afio 2016 Ministerial
4.7 Cumplimiento de la Meta 37: “Acceso al modulo de solicitudes, registro y actualizacion de las obras en ejecucion en el Sistema de Informacion | Declaracion 1 1
" |de Obras Publicas - INFOBRAS" correspondiente al || Semestre del afio 2016 Jurada/ Web
48 Cumplimiento de la Meta 41: “Ejecucion presupuestal de inversiones igual o mayor al 75% del Presupuesto Institucional Modificado (PIM) de Declaracion 1 1
"~ linversiones y alineamiento igual o mayor al 60%” correspondiente al Il Semestre del afio 2016 Jurada/ Web
4.9 |Ejecucion del 80% de la Cartera Estratégica de Inversiones programada. (Principales PIP en términos de monto de inversion) Registros 1 1




<

ey

PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL-POI-2016

UNIDAD ORGANICA: EJECUTORA DE OBRAS PUBLICAS
PRODUCTO: 3999999 SIN PRODUCTO
ACTIVIDAD: 5000003 GESTION ADMINISTRATIVA

META 17: 00001 0000888 GESTION ADMINISTRATIVA

DEPENDENCIA :

CENTRO DE COSTO :

10

10.3

Cronograma Trimestral de

OBJETIVO Unidad de | Meta Ejecucion
Ne| ESTRATEGICO N° ACCION ESTRATEGICA INSTITUCIONAL Medida Fisic
INSTITUCIONAL a
| 1l 1] \Y
Proporcionar y coordinar con el responsable de actualizar la informacién el Portal Institucional y Portal de Transparencia , la entrega de datos Verificar
11 . s ) A . e o 4 1 1 1 1
actualizados para el "Directorio Institucional” ;y, verificar su publicacién en el Portal Web Portal Web
Elaborar Formato (F6), en coordinacién con las demas areas de la Subgerencia, enmarcado en R.C.N° 332-2007-CG sobre Rendicién de
1.2 |Cuentas, derivando en el plazo establecido al area de Informatica TIC, para su publicacién en la web de la Contraloria General de la Formato 1 1
Republica.
Proporcionar y coordinar publicacién con el area Informatica TIC, de informacién actualizada sobre Proyectos de Informacion Publica, segin Portal de .
1.3 . . - . ) ) . Transparenci| 4 1 1 1 1
TRANSPARENCIA Y R.M. N° 252-2013-PCM Art. 10.4. que norma los lineamientos para la implementacion del Portal de Transparencia Estandar a Estandar
1 RENDICION DE —
CUENTAS Proporcionar y coordinar publicacién con el area Informatica TIC, de Registro actualizado de "INFobras", segiin R.M. N° 252-2013-PCM Atrt. ortal de
1.4 . ) } - . . Transparenci| 4 1 1 1 1
10.9 que norma los lineamientos para la implementacién del Portal de Transparencia Estandar. .
a Estandar
Organizar y Elaborar informacioén pertinente y oportuna, coordinando su entrega con las areas competentes para las Rendiciones de Cuentas
1.5 |en los Procesos Patrticipativos, asi como para la Consolidacion de "Memoria Institucional" y la elaboracién de Conciliacién y Evaluacion Documento 4 1 1 1 1
Presupuestal,
16 Difundir las diversas actividades mediante los medios de comunicacién y pagina web, en coordinacion con el area de Imagen Institucional e Portal 4 1 1 1 1
" |Informética. Institucional




Cronograma Trimestral de

OBJETIVO Unidad de Meta Ejecucion
N°[ ESTRATEGICO N° ACCION ESTRATEGICA INSTITUCIONAL Medida | 7S¢ L
INSTITUCIONAL a | 1 1l \Y
21 Elaborar y p’roponer Proyectos y/o actualizacion de Reglamentos, Directivas y otras normas competentes del area, ante la superioridad, para Documento 1 1
su aprobacion.
Coordinar con el responsable del Archivo, las acciones conducentes a implementar los procedimientos de organizacion, transferencia y
2.2 |eliminacién de documentos; enmarcados en lo dispuesto por la Directiva N° 001-2013-AGN-DNDAAI "Procedimientos Técnicos Archivisticos Informe 4 1 1 1 1
para municipalidades" aprobado por R.J. 339-2013-AGN/J.
Apoyar con propuesta e impulsar el Proyecto de "Cédigo de Etica Municipal" enmarcados en lo estipulado por la Resolucién de Contraloria Resolucion/
2.3 o . ) . 1 1
General N° 458-2008-CG.; y demas normas vigentes y complementarias. Ordenanza
24 Apoyar con propuesta e impulsar el Proyecto de "Reglamento Interno de los Servidores Civiles -RIS" enmarcados en lo estipulado por la Resolucion/ 1 1
"" |Resolucion de Contraloria General N° 458-2008-CG.; y demas normas vigentes y complementarias. Ordenanza
25 Apoyar con propuesta e impulsar el Proyecto de "Plan Estratégico Institucional-PEl;" enmarcados en lo estipulado por la Resolucién de Resolucion/ 1 1
"~ |Contraloria General N° 458-2008-CG.; y demas normas vigentes y complementarias. Ordenanza
26 Apoyar con propuesta e impulsar el Proyecto de "Plan de Desarrollo de Personas" enmarcados en lo estipulado por la Resolucion de Resolucion/ 1 1
" |Contraloria General N° 458-2008-CG.; y demas normas vigentes y complementarias. Ordenanza
SISTEMA DE _ - . L . . -
2 |conTrROL INTERNO| 2.7 Suscribir conocimiento y compromiso de cumplimiento de Cédigo de Etica, Plan de Desarrollo de Personas, Reglamento Interno de Declaraciéon 4 3 1
(scl) " |Servidores Civiles-RIS y y Plan Estratégico Institucional-PEl; el cual sera derivado para su ingreso al Legajo Personal. Jurada
Implementar de ser el caso, el cumplimiento con el seguimiento de recomendaciones provenientes de los informes de auditoria , debiendo
2.8 L ) ; Informe 4 1 1 1 1
Informar a la superioridad con cargo al OCI las observaciones superadas, para su registro y descargo.
2.9 |Elaborar y alcanzar a la superioridad Estadisticas actualizadas relevantes del area. Informe 4 1 1 1 1
Elaborar, y remitir el consolidado de Cuadro de Necesidades dedidamente detallado; con la conformidad previa de Abastecimiento y de la
2.10 . o Informe 2 1 1
Subgerencia de Presupuesto y Planificacion.
Elevar a la Subgerencia de Presupuesto y Planificacion con cargo a Alcaldia y Gerencia Municipal mediante correo institucional el Informe Correo
2.11 [Trimestral del Plan Operativo-POI-2016 , adjuntando en archivos escaneados los documentos que sustentan el cumplimiento, para su Institucional 4 1 1 1 1
evaluacién y conformidad
2.12 |Formular y aprobar el Plan Operativo-POI- 2017 en coordinacion y conformidad de las areas de Abastecimiento y Presupuesto y Planificacion. | Documento 1 1
213 Suscribir y promover "Acta de Compromiso” el conocimiento y compromiso para la implementacién del Control Interno enmarcado en lo Acta de 1 1
" |dispuesto por Resolucién de Contraloria General N° 458-2008-CG Compromiso




Cronograma Trimestral de

OBJETIVO Unidad de Meta Ejecucion
N°[ ESTRATEGICO N° ACCION ESTRATEGICA INSTITUCIONAL Medida | 7S¢ L
INSTITUCIONAL a | 1l 1 \Y
- - . . . Accion/
3.1 |Evaluar y controlar el avance fisico-econémico de las obras ejecutadas por cualquier modalidad. Informe 4 1 1 1 1
. . . Accion/
3.2 [Llevar el registro de las obras ejecutadas por la Unidad de Obras. Informe 4 1 1 1 1
33 Supervisar la ejecuciéon de las obras municipales, a fin que se realicen de acuerdo con los expedientes definitivos y especificaciones Accion/ 4 1 1 1 1
" |aprobadas Informe
. P . . . . - . Accion/
3.4 |Proponer las especificaciones técnicas que exigen los estudios o expedientes técnicos y administrativos de los proyectos Informe 4 1 1 1 1
3.5 |META 9: Actividad 1. Solicitud de creacion de usuario LIDER a través del Mddulo de Solicitudes del INFOBRAS. ﬁ‘](f:g:_cr):é 1 1
36 META 9: Actividad 2. Registro de la “Ficha de Datos Ejecucién de Obra”, de todas las obras que se encuentren en ejecucion dentro del Accion/ 3 1 1 1
"~ |periodo de evaluacion. Informe
- o S . L Accion/
3.7 [META 9: Actividad 3. Actualizacion y publicacion de los avances de obra que se encuentren en ejecucion. Informe 3 1 1 1
MODERNIZACION,
3 FORTALECIMIENTO 28 META 9: Actividad 4. Actualizacion del registro y publicacion mayor o igual al 40% de las obras correspondientes a los periodos 2012, 2013, Accion/ 3 1 1 1
Y CONDUCCION " 12014 y 2015 en el INFOBRAS. Informe
MUNICIPAL
3.9 META10: Actividad 1: Alcanzar una ejecucion presupuestal destinada a proyectos de inversion publica al 31 de julio de 2016 mayor al 40% del Accion/ 3 1 1 1
" |Presupuesto Institucional Modificado (PIM) de inversién publica registrado al 31 de enero de 2016 Informe
3.10 META10: Actividad 2: Alcanzar una ejecucion presupuestal destinada a proyectos de inversion publica al 31 de marzo de 2016 igual al 10% Accion/ 3 1 1 1
"7 |del Presupuesto Institucional Modificado (PIM) de inversion publica registrado al 31 de enero de 2016. Informe
L . L . . . . Accion/
3.11 [META 37: Actividad 1. Solicitud de creacién de usuario(s) a través del Médulo de Solicitudes del INFOBRAS Informe 1 1
312 META 37: Actividad 2. Registro de la “Ficha de Datos Ejecucion de Obra”, de todas las obras que se encuentren en ejecucion dentro del Accion/ 2 1 1
"7 |periodo de evaluacion. Informe
L N S . L Accion/
3.13 |META 37: Actividad 3. Actualizacién y publicacion de los avances de obra que se encuentren en ejecucion. Informe 2 1 1
314 META 37: Actividad 4. Actualizacion del registro y publicacién de mas del 40% de las obras correspondientes a los periodos 2012, 2013, 2014 Accion/ 2 1 1
|y 2015. Informe
L . L . -~ . Accion/
3.15|META 40: Actividad 1.Designacion del Equipo Técnico de Trabajo. Informe 1 1




w

MODERNIZACION,
FORTALECIMIENTO
Y CONDUCCION
MUNICIPAL

316 META 40: Actividad 2. Seleccién de caminos rurales, tomando como referencia la informacién contenida en el Plan Vial Provincial Accion/
"7 |Participativo (PVPP). Informe
. . . A . Accion/
3.17 IMETA 40:Actividad 3. Trabajo de campo para determinar el estado de transitabilidad de los caminos rurales. Informe
3.18 |META 40: Actividad 4: Determinacion del nivel de intervencion de los caminos rurales en base al trabajo de campo realizado en la actividad 3. ﬁ‘](f:g:_cr):é
L o s . . - Accion/
3.19 |META 40: Actividad 5: Informe técnico de supervision del IVP respecto a los caminos rurales actualizados en la actividad 4. Informe
3.20 META 40: Actividad 6: Levantamiento de informacion de la historia de intervenciones realizadas en los caminos rurales trabajados en las Accion/
""" |actividades 3y 4. Informe
321 META 41: Actividad 1. Alcanzar una ejecucion presupuestal destinada a proyectos de inversion publica al 31 de diciembre de 2016 igual al Accion/
7| 75% respecto al Presupuesto Institucional Modificado (PIM) de inversiones registrado al 31 de agosto de 2016. Informe
META 41: Actividad 2. Alcanzar un alineamiento de la inversién publica al 31 de diciembre de 2016 (1) igual al 60% respecto al Monto Accion/

3.22 } R .
devengado de inversion publica al 31 de diciembre de 2016. Informe
3.23 META 41: Actividad 3. Alcanzar una ejecucion presupuestal destinada a proyectos de inversion publica al 30 de setiembre de 2016 igual al Accion/
"7 |45% respecto al Presupuesto Institucional Modificado (PIM) de inversiones registrado al 31 de agosto de 2016. Informe
3.04 META 41: Actividad 4. Alcanzar una ejecucion presupuestal destinada a proyectos de inversion publica al 31 de diciembre de 2016 mayor al Accion/
7| 75% respecto al Presupuesto Institucional Modificado (PIM) de inversiones registrado al 31 de agosto de 2016 Informe
Elaborar el Informe de Consistencia del Estudio Definitivo o Expediente Técnico detallado (Formato SNIP-15) una vez culminado los mismos, Informe/

3.25

remitiendo al OPI en los plazos establecidos.

FormatoSNIP

3.26

Informar oportunamente al OPI, toda modificacién que ocurra durante la fase de inversion (SNIP-16)

Informe/
FormatoSNIP

3.27

Coordinar acciones con el resto de areas de la Subgerencia para el cumplimiento de las Metas 09, 10, 37 y 41 del Programa de Incentivos,
correspondientes a INFobras y Ejecucion del Gasto.

Accion/
Informe

3.28

Conformar el Comité de Seguimiento a la inversion Publica;y elaborar un “cronograma mensualizado” de seguimiento de los PIP incluyendo
metas fisicas y financieras de la ejecucion de la cartera de inversiones a la cual se hara el seguimiento periodico.

Accion/
Informe

3.29

Determinar la Cartera Estratégica de Inversiones (Principales PIP en términos de monto de inversién), que en conjunto alcancen al menos el
80% de la inversion programada. Sin que ello implique que los demas PIP no tengan seguimiento en su ejecucion por parte de la Unidad
Ejecutora

Accion/
Informe

3.30

Efectuar reuniones mensuales del Comité para verificar el estricto cumplimiento del cronograma mensualizado de ejecucion de inversion,
considerando: 1) Avances de los compromisos de terceros establecidos en los contratos. 2) Cumplimiento de plazos de ejecucion. 3) La
calidad de la ejecucién de metas, entre otros.

Accion/
Informe

3.31

Evaluar dentro del Comité, el estado situacional y las propuestas de solucion de los problemas planteados estableciendo responsables y
plazos de cumplimiento

Accion/
Informe

3.32

Tomar acuerdos dentro del Comité, de destrabe de procedimientos o situaciones negativas, que pueden presentarse durante la ejecucion de
la inversion y que pone en riesgo su calidad.

Accion/
Informe




Cronograma Trimestral de

OBJETIVO Unidad de Meta Ejecucion
N°[ ESTRATEGICO N° ACCION ESTRATEGICA INSTITUCIONAL Medida | 7S¢ L
INSTITUCIONAL a | 1 1l \Y
Cumplimiento del 70 % de las metas de Accién Estratégica Institucional establecidas en el Objetivo Estratégico Institucional 1: Transparencia L
4.1 s Accion 4 1 1 1 1
y Rendicién de Cuentas
Cumplimiento del 70 % de las metas de Accion Estratégica Institucional establecidas en el Objetivo Estratégico Institucional 2: Sistema de i
4.2 Accion 4 1 1 1 1
Control Interno (SCI)
Cumplimiento del 70 % de las metas de Accién Estratégica Instituciona establecidas en el Objetivo Estratégico Institucional 3: Modernizacion, L
4.3 o . s Accion 4 1 1 1 1
Fortalecimiento y Conducciéon Municipal
Grado alcanzado de desarrollo "Intermedio”, en relacion a la calidad de la atencion que se brinda a la Ciudadania (Rango entre 49-72 puntos) | Formato de
4.4 |utilizando el "Formato de Autoevaluacion en la Calidad de Atencion prestada a la Ciudadania"aprobada mediante Resolucién Ministerial N° autoevaluaciéo| 1 1
186-2015-PCM n
45 Cumplimiento de la Meta 09: “Acceso al modulo de solicitudes, registro y actualizacion de las obras en ejecucion en el Sistema de Informacion | Resolucion 1 1
GESTION PUBLICA | ™~ |de Obras Publicas - INFOBRAS" correspondiente al | Semestre del afio 2016 Ministerial
4 PARA
RESULTADOS 4.6 |Cumplimiento de la Meta 10: “Ejecucion presupuestal de inversiones igual o mayor al 40% del Presupuesto Institucional Modificado (PIM) de Resolucion | 1
"~ linversiones” correspondiente al | Semestre del afio 2016 Ministerial
4.7 Cumplimiento de la Meta 37: “Acceso al modulo de solicitudes, registro y actualizacion de las obras en ejecucion en el Sistema de Informacion | Declaracion 1 1
" |de Obras Publicas - INFOBRAS" correspondiente al || Semestre del afio 2016 Jurada/ Web
Cumplimiento de la Meta 40: “Determinacién del estado de transitabilidad y nivel de intervencién de los caminos rurales” correspondiente al Il | Declaracién
4.8 o 1 1
Semestre del afio 2016 Jurada/ Web
4.9 Cumplimiento de la Meta 41: “Ejecucién presupuestal de inversiones igual o mayor al 75% del Presupuesto Institucional Modificado (PIM) de Declaracion 1 1
"~ |inversiones y alineamiento igual o mayor al 60%" correspondiente al Il Semestre del afio 2016 Jurada/ Web
4.10 (Ejecucion del 80% de la Cartera Estratégica de Inversiones programada. (Principales PIP en términos de monto de inversion) Registros 1 1




<0,

PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL-POI-2016

UNIDAD ORGANICA: PLANEAMIENTO, CATASTRO Y CONTROL URBANO

l‘ ! reT 4 PRODUCTO: 3999999 SIN PRODUCTO DEPENDENCIA : 10
-‘“. i J
';% _-,:5-:-" ACTIVIDAD: 5000003 GESTION ADMINISTRATIVA CENTRO DE COSTO: 10.4
META 17: 00001 0000888 GESTION ADMINISTRATIVA
Cronograma Trimestral de
OBJETIVO Unidad de | Meta Ejecucion
Ne| ESTRATEGICO N° ACCION ESTRATEGICA INSTITUCIONAL Medida Fisic
INSTITUCIONAL a
| 1l 1] \Y
Proporcionar y coordinar con el responsable de actualizar la informacién el Portal Institucional y Portal de Transparencia , la entrega de datos Verificar
11 . s ) A . e o 4 1 1 1 1
TRANSPARENCIA Y actualizados para el "Directorio Institucional” ;y, verificar su publicacién en el Portal Web Portal Web
1 RENDICION DE
CUENTAS . . L . o . ., . N P , Portal
Proporcionar y coordinar publicacion con el area de Informatica TIC, de la informacion permanente actualizada "Relevante del Area", segun .
1.2 Transparenci| 4 1 1 1 1

R.M.252-2013-PCM Art. 10.11. que norma los lineamientos para la implementacién del Portal de Transparencia Estandar

a Estandar




Cronograma Trimestral de

OBJETIVO Unidad de Meta Ejecucion
N°[ ESTRATEGICO N° ACCION ESTRATEGICA INSTITUCIONAL Medida | 7S¢ L
INSTITUCIONAL a | 1 1l \Y
21 Elaborar y p’roponer Proyectos y/o actualizacion de Reglamentos, Directivas y otras normas competentes del area, ante la superioridad, para Documento 1 1
su aprobacion.
Coordinar con el responsable del Archivo, las acciones conducentes a implementar los procedimientos de organizacion, transferencia y
2.2 |eliminacién de documentos; enmarcados en lo dispuesto por la Directiva N° 001-2013-AGN-DNDAAI "Procedimientos Técnicos Archivisticos Informe 4 1 1 1 1
para municipalidades" aprobado por R.J. 339-2013-AGN/J.
Apoyar con propuesta e impulsar el Proyecto de "Cédigo de Etica Municipal" enmarcados en lo estipulado por la Resolucién de Contraloria Resolucion/
2.3 o . ) . 1 1
General N° 458-2008-CG.; y demas normas vigentes y complementarias. Ordenanza
24 Apoyar con propuesta e impulsar el Proyecto de "Reglamento Interno de los Servidores Civiles -RIS" enmarcados en lo estipulado por la Resolucion/ 1 1
"" |Resolucion de Contraloria General N° 458-2008-CG.; y demas normas vigentes y complementarias. Ordenanza
25 Apoyar con propuesta e impulsar el Proyecto de "Plan Estratégico Institucional-PEl;" enmarcados en lo estipulado por la Resolucién de Resolucion/ 1 1
"~ |Contraloria General N° 458-2008-CG.; y demas normas vigentes y complementarias. Ordenanza
26 Apoyar con propuesta e impulsar el Proyecto de "Plan de Desarrollo de Personas" enmarcados en lo estipulado por la Resolucion de Resolucion/ 1 1
" |Contraloria General N° 458-2008-CG.; y demas normas vigentes y complementarias. Ordenanza
SISTEMA DE _ - . L . . -
2 |conTrROL INTERNO| 2.7 Suscribir conocimiento y compromiso de cumplimiento de Cédigo de Etica, Plan de Desarrollo de Personas, Reglamento Interno de Declaraciéon 4 3 1
(scl) " |Servidores Civiles-RIS y y Plan Estratégico Institucional-PEl; el cual sera derivado para su ingreso al Legajo Personal. Jurada
Implementar de ser el caso, el cumplimiento con el seguimiento de recomendaciones provenientes de los informes de auditoria , debiendo
2.8 L ) ; Informe 4 1 1 1 1
Informar a la superioridad con cargo al OCI las observaciones superadas, para su registro y descargo.
2.9 |Elaborar y alcanzar a la superioridad Estadisticas actualizadas relevantes del area. Informe 4 1 1 1 1
Elaborar, y remitir el consolidado de Cuadro de Necesidades dedidamente detallado; con la conformidad previa de Abastecimiento y de la
2.10 . o Informe 2 1 1
Subgerencia de Presupuesto y Planificacion.
Elevar a la Subgerencia de Presupuesto y Planificacion con cargo a Alcaldia y Gerencia Municipal mediante correo institucional el Informe Correo
2.11 [Trimestral del Plan Operativo-POI-2016 , adjuntando en archivos escaneados los documentos que sustentan el cumplimiento, para su Institucional 4 1 1 1 1
evaluacién y conformidad
2.12 |Formular y aprobar el Plan Operativo-POI- 2017 en coordinacion y conformidad de las areas de Abastecimiento y Presupuesto y Planificacion. | Documento 1 1
213 Suscribir y promover "Acta de Compromiso” el conocimiento y compromiso para la implementacién del Control Interno enmarcado en lo Acta de 1 1
" |dispuesto por Resolucién de Contraloria General N° 458-2008-CG Compromiso




Cronograma Trimestral de

OBJETIVO Unidad de Meta Ejecucion
N°[ ESTRATEGICO N° ACCION ESTRATEGICA INSTITUCIONAL Medida | 7S¢ !
INSTITUCIONAL a | 1 1l \Y
Coordinar con Planificacion, realizar las modificaciones en los procedimientos contenidos en el TUPA en un plazo maximo de 30 dias habiles Accién /
3.1 |en los casos que por Ley, D.Leg. y demdas normas de alcance general se establezcan o modifiquen los requisitos, plazos o silencio Informe 4 1 1 1 1
administrativo. Vencido dicho plazo dispondra prestar el servicio bajo responsabilidad (Art 38.7 Ley 27444.)
32 NO exigir en los tramites de Licencias de Edificacion requisitos no considerados en la Ley N° 29090 y sus Reglamentos y emitir la licencia en Declaracién 4 1 1 1 1
" |los plazos maximos estalecidos en el TUPA. Jurada
L - s . . e Accion /
3.3 |Sensibilizar a la poblacién para obtencion y regularizacion de Licencias de Edificacion Informe 2 1 1
34 Continuar con el programa de actualizacion catastral con el fin de cuantificar y cualificar cada registro fisico , de manera fisica, legal, fiscal y Informes/ 4 1 1 1 1
" |econdmica. Fichas
a5 Gestionar la elaboracion y ejecucion del Plan de Desarrollo Urbano-PDU, mediante un convenio interinstitucional con el Ministerio de Informe/ 4 1 1 1 1
"~ |Vivienda, Construccién y Saneamiento. Documentos
Atender y apoyar solicitud de la Unidad de Rentas, respecto a la ubicacién geogréafica de los predios rurales mediante la aplicacion de
3.6 |programas digitales y satelitales para hacer la demarcacién correspondiente segun la actualidad; a fin de efectuar correctamente la cobranza Informe 4 1 1 1 1
predial
3.7 Sistematizar las fichas catastrales urbanas y rurales para tener un control mas detallado, efectivo y proyectado para lograr afianzar una data Sistema/ 4 1 1 1 1
" |organizada dentro de los archivos de la entidad. Informe
Impulsar y proponer en coordinacién con Imagen Institucional, la elaboracion y disefio de dipticos, tripticos, banner, banderolas, afiches y/o
3.8 |mosquitos, dentro de campafias institucionales sobre beneficios y obligaciones relacionadas a nuestra competencia, a ser difundidos al Producto 1 1
publico en general
MODERNIZACION, | 3.9 [Llevar a cabo la segunda etapa de campafia radial para continuar con la actualizacion catastral. Campafia 1 1
3 FORTALECIMIENTO
Y CONDUCCION
MUNICIPAL 3.10 |Proponer la reconformacién de los integrantes de la comision revisora de expedientes para otorgar liciencias de construccion. Resolucién | 1 1
Gestionar la seleccion o designacion del profesional que se desempefie como Supervisor de Obra, o gestionar ante los Colegios -
. L . - . Accion/
3.11 |Profesionales el servicio; a efectos de Implementar el sistema de verificador de obra privada,enmarcado en la Ley 29090, su Reglamento y informe 2 1 1
demas normas modificatorias y complementarias
3.12 |Implementar los formatos relacionados a las licencias de edificacion y habilitaciones urbanas enmarcada en la Ley N° 29090 y su Reglamento. Formatos 1 1
3.13 [Gestionar Convenio con COFOPRI a fin de actualizar ubicacién geogréfica en el Plano Urbano y Rural Convenio 1 1
Implementar los procedimientos de ejecucion del Régimen Adminitrativo de Sanciones RAS aplicando el Cuadro Unico de Infraccion y
3.14 |Sanciones-CUIS a las empresas y/o personas que infrinjan las normas establecidas, bajo nuestra competencia; elevando a la Subgerencia el Informe 4 1 1 1 1
expediente para su ejecucion y continuidad del tramite.
3.15 [Planificar capacitacion sobre temas relacionados al area de desarrollo urbano, brindada a la ciudadania. Talleres 2 1 1




. ) L i - . Accioén/
3.16 [Culminar la asignacion de numeracion de las viviendas urbanas de la localidad in(f:(()::xe 1 1
317 Implementar un banco de proyectos de edificaciones para ciudadanos(Planos de viviendas) en cumplimiento a la Ley N° 29090 y su Planos 1 1
" |Reglamento. .

Elaborar y remitir informacién mensual a la Unidad de Rentas, respecto a Licencias de edificacion y habilitaciones culminadas, asi como

3.18 L o . ; - L ! : Informes. 4 1 1 1 1
subdivisiones y/o Independizaciones (adjuntando copia de las Resoluciones de aprobacion) atendidas en el periodo

OBJETIVO Unidad de Meta CronograEr‘:acll;I;:riigestral de
N°e[ ESTRATEGICO N° ACCION ESTRATEGICA INSTITUCIONAL Medida Fisic !
INSTITUCIONAL a | I} 1l \Y

Cumplimiento del 70 % de las metas de Accion Estratégica Institucional establecidas en el Objetivo Estratégico Institucional 1: Transparencia i

4.1 s Accion 4 1 1 1 1
y Rendicién de Cuentas
Cumplimiento del 70 % de las metas de Accién Estratégica Institucional establecidas en el Objetivo Estratégico Institucional 2: Sistema de L

4.2 Accion 4 1 1 1 1
Control Interno (SCI)
Cumplimiento del 70 % de las metas de Accion Estratégica Instituciona establecidas en el Objetivo Estratégico Institucional 3: Modernizacion, i

4.3 L ot s Accion 4 1 1 1 1
Fortalecimiento y Conduccién Municipal

GESTION PUBLICA Grado alcanzado de desarrollo "Intermedio”, en relacién a la calidad de la atencion que se brinda a la Ciudadania (Rango entre 49-72 puntos) | Formato de
4 PARA 4.4 |utilizando el "Formato de Autoevaluacion en la Calidad de Atencion prestada a la Ciudadania"aprobada mediante Resolucion Ministerial N° autoevaluacié| 1 1
RESULTADOS 186-2015-PCM n
4.5 [Incrementar el otorgamiento de Licencias de edificacion Informe 2 1 1
46 Ejercer un control efectivo, garantizando la seguridad de procedimientos constructivos y especificaciones técnicas de acuerdo a la norma Informe 1 1
" |vigente

Simplificacion, atencién y resolucion en plazos estalecidos,evitando el Silencio Administrativo, de las solicitudes de los administrados,

4.7 |respecto a procedimientos administrativos a cargo del area, enmarcado en la Ley N° 27444 Ley del Procedimiento Administrativo General y Informe 2 1 1
demas dispositivos de Simplificacion Administrativa




PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL-POI-2016

UNIDAD ORGANICA : SUBGERENCIA DE DESARROLLO ECONOMICO
PRODUCTO: 3999999 SIN PRODUCTO
ACTIVIDAD: 5000003 GESTION ADMINISTRATIVA

META 17: 00001 0000888 GESTION ADMINISTRATIVA

DEPENDENCIA :

CENTRO DE COSTO :

11

11.0

Cronograma Trimestral de

OBJETIVO Unidad de Meta Ejecucion
N°e| ESTRATEGICO N° ACCION ESTRATEGICA INSTITUCIONAL Medida Fisic !
INSTITUCIONAL a | 1l I \Y
11 Proporcionar y coordinar con el responsable de actualizar la informacion en el Portal Institucional y Portal de Transparencia la entrega de Verificar 4 1 1 1 1
"~ |datos actualizados para el "Directorio Institucional”; y, verificar su publicacién en el Portal institucional y el Portal del Estado Peruano-PEP. Portales Web
Proporcionar y coordinar publicacion con el area de Informatica TIC, de la informacién permanente actualizada "Relevante del Area”, segin Portal .
1.2 . . . i . . Transparenci| 4 1 1 1 1
TRANSPARENCIA Y R.M.252-2013-PCM Art. 10.11. que norma los lineamientos para la implementacion del Portal de Transparencia Estandar a Estandar
1 RENDICION DE
CUENTAS 1.3 |Difundir las diversas actividades mediante los medios de comunicacién y pagina web, en coordinacién con el area de Imagen Institucional e Portal 4 1 1 1 1
" |Informética. Institucional
14 Elaborar, proporcionar y coordinar entrega con las areas competentes, de informacion relevante y logros institucionales de la Subgerencia a Documento 1 1

su cargo, a ser consolidados en la "Memoria Institucional”




Cronograma Trimestral de

OBJETIVO Unidad de Meta Ejecucion
N°[ ESTRATEGICO N° ACCION ESTRATEGICA INSTITUCIONAL Medida | 7S¢ L
INSTITUCIONAL a | 1 1l \Y
21 Disponer, proponer e impulsar con las areas de la Subgerencia la aprobacion o actualizacion de Reglamentos, Directivas y otras normas Resolucién 4 2 2
competentes.
Coordinar con el responsable del Archivo, las acciones conducentes a implementar los procedimientos de organizacion, transferencia y
2.2 |eliminacién de documentos; enmarcados en lo dispuesto por la Directiva N° 001-2013-AGN-DNDAAI "Procedimientos Técnicos Archivisticos Informe 4 1 1 1 1
para municipalidades" aprobado por R.J. 339-2013-AGN/J.
Impulsar, proponer, participar y suscribir el Proyecto de "Cédigo de Etica Municipal" enmarcados en lo estipulado por la Resolucién de Resolucion/
2.3 . o B ) . 1 1
Contraloria General N° 458-2008-CG.; y demdas normas vigentes y complementarias. Ordenanza
24 Impulsar, proponer, participar y suscribir el Proyecto de "Reglamento Interno de los Servidores Civiles -RIS" enmarcados en lo estipulado por Resolucion/ 1 1
" |la Resolucién de Contraloria General N° 458-2008-CG.; y demas normas vigentes y complementarias. Ordenanza
25 Impulsar, proponer, participar y suscribir el Proyecto de "Plan Estratégico Institucional-PEI;" enmarcados en lo estipulado por la Resolucion de | Resolucion/ 1 1
"~ |Contraloria General N° 458-2008-CG.; y demas normas vigentes y complementarias. Ordenanza
26 Impulsar, proponer, participar y suscribir el Proyecto de "Plan de Desarrollo de Personas-2016" enmarcados en lo estipulado por la Resolucion/ 1 1
"~ |Resolucion de Contraloria General N° 458-2008-CG.; y demas normas vigentes y complementarias. Ordenanza
SISTEMA DE Difundir el Cédigo de Etica, Plan de Desarrollo de Personas-2016, Reglamento Interno de Servidores Civiles-RIS y y Plan Estratégico Declaracion
2 |CONTROL INTERNO| 2.7 [Institucional-PEl; a través de charlas, reuniones, etc para el personal del &rea quienes mediante Declaracién Jurada deben suscribir el Jurada 4 3 1
(SCl.) conocimiento y compromiso de cumplimiento; el cual sera derivado para su ingreso al Legajo Personal.
Implementar el cumplimiento con el seguimiento de recomendaciones provenientes de los informes de auditoria , debiendo Informar a la
2.8 . . . ) Informe 4 1 1 1 1
Gerencia Muncipal con cargo al OCI las observaciones superadas, para su registro y descargo.
2.9 |Sistematizar las Estadisticas actualizadas relevantes, alcanzadas por las areas conformantes de la Subgerencia . Informe 4 1 1 1 1
Consolidar el Cuadro de Necesidades dedidamente detallado de las areas conformantes de la Subgerencia y elevar a las areas cmpetentes;
2.10 . . . - P Informe 2 1 1
con la conformidad previa de Abastecimiento y de la Subgerencia de Presupuesto y Planificacion.
Elevar a la Subgerencia de Presupuesto y Planificacion con cargo a Alcaldia y Gerencia Municipal mediante correo institucional el Informe Correo
2.11 [Trimestral del Plan Operativo-POI-2016 , adjuntando en archivos escaneados los documentos que sustentan el cumplimiento, para su Institucional 4 1 1 1 1
evaluacién y conformidad
2.12 |Formular y aprobar el Plan Operativo-POI- 2017 en coordinacion y conformidad de las areas de Abastecimiento y Presupuesto y Planificacion. | Documento 1 1
Integrar Equipo de Articulacién denominado "Comité Especial de Control Interno”, reconocidos formalmente y que cuente con atribuciones,
2.13 |debiendo suscribir y promover "Acta de Compromiso" (Anexo 01) para la implementacién del Control Interno enmarcado en lo dispuesto por Resolucion 1 1
Resolucion de Contraloria General N° 458-2008-CG




Cronograma Trimestral de

OBJETIVO Unidad de Meta Ejecucion
N°[ ESTRATEGICO N° ACCION ESTRATEGICA INSTITUCIONAL Medida | 7S¢ !
INSTITUCIONAL a | 1 1l \Y
31 Promover reuniones de trabajo con las unidades, para evaluar y coordinar acciones para la buena marcha de la institucién, elaborando y Actas de 4 1 1 1 1
"~ |suscribiendo Acta de acuerdos y compromisos. Compromiso
Verificar la atencién, seguimiento, coordinacion y resolucion en los plazos establecidos,evitando el Silencio Administrativo de las solicitudes
3.2 |de los administrados, respecto a procedimientos administrativos a cargo de su area, enmarcado en la Ley N° 27444 Ley del Procedimiento Accion 4 1 1 1 1
Administrativo General y demas dispositivos de Simplificacion Administrativa
Implementar y evaluar la Verificacion Posterior Aleatoria mediante el sistema de muestreo, respecto a la autenticidad y veracidad de las
3.3 |declaraciones, documentos, informaciones y otros documentos presentados por los administrados, en el trdmite de los procedimientos, Accion 2 1 1
comprendidos en el TUPA del area, enmarcado en lo establecido por el Decreto Supremo N° 096-2007-PCM
Coordinar con Planificacion, realizar las modificaciones en los procedimientos contenidos en el TUPA en un plazo maximo de 30 dias habiles Informe /
3.4 |en los casos que por Ley, D.Leg. y demas normas de alcance general se establezcan o modifiquen los requisitos, plazos o silencio Memos 4 1 1 1 1
administrativo. Vencido dicho plazo dispondra prestar el servicio bajo responsabilidad (Art 38.7 Ley 27444.)
Ejecutar las medidas complementarias dentro del procedimiento del Régimen de Aplicacion de Sanciones Administrativas-RAS y trasladar a la
- . . ) o - . L . Informe/
3.5 |unidad organica de Rentas las Resoluciones SubGerenciales de Sancién, dentro de los plazos establecidos para la ejecucién de las mismas y Listado 4 1 1 1 1
velar por su cumplimiento
Proporcionar informacién y documentacion para la elaboracién de notas de prensa, comunicados y pronunciamientos, en coordinacion y
3.6 |asesoramiento de Relaciones Publicas e Imagen Institucional y con autorizacion de la Gerencia Municipal, para difusion en medios masivos e Informe 4 1 1 1 1
internet de las actividades relevantes y logros obtenidos de la Subgerencia
Promover, y participar en la confomacion del Equipo de Mejora Continua-EMC- como Miembro Temporal proveyendo de informacion Resolucién/
3.7 |especifica, para la implementacién de la simplificacion administrativa enmarcado en la Metodologia aprobada mediante D.S. N° 007-2011- 4 1 1 1 1
) L : Informe
PCM, informando las actividades desarrolladas y los resultados obtenidos
Designar al responsable del Archivo Gestion (AG) de la unidad orgénica, y disponer, verificar y hacer cumplir las acciones conducentes a
MODERNIZACION, | 3.8 |implementar los procedimientos de organizacién y transferencia documental; enmarcados en lo dispuesto por la Directiva N° 001-2013-AGN- Informe 2 1 1
FORTALECIMIENTO DNDAAI "Procedimientos Técnicos Archivisticos para municipalidades" aprobado por R.J. 339-2013-AGN/J.
8 Y CONDUCCION
Proponer la Elaboracion, validacion y aprobacion del Plan de Desarrollo Econdémico y /o Plan de Competitividad de la Provincia de San
MUNICIPAL 3.9 . . . Reporte SIAF| 2 1 1
Miguel, incorporandolo en el PIA 2017.
Promover, coordinar, requerir y monitorear aprobaciones de proyectos dentro del SNIP, asi como blUsqueda de financiamiento impulsando la
3.10 |elaboracion de perfiles de 02 Proyectos Ganaderos (cadena productiva de Leche) enmarcados en los documentos de planeamiento, que PIP Viable 2 1 1
permitan mejorar la calidad de vida y generen condiciones favorables en la localidad
Promover, coordinar, requerir y monitorear aprobaciones para el Mejoramiento de la Infraestructura e Implementacion de la Piscigranja Accion/
3.11 L K . . 4 1 1 1 1
Municipal, para el Manejo de Truchas (Nitisuyo Bajo) Informe
Promover, coordinar, requerir y monitorear aprobaciones de proyectos dentro del SNIP, asi como busqueda de financiamiento impulsando la .
3.12 - ) . PIP Viable 1 1
elaboracién de perfiles de un Proyecto de Cuyes (Cadena Productiva del Cuy).
313 Promover, coordinar, requerir y monitorear la Formulacién y Ejecucion de un Proyecto en sanidad vegetal-Control de plagas y enfermedades |PIA / Reporte 1 1
" |para el cumplimiento de metas-Programa de Incentivos. SIAF
314 Promover, coordinar, requerir y monitorear la Formulacién y Ejecucién de un Proyecto en sanidad animal para la asistencia técnica en la PIA / Reporte 1 1
"~ "|prevencion y control de enfermedades parasitarias para el cumplimiento de metas-Proghrama de Incentivos. SIAF
Promover, coordinar, requerir y monitorear aprobaciones de proyectos dentro del SNIP, asi como busqueda de financiamiento impulsando la ]
3.15 - . N L. 9 . . PIP Viable 2 1 1
elaboracion de perfiles de 02 Proyectos Provincial de Forestacion y Reforestacion de Pino, Taya y Tomatillo.
Gestionar, impulsar y monitorear el cumplimiento de Convenios Interinstitucionales y alianzas estratégicas, para promover el desarrollo
3.16 . o . Informe 4 1 1 1 1
econdémico de la provincia de San Miguel




Cronograma Trimestral de

OBJETIVO Unidad de Meta Ejecucion
N°[ ESTRATEGICO N° ACCION ESTRATEGICA INSTITUCIONAL Medida | 7S¢ !
INSTITUCIONAL a | 1 1l \Y
Cumplimiento del 70 % de las metas de Accién Estratégica Institucional establecidas en el Objetivo Estratégico Institucional 1: Transparencia L
4.1 s Accion 4 1 1 1 1
y Rendicién de Cuentas
Cumplimiento del 70 % de las metas de Accion Estratégica Institucional establecidas en el Objetivo Estratégico Institucional 2: Sistema de i
4.2 Accion 4 1 1 1 1
Control Interno (SCI)
Cumplimiento del 70 % de las metas de Accién Estratégica Instituciona establecidas en el Objetivo Estratégico Institucional 3: Modernizacion, L
4.3 o . s Accion 4 1 1 1 1
Fortalecimiento y Conducciéon Municipal
Grado alcanzado de desarrollo "Intermedio”, en relacion a la calidad de la atencion que se brinda a la Ciudadania (Rango entre 49-72 puntos) | Formato de
4.4 |utilizando el "Formato de Autoevaluacion en la Calidad de Atencion prestada a la Ciudadania"aprobada mediante Resolucién Ministerial N° autoevaluaciéo| 1 1
186-2015-PCM n
Cumplimiento del 70 % del total de las metas de Accion Estratégica Institucional establecidos en los cuatro (04) Objetivos Estratégicos L
4.5 L ) . Accion 4 1 1 1 1
GESTION PUBLICA Institucionales (OEI) de la Unidad de Desarrollo Turistico y Artesanal
4 PARA
RESULTADOS Cumplimiento del 70 % del total de las metas de Accion Estratégica Institucional establecidos en los cuatro (04) Objetivos Estratégicos L
4.6 L . . . Accion 4 1 1 1 1
Institucionales (OEIl) de la Unidad de Desarrollo Productivo y Empresarial.
Cumplimiento del 70 % del total de las metas de Accion Estratégica Institucional establecidos en los cuatro (04) Objetivos Estratégicos L
4.7 L ) ] . AR Accion 4 1 1 1 1
Institucionales (OEI) de la Unidad de Licencias y Comercializacion
Cumplimiento del 70 % del total de las metas de Accion Estratégica Institucional establecidos en los cuatro (04) Objetivos Estratégicos i
4.8 L ] } . R Accion 4 1 1 1 1
Institucionales (OEI) de la Unidad de Licencias y Comercializacion
4.9 Cumplimiento de la Meta 38 del Programa de Incentivo "Incorporacion de la funcién de sanidad animal para la asistencia técnica en la Declaracion 1 1
"~ |prevencién y control de enfermedades parasitarias a nivel local” correspondiente al Il Semestre del afio 2016 Jurada/ Web
Cumplimiento de la Meta 39 del Programa de Incentivo “Gobierno Local fortalecido en la gestion institucional para brindar asistencia técnica a | Declaracion
4.10 L . . > 1 1
productores locales en el manejo integrado de plagas” correspondiente al Il Semestre del afio 2016 Jurada/ Web




B

PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL-POI-2016

N, ¢ UNIDAD ORGANICA: DESARROLLO PRODUCTIVO Y EMPRESARIAL
l lx_.._' g PRODUCTO: 3999999 SIN PRODUCTO DEPENDENCIA : 11
ACTIVIDAD: 5000003 GESTION ADMINISTRATIVA CENTRO DE COSTO : 111
META 17: 00001 0000888 GESTION ADMINISTRATIVA
OBJETIVO Unidad de Meta CronograEr);iJCrilgestral de
Ne| ESTRATEGICO N° ACCION ESTRATEGICA INSTITUCIONAL Medida Fisic J
INSTITUCIONAL a | 1l 1] \Y
Proporcionar y coordinar con el responsable de actualizar la informacién el Portal Institucional y Portal de Transparencia , la entrega de datos Verificar
11 . s ) - . e o 4 1 1 1 1
actualizados para el "Directorio Institucional” ;y, verificar su publicacién en el Portal Web Portal Web
TRANSPAR!ENCIA Y Organizar, proporcionar y coordinar publicacion con la Subgerencia, de informacién permanente actualizada "Relevante del area a cargo”, Portal de
1 RENDICION DE 1.2 |segun lo dispuesto en la R.M.252-2013-PCM Art. 10.11. que norma los lineamientos para la implementacién del Portal de Transparencia Transparenci| 4 1 1 1 1
CUENTAS Estandar a Estandar
13 Difundir las diversas actividades mediante los medios de comunicacién y pagina web, en coordinacién con el area de Imagen Institucional e Portal 4 1 1 1 1
" [Informética. Institucional




OBJETIVO

Meta

Cronograma Trimestral de

N°| ESTRATEGICO | N° ACCION ESTRATEGICA INSTITUCIONAL U,C;gg%ge Fisic Eiecucion
INSTITUCIONAL a | I} 1l \Y
2.1 |Elaborar y proponer Proyectos de Reglamentos, Directivas y otras normas competentes del area, ante la superioridad, para su aprobacion. Documento 1 1
Implementar en coordinacién con el responsable del Archivo, las acciones conducentes a organizacion, transferencia y eliminacion de
2.2 |documentos; enmarcados en lo dispuesto por la Directiva N° 001-2013-AGN-DNDAAI "Procedimientos Técnicos Archivisticos para Accion 2 1 1
municipalidades" aprobado por R.J. 339-2013-AGN/J.
Apoyar con propuesta e impulsar el Proyecto de "Cédigo de Etica Municipal" enmarcados en lo estipulado por la Resolucién de Contraloria Resolucion/
2.3 o . ) . 1 1
General N° 458-2008-CG.; y demas normas vigentes y complementarias. Ordenanza
24 Apoyar con propuesta e impulsar el Proyecto de "Reglamento Interno de los Servidores Civiles -RIS" enmarcados en lo estipulado por la Resolucion/ 1 1
" |Resolucion de Contraloria General N° 458-2008-CG.; y demas normas vigentes y complementarias. Ordenanza
25 Apoyar con propuesta e impulsar el Proyecto de "Plan Estratégico Institucional-PEl;" enmarcados en lo estipulado por la Resolucién de Resolucion/ 1 1
"~ |Contraloria General N° 458-2008-CG.; y demas normas vigentes y complementarias. Ordenanza
26 Apoyar con propuesta e impulsar el Proyecto de "Plan de Desarrollo de Personas-2016" enmarcados en lo estipulado por la Resolucién de Resolucion/ 1 1
"~ |Contraloria General N° 458-2008-CG.; y demas normas vigentes y complementarias. Ordenanza
SISTEMA DE Difundir el Cédigo de Etica, Plan de Desarrollo de Personas-2016, Reglamento Interno de Servidores Civiles-RIS y y Plan Estratégico Declaracion
2 |CONTROL INTERNO| 2.7 [Institucional-PEl; a través de charlas, reuniones, etc para el personal del &rea quienes mediante Declaracién Jurada deben suscribir el Jurada 4 3 1
(SCl.) conocimiento y compromiso de cumplimiento; el cual sera derivado para su ingreso al Legajo Personal.
Implementar el cumplimiento con el seguimiento de recomendaciones provenientes de los informes de auditoria , debiendo Informar a la
2.8 - . - Informe 4 1 1 1 1
Subgerencia con cargo al OCI las observaciones superadas, para su registro y descargo.
2.9 |Elaborar y alcanzar a la superioridad Estadisticas actualizadas relevantes del area. Informe 4 1 1 1 1
Elaborar, y remitir el consolidado de Cuadro de Necesidades dedidamente detallado; con la conformidad previa de Abastecimiento y de la
2.10 . e Informe 2 1 1
Subgerencia de Presupuesto y Planificacion.
Elevar a la Subgerencia de Presupuesto y Planificacion con cargo a Alcaldia y Gerencia Municipal mediante correo institucional el Informe Correo
2.11 [Trimestral del Plan Operativo-POI-2016 , adjuntando en archivos escaneados los documentos que sustentan el cumplimiento, para su Institucional 4 1 1 1 1
evaluacién y conformidad
2.12 |Formular y aprobar el Plan Operativo-POI- 2017 en coordinacion y conformidad de las areas de Abastecimiento y Presupuesto y Planificacion. | Documento 1 1
213 Suscribir y promover "Acta de Compromiso” el conocimiento y compromiso para la implementacién del Control Interno enmarcado en lo Acta de 1 1
" |dispuesto por Resolucién de Contraloria General N° 458-2008-CG Compromiso




OBJETIVO

Meta

Cronograma Trimestral de

N°| ESTRATEGICO | N° ACCION ESTRATEGICA INSTITUCIONAL U,C;gg%ge Fisic Eiecycion
INSTITUCIONAL a | 1l 1l \Y
3.1 |META 38 PI: Actividad 1: Designacion de Equipo Técnico de trabajo conformado minimo por dos personas. Resofliléiccl)onlo 1 1
- e o . . L . . Ordenanza
3.2 META 38 PI: Actividad 2: Modificacién del Reglamento de Organizacién y Funciones (ROF), incorporando la funcion de sanidad animal para la Municinal/ 1 1
"~ |asistencia técnica en la prevencién y control de enfermedades parasitarias a nivel local. Oficirc))
- ” ) . Padrén/
3.3 |META 38 PI: Actividad 3: Elaboracion del padrén de productores pecuarios locales. Fichas 1 1
META 38 PI: Actividad 4.Formulacién de recursos para el afio fiscal 2017 en el Programa Presupuestal (PP) 0039. “Mejora de la Sanidad
34 - s ; SIAF/ SP 2 1 1
Animal”, durante la fase de formulacion del presupuesto correspondiente.
- e o . . L . o Ordenanza
a5 META 39 PI: Actividad 1: Modificacién del Reglamento de Organizacién y Funciones (ROF), incorporando la funcion de asistencia técnica a Municinal/ 1 1
"~ |productores locales en el manejo integrado de plagas. Oficirc))
3.6 |META 39 PI: Actividad 2: Designacion del Equipo Técnico de trabajo. Resofliléiccl)onlo 1 1
- ” . Padrén/
3.7 |META 39 PI: Actividad 3: Elaboracion del padrén de productores locales. Fichas 1 1
META 39 PI: Actividad 4: Formulacion de recursos para el afio fiscal 2017 en el Programa Presupuestal (PP) 0040. “Mejora y mantenimiento
3.8 g " s ) SIAF/ SP 2 1 1
de la sanidad vegetal”, durante la fase de formulacion del presupuesto correspondiente.
3.9 |Promover y apoyar para la organizacion, formalizacién y fortalecimiento de tres (03) Asociaciones de Productores Agropecuarios Resolucion 3 1 2
3.10 [Proponer y elevar a la Subgerencia la formulacion de Perfil Técnico para el Proyecto en Cultivos Fruticolas en la Microcuenca del PAYAC Informe 1 1
MODERNIZACION,
FORTALECIMIENTO . . L . . .
3 Y CONDUCCION 3.11 [Proponer proyectos pilotos orientados a la promocién de cultivos alternativos con potencial de mercado. Informe 1 1
MUNICIPAL
Instalar 10 biohuertos comunales y escolares y continuar con la asistencia técnica de los huertos instalados dentro del Programa "Escuela
3.12 . Informe 4 1 1 1 1
Verde
Proponer e impulsar el Programa de Mejoramiento Genético, mediante Inseminacién Artificial (Posta de Inseminacion artificial, con la que
3.13 . - ) Informe 4 1 1 1 1
cuenta la Municipalidad Provincial de San Miguel).
. N L . . Accion/
3.14 |Promover la Organizacion, Realizacion y Participacion en Ferias Agropecuarias Ferias 2 1 1
315 Continuar con el proyecto "Mejoramiento de los Ingresos Econémicos de los Pequefios Productores Agrarios de la Regi6n Cajamarca” Informe 4 1 1 1 1
"7 |(IEPARC) - Convenio Municipalidad Provincial de San Miguel-JICA.
Proponer e impulsar el Programa de Mejoramiento Genético, mediante Inseminacién Artificial (Posta de Inseminacion artificial, con la que
3.16 . M ) Informe 4 1 1 1 1
cuenta la Municipalidad Provincial de San Miguel).




3.17 [Promover la Organizacion, Realizacion y Participacion en Ferias Agropecuarias A':cecrlizr;/ 2 1 1
318 Continuar con el proyecto "Mejoramiento de los Ingresos Econémicos de los Pequefios Productores Agrarios de la Regién Cajamarca” Informe 4 1 1 1 1
"7 |(IEPARC) - Convenio Municipalidad Provincial de San Miguel-JICA.
3.19|DIPTICOS TRIPTICOS 2 1 1
3.20 [Proponer la Continuidad del Convenio Municipalidad San Miguel-PEJEZA. Informe 1 1
3.21 [Reactivar y Mejorar el Invernadero Municipal de Floricultura y Plantas Forestales (Nitisuyo Bajo). Informe 4 1 1 1 1
OBJETIVO Unidad de Meta Cronogrzér.na Trlltnestral de
Ne| ESTRATEGICO | N° ACCION ESTRATEGICA INSTITUCIONAL Medida | Fisic jecucion
INSTITUCIONAL a | 1 1l \Y
Cumplimiento del 70 % de las metas de Accion Estratégica Institucional establecidas en el Objetivo Estratégico Institucional 1: Transparencia i
4.1 s Accion 4 1 1 1 1
y Rendicién de Cuentas
Cumplimiento del 70 % de las metas de Accién Estratégica Institucional establecidas en el Objetivo Estratégico Institucional 2: Sistema de L
4.2 Accion 4 1 1 1 1
Control Interno (SCI)
Cumplimiento del 70 % de las metas de Accion Estratégica Instituciona establecidas en el Objetivo Estratégico Institucional 3: Modernizacion, i
4.3 L o e Accion 4 1 1 1 1
Fortalecimiento y Conduccién Municipal
Grado alcanzado de desarrollo "Intermedio”, en relacién a la calidad de la atencion que se brinda a la Ciudadania (Rango entre 49-72 puntos) | Formato de
4.4 |utilizando el "Formato de Autoevaluacion en la Calidad de Atencion prestada a la Ciudadania"aprobada mediante Resolucion Ministerial N° autoevaluacio| 1 1
GESTION PUBLICA
186-2015-PCM n
4 PARA
RESULTADOS Cumplimiento de la Meta 38 del Programa de Incentivo “Incorporacion de la funcién de sanidad animal para la asistencia técnica en la Declaracién
45 . . . . : - 1 1
prevencion y control de enfermedades parasitarias a nivel local” correspondiente al Il Semestre del afio 2016 Jurada/ Web
46 Cumplimiento de la Meta 39 del Programa de Incentivo “Gobierno Local fortalecido en la gestion institucional para brindar asistencia técnicaa | Declaracion 1 1
"~ |productores locales en el manejo integrado de plagas” correspondiente al Il Semestre del afio 2016 Jurada/ Web
47 Incremento de 100% con respecto al afio anterior, de familias beneficiarias con implementacion de bienes y servicios, capacitacion y Registros 1 1
" |asistencia técnica en desarrollo agrario. 9
4.8 |Incrementar la formalizacién ante la SUNARP en el 150 % con respecto al ejercicio anterior de Asociaciones de Productores Agropecuarios Resolucion 1 1




<0,

Vi 4

PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL-POI-2016

UNIDAD ORGANICA: LICENCIAS Y COMERCIALIZACION
PRODUCTO: 3999999 SIN PRODUCTO
ACTIVIDAD: 5000003 GESTION ADMINISTRATIVA

META 17: 00001 0000888 GESTION ADMINISTRATIVA

DEPENDENCIA :

CENTRO DE COSTO :

11

11.2

Cronograma Trimestral de

OBJETIVO Unidad de Meta Ejecucion
N°e| ESTRATEGICO N° ACCION ESTRATEGICA INSTITUCIONAL Medida Fisic !
INSTITUCIONAL a | 1l I \Y
Proporcionar y coordinar con el responsable de actualizar la informacion el Portal Institucional y Portal de Transparencia , la entrega de datos Verificar
1.1 . . ; L Tee i e 4 1 1 1 1
actualizados para el "Directorio Institucional” ;y, verificar su publicacion en el Portal Web Portal Web
Organizar, proporcionar y coordinar publicacién con la Subgerencia, de informacién permanente actualizada "Relevante del area a cargo”, Portal de
1.2 [segun lo dispuesto en la R.M.252-2013-PCM Art. 10.11. que norma los lineamientos para la implementacion del Portal de Transparencia Transparenci| 4 1 1 1 1
TRANSPARENCIA Y . .
A Estandar a Estandar
1 RENDICION DE
CUENTAS 1.3 |Difundir las diversas actividades mediante los medios de comunicacién y pagina web, en coordinacién con el area de Imagen Institucional e Portal 4 1 1 1 1
" |Informética. Institucional
14 Actualizar permenentemente la publicacion en coordinacion con el area de informatica TIC, en el Hipervinculo "Licencias de Funcionamiento" Portal 4 1 1 1 1
"7 |de "Formularios”, "Legislacion" y "Procedimientos, que incluya documentacion vigente, asi como el llenado con ejemplos practicos Institucional




Cronograma Trimestral de

OBJETIVO Unidad de Meta Ejecucion
N°[ ESTRATEGICO N° ACCION ESTRATEGICA INSTITUCIONAL Medida | 7S¢ !
INSTITUCIONAL a | 1 1l \Y
2.1 |Elaborar y proponer Proyectos de Reglamentos, Directivas y otras normas competentes del area, ante la superioridad, para su aprobacion. Documento 1 1
Implementar en coordinacién con el responsable del Archivo, las acciones conducentes a organizacion, transferencia y eliminacion de
2.2 |documentos; enmarcados en lo dispuesto por la Directiva N° 001-2013-AGN-DNDAAI "Procedimientos Técnicos Archivisticos para Accion 2 1 1
municipalidades" aprobado por R.J. 339-2013-AGN/J.
Apoyar con propuesta e impulsar el Proyecto de "Cédigo de Etica Municipal" enmarcados en lo estipulado por la Resolucién de Contraloria Resolucion/
2.3 o . ) . 1 1
General N° 458-2008-CG.; y demas normas vigentes y complementarias. Ordenanza
24 Apoyar con propuesta e impulsar el Proyecto de "Reglamento Interno de los Servidores Civiles -RIS" enmarcados en lo estipulado por la Resolucion/ 1 1
"" |Resolucion de Contraloria General N° 458-2008-CG.; y demas normas vigentes y complementarias. Ordenanza
25 Apoyar con propuesta e impulsar el Proyecto de "Plan Estratégico Institucional-PEl;" enmarcados en lo estipulado por la Resolucién de Resolucion/ 1 1
"~ |Contraloria General N° 458-2008-CG.; y demas normas vigentes y complementarias. Ordenanza
26 Apoyar con propuesta e impulsar el Proyecto de "Plan de Desarrollo de Personas-2016" enmarcados en lo estipulado por la Resolucién de Resolucion/ 1 1
" |Contraloria General N° 458-2008-CG.; y demas normas vigentes y complementarias. Ordenanza
SISTEMA DE Difundir el Cédigo de Etica, Plan de Desarrollo de Personas-2016, Reglamento Interno de Servidores Civiles-RIS y y Plan Estratégico Declaracion
2 |CONTROL INTERNO| 2.7 [Institucional-PEl; a través de charlas, reuniones, etc para el personal del &rea quienes mediante Declaracién Jurada deben suscribir el Jurada 4 3 1
(SCl.) conocimiento y compromiso de cumplimiento; el cual sera derivado para su ingreso al Legajo Personal.
Implementar el cumplimiento con el seguimiento de recomendaciones provenientes de los informes de auditoria , debiendo Informar a la
2.8 - . - Informe 4 1 1 1 1
Subgerencia con cargo al OCI las observaciones superadas, para su registro y descargo.
2.9 |Elaborar y alcanzar a la superioridad Estadisticas actualizadas relevantes del area. Informe 4 1 1 1 1
Elaborar, y remitir el consolidado de Cuadro de Necesidades dedidamente detallado; con la conformidad previa de Abastecimiento y de la
2.10 . o Informe 2 1 1
Subgerencia de Presupuesto y Planificacion.
Elevar a la Subgerencia de Presupuesto y Planificacion con cargo a Alcaldia y Gerencia Municipal mediante correo institucional el Informe Correo
2.11 [Trimestral del Plan Operativo-POI-2016 , adjuntando en archivos escaneados los documentos que sustentan el cumplimiento, para su Institucional 4 1 1 1 1
evaluacién y conformidad
2.12 |Formular y aprobar el Plan Operativo-POI- 2017 en coordinacion y conformidad de las areas de Abastecimiento y Presupuesto y Planificacion. | Documento 1 1
213 Suscribir y promover "Acta de Compromiso” el conocimiento y compromiso para la implementacién del Control Interno enmarcado en lo Acta de 1 1
" |dispuesto por Resolucién de Contraloria General N° 458-2008-CG Compromiso




Cronograma Trimestral de

OBJETIVO Unidad de Meta Ejecucion
N°[ ESTRATEGICO N° ACCION ESTRATEGICA INSTITUCIONAL Medida | 7S¢ !
INSTITUCIONAL a | 1 1l \Y
31 Empadronar los establecimientos con licencias municipales clasificandolos por rubros (Servicios, Comerciales, Servicios), consignando Padrén 2 1 1
"~ |expresamente el cumplimiento o incumplimiento de las normas técnicas de seguridad (1.3. Art 86° Ley 27972 LOM)
Coordinar con Planificacién, realizar las modificaciones en los procedimientos contenidos en el TUPA en un plazo méaximo de 30 dias habiles Accion |
3.2 |en los casos que por Ley, D.Leg. y demas normas de alcance general se establezcan o modifiquen los requisitos, plazos o silencio Informe 4 1 1 1 1
administrativo. Vencido dicho plazo dispondra prestar el servicio bajo responsabilidad (Art 38.7 Ley 27444.)
Verificar la atencién, seguimiento, coordinacion y resolucién en los plazos establecidos,evitando el Silencio Administrativo de las solicitudes
3.3 |de los administrados, respecto a procedimientos administrativos a cargo de su area, enmarcado en la Ley N° 27444 Ley del Procedimiento Accion 4 1 1 1 1
Administrativo General y demas dispositivos de Simplificacion Administrativa
Implementar y evaluar la Verificacion Posterior Aleatoria mediante el sistema de muestreo, respecto a la autenticidad y veracidad de las
3.4 |declaraciones, documentos, informaciones y otros documentos presentados por los administrados, en el tramite de los procedimientos, Accién 2 1 1
comprendidos en el TUPA del area, enmarcado en lo establecido por el Decreto Supremo N° 096-2007-PCM
a5 NO exigir en los tramites de Licencias de Funcionamiento requisitos no considerados en la Ley 28976 Ley Marco de Licencia de Declaracién 4 1 1 1 1
"~ |Funcionamiento y emitir la licencia de funcionamiento en un plazo maximo de 10 dias habiles Jurada
” . N . . . . . Accion /
3.6 [Sensibilizar a la poblacion para obtencion y regularizacion de Licencias de Funcionamiento Municipal. Informe 4 1 1 1 1
3.7 Capacitar a conductores de establecimientos comerciales, industriales y de servicios que ya cuentan con Licencia de Funcionamiento Taller 1 1
" |Municipal en temas de Atencién al publico, higiene, y primeros auxilios.
3.8 |Realizar operativos inopinados multisectoriasles a establecimientos Comerciales, Industriales y de Servicios. Actas 4 1 1 1 1
3.9 |Promover y coordinar reuniones con el Comité y Socios del Mercado de Abastos para renovacion de contratos de sus puestos de venta. Accion/ Actas| 2 1 1
3.10 |Ejecutar operativos inopinados de Control de pesos y medidas en el Mercado de Abastos de San Miguel. Accion/ Actas| 4 1 1 1 1
MODERNIZACION,
FORTALECIMIENTO . . . i . .
3 Y CONDUCCION 3.11 | Difundir la disponibilidad de puestos libres del Mercado, para su alquiler. Informe 4 1 1 1 1
MUNICIPAL
312 Coordinar la ejecucion del mantenimiento del Mercado de Abastos (pintado, numeracién de puestos, sefializacion y recarga y/o cambio de Accion 1 1
"7 |extintores y otros).
3.13 |Gestionar Indumentaria de identificacion para los Socios del Mercado Abastos. Informe 1 1
3.14 |Capacitar a los Socios del Mercado sobre Calidad de servicios, atencién e higiene Taller 2 1 1
3.15 |Ejecutar la desratizacion y fumigacion del Mercado de Abastos. Accion 2 1 1




3.16 [Desarrollar taller de concientizacién en manejo de residuos sélidos, a los Socios de Mercado. Taller 1 1

3.17 |Instalar contenedores para el manejo de residuos soélidos en el Mercado de Abastos. Contenedor 2 1 1

3.18 |Instalar Stand para los comerciantes ambulantes en el cercado de la Plaza de Armas. Stand 1 1
Implementar el Régimen Adminitrativo de Sanciones RAS aplicando el Cuadro Unico de Infraccién y Sanciones-CUIS a las empresas y/o

3.19 P . . . Informe 4 1 1 1 1
personas que infrinjan las normas establecidas, bajo nuestra competencia.
Disefiar modelo de encuestas para medir la percepcion de los usuarios respecto los servicios brindados por los comerciantes y la higiene del

3.20 Encuesta 1 1
mercado de abasto
Disefiar, impulsar y difundir, dipticos, volantes, afiches, banners, gigantografias, notas de prensa en coordinacion con el area de Imagen

3.21 . . L Informe 4 1 1 1 1
Institucional, de las diferentes actividades programadas

OBJETIVO Unidad de Meta Cronogrzér.r;iuTCrilg;estral de
N°[ ESTRATEGICO N° ACCION ESTRATEGICA INSTITUCIONAL Medida | 7S¢ !
INSTITUCIONAL a | 1 1l \Y

Cumplimiento del 70 % de las metas de Accién Estratégica Institucional establecidas en el Objetivo Estratégico Institucional 1: Transparencia L

4.1 s Accion 4 1 1 1 1
y Rendicién de Cuentas
Cumplimiento del 70 % de las metas de Accion Estratégica Institucional establecidas en el Objetivo Estratégico Institucional 2: Sistema de i

4.2 Accion 4 1 1 1 1
Control Interno (SCI)
Cumplimiento del 70 % de las metas de Accién Estratégica Instituciona establecidas en el Objetivo Estratégico Institucional 3: Modernizacion, L

4.3 o . - Accion 4 1 1 1 1
Fortalecimiento y Conducciéon Municipal

GESTION PUBLICA
POR RESULTADOS Grado alcanzado de desarrollo "Intermedio”, en relacién a la calidad de la atencién que se brinda a la Ciudadania (Rango entre 49-72 puntos) | Formato de

4.4 |utilizando el "Formato de Autoevaluacion en la Calidad de Atencion prestada a la Ciudadania"aprobada mediante Resolucién Ministerial N° autoevaluaciéo| 1 1
186-2015-PCM n

4.5 |Incremento 100% semestral de establecimiento comerciales formalizados con Licencia de Funcionamiento Reporte 2 1 1

4.6 [Mejorar la percepcion de los usuarios con respecto a la atencién y condiciones de higiene del centro de abastos. Encuestas 2 1 1




<0,

PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL-POI-2016

UNIDAD ORGANICA: DESARROLLO TURISTICO Y ARTESANAL

1.‘ ! reT 4 PRODUCTO: 3999999 SIN PRODUCTO DEPENDENCIA : 11
-‘“. i J
';% _-,:5-:-" ACTIVIDAD: 5001090 PROMOCION E INCENTIVO DE LAS ACTIVIDADES ARTISTICAS Y CULTURALES CENTRO DE COSTO : 11.3
META 30: 00001 0038927 PROMOCION E INCENTIVO DE LAS ACTIVIDADES ARTISTICAS Y CULTURALES
Cronograma Trimestral de
OBJETIVO Unidad de | Meta Ejecucion
Ne| ESTRATEGICO N° ACCION ESTRATEGICA INSTITUCIONAL Medida Fisic
INSTITUCIONAL a
| 1l 1] \Y
Proporcionar y coordinar con el responsable de actualizar la informacién el Portal Institucional y Portal de Transparencia , la entrega de datos Verificar
11 ) s ) - . e o 4 1 1 1 1
actualizados para el "Directorio Institucional” ;y, verificar su publicacién en el Portal Web Portal Web
TRANSPAR!ENCIA Y Organizar, proporcionar y coordinar publicacion con la Subgerencia, de informacién permanente actualizada "Relevante del area a cargo”, Portal de
1 RENDICION DE 1.2 |segun lo dispuesto en la R.M.252-2013-PCM Art. 10.11. que norma los lineamientos para la implementacién del Portal de Transparencia Transparenci| 4 1 1 1 1
CUENTAS Estandar a Estandar
13 Difundir las diversas actividades mediante los medios de comunicacién y pagina web, en coordinacién con el area de Imagen Institucional e Portal 4 1 1 1 1
" [Informética. Institucional




Cronograma Trimestral de

OBJETIVO Unidad de Meta Ejecucion
N°[ ESTRATEGICO N° ACCION ESTRATEGICA INSTITUCIONAL Medida | 7S¢ !
INSTITUCIONAL a | 1 1l \Y
2.1 |Elaborar y proponer Proyectos de Reglamentos, Directivas y otras normas competentes del area, ante la superioridad, para su aprobacion. Documento 1 1
Implementar en coordinacién con el responsable del Archivo, las acciones conducentes a organizacion, transferencia y eliminacion de
2.2 |documentos; enmarcados en lo dispuesto por la Directiva N° 001-2013-AGN-DNDAAI "Procedimientos Técnicos Archivisticos para Accion 2 1 1
municipalidades" aprobado por R.J. 339-2013-AGN/J.
Apoyar con propuesta e impulsar el Proyecto de "Cédigo de Etica Municipal" enmarcados en lo estipulado por la Resolucién de Contraloria Resolucion/
2.3 o . ) . 1 1
General N° 458-2008-CG.; y demas normas vigentes y complementarias. Ordenanza
24 Apoyar con propuesta e impulsar el Proyecto de "Reglamento Interno de los Servidores Civiles -RIS" enmarcados en lo estipulado por la Resolucion/ 1 1
"" |Resolucion de Contraloria General N° 458-2008-CG.; y demas normas vigentes y complementarias. Ordenanza
25 Apoyar con propuesta e impulsar el Proyecto de "Plan Estratégico Institucional-PEl;" enmarcados en lo estipulado por la Resolucién de Resolucion/ 1 1
"~ |Contraloria General N° 458-2008-CG.; y demas normas vigentes y complementarias. Ordenanza
26 Apoyar con propuesta e impulsar el Proyecto de "Plan de Desarrollo de Personas-2016" enmarcados en lo estipulado por la Resolucién de Resolucion/ 1 1
" |Contraloria General N° 458-2008-CG.; y demas normas vigentes y complementarias. Ordenanza
SISTEMA DE Difundir el Cédigo de Etica, Plan de Desarrollo de Personas-2016, Reglamento Interno de Servidores Civiles-RIS y y Plan Estratégico Declaracion
2 |CONTROL INTERNO| 2.7 [Institucional-PEl; a través de charlas, reuniones, etc para el personal del &rea quienes mediante Declaracién Jurada deben suscribir el Jurada 4 3 1
(SCl.) conocimiento y compromiso de cumplimiento; el cual sera derivado para su ingreso al Legajo Personal.
Implementar el cumplimiento con el seguimiento de recomendaciones provenientes de los informes de auditoria , debiendo Informar a la
2.8 - . - Informe 4 1 1 1 1
Subgerencia con cargo al OCI las observaciones superadas, para su registro y descargo.
2.9 |Elaborar y alcanzar a la superioridad Estadisticas actualizadas relevantes del area. Informe 4 1 1 1 1
Elaborar, y remitir el consolidado de Cuadro de Necesidades dedidamente detallado; con la conformidad previa de Abastecimiento y de la
2.10 . o Informe 2 1 1
Subgerencia de Presupuesto y Planificacion.
Elevar a la Subgerencia de Presupuesto y Planificacion con cargo a Alcaldia y Gerencia Municipal mediante correo institucional el Informe Correo
2.11 [Trimestral del Plan Operativo-POI-2016 , adjuntando en archivos escaneados los documentos que sustentan el cumplimiento, para su Institucional 4 1 1 1 1
evaluacién y conformidad
2.12 |Formular y aprobar el Plan Operativo-POI- 2017 en coordinacion y conformidad de las areas de Abastecimiento y Presupuesto y Planificacion. | Documento 1 1
213 Suscribir y promover "Acta de Compromiso” el conocimiento y compromiso para la implementacién del Control Interno enmarcado en lo Acta de 1 1
" |dispuesto por Resolucién de Contraloria General N° 458-2008-CG Compromiso




Cronograma Trimestral de

OBJETIVO Unidad de Meta Ejecucion
N°[ ESTRATEGICO N° ACCION ESTRATEGICA INSTITUCIONAL Medida | 7S¢ !
INSTITUCIONAL a | 1 1l \Y
3.1 |Impulsar y coordinar la elaboracién del Diagnoéstico Situacional Turistico y Empresarial de la Provincia. Informe 1 1
3.2 |Organizar y ejecutar la Il Feria Expo Venta Artesanal 2016. Feria 1 1

3.3 |Promover y apoyar para la organizacion, formalizacién de 04 asociaciones artesanales. Resolucion 4 1 3
3.4 |Desarrollar talleres de Danzas (Marinera, Festejo, Huaylarsh), a nifios y nifias Sanmiguelinos. Registros 4 1 1 1 1

. . . . - . . . Accion /
3.5 |Impulsar, coordinar y difundir el atractivo turistico de la Iglesia Matriz - San Miguel Informe 4 1 1 1 1

. . s P P . . . Accion /
MODERNIZACION, | 3.6 |Realizar talleres de capacitacion en técnicas de alfareria, dirigidos prioritariamente a ninos y jovenes Informe 4 1 1 1 1

FORTALECIMIENTO

3| v conpuccion rccion ]
MUNICIPAL 3.7 |Realizar talleres de capacitacion en técnicas de artesania textil dirigidos prioritariamente a ninos y jévenes Incf((:)lror:e 4 1 1 1 1
3.8 |Capacitar a asociaciones artesanales sobre materia prima, calidad, acabados, mercados, etc. Taller 2 1 1

Elaborar y disefiar en coordinacién con Imagen institucional, dipticos, tripticos, banner, banderolas, afiches, mosquitos y otros; para

3.9 promocionar los lugares turisticos y la artesania de la Provincia de San Miguel. Producto ! 1
310 Proponer el Saneamiento y Ejecucién de la Propuesta de Investigacion de las Ruinas de Paucal-Sitio Inca Imperial, Niepos y Bolivar-San Informe 1 1
"7 IMiguel-Cajamarca.
Coordinar y gestionar la asistencia técnica, capacitacion y participacion de los productores artesanales, y servicios turisticos en ferias con
3.11 Y9 » cap yp P P Y Informe 2 1 1

DIRCETUR - Cajamarca.

3.12 |Ejecutar Plan de Trabajo interinstitucional mediante el Convenio con DIRCETUR Informe 4 1 1 1 1




Cronograma Trimestral de

OBJETIVO Unidad de Meta Ejecucion
N°[ ESTRATEGICO N° ACCION ESTRATEGICA INSTITUCIONAL Medida | 7S¢ !
INSTITUCIONAL a | 1 1l \Y
Cumplimiento del 70 % de las metas de Accién Estratégica Institucional establecidas en el Objetivo Estratégico Institucional 1: Transparencia L
4.1 s Accion 4 1 1 1 1
y Rendicién de Cuentas
Cumplimiento del 70 % de las metas de Accion Estratégica Institucional establecidas en el Objetivo Estratégico Institucional 2: Sistema de i
4.2 Accion 4 1 1 1 1
Control Interno (SCI)
Cumplimiento del 70 % de las metas de Accién Estratégica Instituciona establecidas en el Objetivo Estratégico Institucional 3: Modernizacion, L
4.3 o . s Accion 4 1 1 1 1
Fortalecimiento y Conducciéon Municipal
GESTION PUBLICA Grado alcanzado de desarrollo "Intermedio”, en relacion a la calidad de la atencion que se brinda a la Ciudadania (Rango entre 49-72 puntos) | Formato de
4 PARA 4.4 |utilizando el "Formato de Autoevaluacion en la Calidad de Atencion prestada a la Ciudadania"aprobada mediante Resolucién Ministerial N° autoevaluacio| 1 1
RESULTADOS 186-2015-PCM n
4.5 |Incrementar la formalizacién ante la SUNARP en el 100 % con respecto al ejercicio anterior de Asociaciones de Productores Artesanales Registro 1 1
4.6 [Cumplimiento del 75% de las actividades establecidas en el Convenio interinstitucional con DIRCETUR Informe 1 1
4.7 |Surgimiento de nuevos valores en técnicas aprendidas mediante los talleres programados Certificacion 2 1 1




PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL-POI-2016

l' L_L_-.q UNIDAD ORGANICA : DESARROLLO SOCIAL
FLLLE
N PRODUCTO: 3999999 SIN PRODUCTO DEPENDENCIA : 12
ACTIVIDAD: 5000003 GESTION ADMINISTRATIVA CENTRO DE COSTO : 12.0

META 17: 00001 0000888 GESTION ADMINISTRATIVA

Cronograma Trimestral de
OBJETIVO Unidad de Meta ° E‘ecucilc')nes r
N°e| ESTRATEGICO N° ACCION ESTRATEGICA INSTITUCIONAL Medida Fisic !
INSTITUCIONAL a | 1l 1] \Y
11 Proporcionar y coordinar con el responsable de actualizar la informacion en el Portal Institucional y Portal de Transparencia la entrega de Verificar 4 1 1 1 1
"~ |datos actualizados para el "Directorio Institucional”; y, verificar su publicacién en el Portal institucional y el Portal del Estado Peruano-PEP. Portales Web
TRANSPARENCIA Y . . L . - . - . P ,
- Proporcionar y coordinar publicacion con el area de Informatica TIC, de la informacion permanente actualizada "Relevante del Area", segin Portal .
1 RENDICION DE 1.2 . . . i . . Transparenci| 4 1 1 1 1
R.M.252-2013-PCM Art. 10.11. que norma los lineamientos para la implementacion del Portal de Transparencia Estandar P
CUENTAS a Estandar
Elaborar, proporcionar y coordinar entrega con las areas competentes, de informacién relevante y logros institucionales de la Unidad a su
1.3 . N h L N Documento 1 1
cargo, a ser consolidados en la "Memoria Institucional




Cronograma Trimestral de

OBJETIVO Unidad de Meta Ejecucion
N°[ ESTRATEGICO N° ACCION ESTRATEGICA INSTITUCIONAL Medida | 7S¢ !
INSTITUCIONAL a | 1 1l \Y
21 Suscribir y promover "Acta de Compromiso” el conocimiento y compromiso para la implementacién del Control Interno enmarcado en lo Acta de 1 1
"~ |dispuesto por Resolucién de Contraloria General N° 458-2008-CG Compromiso
2 Disponer, proponer e impulsar con las areas de la Subgerencia la aprobacion o actualizacion de Reglamentos, Directivas y otras normas Resolucién P 5
"~ |competentes.
Coordinar con el responsable del Archivo, las acciones conducentes a implementar los procedimientos de organizacion, transferencia y
2.3 |eliminacion de documentos; enmarcados en lo dispuesto por la Directiva N° 001-2013-AGN-DNDAAI "Procedimientos Técnicos Archivisticos Informe 4 1 1 1 1
para municipalidades" aprobado por R.J. 339-2013-AGN/J.
24 Impulsar, proponer, participar y suscribir el Proyecto de “Cédigo de Etica Municipal" enmarcados en lo estipulado por la Resolucién de Resolucion/ 1 1
"" |Contraloria General N° 458-2008-CG.; y demds normas vigentes y complementarias. Ordenanza
25 Impulsar, proponer, participar y suscribir el Proyecto de "Reglamento Interno de los Servidores Civiles -RIS" enmarcados en lo estipulado por Resolucion/ 1 1
"~ |la Resolucién de Contraloria General N° 458-2008-CG.; y demas normas vigentes y complementarias. Ordenanza
26 Impulsar, proponer, participar y suscribir el Proyecto de “Plan Estratégico Institucional-PEI;" enmarcados en lo estipulado por la Resolucién de | Resolucién/ 1 1
" |Contraloria General N° 458-2008-CG.; y demas normas vigentes y complementarias. Ordenanza
SISTEMA DE - _ . - -
Impulsar, proponer, participar y suscribir el Proyecto de "Plan de Desarrollo de Personas" enmarcados en lo estipulado por la Resolucion de Resolucion/
2 [CONTROL INTERNO| 2.7 . o R . . . 1 1
(scl) Contraloria General N° 458-2008-CG.; y demdas normas vigentes y complementarias. Ordenanza
Difundir el Cédigo de Etica, Plan de Desarrollo de Personas, Reglamento Interno de Servidores Civiles-RIS y y Plan Estratégico Institucional- L
. . . : ) o L S Declaracion
2.8 |PEI; através de charlas, reuniones, etc para el personal del area quienes mediante Declaracion Jurada deben suscribir el conocimiento y Jurada 4 3 1
compromiso de cumplimiento; el cual sera derivado para su ingreso al Legajo Personal.
Implementar de ser el caso, el cumplimiento con el seguimiento de recomendaciones provenientes de los informes de auditoria , debiendo
2.9 : : . . Informe 4 1 1 1 1
Informar a la Gerencia Muncipal con cargo al OCI las observaciones superadas, para su registro y descargo.
2.10 |Sistematizar las Estadisticas actualizadas relevantes, alcanzadas por las areas conformantes de la Subgerencia . Informe 4 1 1 1 1
Consolidar el Cuadro de Necesidades dedidamente detallado de las areas conformantes de la Subgerencia y elevar a las areas cmpetentes;
211 ; ; . : e Informe 2 1 1
con la conformidad previa de Abastecimiento y de la Subgerencia de Presupuesto y Planificacion.
Elevar a la Subgerencia de Presupuesto y Planificacion con cargo a Alcaldia y Gerencia Municipal mediante correo institucional el Informe Correo
2.12 |Trimestral del Plan Operativo-POI-2016 , adjuntando en archivos escaneados los documentos que sustentan el cumplimiento, para su Institucional 4 1 1 1 1
evaluacién y conformidad
2.13 [Formular y aprobar el Plan Operativo-POI- 2017 en coordinacién y conformidad de las areas de Abastecimiento y Presupuesto y Planificacion. | Documento 1 1




Cronograma Trimestral de

OBJETIVO Unidad de Meta Ejecucion
N°[ ESTRATEGICO N° ACCION ESTRATEGICA INSTITUCIONAL Medida | 7S¢ !
INSTITUCIONAL a | 1 1l \Y
31 Promover reuniones de trabajo con las unidades, para evaluar y coordinar acciones para la buena marcha de la institucién, elaborando y Actas de 3 1 1 1
"~ |suscribiendo Acta de acuerdos y compromisos. Compromiso
Verificar la atencién, seguimiento, coordinacion y resolucion en los plazos establecidos,evitando el Silencio Administrativo de las solicitudes
3.2 |de los administrados, respecto a procedimientos administrativos a cargo de su area, enmarcado en la Ley N° 27444 Ley del Procedimiento Accion 2 1 1
Administrativo General y demas dispositivos de Simplificacion Administrativa
Implementar y evaluar la Verificacion Posterior Aleatoria mediante el sistema de muestreo, respecto a la autenticidad y veracidad de las
3.3 |declaraciones, documentos, informaciones y otros documentos presentados por los administrados, en el tramite de los procedimientos, Accién 2 1 1
enmarcado en lo establecido por el Decreto Supremo N° 096-2007-PCM
Proporcionar informacién y documentacion para la elaborcién de notas de prensa, comunicados y pronunciamientos, en coordinacion y
3.4 |asesoramiento de Imagen Institucional para difusién en medios masivos e internet de las actividades relevantes y logros obtenidos de toda la Notas 4 1 1 1 1
Unidad orgénica.
Consolidar,proponer e impulsar en coordinacion con Imagen Institucional, la elaboracién y disefio de dipticos, tripticos, banner, banderolas,
3.5 |afiches y mosquitos, dentro de campafias institucionales relacionadas a su competencia y la de unidades organicas y areas funcionales bajo Campafias 4 1 1 1 1
su cargo.
Promover, y participar en la confomacién del Equipo de Mejora Continua-EMC- como Miembro Temporal proveyendo de informacion Resolucion/
3.6 |especifica, para la implementacion de la simplificacion administrativa enmarcado en la Metodologia aprobada mediante D.S. N° 007-2011- Informe 2 1 1
MODERNIZACION, PCM, informando las actividades desarrolladas y los resultados obtenidos
FORTALECIMIENTO Promover, coordinar, requerir e impulsar la celebracién de Convenios Interinstitucionales que permitan mejorar la calidad de vida y generen Informe /
3 P 3.7 . . s . 3 1 1 1
Y CONDUCCION condiciones favorables en la localidad, para las personas que se encentran en condicion de pobreza y pobreza extrema Convenios
MUNICIPAL - - . " P p - — -
Promover, coordinar, requerir y monitorear aprobaciones de proyectos dentro del SNIP, asi como busqueda de financiamiento impulsando la
3.8 |elaboracion de perfiles y expedientes técnicos de proyectos viables que competan a la Gerencia enmarcados en los documentos de SNIP/ Listado| 3 1 1 1
planeamiento, que permitan mejorar la calidad de vida y generen condiciones favorables en la localidad
Determinar, elaborar, monitorear y sistematizar estadisticamente la informacion de los indicadores sociales de impacto en la provincia para la
3.9 o Informes 3 1 1 1
toma de decisiones
310 Coordinar, elaborar, remitir y obtener aprobacién de la Unidad de Contabilidad, respecto a la informacién del Gasto Social a través del PVL y Informe de P 1 1
"“7|del PCA, a ser incorporados a los estados financieros y presupuestarios en el presente ejercio fiscal. Contabilidad
S - . . Accion/
3.11 |Promover la capacitacion del recurso humano en tépicos concernientes al area Informe 2 1 1
312 Efectuar cordinaciones interinstitucionales con las entidades estatales y no estatales involucradas en el desarrollo social y humano de la Accion/ 3 1 1 1
"7 |provincia Informe
h . . L Accion/
3.13|Cautelar la calidad de los insumos o productos de los programas sociales a cargo de la municipalidad Informe 3 1 1 1




Cronograma Trimestral de

OBJETIVO Unidad de Meta Ejecucion
N°[ ESTRATEGICO N° ACCION ESTRATEGICA INSTITUCIONAL Medida | 7S¢ !
INSTITUCIONAL a | 1 1l \Y
Cumplimiento del 70 % de las metas de Accién Estratégica Institucional establecidas en el Objetivo Estratégico Institucional 1: Transparencia L
4.1 s Accion 4 1 1 1 1
y Rendicién de Cuentas
Cumplimiento del 70 % de las metas de Accion Estratégica Institucional establecidas en el Objetivo Estratégico Institucional 2: Sistema de i
4.2 Accion 4 1 1 1 1
Control Interno (SCI)
Cumplimiento del 70 % de las metas de Accién Estratégica Instituciona establecidas en el Objetivo Estratégico Institucional 3: Modernizacion, L
4.3 o . s Accion 4 1 1 1 1
Fortalecimiento y Conducciéon Municipal
Grado alcanzado de desarrollo "Intermedio”, en relacion a la calidad de la atencion que se brinda a la Ciudadania (Rango entre 49-72 puntos) | Formato de
4.4 |utilizando el "Formato de Autoevaluacion en la Calidad de Atencion prestada a la Ciudadania"aprobada mediante Resolucién Ministerial N° autoevaluaciéo| 1 1
186-2015-PCM n
Cumplimiento del 70 % del total de las metas de Accion Estratégica Institucional establecidos en los cuatro (04) Objetivos Estratégicos L
4.5 L . ) . . Accion 4 1 1 1 1
Institucionales (OEI) de la Unidad de Programas Sociales Alimentarios.
16 Cumplimiento del 70 % del total de las metas de Accién Estratégica Institucional establecidos en los cuatro (04) Objetivos Estratégicos Accién 4 1 1 1 1
GESTION PUBLICA | ~ |[Institucionales (OEI) de la Unidad de OMAPED.
4 PARA
RESULTADOS 47 Cumplimiento del 70 % del total de las metas de Acci6n Estratégica Institucional establecidos en los cuatro (04) Objetivos Estratégicos Accion 4 1 1 1 1
" |Institucionales (OEI) de la Unidad de DEMUNA.
48 Cumplimiento del 70 % del total de las metas de Accién Estratégica Institucional establecidos en los cuatro (04) Objetivos Estratégicos Accion 4 1 1 1 1
"~ |Institucionales (OEI) del area de Centro Integral del Adulto Mayor-CIAM.
4.9 Cumplimiento del 70 % del total de las metas de Accion Estratégica Institucional establecidos en los cuatro (04) Objetivos Estratégicos Accion 4 1 1 1 1
"~ |Institucionales (OEI) del area de Unidad Local de Empadronamiento-ULE.
Cumplimiento del 70 % del total de las metas de Accion Estratégica Institucional establecidos en los cuatro (04) Objetivos Estratégicos i
4.10 L ) o Accion 4 1 1 1 1
Institucionales (OElI) del area de Enlace Pension 65.
- - _— . L - . Informe /
4.11 |Incorporacion a actividades econdémicas productivas de poblacién adulta mayor y beneficiarios de los programas sociales. Listado 1 1
4.12 [Mejorar la cobertura en salud de poblaciones excluidas IE:Z:;(Z/ 1 1




PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL-POI-2016

N, ¢ AREA FUNCIONAL: CENTRO INTEGRAL DE ATENCION AL ADULTO MAYOR-CIAM
l l\_.._' g PRODUCTO: 3000776 PERSONAS ADULTAS MAYORES ATENDIDAS INVOLUCRANDO AL ENTORNO FAMILIAR Y SOCIAL DEPENDENCIA : 12
ACTIVIDAD: 5005802 PERSONAS ADULTAS MAYORES RECIBEN SERVICIOS PARA PREVENIR CONDICIONES DE RIESGO. CENTRO DE COSTO: 12.0.1
META 00 00001 0000000 CIAM
OBJETIVO Unidad de Meta Cronogr;rjr:;J;’;g;estral de
N°e| ESTRATEGICO N° ACCION ESTRATEGICA INSTITUCIONAL Medida Fisic !
INSTITUCIONAL a | 1l I \Y
Proporcionar y coordinar con el responsable de actualizar la informacion el Portal Institucional y Portal de Transparencia , la entrega de datos Verificar
1.1 . e ; Re ” e 4 1 1 1 1
actualizados para el "Directorio Institucional” ;y, verificar su publicacion en el Portal Web Portal Web
TRANSPARENCIAY Organizar, proporcionar y coordinar publicacién con la Subgerencia, de informacién permanente actualizada "Relevante del area a cargo”, Portal de
1 RENDICION DE 1.2 |segun lo dispuesto en la R.M.252-2013-PCM Art. 10.11. que norma los lineamientos para la implementacién del Portal de Transparencia Transparenci| 4 1 1 1 1
CUENTAS Estandar a Estandar
13 Difundir las diversas actividades mediante los medios de comunicacién y pagina web, en coordinacion con el area de Imagen Institucional e Portal 4 1 1 1 1
" |Informética. Institucional




OBJETIVO

Meta

Cronograma Trimestral de

N°| ESTRATEGICO | N° ACCION ESTRATEGICA INSTITUCIONAL U,C;gg%ge Fisic Eiecucion
INSTITUCIONAL a | I} 1l \Y
2.1 |Elaborar y proponer Proyectos de Reglamentos, Directivas y otras normas competentes del area, ante la superioridad, para su aprobacion. Documento 1 1
Implementar en coordinacién con el responsable del Archivo, las acciones conducentes a organizacion, transferencia y eliminacion de
2.2 |documentos; enmarcados en lo dispuesto por la Directiva N° 001-2013-AGN-DNDAAI "Procedimientos Técnicos Archivisticos para Accion 2 1 1
municipalidades" aprobado por R.J. 339-2013-AGN/J.
Apoyar con propuesta e impulsar el Proyecto de "Cédigo de Etica Municipal" enmarcados en lo estipulado por la Resolucién de Contraloria Resolucion/
2.3 o . ) . 1 1
General N° 458-2008-CG.; y demas normas vigentes y complementarias. Ordenanza
24 Apoyar con propuesta e impulsar el Proyecto de "Reglamento Interno de los Servidores Civiles -RIS" enmarcados en lo estipulado por la Resolucion/ 1 1
" |Resolucion de Contraloria General N° 458-2008-CG.; y demas normas vigentes y complementarias. Ordenanza
25 Apoyar con propuesta e impulsar el Proyecto de "Plan Estratégico Institucional-PEl;" enmarcados en lo estipulado por la Resolucién de Resolucion/ 1 1
"~ |Contraloria General N° 458-2008-CG.; y demas normas vigentes y complementarias. Ordenanza
26 Apoyar con propuesta e impulsar el Proyecto de "Plan de Desarrollo de Personas-2016" enmarcados en lo estipulado por la Resolucién de Resolucion/ 1 1
"~ |Contraloria General N° 458-2008-CG.; y demas normas vigentes y complementarias. Ordenanza
SISTEMA DE Difundir el Cédigo de Etica, Plan de Desarrollo de Personas-2016, Reglamento Interno de Servidores Civiles-RIS y y Plan Estratégico Declaracion
2 |CONTROL INTERNO| 2.7 [Institucional-PEl; a través de charlas, reuniones, etc para el personal del &rea quienes mediante Declaracién Jurada deben suscribir el Jurada 4 3 1
(SCl.) conocimiento y compromiso de cumplimiento; el cual sera derivado para su ingreso al Legajo Personal.
Implementar el cumplimiento con el seguimiento de recomendaciones provenientes de los informes de auditoria , debiendo Informar a la
2.8 - . - Informe 4 1 1 1 1
Subgerencia con cargo al OCI las observaciones superadas, para su registro y descargo.
2.9 |Elaborar y alcanzar a la superioridad Estadisticas actualizadas relevantes del area. Informe 4 1 1 1 1
Elaborar, y remitir el consolidado de Cuadro de Necesidades dedidamente detallado; con la conformidad previa de Abastecimiento y de la
2.10 . e Informe 2 1 1
Subgerencia de Presupuesto y Planificacion.
Elevar a la Subgerencia de Presupuesto y Planificacion con cargo a Alcaldia y Gerencia Municipal mediante correo institucional el Informe Correo
2.11 [Trimestral del Plan Operativo-POI-2016 , adjuntando en archivos escaneados los documentos que sustentan el cumplimiento, para su Institucional 4 1 1 1 1
evaluacién y conformidad
2.12 |Formular y aprobar el Plan Operativo-POI- 2017 en coordinacion y conformidad de las areas de Abastecimiento y Presupuesto y Planificacion. | Documento 1 1
213 Suscribir y promover "Acta de Compromiso” el conocimiento y compromiso para la implementacién del Control Interno enmarcado en lo Acta de 1 1
" |dispuesto por Resolucién de Contraloria General N° 458-2008-CG Compromiso




Cronograma Trimestral de

OBJETIVO Unidad de Meta Eiecuciol
N°[ ESTRATEGICO N° ACCION ESTRATEGICA INSTITUCIONAL Medida | 7S¢ 0
INSTITUCIONAL a | 1l 1l \Y
31 Definir las acciones a seguir, coordinando con el analista estadistico del MIMP para determinar y aplicar el tamafio de muestra de la poblacion|Accién/Inform 2 1 1
"~ |adulta mayor y efectuar los procedimientos segun la pautas establecidas por el MIMP e
Elaborar y remitir, a la Subgerencia de Planeamiento y Presupuesto, la propuesta de Presupuesto Institucional de Apertura-PIA para el afio
3.2 |2017 en donde se asigna presupuesto para el Programa Presupuestal N° 142 “Acceso de personas adultas mayores a servicios|Reporte SIAF| 2 1 1
especializados"
3.3 |Elaborar y actualizar permanentemente el Padrén de adultos mayores de la localidad. Padron 2 1 1
3.4 |Impulsar en coordinacion con el MINSA y Pension 65, campafias médicas de atencién preventiva. Campafia 5 2 2 1
3.5 |Coordinar con el MINSA, la DEMUNA, OMAPED, CEM, y otros Charlas y talleres en beneficio de adultos mayores Evento 4 1 1 1 1
Formar un voluntariado, con el fin de concientizar a la poblacién de la importancia de las personas mayores y que sirvan de apoyo para las .
36| .. L : Resolucion 1 1
diversas actividades realizadas por el CIAM
Realizar la Celebracion de festividades alusivas (dia de la madre, padre, dia nacional del adulto mayor, dia internacional del adulto mayor,
3.7 . Evento 5 2 1 2
navidad)
MODERNIZACION,
FORTALECIMIENTO . . Informe/
3 Y CONDUCCION 3.8 |Organizar y formalizar los Puntos focales Resolucién 3 1 1 1
MUNICIPAL
3.9 Realizar acciones de convocatoria, y talleres para identificar, convocar, incorporar y registrar a nuestros adultos portadores y sus respectivos Accion/ 4 1 1 1 1
"~ |saberes. Informe
3.10 [Gestionar reconocimientos no monetarios a adultos portadores de saberes, inscritos en nuestro padrén. Documentos | 2 1 1
311 Adecuar un espacio e Impulsar la formacién de un local, en donde nuestros adultos mayores portadores de saberes puedan mostrar su arte y Accion/ 3 1 1 1
"7 |cultura a la poblacién y los visitantes a nuestra provincia. Informe
312 Gestionar y coordinar conjuntamente con Programa Pensién 65 y las || EE de cada punto focal, la transmisién Intergeneracional, trabajar con Informe/ 4 1 1 1 1
"7 |nuestros sabios y que sus conocimientos sean transmitidos a las nuevas generaciones para poder conservar una identidad cultural. Actas
Organizar la participacion de los adultos mayores portadores de saberes y alumnos capacitados, en el Il encuentro de Saberes Productivos
3.13 . . . . ; ) g . Evento 3 1 2
2016, Feria Patronal de San Miguel y otras ferias a nivel regional fin de difundir nuestro arte y cultura ancestral
314 Contextualizar documentadamente los saberes ancestrales de nuestros adultos mayores y gestionar su publicacién, difusién masiva como Informe 1 1
""" |documentos guias
Elaborar y disefiar en coordinacion con Programa Pensién 65 e Imagen institucional, dipticos, tripticos, banner, banderolas, afiches,
3.15 - . . o . Producto 2 1 1
mosquitos y otros; promoviendo la produccién y difusién de los saberes productivos




Cronograma Trimestral de

OBJETIVO Unidad de Meta Ei .
Ne| ESTRATEGICO | N° ACCION ESTRATEGICA INSTITUCIONAL Medida | Fisic jecucion
INSTITUCIONAL a | 1 1l \Y
Cumplimiento del 70 % de las metas de Accion Estratégica Institucional establecidas en el Objetivo Estratégico Institucional 1: Transparencia i
4.1 s Accion 4 1 1 1 1
y Rendicién de Cuentas
Cumplimiento del 70 % de las metas de Accién Estratégica Institucional establecidas en el Objetivo Estratégico Institucional 2: Sistema de L
4.2 Accion 4 1 1 1 1
Control Interno (SCI)
Cumplimiento del 70 % de las metas de Accion Estratégica Instituciona establecidas en el Objetivo Estratégico Institucional 3: Modernizacion, i
4.3 L o e Accion 4 1 1 1 1
Fortalecimiento y Conduccién Municipal
Grado alcanzado de desarrollo "Intermedio”, en relacién a la calidad de la atencion que se brinda a la Ciudadania (Rango entre 49-72 puntos) | Formato de
4.4 |utilizando el "Formato de Autoevaluacion en la Calidad de Atencion prestada a la Ciudadania"aprobada mediante Resolucion Ministerial N° autoevaluacio| 1 1
186-2015-PCM n
Diagnostico situacional real de Personas Adultas Mayores (PAM) en el &mbito del distrito de San Miguel, segun la pautas establecidas por el . -
4.5 Diagnéstico 1 1
GESTION PUBLICA MIMP
4 PARA
RESULTADOS o
4.6 |Incrementar en 50% los puntos focales para la participacion de adultos mayores Punto Focal 3 3
. . Listado/
4.7 [Incrementar el registro real de portadores de saberes y el numero de practicantes de saberes ancestrales Certificacion 4 1 1 1 1
4.8 |Saberes identificados y contextualizados de localidad de San Miguel, en documentos guia Producto 1 1
4.9 [Incorporacion de Saberes en la curricula del 100% Instituciones Educativas comprometidas EL?%:;Q?CIO[] 2 1 1
4.10 |Incremento del nimero de adultos portadores de saberes, que siente plenamente revalorados por su saber Testimonio 3 1 1 1




PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL-POI-2016

N, ¢ AREA FUNCIONAL: UNIDAD LOCAL DE EMPADRONAMIENTO
l l\_.._' g PRODUCTO: 3999999 SIN PRODUCTO DEPENDENCIA : 12
ACTIVIDAD: 5000003 GESTION ADMINISTRATIVA CENTRO DE COSTO: 12.0.2
META 17: 00001 0000888 GESTION ADMINISTRATIVA
OBJETIVO Unidad de Meta Cronogr;rjr:;J;’;g;estral de
N°e| ESTRATEGICO N° ACCION ESTRATEGICA INSTITUCIONAL Medida Fisic !
INSTITUCIONAL a | 1l I \Y
Proporcionar y coordinar con el responsable de actualizar la informacion el Portal Institucional y Portal de Transparencia , la entrega de datos Verificar
1.1 . e ; Re ” e 4 1 1 1 1
actualizados para el "Directorio Institucional” ;y, verificar su publicacion en el Portal Web Portal Web
TRANSPARENCIAY Organizar, proporcionar y coordinar publicacién con la Subgerencia, de informacién permanente actualizada "Relevante del area a cargo”, Portal de
1 RENDICION DE 1.2 |segun lo dispuesto en la R.M.252-2013-PCM Art. 10.11. que norma los lineamientos para la implementacién del Portal de Transparencia Transparenci| 4 1 1 1 1
CUENTAS Estandar a Estandar
13 Difundir las diversas actividades mediante los medios de comunicacién y pagina web, en coordinacion con el area de Imagen Institucional e Portal 4 1 1 1 1
" |Informética. Institucional




OBJETIVO

Meta

Cronograma Trimestral de

N°| ESTRATEGICO | N° ACCION ESTRATEGICA INSTITUCIONAL U,C;gg%ge Fisic Eiecucion
INSTITUCIONAL a | I} 1l \Y
2.1 |Elaborar y proponer Proyectos de Reglamentos, Directivas y otras normas competentes del area, ante la superioridad, para su aprobacion. Documento 1 1
Implementar en coordinacién con el responsable del Archivo, las acciones conducentes a organizacion, transferencia y eliminacion de
2.2 |documentos; enmarcados en lo dispuesto por la Directiva N° 001-2013-AGN-DNDAAI "Procedimientos Técnicos Archivisticos para Accion 2 1 1
municipalidades" aprobado por R.J. 339-2013-AGN/J.
Apoyar con propuesta e impulsar el Proyecto de "Cédigo de Etica Municipal" enmarcados en lo estipulado por la Resolucién de Contraloria Resolucion/
2.3 o . ) . 1 1
General N° 458-2008-CG.; y demas normas vigentes y complementarias. Ordenanza
24 Apoyar con propuesta e impulsar el Proyecto de "Reglamento Interno de los Servidores Civiles -RIS" enmarcados en lo estipulado por la Resolucion/ 1 1
" |Resolucion de Contraloria General N° 458-2008-CG.; y demas normas vigentes y complementarias. Ordenanza
25 Apoyar con propuesta e impulsar el Proyecto de "Plan Estratégico Institucional-PEl;" enmarcados en lo estipulado por la Resolucién de Resolucion/ 1 1
"~ |Contraloria General N° 458-2008-CG.; y demas normas vigentes y complementarias. Ordenanza
26 Apoyar con propuesta e impulsar el Proyecto de "Plan de Desarrollo de Personas-2016" enmarcados en lo estipulado por la Resolucién de Resolucion/ 1 1
"~ |Contraloria General N° 458-2008-CG.; y demas normas vigentes y complementarias. Ordenanza
SISTEMA DE Difundir el Cédigo de Etica, Plan de Desarrollo de Personas-2016, Reglamento Interno de Servidores Civiles-RIS y y Plan Estratégico Declaracion
2 |CONTROL INTERNO| 2.7 [Institucional-PEl; a través de charlas, reuniones, etc para el personal del &rea quienes mediante Declaracién Jurada deben suscribir el Jurada 4 3 1
(SCl.) conocimiento y compromiso de cumplimiento; el cual sera derivado para su ingreso al Legajo Personal.
Implementar el cumplimiento con el seguimiento de recomendaciones provenientes de los informes de auditoria , debiendo Informar a la
2.8 - . - Informe 4 1 1 1 1
Subgerencia con cargo al OCI las observaciones superadas, para su registro y descargo.
2.9 |Elaborar y alcanzar a la superioridad Estadisticas actualizadas relevantes del area. Informe 4 1 1 1 1
Elaborar, y remitir el consolidado de Cuadro de Necesidades dedidamente detallado; con la conformidad previa de Abastecimiento y de la
2.10 . e Informe 2 1 1
Subgerencia de Presupuesto y Planificacion.
Elevar a la Subgerencia de Presupuesto y Planificacion con cargo a Alcaldia y Gerencia Municipal mediante correo institucional el Informe Correo
2.11 [Trimestral del Plan Operativo-POI-2016 , adjuntando en archivos escaneados los documentos que sustentan el cumplimiento, para su Institucional 4 1 1 1 1
evaluacién y conformidad
2.12 |Formular y aprobar el Plan Operativo-POI- 2017 en coordinacion y conformidad de las areas de Abastecimiento y Presupuesto y Planificacion. | Documento 1 1
213 Suscribir y promover "Acta de Compromiso” el conocimiento y compromiso para la implementacién del Control Interno enmarcado en lo Acta de 1 1
" |dispuesto por Resolucién de Contraloria General N° 458-2008-CG Compromiso




OBJETIVO

Meta

Cronograma Trimestral de

N°| ESTRATEGICO | N° ACCION ESTRATEGICA INSTITUCIONAL U,C;gg%ge Fisic Eiecycion
INSTITUCIONAL a | 1l 1l \Y
. . . . Accion /
3.1 |Capacitar al personal de la ULE, para su mejor funcionamiento Informe 4 1 1 1 1
Promover en coordinacién con Relaciones Publicas, informatica y otros, campafias de sensibilizacién acerca de los objetivos, alcances y Accion /
3.2 - 4 1 1 1 1
beneficios del SISFOH Informe
) i . . . . . Accion /
3.3 |Brindar atencion a pobladores y/o jefes de hogar , asi como registrar solicitudes de empadronamiento Informe 4 1 1 1 1
3.4 |Empadronar a hogares, segun solicitudes presentadas IAncfglror:; 4 1 1 1 1
MODERNIZACION,
FORTALECIMIENTO - . . - - L - Accion /
3 Y CONDUCCION 3.5 |Digitar Fichas Socioeconémicas Unicas-FSU en el aplicativo informéatico SISFOH Informe 4 1 1 1 1
MUNICIPAL
) ) o L . Accion /
3.6 |Entregar resultado del nivel socioeconémico por hogar a la poblacion que lo solicite Informe 4 1 1 1 1
Envio de expedientes de Clasificacion SocioEconémica y/o Actualizacién de Clasificacion SocioEconémica, archivo PGH y constancia de Accion /
3.7 ) ) o 4 1 1 1 1
empadronamiento a la Unidad Central de Focalizacion-UCF Informe
a8 Proporcionar la calificacion del nivel socioeconémico registrado en el Padrén General de Hogares-PGH, de cada uno de los integrantes del Accion / 4 1 1 1 1
"~ |Padroén del Programa de Vaso de Leche-P.V.L., alcanzado por el area de Programas Sociales, correspondiente a los Comités de la localidad Informe
Proporcionar la calificacion del nivel socioeconémico registrado en el Padrén General de Hogares-PGH, de cada uno de los integrantes del Accion |
3.9 |Padrén del Programa de Complementacion Alimentaria-PCA ., alcanzado por el area de Programas Sociales, correspondiente a los Comités Informe 4 1 1 1 1
de la localidad




Cronograma Trimestral de

OBJETIVO Unidad de Meta Ei .
Ne| ESTRATEGICO | N° ACCION ESTRATEGICA INSTITUCIONAL Medida | Fisic jecucion
INSTITUCIONAL a | 1 1l v
Cumplimiento del 70 % de las metas de Accion Estratégica Institucional establecidas en el Objetivo Estratégico Institucional 1: Transparencia i
4.1 s Accion 4 1 1 1 1
y Rendicién de Cuentas
Cumplimiento del 70 % de las metas de Accién Estratégica Institucional establecidas en el Objetivo Estratégico Institucional 2: Sistema de L
4.2 Accion 4 1 1 1 1
Control Interno (SCI)
Cumplimiento del 70 % de las metas de Accion Estratégica Instituciona establecidas en el Objetivo Estratégico Institucional 3: Modernizacion, i
4.3 L ot . Accion 4 1 1 1 1
Fortalecimiento y Conduccién Municipal
GESTION PUBLICA Grado alcanzado de desarrollo "Intermedio”, en relacién a la calidad de la atencion que se brinda a la Ciudadania (Rango entre 49-72 puntos) | Formato de
4 PARA 4.4 |utilizando el "Formato de Autoevaluacion en la Calidad de Atencion prestada a la Ciudadania"aprobada mediante Resolucion Ministerial N° autoevaluacié| 1 1
RESULTADOS 186-2015-PCM n
L . . . Accion /
4.5 [Reduccion de Brechas Censales por empadronamiento de la Unidad Local de Empadronamiento(ULE). Informe 2 1 1
46 Mejorar la calidad de la informacion proveniente del empadronamiento por demanda ejecutada por las Unidades Locales de Accion / 2 1 1
"~ |Empadronamiento , con el 75% de consistencia de la informacion enviada con respecto al envio total que se realice durante el periodo Informe
. . ” Accion /
4.7 [Incrementar el nivel de empadronamiento por demanda de la poblacion en general Informe 2 1 1




PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL-POI-2016

AREA FUNCIONAL: OFICINA DE ENLACE PENSION 65

. = g PRODUCTO: 3999999 SIN PRODUCTO DEPENDENCIA : 12
ACTIVIDAD: 5000003 GESTION ADMINISTRATIVA CENTRO DE COSTO: 12.0.3
META 17: 00001 0000888 GESTION ADMINISTRATIVA
OBJETIVO Unidad de Meta Cronogr;rjr:;J;’;g;estral de
N°e| ESTRATEGICO N° ACCION ESTRATEGICA INSTITUCIONAL Medida Fisic !
INSTITUCIONAL a | 1l I \Y
Proporcionar y coordinar con el responsable de actualizar la informacion el Portal Institucional y Portal de Transparencia , la entrega de datos Verificar
1.1 . . ; e - Lo 4 1 1 1 1
actualizados para el "Directorio Institucional” ;y, verificar su publicacion en el Portal Web Portal Web
Organizar, proporcionar y coordinar publicacién con la Subgerencia, de informacién permanente actualizada "Relevante del area a cargo”, Portal de
1.2 [segun lo dispuesto en la R.M.252-2013-PCM Art. 10.11. que norma los lineamientos para la implementacion del Portal de Transparencia Transparenci| 4 1 1 1 1
TRANSPARENCIA Y . .
A Estandar a Estandar
1 RENDICION DE
CUENTAS 1.3 |Difundir las diversas actividades mediante los medios de comunicacién y pagina web, en coordinacién con el area de Imagen Institucional e Portal 4 1 1 1 1
" |Informética. Institucional
1.4 |Publicar en el Portal Institucional, el Padrén actualizado de Beneficiarios aptos a cobrar bimestralmente. Insfitzrctiaolnal 4 1 1 1 1




OBJETIVO

Meta

Cronograma Trimestral de

N°| ESTRATEGICO | N° ACCION ESTRATEGICA INSTITUCIONAL U,C;gg%ge Fisic Eiecucion
INSTITUCIONAL a | I} 1l \Y
2.1 |Elaborar y proponer Proyectos de Reglamentos, Directivas y otras normas competentes del area, ante la superioridad, para su aprobacion. Documento 1 1
Implementar en coordinacién con el responsable del Archivo, las acciones conducentes a organizacion, transferencia y eliminacion de
2.2 |documentos; enmarcados en lo dispuesto por la Directiva N° 001-2013-AGN-DNDAAI "Procedimientos Técnicos Archivisticos para Accion 2 1 1
municipalidades" aprobado por R.J. 339-2013-AGN/J.
Apoyar con propuesta e impulsar el Proyecto de "Cédigo de Etica Municipal" enmarcados en lo estipulado por la Resolucién de Contraloria Resolucion/
2.3 o . ) . 1 1
General N° 458-2008-CG.; y demas normas vigentes y complementarias. Ordenanza
24 Apoyar con propuesta e impulsar el Proyecto de "Reglamento Interno de los Servidores Civiles -RIS" enmarcados en lo estipulado por la Resolucion/ 1 1
" |Resolucion de Contraloria General N° 458-2008-CG.; y demas normas vigentes y complementarias. Ordenanza
25 Apoyar con propuesta e impulsar el Proyecto de "Plan Estratégico Institucional-PEl;" enmarcados en lo estipulado por la Resolucién de Resolucion/ 1 1
"~ |Contraloria General N° 458-2008-CG.; y demas normas vigentes y complementarias. Ordenanza
26 Apoyar con propuesta e impulsar el Proyecto de "Plan de Desarrollo de Personas-2016" enmarcados en lo estipulado por la Resolucién de Resolucion/ 1 1
"~ |Contraloria General N° 458-2008-CG.; y demas normas vigentes y complementarias. Ordenanza
SISTEMA DE Difundir el Cédigo de Etica, Plan de Desarrollo de Personas-2016, Reglamento Interno de Servidores Civiles-RIS y y Plan Estratégico Declaracion
2 |CONTROL INTERNO| 2.7 [Institucional-PEl; a través de charlas, reuniones, etc para el personal del &rea quienes mediante Declaracién Jurada deben suscribir el Jurada 4 3 1
(SCl.) conocimiento y compromiso de cumplimiento; el cual sera derivado para su ingreso al Legajo Personal.
Implementar el cumplimiento con el seguimiento de recomendaciones provenientes de los informes de auditoria , debiendo Informar a la
2.8 - . - Informe 4 1 1 1 1
Subgerencia con cargo al OCI las observaciones superadas, para su registro y descargo.
2.9 |Elaborar y alcanzar a la superioridad Estadisticas actualizadas relevantes del area. Informe 4 1 1 1 1
Elaborar, y remitir el consolidado de Cuadro de Necesidades dedidamente detallado; con la conformidad previa de Abastecimiento y de la
2.10 . e Informe 2 1 1
Subgerencia de Presupuesto y Planificacion.
Elevar a la Subgerencia de Presupuesto y Planificacion con cargo a Alcaldia y Gerencia Municipal mediante correo institucional el Informe Correo
2.11 [Trimestral del Plan Operativo-POI-2016 , adjuntando en archivos escaneados los documentos que sustentan el cumplimiento, para su Institucional 4 1 1 1 1
evaluacién y conformidad
2.12 |Formular y aprobar el Plan Operativo-POI- 2017 en coordinacion y conformidad de las areas de Abastecimiento y Presupuesto y Planificacion. | Documento 1 1
213 Suscribir y promover "Acta de Compromiso” el conocimiento y compromiso para la implementacién del Control Interno enmarcado en lo Acta de 1 1
" |dispuesto por Resolucién de Contraloria General N° 458-2008-CG Compromiso




OBJETIVO

Meta

Cronograma Trimestral de

N°| ESTRATEGICO | N° ACCION ESTRATEGICA INSTITUCIONAL U,C;gg%ge Fisic Eiecycion
INSTITUCIONAL a | 1l 1l \Y
31 Verificar los posibles beneficiarios en campo, teniendo en cuenta el Padron de Potenciales Usuarios remitido por la sede central o unidades Informe 2 1 1
™ |territoriales
3.2 Evaluar, el cumplimiento de requisitos para poder acceder al Programa Nacional Pension 65 y proceder con el llenado de la DD.JJ. a los|  Accién/ 4 1 1 1 1
"~ |potenciales usuarios. Informe
33 Consolidar y remitir documentos sustentatorios de expedientes de potenciales usuarios, debidamente firmados por la autoridad competente,|  Accién / 4 1 1 1 1
"~ |para su calificacion y aprobacién respectiva por parte de la sede central. Informe
34 Coordinar con las autoriades locales de los CC.PP. y caserios a fin de identificar potenciales beneficiarios, que no se encuentren en los| Accién/ 4 1 1 1 1
"7 |padrones remitidos por la sede central o unidades operativas. Informe
MODERNIZACION,
FORTALECIMIENTO Llevar un adecuado control y registro del padron de usuarios para la verificacion de supervivencia y ocurrencias a fin de detectar las causas| Accién/
3 P 3.5 . . 4 1 1 1 1
Y CONDUCCION de no cobrar oportunamente y dar atencion segun el caso. Informe
MUNICIPAL
26 Coordinar y solicitar a la oficina de Registros Civiles de nuestra municipalidad, informes mensuales de fallecimientos de personas mayores de|  Accién / 4 1 1 1 1
"~ |65 afios, para verificar y llevar control sobre beneficiarios fallecidos y de acuerdo a los resultados proseguir con el tramite correspondiente Informe
Suscribir acta de compromiso con cada una de las autoridades de los caserios y centros poblados para que nos informen de manera oportuna| Informes/
3.7 . S . - . . . . 4 1 1 1 1
el fallecimiento de beneficiariosdel programa nacional Pensién 65 de su comunidad y evitar cobros indebidos. Actas
a8 Tomar conocimiento y comunicar los delitos y faltas cometidas en agravio del beneficiario y del Programa Nacional PENSION 65, a la Accion/ 4 1 1 1 1
"~ |Coordinadora Territorial a cargo de nuetsro ambito Informe
Apoyar e impulsar la realizacién de campafias medicas organizadas porla coordinadora territorial, dirigidas a los beneficiarios del programa Informe/
3.9 . L . o 4 1 1 1 1
Pension 65 del distrito de San Miguel. Campanas




Cronograma Trimestral de

OBJETIVO Unidad de Meta Ei .
Ne| ESTRATEGICO | N° ACCION ESTRATEGICA INSTITUCIONAL Medida | Fisic jecucion
INSTITUCIONAL a | n m \V
Cumplimiento del 70 % de las metas de Accion Estratégica Institucional establecidas en el Objetivo Estratégico Institucional 1: Transparencia i
4.1 s Accion 4 1 1 1 1
y Rendicién de Cuentas
Cumplimiento del 70 % de las metas de Accién Estratégica Institucional establecidas en el Objetivo Estratégico Institucional 2: Sistema de L
4.2 Accion 4 1 1 1 1
Control Interno (SCI)
Cumplimiento del 70 % de las metas de Accion Estratégica Instituciona establecidas en el Objetivo Estratégico Institucional 3: Modernizacion, i
4.3 L o e Accion 4 1 1 1 1
Fortalecimiento y Conduccién Municipal
GESTION PUBLICA Grado alcanzado de desarrollo "Intermedio”, en relacién a la calidad de la atencion que se brinda a la Ciudadania (Rango entre 49-72 puntos) | Formato de
4 PARA 4.4 |utilizando el "Formato de Autoevaluacion en la Calidad de Atencion prestada a la Ciudadania"aprobada mediante Resolucion Ministerial N° autoevaluacié| 1 1
RESULTADOS 186-2015-PCM n
45 Verificacion, entrevista y revision del 100% del Padron de potenciales usuarios, remitido por la sede central, unidades territoriales y Accion/ 2 1 1
"~ lautoridades locales. Padrén
o . . . Accion/
4.6 |70% del total de beneficiarios, han sido atendidos de manera normal en sus respectivos puestos de salud. Informe 2 1 1
o . . . . . Accion/
4.7 [100% de personas mayores de 65 afios vivas Yy calificadas en extrema pobreza, reciben directamente su Pension 65. Informe 2 1 1




PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL-POI-2016

i 4 UNIDAD: PROGRAMAS SOCIALES ALIMENTARIOS
l e - g PRODUCTO: 3999999 SIN PRODUCTO DEPENDENCIA : 12
ACTIVIDAD: 5000003 GESTION ADMINISTRATIVA CENTRO DE COSTO : 12.1.
META 17: 00001 0000888 GESTION ADMINISTRATIVA
OBJETIVO Unidad de Meta Cronogr;rjr:;J;’;g;estral de
N°e| ESTRATEGICO N° ACCION ESTRATEGICA INSTITUCIONAL Medida Fisic !
INSTITUCIONAL a | 1l 1] \Y
Proporcionar y coordinar con el responsable de actualizar la informacion el Portal Institucional y Portal de Transparencia , la entrega de datos Verificar
1.1 . e ; Re i L 4 1 1 1 1
TRANSPARENCIA Y actualizados para el "Directorio Institucional” ;y, verificar su publicacion en el Portal Web Portal Web
1| RENDICION DE - - - — - - , — , -
CUENTAS Organizar, proporcionar y coordinar publicacion con el &rea de Informética de la informacién permanente actualizada "Relevante del area a Portal de
1.2 |cargo”, segln lo dispuesto en la R.M.252-2013-PCM Art. 10.11. que norma los lineamientos para la implementacion del Portal de Transparenci| 4 1 1 1 1
Transparencia Estandar a Estandar




OBJETIVO

Meta

Cronograma Trimestral de

N°| ESTRATEGICO | N° ACCION ESTRATEGICA INSTITUCIONAL U,C;gg%ge Fisic Eiecucion
INSTITUCIONAL a | I} 1l \Y
2.1 |Elaborar y proponer Proyectos de Reglamentos, Directivas y otras normas competentes del area, ante la superioridad, para su aprobacion. Documento 1 1
Implementar en coordinacién con el responsable del Archivo, las acciones conducentes a organizacion, transferencia y eliminacion de
2.2 |documentos; enmarcados en lo dispuesto por la Directiva N° 001-2013-AGN-DNDAAI "Procedimientos Técnicos Archivisticos para Accion 2 1 1
municipalidades" aprobado por R.J. 339-2013-AGN/J.
Apoyar con propuesta e impulsar el Proyecto de "Cédigo de Etica Municipal" enmarcados en lo estipulado por la Resolucién de Contraloria Resolucion/
2.3 o . ) . 1 1
General N° 458-2008-CG.; y demas normas vigentes y complementarias. Ordenanza
24 Apoyar con propuesta e impulsar el Proyecto de "Reglamento Interno de los Servidores Civiles -RIS" enmarcados en lo estipulado por la Resolucion/ 1 1
" |Resolucion de Contraloria General N° 458-2008-CG.; y demas normas vigentes y complementarias. Ordenanza
25 Apoyar con propuesta e impulsar el Proyecto de "Plan Estratégico Institucional-PEl;" enmarcados en lo estipulado por la Resolucién de Resolucion/ 1 1
"~ |Contraloria General N° 458-2008-CG.; y demas normas vigentes y complementarias. Ordenanza
26 Apoyar con propuesta e impulsar el Proyecto de "Plan de Desarrollo de Personas-2016" enmarcados en lo estipulado por la Resolucién de Resolucion/ 1 1
"~ |Contraloria General N° 458-2008-CG.; y demas normas vigentes y complementarias. Ordenanza
SISTEMA DE Difundir el Cédigo de Etica, Plan de Desarrollo de Personas-2016, Reglamento Interno de Servidores Civiles-RIS y y Plan Estratégico Declaracion
2 |CONTROL INTERNO| 2.7 [Institucional-PEl; a través de charlas, reuniones, etc para el personal del &rea quienes mediante Declaracién Jurada deben suscribir el Jurada 4 3 1
(SCl.) conocimiento y compromiso de cumplimiento; el cual sera derivado para su ingreso al Legajo Personal.
Implementar el cumplimiento con el seguimiento de recomendaciones provenientes de los informes de auditoria , debiendo Informar a la
2.8 - . - Informe 4 1 1 1 1
Subgerencia con cargo al OCI las observaciones superadas, para su registro y descargo.
2.9 |Elaborar y alcanzar a la superioridad Estadisticas actualizadas relevantes del area. Informe 4 1 1 1 1
Elaborar, y remitir el consolidado de Cuadro de Necesidades dedidamente detallado; con la conformidad previa de Abastecimiento y de la
2.10 . e Informe 2 1 1
Subgerencia de Presupuesto y Planificacion.
Elevar a la Subgerencia de Presupuesto y Planificacion con cargo a Alcaldia y Gerencia Municipal mediante correo institucional el Informe Correo
2.11 [Trimestral del Plan Operativo-POI-2016 , adjuntando en archivos escaneados los documentos que sustentan el cumplimiento, para su Institucional 4 1 1 1 1
evaluacién y conformidad
2.12 |Formular y aprobar el Plan Operativo-POI- 2017 en coordinacion y conformidad de las areas de Abastecimiento y Presupuesto y Planificacion. | Documento 1 1
213 Suscribir y promover "Acta de Compromiso” el conocimiento y compromiso para la implementacién del Control Interno enmarcado en lo Acta de 1 1
" |dispuesto por Resolucién de Contraloria General N° 458-2008-CG Compromiso




OBJETIVO

Meta

Cronograma Trimestral de

N°| ESTRATEGICO | N° ACCION ESTRATEGICA INSTITUCIONAL U,C;gg%ge Fisic Eiecycion
INSTITUCIONAL a | 1 1l \Y
3.1 |Formular el Plan Anual de Compras de los Programas de Complementacion Alimentaria, y vaso de leche. Requeonmlent 1 1
Actualizar semestralmente Padron de la poblacion beneficiaria del Programa de Vaso de Leche-P.V.L., que incluya DNI y verificacion de .
3.2 o ) . ] . ) Padrén 2 1 1
focalizacién en el Padron General de Hogares-PGH; sustentando inclusiones y depuraciones
Actualizar Padréon de la poblacién beneficiaria de los Programas de Complementacion Alimentaria-PCA de la localidad, que incluya DNI'y .
3.3 e N . . . . Padrén 2 1 1
verificacion de focalizacion en el Padron General de Hogares-PGH-, sustentando inclusiones y depuraciones
34 Capacitar a las integrantes de los comités del Vaso de Leche y y del Programa de Complementacion Alimentaria-PCA, sobre su Accion/ 4 1 1 1 1
" |funcionamiento y calificacion de beneficiarios aptos. Informe
) . ) . L L e Accion/
3.5 |Coordinar las acciones correspondientes dentro del Convenio Interinstitucional entre el MIDIS y la Municipalidad Provincial Informe 2 1 1
MODERNIZACION, | 3.6 Ln;Eli::arréféaf:nrlgrdifjceg:ttra; (tjaelI(;’;clj:dc;é)aszzaﬂ?nuiIpre\c/)(terr;(;u;r:eib;?irr\r;asnlpulauon de alimentos, violencia familiar, y otros en coordinacion Taller P 1 1
4 |FORTALECIMIENTO P guely
Y CONDUCCION . . - T . o o L
MUNICIPAL 3.7 Monitorear y supervisar condiciones higienicas de almacenamiento y entrega del producto, a los beneficiarios por parte de los Comités de los Accion/ 4 1 1 1 1
" |programas Sociales a nuestro cargo Informe
T . L Accion/
3.8 |Distribuir oportunamente los alimentos a los centros de atencion del PVL y de los Comedores Populares Informe 4 1 1 1 1
3.9 Supervisar conjuntamente con el Comité de Gestion Local Provincial-CGLP- el correcto funcionamiento de los comedores populares de los 13 Accion/ 4 1 1 1 1
"~ |distritos de la provincia de San Miguel Informe
Registrar electronicamente en el aplicativo informatico "Sistema del Programa de Vaso de Leche" informacién en el Formato "PVL" (Anexo Portal Web
3.10(01), Racién "A" (Anexo 02) y Racion “B" (anexo 03) enmarcado en lo dispuesto por Resolucién de Contraloria N° 142-2008-CG que aprueba ermanente 4 1 1 1 1
Directiva 05-2008-CG/PSC P
Registrar informacion trimestal sobre la ejecucion presupuestal efectuada, indicadores de medicion, beneficiarios, &mbitos, herramientas y Portal Web
3.11 [metas de los Programas de Complementacion Alimentaria, a través del sistema web Mochica, segln Directiva N° 009-2013-CG/PSC ermanente 4 1 1 1 1
aprobada por R.C.N° 357-2013-CG. P
Enviar a la Direccién General de Gestion de usuarios del MIDIS informacién actualizada de Registro Unico de Beneficiarios del Programa de Oficio/
3.12|Vaso de Leche-RUB PVL y del Registro Unico de Beneficiaros de los Programas de Comedores Populares-RUBEN con el 100 % de o 2 1 1
s - . Magnético
beneficiarios identificados con su DNI y focalizados.




Cronograma Trimestral de

OBJETIVO Unidad de Meta Ei .
Ne| ESTRATEGICO | N° ACCION ESTRATEGICA INSTITUCIONAL Medida | Fisic jecucion
INSTITUCIONAL a | 1] 111 \V2
Cumplimiento del 70 % de las metas de Accion Estratégica Institucional establecidas en el Objetivo Estratégico Institucional 1: Transparencia L
4.1 L Accion 4 1 1 1 1
y Rendicién de Cuentas
Cumplimiento del 70 % de las metas de Accién Estratégica Institucional establecidas en el Objetivo Estratégico Institucional 2: Sistema de L
4.2 Accion 4 1 1 1 1
Control Interno (SCI)
Cumplimiento del 70 % de las metas de Accion Estratégica Instituciona establecidas en el Objetivo Estratégico Institucional 3: Modernizacion, L
4.3 L o e Accion 4 1 1 1 1
Fortalecimiento y Conduccién Municipal
GESTION PUBLICA Grado alcanzado de desarrollo "Intermedio”, en relacién a la calidad de la atencion que se brinda a la Ciudadania (Rango entre 49-72 puntos) | Formato de
4 PARA 4.4 |utilizando el "Formato de Autoevaluacion en la Calidad de Atencion prestada a la Ciudadania"aprobada mediante Resolucion Ministerial N° autoevaluacié| 1 1
RESULTADOS 186-2015-PCM n
4.5 [Contar con nifios con talla y peso dentro de lo establecido por parte del MINSA Informe 1 1
- - . Informe /
4.6 |Incorporacion a poblacién sub coberturada que se encuentra en condicion de pobreza y pobreza extrema Listado 2 1 1
47 Disminucioén de la Filtracion en los programas sociales de aquellos beneficiarios que no se encuentran en condicién de pobreza o pobreza Informe / P 1 1
" |extrema. Listado




PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL-POI-2016

N, = 4 UNIDAD: OFICINA MUNICIPAL DE ATENCION A LA PERSONA CON DISCAPACIDAD- OMAPED
l e - g PRODUCTO: 3999999 SIN PRODUCTO DEPENDENCIA : 12
ACTIVIDAD: 5000003 GESTION ADMINISTRATIVA CENTRO DE COSTO : 12.2.
META 17: 00001 0000888 GESTION ADMINISTRATIVA
OBJETIVO Unidad de Meta Cronogr;rjr:;J;’;g;estral de
N°e| ESTRATEGICO N° ACCION ESTRATEGICA INSTITUCIONAL Medida Fisic !
INSTITUCIONAL a | 1l 1] \Y
Proporcionar y coordinar con el responsable de actualizar la informacion el Portal Institucional y Portal de Transparencia , la entrega de datos Verificar
1.1 . e ; Re i L 4 1 1 1 1
TRANSPARENCIA Y actualizados para el "Directorio Institucional” ;y, verificar su publicacion en el Portal Web Portal Web
1| RENDICION DE - - - — - - , — , -
CUENTAS Organizar, proporcionar y coordinar publicacion con el &rea de Informética de la informacién permanente actualizada "Relevante del area a Portal de
1.2 |cargo”, segln lo dispuesto en la R.M.252-2013-PCM Art. 10.11. que norma los lineamientos para la implementacion del Portal de Transparenci| 4 1 1 1 1
Transparencia Estandar a Estandar




OBJETIVO

Meta

Cronograma Trimestral de

N°| ESTRATEGICO | N° ACCION ESTRATEGICA INSTITUCIONAL U,C;gg%ge Fisic Eiecucion
INSTITUCIONAL a | I} 1l \Y
2.1 |Elaborar y proponer Proyectos de Reglamentos, Directivas y otras normas competentes del area, ante la superioridad, para su aprobacion. Documento 1 1
Implementar en coordinacién con el responsable del Archivo, las acciones conducentes a organizacion, transferencia y eliminacion de
2.2 |documentos; enmarcados en lo dispuesto por la Directiva N° 001-2013-AGN-DNDAAI "Procedimientos Técnicos Archivisticos para Accion 2 1 1
municipalidades" aprobado por R.J. 339-2013-AGN/J.
Apoyar con propuesta e impulsar el Proyecto de "Cédigo de Etica Municipal" enmarcados en lo estipulado por la Resolucién de Contraloria Resolucion/
2.3 o . ) . 1 1
General N° 458-2008-CG.; y demas normas vigentes y complementarias. Ordenanza
24 Apoyar con propuesta e impulsar el Proyecto de "Reglamento Interno de los Servidores Civiles -RIS" enmarcados en lo estipulado por la Resolucion/ 1 1
" |Resolucion de Contraloria General N° 458-2008-CG.; y demas normas vigentes y complementarias. Ordenanza
25 Apoyar con propuesta e impulsar el Proyecto de "Plan Estratégico Institucional-PEl;" enmarcados en lo estipulado por la Resolucién de Resolucion/ 1 1
"~ |Contraloria General N° 458-2008-CG.; y demas normas vigentes y complementarias. Ordenanza
26 Apoyar con propuesta e impulsar el Proyecto de "Plan de Desarrollo de Personas-2016" enmarcados en lo estipulado por la Resolucién de Resolucion/ 1 1
"~ |Contraloria General N° 458-2008-CG.; y demas normas vigentes y complementarias. Ordenanza
SISTEMA DE Difundir el Cédigo de Etica, Plan de Desarrollo de Personas-2016, Reglamento Interno de Servidores Civiles-RIS y y Plan Estratégico Declaracion
2 |CONTROL INTERNO| 2.7 [Institucional-PEl; a través de charlas, reuniones, etc para el personal del &rea quienes mediante Declaracién Jurada deben suscribir el Jurada 4 3 1
(SCl.) conocimiento y compromiso de cumplimiento; el cual sera derivado para su ingreso al Legajo Personal.
Implementar el cumplimiento con el seguimiento de recomendaciones provenientes de los informes de auditoria , debiendo Informar a la
2.8 - . - Informe 4 1 1 1 1
Subgerencia con cargo al OCI las observaciones superadas, para su registro y descargo.
2.9 |Elaborar y alcanzar a la superioridad Estadisticas actualizadas relevantes del area. Informe 4 1 1 1 1
Elaborar, y remitir el consolidado de Cuadro de Necesidades dedidamente detallado; con la conformidad previa de Abastecimiento y de la
2.10 . e Informe 2 1 1
Subgerencia de Presupuesto y Planificacion.
Elevar a la Subgerencia de Presupuesto y Planificacion con cargo a Alcaldia y Gerencia Municipal mediante correo institucional el Informe Correo
2.11 [Trimestral del Plan Operativo-POI-2016 , adjuntando en archivos escaneados los documentos que sustentan el cumplimiento, para su Institucional 4 1 1 1 1
evaluacién y conformidad
2.12 |Formular y aprobar el Plan Operativo-POI- 2017 en coordinacion y conformidad de las areas de Abastecimiento y Presupuesto y Planificacion. | Documento 1 1
213 Suscribir y promover "Acta de Compromiso” el conocimiento y compromiso para la implementacién del Control Interno enmarcado en lo Acta de 1 1
" |dispuesto por Resolucién de Contraloria General N° 458-2008-CG Compromiso




OBJETIVO

Meta

Cronograma Trimestral de

N°| ESTRATEGICO | N° ACCION ESTRATEGICA INSTITUCIONAL U,C;gg%ge Fisic Eiecycion
INSTITUCIONAL a | 1l 1l \Y
3.1 |Instalar y formalizar las oficinas de OMAPEDS distritales en presencia de alcaldes responsables de OMAPED vy Jefe de OMAPED Provincial. IAanglronr:e/ 12 8 4
3.2 Efectuar seguimiento y coordinar con Jefes de Puestos de Salud del &mbito de San Miguel Distrito, y las Municipalidades distritales por| Accién/ 4 1 1 1 1
"~ |intermedio de sus alcaldes, sobre la atencion a las personas con Discapacidad Severa. Informe
33 Realizar calificacion a las personas con discapacidad severa, para la PENSION NO CONTRIBUTIVA, la cual originara el mejoramiento de la|  Accién / 4 1 1 1 1
"~ |calidad de vida de estas personas inscritas en el Padrén de OMAPED Provincial y Distrital. Informe
34 Facilitar la inscripcién de las personas con discapacidad mediante la simplifcacion de requisitos, con el apoyo y certificacion médica del Accion / 4 1 1 1 1
"7 |Médico responsbale del CONADIS- Red de Salud VI San Miguel Informe
Promover, proponer y conformar un grupo de personas de apoyo voluntario, para participar en las diferentes actividades programadas por .
3.5 Resolucion 1 1
OMAPED.
Promover vy realizar charlas psicoldgicas, de autoestima y otros, para los padres y personas con discapacidad con los psicélogos y
3.6 . ) . - Talleres 4 1 1 1 1
profesionales de Salud, Centro Emergencia Mujer y personas voluntarias.
MODERNIZACION,
3 FORTALECIMIENTO 3.7 Gestionar y coordinar apoyo con las diferentes Instituciones Locales (ONGs, Municipios, Grupos de apoyo, Empresa Privada, etc). para| Accién/ 2 1 1
Y CONDUCCION " |mejorar la calidad de vida y realizar actividades en favor de las personas con discapacidad. Informe
MUNICIPAL
a8 Verificar permanentemente que las rampas de acceso a las veredas, servicios higiénicos, oficinas y otros de las diferentes instituciones; se| Informe/ 4 1 1 1 1
"~ |encuentren en perfecto estado. En caso de encontrase en mal estado coordinar para su respectiva refaccion. Fichas
Coordinar con la Alta Direcciéon de la Municipalidad Provincial de San Miguel sobre trabajo eventual para personas con discapacidad,| Accién/
3.9 R . - ) ) 4 1 1 1 1
enmarcado en la ley N° 29973 y demds normatividades vigentes y complementarias. Informe
Actualizar el registro de personas con discapacidad en coordinacién con las Asociaciones correspondientes y campafias promovidas por la L
3.10 . Accion 2 1 1
Unidad.
. . . . . Accion/
3.11 |Denunciar los delitos y faltas en agravio de los discapacitados Informe 4 1 1 1 1
312 Difundir las diversas actividades mediante los medios de comunicacién y pagina web, en coordinacién con el area de Imagen Institucional e Accion/ 4 1 1 1 1
7 |Informatica. Informe
3.13 |Apoyar a las diferentes areas de la municipalidad con el anillado de sus trabajos, que esten debidamente autorizados por la superioridad ﬁ?g'rz:é 4 1 1 1 1




Cronograma Trimestral de

OBJETIVO Unidad de Meta Ei .
Ne| ESTRATEGICO | N° ACCION ESTRATEGICA INSTITUCIONAL Medida | Fisic jecucion
INSTITUCIONAL a | 1 1l \Y

Cumplimiento del 70 % de las metas de Accion Estratégica Institucional establecidas en el Objetivo Estratégico Institucional 1: Transparencia i

4.1 s Accion 4 1 1 1 1
y Rendicién de Cuentas
Cumplimiento del 70 % de las metas de Accién Estratégica Institucional establecidas en el Objetivo Estratégico Institucional 2: Sistema de L

4.2 Accion 4 1 1 1 1
Control Interno (SCI)
Cumplimiento del 70 % de las metas de Accion Estratégica Instituciona establecidas en el Objetivo Estratégico Institucional 3: Modernizacion, i

4.3 L o e Accion 4 1 1 1 1
Fortalecimiento y Conduccién Municipal
Grado alcanzado de desarrollo "Intermedio”, en relacién a la calidad de la atencion que se brinda a la Ciudadania (Rango entre 49-72 puntos) | Formato de

4.4 |utilizando el "Formato de Autoevaluacion en la Calidad de Atencion prestada a la Ciudadania"aprobada mediante Resolucion Ministerial N° autoevaluacio| 1 1

GESTION PUBLICA
186-2015-PCM n
4 PARA
RESULTADOS . o o . . .

4.5 [100 % de las oficinas de OMAPEDS distritales de la provincia de San Miguel, debidamente formalizadas Informe 1 1

4.6 |Padron permanentemente actualizado de personas con discapacidad Informe 1 1

4.7 [Incremento de personas inscritas en el Padron de OMAPED, con beneficios de Pensiones NO contributivas Informe 1 1

4.8 |Apoyo permanente de las organizaciones como GRC, ONG., y otras que brindan su colaboracién con sillas de ruedas entre otros. Informe 2 1 1




PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL-POI-2016

T ¢ UNIDAD: DEFENSORIA MUNICIPAL DEL NINO Y DEL ADOLESCENTE
”l . —r o PRODUCTO: 3999999 SIN PRODUCTO DEPENDENCIA : 12
— ACTIVIDAD: 5000631 DEMUNA CENTRO DE COSTO : 12.3.

META 00: 00001 0000000 DEMUNA

Cronograma Trimestral de
OBJETIVO Unidad de Meta ° E‘ecucilc')nes r
N°e| ESTRATEGICO N° ACCION ESTRATEGICA INSTITUCIONAL Medida Fisic !
INSTITUCIONAL a | 1l I \Y
Proporcionar y coordinar con el responsable de actualizar la informacion el Portal Institucional y Portal de Transparencia , la entrega de datos Verificar
1.1 . e ; Re ” e 4 1 1 1 1
actualizados para el "Directorio Institucional” ;y, verificar su publicacion en el Portal Web Portal Web
TRANSPARENCIAY Organizar, proporcionar y coordinar publicacion con el area de Informética de la informacién permanente actualizada "Relevante del area a Portal de
1 RENDICION DE 1.2 |cargo", segun lo dispuesto en la R.M.252-2013-PCM Art. 10.11. que norma los lineamientos para la implementacion del Portal de Transparenci| 4 1 1 1 1
CUENTAS Transparencia Estandar a Estandar
13 Difundir las diversas actividades mediante los medios de comunicacién, facebook demunasmc@hotmail.com y pagina web, en coordinacién Verificar 4 1 1 1 1
"~ |con el area de Imagen Institucional e Informatica. Portal Web



mailto:demunasmc@hotmail.com

Cronograma Trimestral de

OBJETIVO Unidad de Meta Ei o
Ne| ESTRATEGICO | N° ACCION ESTRATEGICA INSTITUCIONAL Medida | Fisic lecucion
INSTITUCIONAL a | I} 1l \Y
Implementar en coordinacion con el responsable del Archivo, las acciones conducentes a organizacion, transferencia y eliminacion de
2.1 |documentos; enmarcados en lo dispuesto por la Directiva N° 001-2013-AGN-DNDAAI "Procedimientos Técnicos Archivisticos para Accion 2 1 1
municipalidades" aprobado por R.J. 339-2013-AGN/J.
Apoyar con propuesta e impulsar el Proyecto de "Cédigo de Etica Municipal* enmarcados en lo estipulado por la Resolucién de Contraloria Resolucion/
22 . . . ) 1 1
General N° 458-2008-CG.; y demas normas vigentes y complementarias. Ordenanza
23 Apoyar con propuesta e impulsar el Proyecto de "Reglamento Interno de los Servidores Civiles -RIS" enmarcados en lo estipulado por la Resolucion/ 1 1
"~ |Resolucion de Contraloria General N° 458-2008-CG.; y demas normas vigentes y complementarias. Ordenanza
24 Apoyar con propuesta e impulsar el Proyecto de "Plan Estratégico Institucional-PEI;" enmarcados en lo estipulado por la Resolucion de Resolucion/ 1 1
"" |Contraloria General N° 458-2008-CG.; y demas normas vigentes y complementarias. Ordenanza
25 Apoyar con propuesta e impulsar el Proyecto de "Plan de Desarrollo de Personas-2016" enmarcados en lo estipulado por la Resolucion de Resolucion/ 1 1
"~ |Contraloria General N° 458-2008-CG.; y demas normas vigentes y complementarias. Ordenanza
Difundir el Cédigo de Etica, Plan de Desarrollo de Personas-2016, Reglamento Interno de Servidores Civiles-RIS y y Plan Estratégico L
L . . . ) ; - L Declaracion
SISTEMA DE 2.6 [Institucional-PEIl; a través de charlas, reuniones, etc para el personal del area quienes mediante Declaracion Jurada deben suscribir el Jurada 4 3 1
conocimiento y compromiso de cumplimiento; el cual sera derivado para su ingreso al Legajo Personal.
2 |CONTROL INTERNO
(scl.) Implementar el cumplimiento con el seguimiento de recomendaciones provenientes de los informes de auditoria , debiendo Informar a la
2.7 . . : Informe 4 1 1 1 1
Subgerencia con cargo al OCI las observaciones superadas, para su registro y descargo.
2.8 |Elaborar y alcanzar a la superioridad Estadisticas actualizadas relevantes del area. Informe 4 1 1 1 1
Elaborar, y remitir el consolidado de Cuadro de Necesidades dedidamente detallado; con la conformidad previa de Abastecimiento y de la
2.9 . e Informe 2 1 1
Subgerencia de Presupuesto y Planificacion.
Elevar a la Subgerencia de Presupuesto y Planificacion con cargo a Alcaldia y Gerencia Municipal mediante correo institucional el Informe Correo
2.10|Trimestral del Plan Operativo-POI-2016 , adjuntando en archivos escaneados los documentos que sustentan el cumplimiento, para su Institucional 4 1 1 1 1
evaluacién y conformidad
2.11 [Formular y aprobar el Plan Operativo-POI- 2017 en coordinacién y conformidad de las areas de Abastecimiento y Presupuesto y Planificacion. | Documento 1 1
212 Suscribir y promover "Acta de Compromiso” el conocimiento y compromiso para la implementacién del Control Interno enmarcado en lo Acta de 1 1
"7 |dispuesto por Resolucién de Contraloria General N° 458-2008-CG Compromiso




OBJETIVO

Meta

Cronograma Trimestral de

Ne| ESTRATEGICO | N° ACCION ESTRATEGICA INSTITUCIONAL U,C;gg%ge Fisic Eiecycion
INSTITUCIONAL a | 1 1l \Y
Mantener actualizado el registro o Renovacion de DEMUNA dirigido a la Direccion de Sistemas Locales y Defensorias, adjuntando la Constancia
3.1 |documentacion que se requiere para tal fin, seguin lo dispuesto por el Cédigo de los Nifios y Adolescentes aprobado por Ley N° 27337, de registro 1 1
normas modificatorias y complementarias del MIMP
3.2 |Elaborar e impulsar la aprobacion del proyecto de actualizacion del Reglamento Interno que norme el funcionamiento de la DEMUNA Resolucion 1 1
Contar con miembros que integran la DEMUNA, debidamente capacitados en la teméatica de los derechos del nifio, nifia y
3.3 |adolescente. (Estudios de grado o talleres, seminarios, charlas, entre otros eventos,organizados por universidades, municipalidades,| Certificados 1 1
gobiernos regionales, ONG,II.EE., ministerios, la misma que debera tener una duracién minima de cuatro horas.
34 Aplicar los procedimientos, principios y conceptos bésicos establecidos en el Protocolo de Atencién de Casos, basado en la Resolucién %(L?;Z(;Ilon 3 1 1 1
"7 |Ministerial N° 699-2006-MIMDES "Guia de procedimientos para la atencion de casos en las DNA " Anexo 11
. - . . Fichas/
3.5 |Informar semestralmente los casos atendidos a la superioridad, llenando la Ficha de Trabajo Anexo 10 2 1 1
MODERNIZACION,
FORTALECIMIENTO Efectuar talleres de Capacitacion sobre derechos y deberes de los nifios y adolescentes , maltrato infantil, abuso sexual, etc; dirigido a
3 P 3.6 L o . P Taller 21 4 6 5 6
Y CONDUCCION pomotoras, defensores comunales, dirigentes de organizaciones sociales y publico en general
MUNICIPAL
Realizar Campafias con Pasacalle para sensibilizar a la poblacién en asunto de derecho de nifios y adolescentes; campafias de programas de i
3.7 . - ) . e . - o L Accion 1 1
actividades recreativas y deportivas asi como de difusion mediante los medios de comunicacion y pagina web
3.8 |Realizar la Celebracién de festividades alusivas (dia del nifio, dia internacional de la mujer, de la no violencia....etc) Eventos 1 1
o . . . i - - Fichas de
3.9 |Atencion integral en la DEMUNA, a través de informes concluidos sobre casos de vulneracion de derechos de nifias, nifios y adolescentes. seguimiento 2 1 1
Elaborar y disefiar en coordinacién con Imagen institucional, dipticos, tripticos, banner, banderolas, afiches, mosquitos y otros; para difundir
3.10 . ) o Producto 2 1 1
las funciones de la DEMUNA asi como promover los derechos de los nifios y adolescentes.
311 Sustentar presupuesto ante la SubGerencia de Presupuesto y Planificacion y la Alta Direccién, a fin de asignar montos en el PIA del afio 2017 Revorte SIAE| 1 1
"7 |en la Actividad 5000631 DEMUNA., para las labores de atencién, promocién y operatividad de la unidad. P




Cronograma Trimestral de

OBJETIVO Unidad de Meta Ei .
Ne| ESTRATEGICO | N° ACCION ESTRATEGICA INSTITUCIONAL Medida | Fisic jecucion
INSTITUCIONAL a | n m \V
Cumplimiento del 70 % de las metas de Accion Estratégica Institucional establecidas en el Objetivo Estratégico Institucional 1: Transparencia i
4.1 s Accion 4 1 1 1 1
y Rendicién de Cuentas
Cumplimiento del 70 % de las metas de Accién Estratégica Institucional establecidas en el Objetivo Estratégico Institucional 2: Sistema de L
4.2 Accion 4 1 1 1 1
Control Interno (SCI)
GESTION PUBLICA - L - N . - - T N
4 PARA 43 Cumplimiento del 70 % de las metas de Accion Estratégica Instituciona establecidas en el Objetivo Estratégico Institucional 3: Modernizacion, Accion 4 1 1 1 1
RESULTADOS Fortalecimiento y Conduccién Municipal
Grado alcanzado de desarrollo "Intermedio”, en relacién a la calidad de la atencion que se brinda a la Ciudadania (Rango entre 49-72 puntos) | Formato de
4.4 |utilizando el "Formato de Autoevaluacion en la Calidad de Atencion prestada a la Ciudadania"aprobada mediante Resolucion Ministerial N° autoevaluacio| 1 1
186-2015-PCM n
Atencion de Calidad en la Defensoria Municipal del Nifio y Adolescente-DEMUNA- (Defensores con acreditacién de capacitacién, mobiliarios, Declaracion
4.5 [Registro o Renovacién de DEMUNA, Reportes de actividades de promocién o prevencion y Declaracion Jurada de utilizar Protocolo de Jurada 1 1
Atencion)




PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL-POI-2016

UNIDAD ORGANICA : SUBGERENCIA DE SERVICIOS MUNICIPALES
PRODUCTO: 3999999 SIN PRODUCTO
ACTIVIDAD: 5000003 GESTION ADMINISTRATIVA

META 17: 00001 0000888 GESTION ADMINISTRATIVA

DEPENDENCIA :

CENTRO DE COSTO :

13

13.0.

OBJETIVO

Meta

Cronograma Trimestral de

Ne| ESTRATEGICO | N° ACCION ESTRATEGICA INSTITUCIONAL U&gggj:e Fisic Ejecucion
INSTITUCIONAL a | 1l 1] \Y
Proporcionar y coordinar publicacion con el area de Informatica TIC, de la informacion permanente actualizada "Relevante de la Portal
1.1 |Subgerencia”, segin R.M.252-2013-PCM Art. 10.11. que norma los lineamientos para la implementacion del Portal de Transparencia Transparenci| 4 1 1 1 1
Estandar a Estandar
12 Difundir las diversas actividades mediante los medios de comunicacién y pagina web, en coordinacién con el area de Imagen Institucional e Portal 4 1 1 1 1
TRANSPARENCIA Y| © [Informética. Institucional
1 RENDICION DE Portal del
CUENTAS 1.3 |Coordinar entrega de informacién permanente actualizada requerida al area de Recursos Humanos y publicacién con el érea de Informatica Eggdoe 4 1 1 1 1
"~ |para actualizar el Directorio de acuerdo al registro que se realiza en el Portal institucional Peruano
14 Elaborar, proporcionar y coordinar entrega con las areas competentes, de informacion relevante y logros institucionales de la Subgerencia a Documento 1 1

su cargo, a ser consolidados en la "Memoria Institucional”




Cronograma Trimestral de

OBJETIVO Unidad de Meta Ejecucion
N°e[ ESTRATEGICO N° ACCION ESTRATEGICA INSTITUCIONAL Medida Fisic !
INSTITUCIONAL a | I} 1l \Y
21 Disponer, proponer e impulsar con las areas de la Subgerencia la aprobacion o actualizacion de Reglamentos, Directivas y otras normas Resolucién 4 5 2
competentes.
Coordinar con el responsable del Archivo, las acciones conducentes a implementar los procedimientos de organizacion, transferencia y
2.2 |eliminacion de documentos; enmarcados en lo dispuesto por la Directiva N° 001-2013-AGN-DNDAAI "Procedimientos Técnicos Archivisticos Informe 4 1 1 1 1
para municipalidades" aprobado por R.J. 339-2013-AGN/J.
23 Impulsar, proponer, participar y suscribir el Proyecto de “Cédigo de Etica Municipal" enmarcados en lo estipulado por la Resolucién de Resolucion/ 1 1
"~ |Contraloria General N° 458-2008-CG.; y demas normas vigentes y complementarias. Ordenanza
24 Impulsar, proponer, participar y suscribir el Proyecto de "Reglamento Interno de los Servidores Civiles -RIS" enmarcados en lo estipulado por Resolucion/ 1 1
"" |la Resolucién de Contraloria General N° 458-2008-CG.; y demas normas vigentes y complementarias. Ordenanza
25 Impulsar, proponer, participar y suscribir el Proyecto de "Plan Estratégico Institucional-PEI;" enmarcados en lo estipulado por la Resolucién de | Resolucién/ 1 1
"~ |Contraloria General N° 458-2008-CG.; y demds normas vigentes y complementarias. Ordenanza
26 Impulsar, proponer, participar y suscribir el Proyecto de "Plan de Desarrollo de Personas-2016" enmarcados en lo estipulado por la Resolucion/ 1 1
"~ |Resolucién de Contraloria General N° 458-2008-CG.; y demas normas vigentes y complementarias. Ordenanza
SISTEMA DE Difundir el Cédigo de Etica, Plan de Desarrollo de Personas-2016, Reglamento Interno de Servidores Civiles-RIS y y Plan Estratégico Declaracion
2 |CONTROL INTERNO| 2.7 |Institucional-PEI; a través de charlas, reuniones, etc para el personal del area quienes mediante Declaracién Jurada deben suscribir el Jurada 4 3 1
(SCl) conocimiento y compromiso de cumplimiento; el cual sera derivado para su ingreso al Legajo Personal.
Implementar el cumplimiento con el seguimiento de recomendaciones provenientes de los informes de auditoria , debiendo Informar a la
2.8 . . . : Informe 4 1 1 1 1
Gerencia Muncipal con cargo al OCI las observaciones superadas, para su registro y descargo.
2.9 |Sistematizar las Estadisticas actualizadas relevantes, alcanzadas por las areas conformantes de la Subgerencia . Informe 4 1 1 1 1
Consolidar el Cuadro de Necesidades dedidamente detallado de las &reas conformantes de la Subgerencia y elevar a las areas cmpetentes;
2.10 ; ; - : e Informe 2 1 1
con la conformidad previa de Abastecimiento y de la Subgerencia de Presupuesto y Planificacion.
Elevar a la Subgerencia de Presupuesto y Planificacion con cargo a Alcaldia y Gerencia Municipal mediante correo institucional el Informe Correo
2.11 |Trimestral del Plan Operativo-POI-2016 , adjuntando en archivos escaneados los documentos que sustentan el cumplimiento, para su Institucional 4 1 1 1 1
evaluacién y conformidad
2.12 [Formular y aprobar el Plan Operativo-POI- 2017 en coordinacién y conformidad de las areas de Abastecimiento y Presupuesto y Planificacion. | Documento 1 1
Integrar Equipo de Articulacion denominado "Comité Especial de Control Interno”, reconocidos formalmente y que cuente con atribuciones,
2.13 |debiendo suscribir y promover "Acta de Compromiso" (Anexo 01) para la implementacion del Control Interno enmarcado en lo dispuesto por Resolucion 1 1
Resolucion de Contraloria General N° 458-2008-CG




OBJETIVO

Meta

Cronograma Trimestral de

Ne| ESTRATEGICO | N° ACCION ESTRATEGICA INSTITUCIONAL U&'g:%ge Fisic Ejecucion
INSTITUCIONAL a | I} 1l \Y
31 Participar y promover reuniones de trabajo con la Gerencia, para evaluar y coordinar acciones para la buena marcha de la institucion, Actas de 4 1 1 1 1
"~ |elaborando y suscribiendo Acta de acuerdos y compromisos. Compromiso
Verificar la atencién, seguimiento, coordinacion y resolucion en los plazos estalecidos,evitando el Silencio Administrativo de las solicitudes de
3.2 |los administrados, respecto a procedimientos administrativos a cargo de su area, enmarcado en la Ley N° 27444 Ley del Procedimiento Accion 4 1 1 1 1
Administrativo General y demas dispositivos de Simplificacion Administrativa
Implementar y evaluar la Verificacion Posterior Aleatoria mediante el sistema de muestreo, respecto a la autenticidad y veracidad de las
3.3 |declaraciones, documentos, informaciones y otros documentos presentados por los administrados, en el tramite de los procedimientos, Accién 2 1 1
comprendidos en el TUPA del area, enmarcado en lo establecido por el Decreto Supremo N° 096-2007-PCM
Coordinar con Planificacion, realizar las modificaciones en los procedimientos contenidos en el TUPA en un plazo maximo de 30 dias habiles Informe /
3.4 |en los casos que por Ley, D.Leg. y demas normas de alcance general se establezcan o modifiquen los requisitos, plazos o silencio Memos 4 1 1 1 1
administrativo. Vencido dicho plazo dispondra prestar el servicio bajo responsabilidad (Art 38.7 Ley 27444.)
Ejecutar las medidas complementarias dentro del procedimiento del Régimen de Aplicacion de Sanciones Administrativas-RAS y trasladar a la
i : . . ) o - . . ) Informe/
MODERNIZACION, | 3.5 |unidad orgénica de Rentas las Resoluciones SubGerenciales de Sancion, dentro de los plazos establecidos para la ejecucion de las mismas y Listado 4 1 1 1 1
3 FORTALECIMIENTO velar por su cumplimiento
Y CONDUCCION Proporcionar informacién y documentacién para la elaboracién de notas de prensa, comunicados y pronunciamientos, en coordinacién y
MUNICIPAL 3.6 |asesoramiento de Relaciones Publicas e Imagen Institucional y con autorizacién de la Gerencia Municipal, para difusién en medios masivos e Informe 4 1 1 1 1
internet de las actividades relevantes y logros obtenidos de la Subgerencia
Promover, y participar en la confomacién del Equipo de Mejora Continua-EMC- como Miembro Temporal proveyendo de informacion Resolucion/
3.7 |especifica, para la implementacion de la simplificacion administrativa enmarcado en la Metodologia aprobada mediante D.S. N° 007-2011- 4 1 1 1 1
; L : Informe
PCM, informando las actividades desarrolladas y los resultados obtenidos
Designar al responsable del Archivo Gestion (AG) de la unidad orgéanica, y disponer, verificar y hacer cumplir las acciones conducentes a
3.8 |implementar los procedimientos de organizacién y transferencia documental; enmarcados en lo dispuesto por la Directiva N° 001-2013-AGN- Informe 4 1 1 1 1
DNDAAI "Procedimientos Técnicos Archivisticos para municipalidades" aprobado por R.J. 339-2013-AGN/J.
3.9 |Impulsar y proponer Convenios interinstitucionales en beneficio de la comunidad Convenio 3 1 1 1
3.10 [Programar capacitacion y sensibilizacion respecto a seguridad ciudadana dirigido a los integrantes del COPROSEC Taller 1 1




OBJETIVO

Meta

Cronograma Trimestral de

Ne| ESTRATEGICO | N° ACCION ESTRATEGICA INSTITUCIONAL U&'g:%ge Fisic Ejecucion
INSTITUCIONAL a | I} 1l \Y
Cumplimiento del 70 % de las metas de Accion Estratégica Institucional establecidas en el Objetivo Estratégico Institucional 1: Transparencia i
4.1 s Accion 4 1 1 1 1
y Rendicién de Cuentas
Cumplimiento del 70 % de las metas de Accién Estratégica Institucional establecidas en el Objetivo Estratégico Institucional 2: Sistema de L
4.2 Accion 4 1 1 1 1
Control Interno (SCI)
Cumplimiento del 70 % de las metas de Accion Estratégica Instituciona establecidas en el Objetivo Estratégico Institucional 3: Modernizacion, i
4.3 L ot s Accion 4 1 1 1 1
Fortalecimiento y Conduccién Municipal
Grado alcanzado de desarrollo "Intermedio”, en relacién a la calidad de la atencion que se brinda a la Ciudadania (Rango entre 49-72 puntos) | Formato de
4.4 |utilizando el "Formato de Autoevaluacion en la Calidad de Atencion prestada a la Ciudadania"aprobada mediante Resolucion Ministerial N° autoevaluacio| 1 1
186-2015-PCM n
Cumplimiento del 70 % del total de las metas de Accion Estratégica Institucional establecidos en los cuatro (04) Objetivos Estratégicos i
4.5 L ) - } Accion 4 1 1 1 1
GESTION PUBLICA Institucionales (OEI) de la Unidad de Salud y Gestién Ambiental
4 PARA
RESULTADOS Cumplimiento del 70 % del total de las metas de Acci6n Estratégica Institucional establecidos en los cuatro (04) Objetivos Estratégicos .
4.6 L ) - . Accion 4 1 1 1 1
Institucionales (OEI) de la Unidad de Seguridad Ciudadana
Cumplimiento del 70 % del total de las metas de Accion Estratégica Institucional establecidos en los cuatro (04) Objetivos Estratégicos i
4.7 L ] . . Accion 4 1 1 1 1
Institucionales (OEIl) de la Unidad de Registro Civil
Cumplimiento del 70 % del total de las metas de Accion Estratégica Institucional establecidos en los cuatro (04) Objetivos Estratégicos L
4.8 L ) o Accion 4 1 1 1 1
Institucionales (OEI) de la Unidad de Educacién y Deportes
Cumplimiento del 70 % del total de las metas de Accion Estratégica Institucional establecidos en los cuatro (04) Objetivos Estratégicos i
4.9 L ] Accion 4 1 1 1 1
Institucionales (OEIl) de la Unidad de Transporte
Cumplimiento del 70 % del total de las metas de Accion Estratégica Institucional establecidos en los cuatro (04) Objetivos Estratégicos L
4.10 L ) Accion 4 1 1 1 1
Institucionales (OEI) de la Unidad de Juventud




PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL-POI-2016

- “F UNIDAD ORGANICA: SALUD Y GESTION AMBIENTAL
”l lx_.._' g PRODUCTO: 3000580 ENTIDADES CON SISTEMA DE GESTION INTEGRAL DE RESIDUOS SOLIDOS DEPENDENCIA : 13
ACTIVIDAD: 5004326 MANEJO DE RESIDUOS SOLIDOS MUNICIPALES CENTRO DE COSTO : 13.1.
META 03: 00001 0107162 MANEJO DE RESIDUOS SOLIDOS MUNICIPALES
PRODUCTO0:3999999 SIN PRODUCTOS
ACTIVIDAD: 5000939 MANTENIMIENTO DE PARQUES Y JARDINES
META 26: 00001 0022542 MANTENIMIENTO Y CONSERVACION DE PARQUES Y JARDINES
eyl Unidad de | Meta CTOHOQTE{T:CIJCTQ:]ESUa| %
Ne| ESTRATEGICO N° ACCION ESTRATEGICA INSTITUCIONAL Medida Fisica ]
INSTITUCIONAL | I 1] v
Organizar, proporcionar y coordinar publicacion con la Subgerencia, de informacion permanente actualizada "Relevante del area a cargo”, Portal de
1.1 [segun lo dispuesto en la R.M.252-2013-PCM Art. 10.11. que norma los lineamientos para la implementacion del Portal de Transparencia Transparenci 4 1 1 1 1
Estandar a Estandar
TRANSPARENCIA Y . . . L . . L . S p T
1 RENDICION DE 12 :lefund[rt_las diversas actividades mediante los medios de comunicacién y pagina web, en coordinacion con el &rea de Imagen Institucional e | ::_’tort_al | 4 1 1 1 1
CUENTAS nformética. nstitucional
13 Coordinar entrega de informacion permanente actualizada requerida al area de Recursos Humanos y publicacion con el area de Informatica Portal 4 1 1 1 1
"~ |para actualizar el Directorio de acuerdo al registro que se realiza en el Portal institucional Institucional




OBJETIVO

Cronograma Trimestral de

N°| ESTRATEGICO | N° ACCION ESTRATEGICA INSTITUCIONAL U,C;gg%ge F'\f';tcz Eiecreion
INSTITUCIONAL | 1 1 [\
2.1 |Elaborar y proponer Proyectos de Reglamentos, Directivas y otras normas competentes del area, ante la superioridad, para su aprobacion. Documento 1 1
Implementar en coordinacién con el responsable del Archivo, las acciones conducentes a organizacion, transferencia y eliminacion de
2.2 |documentos; enmarcados en lo dispuesto por la Directiva N° 001-2013-AGN-DNDAAI "Procedimientos Técnicos Archivisticos para Accion 2 1 1
municipalidades" aprobado por R.J. 339-2013-AGN/J.
Apoyar con propuesta e impulsar el Proyecto de "Cédigo de Etica Municipal" enmarcados en lo estipulado por la Resolucién de Contraloria Resolucion/
2.3 o . ) . 1 1
General N° 458-2008-CG.; y demas normas vigentes y complementarias. Ordenanza
24 Apoyar con propuesta e impulsar el Proyecto de "Reglamento Interno de los Servidores Civiles -RIS" enmarcados en lo estipulado por la Resolucion/ 1 1
" |Resolucion de Contraloria General N° 458-2008-CG.; y demas normas vigentes y complementarias. Ordenanza
25 Apoyar con propuesta e impulsar el Proyecto de "Plan Estratégico Institucional-PEl;" enmarcados en lo estipulado por la Resolucién de Resolucion/ 1 1
"~ |Contraloria General N° 458-2008-CG.; y demas normas vigentes y complementarias. Ordenanza
26 Apoyar con propuesta e impulsar el Proyecto de "Plan de Desarrollo de Personas-2016" enmarcados en lo estipulado por la Resolucién de Resolucion/ 1 1
"~ |Contraloria General N° 458-2008-CG.; y demas normas vigentes y complementarias. Ordenanza
SISTEMA DE Difundir el Cédigo de Etica, Plan de Desarrollo de Personas-2016, Reglamento Interno de Servidores Civiles-RIS y y Plan Estratégico Declaracion
2 |CONTROL INTERNO| 2.7 [Institucional-PEl; a través de charlas, reuniones, etc para el personal del &rea quienes mediante Declaracién Jurada deben suscribir el Jurada 4 3 1
(SCl.) conocimiento y compromiso de cumplimiento; el cual sera derivado para su ingreso al Legajo Personal.
Implementar el cumplimiento con el seguimiento de recomendaciones provenientes de los informes de auditoria , debiendo Informar a la
2.8 - . - Informe 4 1 1 1 1
Subgerencia con cargo al OCI las observaciones superadas, para su registro y descargo.
2.9 |Elaborar y alcanzar a la superioridad Estadisticas actualizadas relevantes del area. Informe 4 1 1 1 1
Elaborar, y remitir el consolidado de Cuadro de Necesidades dedidamente detallado; con la conformidad previa de Abastecimiento y de la
2.10 . e Informe 2 1 1
Subgerencia de Presupuesto y Planificacion.
Elevar a la Subgerencia de Presupuesto y Planificacion con cargo a Alcaldia y Gerencia Municipal mediante correo institucional el Informe Correo
2.11 [Trimestral del Plan Operativo-POI-2016 , adjuntando en archivos escaneados los documentos que sustentan el cumplimiento, para su Institucional 4 1 1 1 1
evaluacién y conformidad
2.12 |Formular y aprobar el Plan Operativo-POI- 2017 en coordinacion y conformidad de las areas de Abastecimiento y Presupuesto y Planificacion. | Documento 1 1
213 Suscribir y promover "Acta de Compromiso” el conocimiento y compromiso para la implementacién del Control Interno enmarcado en lo Acta de 1 1
" |dispuesto por Resolucién de Contraloria General N° 458-2008-CG Compromiso




OBJETIVO

Cronograma Trimestral de

N°| ESTRATEGICO | N° ACCION ESTRATEGICA INSTITUCIONAL U,C;gg%ge F'\f';tcz Elecycion,
INSTITUCIONAL | 1 1 [\
31 META 36 PI: Actividad 1: Registro de la informacion sobre la gestion y manejo de residuos sélidos, correspondiente a la gestion del Afio Ficha 1 1
™ 12015, en el Sistema de Informacién para la Gestién de Residuos Sélidos (SIGERSOL).
3.2 |META 36 PI: Actividad 2: Elaboracion del Estudio de Caracterizacion de Residuos Sélidos Municipales del area urbana del distrito. Estudio 1 1
3.3 |META 36 PI: Actividad 3:Elaboracion del Plan de Gestion Integral de Residuos Sélidos PIGARS 1 1
META 36 PI: Actividad 4.Disefio del Programa de Segregacion en la Fuente y Recoleccién Selectiva de Residuos Sélidos Domiciliarios segin s
3.4 - L ; Disefio 1 1
la cantidad de viviendas urbanas requeridas en el Anexo 01.
META 36 PI: Actividad 5: Informe de Opinidn Técnica Favorable del estudio de seleccion de area de la Infraestructura de Disposicion Final Copia del
35 . o o . L . S 1 1
Segura de Residuos Soélidos emitido por la Direccion Regional de Salud de su jurisdiccion. Informe
META 36 PI: Actividad 6: Determinar el parametro de humedad, inlcuyendolo al Estudio de Caracterizacion de Residuos Sdlidos .
3.6 . . - Estudio 1 1
municipales.del area urbana del distrito.
3.7 META 36 PI: Actividad 7: Elaborar Plan de Accién y Presupuesto para el afio 2016, incluyéndolo en el Plan de Gestion Integral de Residuos Plan de 1 1
" |Sélidos accion
MODERNIZACION, | 28 (15T 28 L A o et e e o oo g eSS DN o | 3 1
+ |FORTALECIMIENTO 9 P '
Y CONDUCCION Accion/
MUNICIPAL 3.9 [Identificar y recuperar areas verdes, utilizando las plantas del vivero municipal. In?glrz:e 2 1 1
. . . . S . - P _— . Visitas/
Ejecutar Inspecciones de aguas residuales y la disposicion final de los residuos soélidos en el &mbito de los distritos de la provincia, elevando
3.10|. P . Informe 2 1 1
informe técnico a la OEFA con los resultados obtenidos. P
Técnico
Ejecutar Inspecciones de aguas residuales , limpieza publica y residuos solidos en el ambito de la provincia, elevando informe técnico a la Informe
3.11 . . 2 1 1
OEFA con los resultados obtenidos. Técnico
3.12 [Organizar Charlas ambientales a Docentes y talleres de educacion y sensibilizacion ambiental a Instituciones educativas y otrras Evento 5 3 2
Charlas y capacitacion a trabajadores de limpieza publica, funcionarios de la municipalidad, a duefios de restaurantes y vendedores de
3.13 . ) L . Talleres 9 3 2 4
comidas al paso y a los comerciantes del mercado de la provincia de San Miguel.
3.14 [Taller de capacitacion y sensibilizacion sobre residuos solidos y saneamiento ambiental a los 13 distritos de la provincia Taller 1 1
3.15 [Implementar la campafia "BOLSA SANA" a la poblacion, panaderias y comercios. Campafia 2 1 1
3.16 |Ejecutar Campafia de recoleccion de residuos en areas verdes, huertos, riberas de quebradas, etc. Campafia 3 1 1 1




w

MODERNIZACION,
FORTALECIMIENTO
Y CONDUCCION
MUNICIPAL

3.17

Ejecutar Campafia de reforestaciéon coordinado con las diferentes instituciones

Campafa

3.18

Efectuar operativos multisectoriale a I.E., Instituciones Publicas y Privadas, Restaurantes, Boticas,Centro de Salud para verificar la disposicion

final de sus residuos solidos, carnet sanitario, condiciones aptas de salubridad, otras.

Actas

3.19

Ejecutar el Régimen Administrativo de Sanciones RAS aplicando el Cuadro Unico de Infraccién y Sanciones-CUIS a las empresas y/o

personas que infrinjan las normas establecidas, bajo nuestra competencia.

Expedientes

3.20

Coordinar con alcaldes distritales sobre el PLANEFA 2017 de la provincia

Actas

Implementar la recomendacion de la OEFA, respecto a adquisiciones de contenedores para la segregacion de residuos sélidos en el mercado

de abastos de nuestro distrito

Contenedor

3.22

Elaboracion y difusién de banners, tripticos y spots radiales de sensibilizacion ambiental segun calendario ambiental

Productos

3.23

Organizar Pasacalles festivos de acuerdo al calendaria ambiental

Pasacalles

3.24

Organizar Concurso escolar de murales medio ambientales.

Evento

3.25

Efectuar el Mantenimiento periédico del actual botadero de San Miguel

Accion/
Informe

3.26

Coordinar con la Red VI San Miguel la vacunacion de trabajadores de limpieza publica; y la adquisicién del CTRS

Accion/
Informe

3.27

Reactivar la Comision Ambiental Municipal(CAM)

Actas

3.28

Elaborar el PLANEFA de nuestra provicnia y remitirlo a la OEFA en los plazos establecidos

Planefa

3.29

Ejecutar programa de recuperacion de papel reciclado en IE e instituciones Publicas

Accion/
Informe

3.30

Ubicar puntos Criticos de la ciudad, sefializar con paneles la prohibicién ide arrojo de basura, desmontes, etc

Informe/
Fotos

331

Implementar estrategias de Ecoeficiencia en la municipalidad y efectuar el reporte en el Portal Web y al MINAM

Portal web

3.32

Optimizar y ampliar el servicio de barrido y recoleccién dentro de la ciudad

Accion/
Informe

3.33

Coordinar la Elaboracion del Expediente técnico para la Construccion del nuevo Relleno Sanitario

PIP Viable




Cronograma Trimestral de

OBJETIVO Unidad de | Meta Ej i0
Ne| ESTRATEGICO | N° ACCION ESTRATEGICA INSTITUCIONAL Medida | Fisica jecucion
INSTITUCIONAL | 1 1 [\
Cumplimiento del 70 % de las metas de Accion Estratégica Institucional establecidas en el Objetivo Estratégico Institucional 1: Transparencia i
4.1 s Accion 4 1 1 1 1
y Rendicién de Cuentas
Cumplimiento del 70 % de las metas de Accién Estratégica Institucional establecidas en el Objetivo Estratégico Institucional 2: Sistema de L
4.2 Accion 4 1 1 1 1
Control Interno (SCI)
Cumplimiento del 70 % de las metas de Accion Estratégica Instituciona establecidas en el Objetivo Estratégico Institucional 3: Modernizacion, i
4.3 L ot . Accion 4 1 1 1 1
Fortalecimiento y Conduccién Municipal
GESTION PUBLICA Grado alcanzado de desarrollo "Intermedio”, en relacién a la calidad de la atencion que se brinda a la Ciudadania (Rango entre 49-72 puntos) | Formato de
4 PARA 4.4 |utilizando el "Formato de Autoevaluacion en la Calidad de Atencion prestada a la Ciudadania"aprobada mediante Resolucion Ministerial N° autoevaluacio| 1 1
RESULTADOS 186-2015-PCM n
Cumplimiento de la Meta 36 del Programa de Incentivo “Implementar la Disposicion Final Segura de Residuos Sélidos recolectados por el Declaracion
45 - o Se I ) - 1 1
servicio municipal de limpieza publica”,” correspondiente al Il Semestre del afio 2016 Jurada/ Web
- . Certificacion
4.6 |Gestion local de ciudad saludable MINAM 1 1
. I ) . . . Declaracion
4.7 [Cumplimiento y difusion del horario establecido, para el recorrido de recojo de basura del Compactador recolector 4 1 1 1 1

Jurada




. A
Ui

PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL-POI-2016

UNIDAD ORGANICA: PARTICIPACION Y SEGURIDAD CIUDADANA

PRODUCTO: 3000355 PATRULLAJE POR SECTOR

ACTIVIDAD: 5004156 PATRULLAJE MUNICIPAL POR SECTOR - SERENAZGO

META 02: 00001 0106645 PATRULLAJE MUNICIPAL POR SECTOR - SERENAZGO

DEPENDENCIA :

CENTRO DE COSTO :

13

13.2.

Cronograma Trimestral de

OBJETIVO Unidad de Meta Ejecucion
N°e| ESTRATEGICO N° ACCION ESTRATEGICA INSTITUCIONAL Medida Fisic !
INSTITUCIONAL a | 1l I \Y
Organizar, proporcionar y coordinar publicacion con la Subgerencia, de informacion permanente actualizada "Relevante del area a cargo”, Portal de
1.1 [segun lo dispuesto en la R.M.252-2013-PCM Art. 10.11. que norma los lineamientos para la implementacion del Portal de Transparencia Transparenci| 4 1 1 1 1
Estandar a Estandar
12 Coordinar entrega de informacion permanente actualizada requerida al area de Recursos Humanos y publicacién con el area de Informéatica Portal 4 1 1 1 1
TRANSPARENCIA Y| " |para actualizar el Directorio de acuerdo al registro que se realiza en el Portal institucional Institucional
1 RENDICION DE
CUENTAS Elaborar, proporcionar y coordinar entrega con las areas competentes, de informacion relevante y logros institucionales de la Unidad, a ser
1.3 X " . - . Documento 1 1
consolidados en la "Memoria Institucional
14 Promover Audiencia publica sobre resultaos de la gestion, que incluya las acciones y logros de la unidad inciendo en los acuerdos Audiencia 1 1

establecidos en el Presupuesto Participativo




Cronograma Trimestral de

OBJETIVO Unidad de Meta Ejecucion
N°[ ESTRATEGICO N° ACCION ESTRATEGICA INSTITUCIONAL Medida | 7S¢ L
INSTITUCIONAL a | 1 1l \Y
2.1 |Elaborar y proponer Proyectos de Reglamentos, Directivas y otras normas competentes del area, ante la superioridad, para su aprobacion. Documento 1 1
Implementar en coordinacién con el responsable del Archivo, las acciones conducentes a organizacion, transferencia y eliminacion de
2.2 |documentos; enmarcados en lo dispuesto por la Directiva N° 001-2013-AGN-DNDAAI "Procedimientos Técnicos Archivisticos para Accion 2 1 1
municipalidades" aprobado por R.J. 339-2013-AGN/J.
Apoyar con propuesta e impulsar el Proyecto de "Cédigo de Etica Municipal" enmarcados en lo estipulado por la Resolucién de Contraloria Resolucion/
2.3 o . ) . 1 1
General N° 458-2008-CG.; y demas normas vigentes y complementarias. Ordenanza
24 Apoyar con propuesta e impulsar el Proyecto de "Reglamento Interno de los Servidores Civiles -RIS" enmarcados en lo estipulado por la Resolucion/ 1 1
"" |Resolucion de Contraloria General N° 458-2008-CG.; y demas normas vigentes y complementarias. Ordenanza
25 Apoyar con propuesta e impulsar el Proyecto de "Plan Estratégico Institucional-PEl;" enmarcados en lo estipulado por la Resolucién de Resolucion/ 1 1
"~ |Contraloria General N° 458-2008-CG.; y demas normas vigentes y complementarias. Ordenanza
26 Apoyar con propuesta e impulsar el Proyecto de "Plan de Desarrollo de Personas-2016" enmarcados en lo estipulado por la Resolucién de Resolucion/ 1 1
" |Contraloria General N° 458-2008-CG.; y demas normas vigentes y complementarias. Ordenanza
SISTEMA DE Difundir el Cédigo de Etica, Plan de Desarrollo de Personas, Reglamento Interno de Servidores Civiles-RIS y y Plan Estratégico Institucional- Declaracion
2 [CONTROL INTERNO| 2.7 |PEI; através de charlas, reuniones, etc para el personal del area quienes mediante Declaracion Jurada deben suscribir el conocimiento y Jurada 4 3 1
(SCl.) compromiso de cumplimiento; el cual sera derivado para su ingreso al Legajo Personal.
Implementar el cumplimiento con el seguimiento de recomendaciones provenientes de los informes de auditoria , debiendo Informar a la
2.8 - . . Informe 4 1 1 1 1
Subgerencia con cargo al OCI las observaciones superadas, para su registro y descargo.
Elaborar y alcanzar a la superioridad Estadisticas actualizadas relevantes del area, que incluya la informacién estadistica actualizada de los
2.9 . " Informe 4 1 1 1 1
centros Poblados y los trece (13) distritos; remitidos al INEI
Elaborar, y remitir el consolidado de Cuadro de Necesidades dedidamente detallado; con la conformidad previa de Abastecimiento y de la
2.10 . o Informe 2 1 1
Subgerencia de Presupuesto y Planificacion.
Elevar a la Subgerencia de Presupuesto y Planificacion con cargo a Alcaldia y Gerencia Municipal mediante correo institucional el Informe Correo
2.11 [Trimestral del Plan Operativo-POI-2016 , adjuntando en archivos escaneados los documentos que sustentan el cumplimiento, para su Institucional 4 1 1 1 1
evaluacién y conformidad
2.12 |Formular y aprobar el Plan Operativo-POI- 2017 en coordinacion y conformidad de las areas de Abastecimiento y Presupuesto y Planificacion. | Documento 1 1
213 Suscribir y promover "Acta de Compromiso” el conocimiento y compromiso para la implementacién del Control Interno enmarcado en lo Acta de 1 1
" |dispuesto por Resolucién de Contraloria General N° 458-2008-CG Compromiso




Cronograma Trimestral de

OBJETIVO Unidad de Meta Ejecucion
N°[ ESTRATEGICO N° ACCION ESTRATEGICA INSTITUCIONAL Medida | 7S¢ !
INSTITUCIONAL a | 1 1l \Y
3.1 |Realizar la "Articulacion y actualizacion del mapa del delito” Mapa 2 1 1
3.2 |Realizar la "Formulacion y articulacion del mapa de riesgos" Mapa 1 1
3.3 |Convocar a sesiones ordinarias del COPROSEC Sesiones 12 3 3 3 3
3.4 [Patrullaje en las inmediaciones de la plaza pecuaria Comerciantes 50 15 10 10 15
ganado
Vehiculos y
3.5 |En coordinacion con la PNP de San Miguel se realizaran operativos paraderos | 150 | 30 30 40 50
informales
3.6 |Se patrullara parque infantil, cementerio asi como lugares de poca iluminacion NNAYAY 150 | 30 30 40 50
. T . . . . Alumnado en
3.7 |Se patrullara las instituciones educativas de la provincia antes, durante y después de las clases escolares, especialmente en la I.E. nocturna general 200 | 50 50 50 50
MODERNIZACION,
FORTALECIMIENTO o . o
3 Y CONDUCCION 3.8 |Participacion de Personal de Serenazgo en los diferentes actos civicos Serenazgo 24 6 6 6 6
MUNICIPAL
3.9 |Taller de capacitacién y tratamiento en alcoholismo Instltucmh,es 10 2 3 3 2
y poblacion
N~ VECEs que
. L . . el sector
3.10 |Ejecutar Patrullaje integrado por juntas vecinales - 120 | 30 30 30 30
priorizado es
3.11 [Intervencién en casos delincuenciales (robos en domicilios y transelntes), agresiones fisicas, violencia familiar, para ser derivados a la PNP. Intervenciéon | 200 | 50 50 50 50
3.12 |Apoyos sociales y rondas a pie por zonas intransitables Intervencion | 60 15 15 15 15
3.13 |Operativos institucionales a locales que no cuentan con la autorizacién municipal de funcionamiento y a la vez son notificados Operativo 100 | 25 25 25 25
314 Monitorea, asesorar y evaluarb a los Comités Distritales de Seguridad Ciudadana y sus respectivos Planes en los 12 distritos de la Provincia Accion / 4 1 1 1 1
"~ "|de San Miguel Informe
S . . Accion /
3.15 |Presupuestos Participativos anuales, con transparencia en todas las etapas pertinentes Informe 1 1




w

MODERNIZACION,
FORTALECIMIENTO
Y CONDUCCION
MUNICIPAL

Accion /

3.16 [Gestionar e implementar proyectos de desarrollo, con financiamiento interinstitucional, u ONG Informe
Resolucion

3.17 |Reconocimientos de actores participantes organizados, en actividades que realice el gobierno local Libro de

Registro

. . Accion /

3.18 |Organizar y fortalecer a todas las Juntas Vecinales Rurales y Urbanas Informe

Impulsar, apoyar, asesorar la conformacion y buen funcionamiento del Concejo de Coordinacion Local Provincial - CCLP, y proponer la

Accién/ Autos

319 actualizacion de su Reglamento de Organizacion Funciones Resolutivos
s . L . . Accion /
3.20 [Promover la sectorizacién de las Juntas Vecinales Urbanas en coordinacion con la Unidad de Planeamiento, Control Urbano y Catastro Informe
. . . L . . Accion /
3.21 |Organizar el proceso de elecciones de alcaldes y regidores de los treintaiun (31) centros poblados de la Provincia de San Miguel Informe
o . . . L . Accion /
3.22 |Capacitacion y asesoramiento a los alcaldes y regidores de los treintaiun (31) centros poblados de la Provincia de san Miguel Informe

3.23

Promover la Participacién Ciudadana en la Municipalidad, con capacitaciones al personal ,en coordinacion con Recursos Humanos

Capacitacion

Evaluacién y seguimiento de resultados de los Planes de Desarrollo ,Presupuestos Participativos, Plan de Seguridad Ciudadana y

3.24 . h : o ) . Informes
Convivencia Social, en funcién a su ejecucion.
S s ' i . L Actas de
325 Promovor la participacién, la capacitacion, articulacién con acuerdos y compromisos entre Mesa de Concertacion de Lucha Contra la Pobreza, acuerdos y

el Concejo de Coordinacion Local Pprovincial- CCLP y la Sociedad Civil

COMpromisos

3.26

Designar, reconocer y formlizar a los agentes municipales del distrito de San Miguel

Accion/ Autos
Resolutivos




OBJETIVO Unidad de Meta Cronogrg{zﬁﬁ;&estral de
N°[ ESTRATEGICO N° ACCION ESTRATEGICA INSTITUCIONAL Medida | 7S¢ !
INSTITUCIONAL a | 1 1l \Y
Cumplimiento del 70 % de las metas de Accién Estratégica Institucional establecidas en el Objetivo Estratégico Institucional 1: Transparencia L
4.1 s Accion 4 1 1 1 1
y Rendicién de Cuentas
Cumplimiento del 70 % de las metas de Accion Estratégica Institucional establecidas en el Objetivo Estratégico Institucional 2: Sistema de i
4.2 Accion 4 1 1 1 1
Control Interno (SCI)
Cumplimiento del 70 % de las metas de Accién Estratégica Instituciona establecidas en el Objetivo Estratégico Institucional 3: Modernizacion, L
4.3 o . s Accion 4 1 1 1 1
Fortalecimiento y Conducciéon Municipal
GESTION PUBLICA
POR RESULTADOS Grado alcanzado de desarrollo "Intermedio”, en relacién a la calidad de la atencién que se brinda a la Ciudadania (Rango entre 49-72 puntos) | Formato de
4.4 |utilizando el "Formato de Autoevaluacion en la Calidad de Atencion prestada a la Ciudadania"aprobada mediante Resolucién Ministerial N° autoevaluaciéo| 1 1
186-2015-PCM n
4.5 |Cumplimiento del 75% del Plan de Seguridad ciudadana f;ﬁgrc::é 2 1 1
o s Accion /
4.6 |Proyectos de Impacto de acuerdo al Plan de Desarrollo Concertado PDC priorizados en el Presupuesto Participativo Informe 1 1




<0,

PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL-POI-2016

UNIDAD ORGANICA: REGISTRO CIVIL
1.' ! reT 4 PRODUCTO: 3999999 SIN PRODUCTO DEPENDENCIA : 13
-‘“. i J
';% _-,:5-:-" ACTIVIDAD: 5000578 CONDUCCION Y MANEJO DE LOS REGISTROS CIVILES CENTRO DE COSTO: 13.3.
META 22: 00001 0010119 CONDUCCION Y MANEJO DE LOS REGISTROS CIVILES
Cronograma Trimestral de
OBJETIVO Unidad de Meta Ejecucion
Ne| ESTRATEGICO N° ACCION ESTRATEGICA INSTITUCIONAL Medida Fisic
INSTITUCIONAL a
| 1l 1] \Y
Organizar, proporcionar y coordinar publicaciéncon el Jefe de la Unidad de Tecnologia de la Informacion , respecto a permanente actualizada Portal de
TRANSPARENCIA Y 1.1 |"Relevante del area a cargo”, segun lo dispuesto en la R.M.252-2013-PCM Art. 10.11. que norma los lineamientos para la implementacion Transparenci| 4 1 1 1 1
, del Portal de Transparencia Estandar a Estandar
1| RENDICION DE
CUENTAS 1o |Coordinar entrega de informacién permanente actualizada requerida al area de Recursos Humanos y publicacién con el area de Informatica Portal 4 1 1 1 1
"~ |para actualizar el Directorio de acuerdo al registro que se realiza en el Portal institucional Institucional




Cronograma Trimestral de

OBJETIVO Unidad de Meta Ejecucion
N°[ ESTRATEGICO N° ACCION ESTRATEGICA INSTITUCIONAL Medida | 7S¢ !
INSTITUCIONAL a | 1 1l \Y
2.1 |Elaborar y proponer Proyectos de Reglamentos, Directivas y otras normas competentes del area, ante la superioridad, para su aprobacion. Documento 1 1
Implementar en coordinacién con el responsable del Archivo, las acciones conducentes a organizacion, transferencia y eliminacion de
2.2 |documentos; enmarcados en lo dispuesto por la Directiva N° 001-2013-AGN-DNDAAI "Procedimientos Técnicos Archivisticos para Accion 2 1 1
municipalidades" aprobado por R.J. 339-2013-AGN/J.
Apoyar con propuesta e impulsar el Proyecto de "Cédigo de Etica Municipal" enmarcados en lo estipulado por la Resolucién de Contraloria Resolucion/
2.3 o . ) . 1 1
General N° 458-2008-CG.; y demas normas vigentes y complementarias. Ordenanza
24 Apoyar con propuesta e impulsar el Proyecto de "Reglamento Interno de los Servidores Civiles -RIS" enmarcados en lo estipulado por la Resolucion/ 1 1
"" |Resolucion de Contraloria General N° 458-2008-CG.; y demas normas vigentes y complementarias. Ordenanza
25 Apoyar con propuesta e impulsar el Proyecto de "Plan Estratégico Institucional-PEl;" enmarcados en lo estipulado por la Resolucién de Resolucion/ 1 1
"~ |Contraloria General N° 458-2008-CG.; y demas normas vigentes y complementarias. Ordenanza
26 Apoyar con propuesta e impulsar el Proyecto de "Plan de Desarrollo de Personas-2016" enmarcados en lo estipulado por la Resolucién de Resolucion/ 1 1
" |Contraloria General N° 458-2008-CG.; y demas normas vigentes y complementarias. Ordenanza
SISTEMA DE Difundir el Cédigo de Etica, Plan de Desarrollo de Personas-2016, Reglamento Interno de Servidores Civiles-RIS y y Plan Estratégico Declaracion
2 |CONTROL INTERNO| 2.7 [Institucional-PEl; a través de charlas, reuniones, etc para el personal del &rea quienes mediante Declaracién Jurada deben suscribir el Jurada 4 3 1
(SCl.) conocimiento y compromiso de cumplimiento; el cual sera derivado para su ingreso al Legajo Personal.
Implementar el cumplimiento con el seguimiento de recomendaciones provenientes de los informes de auditoria , debiendo Informar a la
2.8 - . - Informe 4 1 1 1 1
Subgerencia con cargo al OCI las observaciones superadas, para su registro y descargo.
2.9 |Elaborar y alcanzar a la superioridad Estadisticas actualizadas relevantes del area. Informe 4 1 1 1 1
Elaborar, y remitir el consolidado de Cuadro de Necesidades dedidamente detallado; con la conformidad previa de Abastecimiento y de la
2.10 . o Informe 2 1 1
Subgerencia de Presupuesto y Planificacion.
Elevar a la Subgerencia de Presupuesto y Planificacion con cargo a Alcaldia y Gerencia Municipal mediante correo institucional el Informe Correo
2.11 [Trimestral del Plan Operativo-POI-2016 , adjuntando en archivos escaneados los documentos que sustentan el cumplimiento, para su Institucional 4 1 1 1 1
evaluacién y conformidad
2.12 |Formular y aprobar el Plan Operativo-POI- 2017 en coordinacion y conformidad de las areas de Abastecimiento y Presupuesto y Planificacion. | Documento 1 1
213 Suscribir y promover "Acta de Compromiso” el conocimiento y compromiso para la implementacién del Control Interno enmarcado en lo Acta de 1 1
" |dispuesto por Resolucién de Contraloria General N° 458-2008-CG Compromiso




OBJETIVO Unidad de Meta Cronogrzér.r;iuTCrilg;estral de
N°[ ESTRATEGICO N° ACCION ESTRATEGICA INSTITUCIONAL Medida | 7S¢ !
INSTITUCIONAL a | 1 1l \Y
Coordinar con Planificacion, realizar las modificaciones en los procedimientos contenidos en el TUPA en un plazo méaximo de 30 dias habiles -
) i e - . Accion /
3.1 |en los casos que por Ley, D.Leg. y demdas normas de alcance general se establezcan o modifiquen los requisitos, plazos o silencio Informe 4 1 1 1 1
administrativo. Vencido dicho plazo dispondra prestar el servicio bajo responsabilidad (Art 38.7 Ley 27444.)
Atender y efectuar el seguimiento, coordinacién y resolucion en los plazos establecidos,evitando el Silencio Administrativo de las solicitudes Accion/
3.2 |de los administrados, respecto a procedimientos administrativos a cargo de su area, enmarcado en la Ley N° 27444 Ley del Procedimiento Informe 4 1 1 1 1
Administrativo General y demas dispositivos de Simplificacion Administrativa
Implementar y evaluar la Verificacion Posterior Aleatoria mediante el sistema de muestreo, respecto a la autenticidad y veracidad de las Accion/
3.3 |declaraciones, documentos, informaciones y otros documentos presentados por los administrados, en el tramite de los procedimientos, \nforme 2 1 1
comprendidos en el TUPA del area, enmarcado en lo establecido por el Decreto Supremo N° 096-2007-PCM
. o . . . - Accion/
3.4 |Ejecutar mantenimiento y cuidado de Libros Registrales, hasta que esta oficina pase al RENIEC Informe 4 1 1 1 1
. . o . Accion/
3.5 |Organizar los libros de acuerdo al afio de registro 4 1 1 1 1
Informe
L ) . ) Accion/
3.6 |Remitir informes en los plazos establecidos por RENIEC de hechos vitales de nuestra localidad Informe 4 1 1 1 1
MODERNIZACION,
FORTALECIMIENTO o . . . Accion/
3 Y CONDUCCION 3.7 |Remitir informes de personas fallecidas, en los plazos establecidos por la ORM/013 San Miguel Informe 4 1 1 1 1
MUNICIPAL
3.8 |Aplicar las directivas emitidas por el RENIEC Accion/ 4 1 1 1 1
Informe
3.9 Ingresar la informacion de los libros indices de nacimiento, al Sistema Integrado de Gestion Municipal SIGMU, desde la letra C hasta la letra Accion/ a 1 1 1 1
L Informe
3.10 |Actualizar la Base de Datos del Sistema Informético Accion/ 4 1 1 1 1
Informe
. L - . o . . - Accion/
3.11 [Apoyar con informacion de relacion de fallecidos de adultos mayores de 65 afios, solicitada por el area de Pensién 65 Informe 4 1 1 1 1
. ” i . . P . . Accion/
3.12 |Apoyar con informacion de relacion de nacidos aptos para la inscripcion militar , solicitada por la ORM-013 San Miguel. Informe 4 1 1 1 1
. L . . T - Accion/
3.13 |Apoyar con informacion varias, solicitadas por instituciones publicas. Informe 4 1 1 1 1




GESTION PUBLICA
PARA
RESULTADOS

Cumplimiento del 70 % de las metas de Accion Estratégica Institucional establecidas en el Objetivo Estratégico Institucional 1: Transparencia

41 y Rendicién de Cuentas Accion 1 ! 1
Cumplimiento del 70 % de las metas de Accién Estratégica Institucional establecidas en el Objetivo Estratégico Institucional 2: Sistema de L

4.2 Accion 1 1 1
Control Interno (SCI)
Cumplimiento del 70 % de las metas de Accion Estratégica Instituciona establecidas en el Objetivo Estratégico Institucional 3: Modernizacion, i

4.3 .. L e Accion 1 1 1
Fortalecimiento y Conduccién Municipal
Grado alcanzado de desarrollo "Intermedio”, en relacién a la calidad de la atencion que se brinda a la Ciudadania (Rango entre 49-72 puntos) | Formato de

4.4 |utilizando el "Formato de Autoevaluacion en la Calidad de Atencion prestada a la Ciudadania"aprobada mediante Resolucién Ministerial N° autoevaluacio 1
186-2015-PCM n

4.5 [Simplificacion del 100% de Procedimientos Administrativos y de Servicios establecidos en TUPA De;:jargzzon 1

. i L . . ) Decl i6
4.6 |Excelencia en a atencion de expedicién de partidas, en el menor tiempo posible eclaracion 1

Jurada




< &r"
I

PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL-POI-2016

UNIDAD ORGANICA: EDUCACION Y DEPORTES

L:: I e 4 PRODUCTO: 3999999 SIN PRODUCTO DEPENDENCIA : 13
. I 4
%:__é—: ACTIVIDAD: 5000637 DEPORTE FUNDAMENTAL CENTRO DE COSTO : 13.4.
META 24: 00001 0024290 APOYO AL DEPORTE Y LA RECREACION
Cronograma Trimestral de
OBJETIVO Unidad de Meta Ejecucion
N°[ ESTRATEGICO N° ACCION ESTRATEGICA INSTITUCIONAL Medida Fisic
INSTITUCIONAL a
I I 1] \Y
Organizar, proporcionar y coordinar publicacién con la Subgerencia, de informacién permanente actualizada "Relevante del area a cargo”, Portal de
1.1 |segln lo dispuesto en la R.M.252-2013-PCM Art. 10.11. que norma los lineamientos para la implementacion del Portal de Transparencia |Transparenci| 4 1 1 1 1
Estandar a Estandar
TRANSPARENCIA . ) . - . ) L . S . I
1| v RENDICION DE | 1.2 Dllfufndlr Ia;s diversas actividades mediante los medios de comunicacién y pagina web, en coordinacién con el area de Imagen Institucional | Ftongl | 4 1 1 1 1
CUENTAS e Informatica. nstitucional
13 Coordinar entrega de informacién permanente actualizada requerida al area de Recursos Humanos y publicacién con el area de Portal 4 1 1 1 1
" |Informéatica para actualizar el Directorio de acuerdo al registro que se realiza en el Portal institucional Institucional




Cronograma Trimestral de

OBJETIVO Unidad de Meta Ejecucion
N°[ ESTRATEGICO | N° ACCION ESTRATEGICA INSTITUCIONAL Medida | F'Si 1
INSTITUCIONAL a | I} 1 [\
2.1 |Elaborar y proponer Proyectos de Reglamentos, Directivas y otras normas competentes del area, ante la superioridad, para su aprobaciéon. | Documento 1 1
Implementar en coordinacién con el responsable del Archivo, las acciones conducentes a organizacion, transferencia y eliminacion de
2.2 |documentos; enmarcados en lo dispuesto por la Directiva N° 001-2013-AGN-DNDAAI "Procedimientos Técnicos Archivisticos para Accion 2 1 1
municipalidades" aprobado por R.J. 339-2013-AGN/J.
Apoyar con propuesta e impulsar el Proyecto de "Cédigo de Etica Municipal” enmarcados en lo estipulado por la Resolucién de Contraloria | Resolucion/
2.3 o . . ) 1 1
General N° 458-2008-CG.; y demas normas vigentes y complementarias. Ordenanza
24 Apoyar con propuesta e impulsar el Proyecto de "Reglamento Interno de los Servidores Civiles -RIS" enmarcados en lo estipulado por la Resolucion/ 1 1
"" |Resolucion de Contraloria General N° 458-2008-CG.; y demas normas vigentes y complementarias. Ordenanza
25 Apoyar con propuesta e impulsar el Proyecto de "Plan Estratégico Institucional-PEI;" enmarcados en lo estipulado por la Resolucién de Resolucién/ 1 1
"~ |Contraloria General N° 458-2008-CG.; y demas normas vigentes y complementarias. Ordenanza
26 Apoyar con propuesta e impulsar el Proyecto de "Plan de Desarrollo de Personas-2016" enmarcados en lo estipulado por la Resoluciéon de | Resolucién/ 1 1
"~ |Contraloria General N° 458-2008-CG.; y demas normas vigentes y complementarias. Ordenanza
SISTEMA DE Difundir el Cédigo de Etica, Plan de Desarrollo de Personas-2016, Reglamento Interno de Servidores Civiles-RIS y y Plan Estratégico Declaracion
2 CONTROL 2.7 |Institucional-PEl; a través de charlas, reuniones, etc para el personal del area quienes mediante Declaracion Jurada deben suscribir el 4 3 1
o . o . . ) ) Jurada
INTERNO (SCl.) conocimiento y compromiso de cumplimiento; el cual sera derivado para su ingreso al Legajo Personal.
Implementar el cumplimiento con el seguimiento de recomendaciones provenientes de los informes de auditoria , debiendo Informar a la
2.8 - . . Informe 4 1 1 1 1
Subgerencia con cargo al OCI las observaciones superadas, para su registro y descargo.
2.9 |Elaborar y alcanzar a la superioridad Estadisticas actualizadas relevantes del area. Informe 4 1 1 1 1
Elaborar, y remitir el consolidado de Cuadro de Necesidades dedidamente detallado; con la conformidad previa de Abastecimiento y de la
2.10 . e Informe 2 1 1
Subgerencia de Presupuesto y Planificacion.
Elevar a la Subgerencia de Presupuesto y Planificacion con cargo a Alcaldia y Gerencia Municipal mediante correo institucional el Informe Correo
2.11|Trimestral del Plan Operativo-POI-2016 , adjuntando en archivos escaneados los documentos que sustentan el cumplimiento, para su Institucional 4 1 1 1 1
evaluacion y conformidad
212 Formglar y aprobar el Plan Operativo-POI- 2017 en coordinacion y conformidad de las areas de Abastecimiento y Presupuesto y Documento 1 1
Planificacion.
213 Suscribir y promover "Acta de Compromiso" el conocimiento y compromiso para la implementacion del Control Interno enmarcado en lo Acta de 1 1
" |dispuesto por Resolucién de Contraloria General N° 458-2008-CG Compromiso




Cronograma Trimestral de

OBJETIVO Unidad de Meta Ejecucion
N°[ ESTRATEGICO | N° ACCION ESTRATEGICA INSTITUCIONAL Medida | F'Si 1
INSTITUCIONAL a | I} 1 [\
31 Organizar vacaciones Utiles en las disciplinas de comunicacion, matematica, fatbol, voley y danzas, dirigido a a nifios y jévenes de la Padrén 1 1
" |provincia. Asistencia
- - L . . Accioén/

3.2 |[Implementar talleres de danzas tradicionales, dirigidos a la poblacién san miguelina Informe 3 1 1 1
3.3 |Organizar Campeonato Interescolar de fatbol Categoria 8,10 y 12 afios, en coordinacion con los Centros Educativos de la localidad Campeonato| 1 1

3.4 |Organizar un Campeonato de futbol intercomunidades del &mbito provincial. Campeonato| 1 1

3.5 |Organizar Campeonato Inter Instituciones de Fulbito. Campeonato| 1 1

MODERNIZACION,
FORTALECIMIENT . . , - L . L Accion/
3 OY CONDUCCION 3.6 |Implementar una Academia Municipal de Futbol y Voley dirigido prioritariamente a nifios y jovenes Informe 3 1 1 1
MUNICIPAL

3.7 |Apoyar y coordinar con la liga provincial de futbol sobre el inicio y desarrollo del Campeonato Interdistrital y Provincial Informe 2 1 1
3.8 |Realizar eventos deportivos por el Dia del trabajdor y el dia de la Educacion Fisica " Evento 2 1 1
3.9 |Campeonatos de Voley y Fulbito por el dia del trabajador municipal. Evento 2 2
3.10|Organizar el Ill Campeonato Interno Municipal de fulbito y voley Evento 1 1

Disefiar, impulsar y difundir, dipticos, volantes, afiches, banners, gigantografias, notas de prensa en coordinacién con el area de Imagen
3.1 o . L Informe 4 1 1 1 1
Institucional, de las diferentes actividades programadas




OBJETIVO

Meta

Cronograma Trimestral de

N°| ESTRATEGICO | N° ACCION ESTRATEGICA INSTITUCIONAL U&'gg%ge Fisic Ejecucion
INSTITUCIONAL a | 1l 1 \Y
Cumplimiento del 70 % de las metas de Accién Estratégica Institucional establecidas en el Objetivo Estratégico Institucional 1: L
4.1 . " Accion 4 1 1 1 1
Transparencia y Rendicién de Cuentas
Cumplimiento del 70 % de las metas de Accién Estratégica Institucional establecidas en el Objetivo Estratégico Institucional 2: Sistema de L
4.2 Accion 4 1 1 1 1
Control Interno (SCI)
Cumplimiento del 70 % de las metas de Accién Estratégica Instituciona establecidas en el Objetivo Estratégico Institucional 3: L
4.3 o o . L Accion 4 1 1 1 1
Modernizacion, Fortalecimiento y Conduccién Municipal
GESTION PUBLICA Grado alcanzado de desarrollo “Intermedio”, en relacién a la calidad de la atencién que se brinda a la Ciudadania (Rango entre 49-72 Formato de
4 PARA 4.4 |puntos) utilizando el "Formato de Autoevaluacion en la Calidad de Atencion prestada a la Ciudadania"aprobada mediante Resolucion autoevaluaci | 1 1
RESULTADOS Ministerial N° 186-2015-PCM on
4.5 [Incremento en la participacion de los servidores municipales en los campeonatos internos programados Informe 1 1
4.6 |Mayor participacion da la poblacion de la provincia en los campeonatos programados Certificacion 1 1
4.7 |Surgimiento de nuevos valores en las diferentes actividades programadas por la unidad Certificacion 1 1




<0,

|y

PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL-POI-2016

UNIDAD ORGANICA: TRANSPORTE
PRODUCTO: 3999999 SIN PRODUCTO
ACTIVIDAD: 5000003 GESTION ADMINISTRATIVA

META 17: 00001 0000888 GESTION ADMINISTRATIVA

DEPENDENCIA :

CENTRO DE COSTO :

13

135.

Cronograma Trimestral de

OBJETIVO Unidad de | Meta Ejecucion
Ne| ESTRATEGICO N° ACCION ESTRATEGICA INSTITUCIONAL Medida Fisic
INSTITUCIONAL a
| 1l 1] \Y
Organizar, proporcionar y coordinar publicacién con la Subgerencia, de informacién permanente actualizada "Relevante del area a cargo”, Portal de
1.1 [segun lo dispuesto en la R.M.252-2013-PCM Art. 10.11. que norma los lineamientos para la implementacion del Portal de Transparencia Transparenci| 4 1 1 1 1
Estandar a Estandar
TRANSPARENCIA Y . ) . . ) ) L . L . T
1 RENDICION DE 12 :lefundllrt_las diversas actividades mediante los medios de comunicacion y pagina web, en coordinacion con el area de Imagen Institucional e | ftort_al | 4 1 1 1 1
CUENTAS nformatica. nstitucional
13 Coordinar entrega de informacion permanente actualizada requerida al area de Recursos Humanos y publicacién con el rea de Informéatica Portal 4 1 1 1 1
"~ |para actualizar el Directorio de acuerdo al registro que se realiza en el Portal institucional Institucional




Cronograma Trimestral de

OBJETIVO Unidad de Meta Ejecucion
N°[ ESTRATEGICO N° ACCION ESTRATEGICA INSTITUCIONAL Medida | 7S¢ !
INSTITUCIONAL a | 1 1l \Y
2.1 |Elaborar y proponer Proyectos de Reglamentos, Directivas y otras normas competentes del area, ante la superioridad, para su aprobacion. Documento 1 1
Implementar en coordinacién con el responsable del Archivo, las acciones conducentes a organizacion, transferencia y eliminacion de
2.2 |documentos; enmarcados en lo dispuesto por la Directiva N° 001-2013-AGN-DNDAAI "Procedimientos Técnicos Archivisticos para Accion 2 1 1
municipalidades" aprobado por R.J. 339-2013-AGN/J.
Apoyar con propuesta e impulsar el Proyecto de "Cédigo de Etica Municipal" enmarcados en lo estipulado por la Resolucién de Contraloria Resolucion/
2.3 o . ) . 1 1
General N° 458-2008-CG.; y demas normas vigentes y complementarias. Ordenanza
24 Apoyar con propuesta e impulsar el Proyecto de "Reglamento Interno de los Servidores Civiles -RIS" enmarcados en lo estipulado por la Resolucion/ 1 1
"" |Resolucion de Contraloria General N° 458-2008-CG.; y demas normas vigentes y complementarias. Ordenanza
25 Apoyar con propuesta e impulsar el Proyecto de "Plan Estratégico Institucional-PEl;" enmarcados en lo estipulado por la Resolucién de Resolucion/ 1 1
"~ |Contraloria General N° 458-2008-CG.; y demas normas vigentes y complementarias. Ordenanza
26 Apoyar con propuesta e impulsar el Proyecto de "Plan de Desarrollo de Personas-2016" enmarcados en lo estipulado por la Resolucién de Resolucion/ 1 1
" |Contraloria General N° 458-2008-CG.; y demas normas vigentes y complementarias. Ordenanza
SISTEMA DE Difundir el Cédigo de Etica, Plan de Desarrollo de Personas-2016, Reglamento Interno de Servidores Civiles-RIS y y Plan Estratégico Declaracion
2 |CONTROL INTERNO| 2.7 [Institucional-PEl; a través de charlas, reuniones, etc para el personal del &rea quienes mediante Declaracién Jurada deben suscribir el Jurada 4 3 1
(SCl.) conocimiento y compromiso de cumplimiento; el cual sera derivado para su ingreso al Legajo Personal.
Implementar el cumplimiento con el seguimiento de recomendaciones provenientes de los informes de auditoria , debiendo Informar a la
2.8 - . - Informe 4 1 1 1 1
Subgerencia con cargo al OCI las observaciones superadas, para su registro y descargo.
2.9 |Elaborar y alcanzar a la superioridad Estadisticas actualizadas relevantes del area. Informe 4 1 1 1 1
Elaborar, y remitir el consolidado de Cuadro de Necesidades dedidamente detallado; con la conformidad previa de Abastecimiento y de la
2.10 . o Informe 2 1 1
Subgerencia de Presupuesto y Planificacion.
Elevar a la Subgerencia de Presupuesto y Planificacion con cargo a Alcaldia y Gerencia Municipal mediante correo institucional el Informe Correo
2.11 [Trimestral del Plan Operativo-POI-2016 , adjuntando en archivos escaneados los documentos que sustentan el cumplimiento, para su Institucional 4 1 1 1 1
evaluacién y conformidad
2.12 |Formular y aprobar el Plan Operativo-POI- 2017 en coordinacion y conformidad de las areas de Abastecimiento y Presupuesto y Planificacion. | Documento 1 1
213 Suscribir y promover "Acta de Compromiso” el conocimiento y compromiso para la implementacién del Control Interno enmarcado en lo Acta de 1 1
" |dispuesto por Resolucién de Contraloria General N° 458-2008-CG Compromiso




Cronograma Trimestral de

OBJETIVO Unidad de Meta Ejecucion
N°[ ESTRATEGICO N° ACCION ESTRATEGICA INSTITUCIONAL Medida | 7S¢ !
INSTITUCIONAL a | 1 1l \Y
Coordinar con Planificacion, realizar las modificaciones en los procedimientos contenidos en el TUPA en un plazo maximo de 30 dias habiles Accién /
3.1 |en los casos que por Ley, D.Leg. y demdas normas de alcance general se establezcan o modifiquen los requisitos, plazos o silencio Informe 4 1 1 1 1
administrativo. Vencido dicho plazo dispondra prestar el servicio bajo responsabilidad (Art 38.7 Ley 27444.)
Verificar la atencién, seguimiento, coordinacion y resolucién en los plazos establecidos,evitando el Silencio Administrativo de las solicitudes Accion/
3.2 |de los administrados, respecto a procedimientos administrativos a cargo de su area, enmarcado en la Ley N° 27444 Ley del Procedimiento Informe 4 1 1 1 1
Administrativo General y demas dispositivos de Simplificacion Administrativa
Implementar y evaluar la Verificacion Posterior Aleatoria mediante el sistema de muestreo, respecto a la autenticidad y veracidad de las Accion/
3.3 |declaraciones, documentos, informaciones y otros documentos presentados por los administrados, en el tramite de los procedimientos, \nforme 2 1 1
comprendidos en el TUPA del area, enmarcado en lo establecido por el Decreto Supremo N° 096-2007-PCM
34 Implementar el Régimen Adminitrativo de Sanciones RAS aplicando el Cuadro Unico de Infraccién y Sanciones-CUIS a las empresas y/o Informe/ 4 1 1 1 1
" |personas que infrinjan las normas establecidas, bajo nuestra competencia. Expediente
MODERNIZACION,
FORTALECIMIENTO . S . . - Informe/
3 Y CONDUCCION 3.5 |Realizar Capacitacion a a los Transportistas, conductores y publico en general. Evento 5 1 1 1 2
MUNICIPAL
. . . L S . . . Accion/
3.7 |Ejecutar acciones de Ordenamiento de Transito en sefalizacion horizontal y vertical, y reductores de velocidad Informe 1 1
. . . . - . o P Informe/
3.8 |Realizar Operativos Multisectoriales de Prevencion, Fiscalizacién y Control del Transito y Transporte Actas 4 1 1 1 1
3.9 |Realizar campafias de capacitacion y expedicion de Licencias de conducir de vehiculos menores Campaia 8 2 2 2 2
3.10 |Elaborar y disefiar, dipticos, tripticos, banner, banderolas, afiches, mosquitos y otros Producto 3 3




Cronograma Trimestral de

OBJETIVO Unidad de Meta Ejecucion
N°[ ESTRATEGICO N° ACCION ESTRATEGICA INSTITUCIONAL Medida | 7S¢ !
INSTITUCIONAL a | 1 1l \Y
Cumplimiento del 70 % de las metas de Accién Estratégica Institucional establecidas en el Objetivo Estratégico Institucional 1: Transparencia L
4.1 s Accion 4 1 1 1 1
y Rendicién de Cuentas
Cumplimiento del 70 % de las metas de Accion Estratégica Institucional establecidas en el Objetivo Estratégico Institucional 2: Sistema de i
4.2 Accion 4 1 1 1 1
Control Interno (SCI)
Cumplimiento del 70 % de las metas de Accién Estratégica Instituciona establecidas en el Objetivo Estratégico Institucional 3: Modernizacion, L
4.3 o . s Accion 4 1 1 1 1
GESTION PUBLICA Fortalecimiento y Conduccién Municipal
4 PARA - A, - A, - - P
RESULTADOS Grado alcanzado de desarrollo "Intermedio”, en relacion a la calidad de la atencion que se brinda a la Ciudadania (Rango entre 49-72 puntos) | Formato de
4.4 |utilizando el "Formato de Autoevaluacion en la Calidad de Atencion prestada a la Ciudadania"aprobada mediante Resolucién Ministerial N° autoevaluaciéo| 1 1
186-2015-PCM n
4.5 |Simplificacion del 100% de Procedimientos Administrativos y de Servicios establecidos en TUPA De;lja:;z(;on 1 1 1
4.6 |Reduccion de accidentes de Transito en la provincia de San Miguel '”fo,”“.e’ 1 1
estadisticas
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