MUNICIPALIDAD
PROVINCIAL
DE SAN MIGUEL

“iio del Didlogo ¥ 18 Reconciliacign Nacional”

RESOLUCION DE ALCALDIA N? 0053-2018-MPSM/A.
— =A% D053-2018-MPSM/A.

San Miguel, 09 de abri) de 2018.

Que, segdn lo establecido en el articulg 2° del Decreto Legislativg Ne 278, se encuentran fuera de
la carrera administrativa el personal contratado, no obstante, (es son de aplicacién |as disposiciones def
Decreto Legislativg N 276, en lo que resulte pertinente. Asimismg, se encuentran excluidos de la carrerg
los funcionarios que desempeian cargos politicos o de confianza.

Que, de acuerdo con |3 Primera Disposicign Complementaria Final de la Ley N2 29849 gl personal
del empleo pablico clasificado como funcionario, empleado de confianza y directive superior, segln las
definiciones de Ia ley Marco del Empleo Piblico, puede ser contratadpo mediante el régimen de contratacion
administrativa de servicios, estando excluidg de la realizacion del concurso publico referido en g articulo
8%del Decretg Legislativo N2 1057,

2008-PCM sefiala que por la naturaleza de fas funciones que desempefan, los Cargos cubiertas por
Personas designadas por resolucion no se encuentran sometidos a lag reglas de duracion del contratg,
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Que, en consecuencia, las entidades comprendidas en el Decreto Legislativo N 1057 pueden
contratar directamente personal bajo el régimen CAS para que ejerzan funciones que son propias de un
funcionario o directivo de la entidad, siempre que su designacion en el cargo se haya efectuado por libre
decision del titular de la entidad. Asimismo, el personal bajo analisis stlo es contratado para ocupar
una plaza orgénica contenida en el Cuadro de Asignacion de Personal - CAP de la entidad.

Que, es atribucion de este Gob:emo Iocal segun el artlculu 39° concordante con el articulo 43" parte

Estando conforme a lo expuestoy en uso de las facultades previstas, en el numeral 6 del Articulo 200
y 43° de la Ley Organica de Municipalidades — Ley N2 27972;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERD. - DESIGNAR a partir del 09 de abril de 2018 a la Srta. Aurora Liset Herrera Becerra
identificada con DNI N® 70050734 en el cargo de confianza de Jefa del Centro Integral de Atencién al Adulto
Mayor- CIAM de la Municipalidad Provincial de San Miguel, bajo la modalidad de Contratacién Administrativa de
Servicio percibiendo la remuneracion correspondiente conforme a la estructura remunerativa CAS, todo esto
en merito a lo expuesto en la parte considerativa de la presente Resolucion.

ARTICULO SEGUNDD. - ENCARGAR, a la Sub Gerencia de Recursos Humanos el cumplimiento de lo dispuesto
en la presente Resolucion.

ARTICULO TERCERQ. - ENCOMENDAR a Secretaria General fa notificacion y la Sub Gerencia de Informética y
Estadistica su publicacion en el portal Institucional Pag. Web. www.muni-sanmiguel.gob.pe.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.
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