MUNICIPALIDAD
PROVINCIAL
DE SAN MIGUEL

Ao del Didlogo y la Reconciliacidn Nacional”

RESOLUCION DE ALCALDIA N° 0132-2018-MPSM/A

San Miguel, 02 de agosto del 2018.
EL ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE SAN MIGUEL:
VISTO:

El proveido de la Gerencia Municipal de fecha 31/07/2018. el informe N° 053-2018-MPSM-GAJ de [a Gerencia

de Asesoria Legal de fecha 30/07/2018, el informe de Precalificacion N° 013-2018-MPSM.CAJ/STPAD, de la

Secretaria Técnica de Procesos Administrativos Disciplinarios de fecha 12/07/2018, el Informe de Auditoria
e N°724-2014-CG/ORCA-EE, y.

Que, la Undécima Disposicién Complementaria y Transitoria del Reglamento General de la Ley N°
30057, “Ley del Servicio Civil", aprobado por Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, establece que el titulo
correspondiente al régimen disciplinario y procedimiento sancionador entra en vigencia a los tres meses de
v publicado el presente reglamento a fin que las entidades se adecuen internamente al procedimiento. Por
. tal"consiguiente, apartirdel 14 de setiembre del 2014 los procedimientos administrativos disciplinarios se deben
2knstaurar conforme al procedimiento regulade por la Ley N° 30057, “Ley del Servicio Civil* ¥ su Reglamento
,aprobado por D.S. N° 040-2014-PCM.

Que, mediante Resolucién de Presidencia Ejecutiva N® 101-2015-SERVIR-PE, de fecha 20 de marzo
del 2015, se resuelve aprobar la Directiva N° 02-2015-SERVIR/GPGSC, sobre el Régimen Disciplinario y
Procedimiento Sancionador de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, la presente directiva desarrolla las
reglas procedimentales y Sustantivas del régimen disciplinario y procedimiento sancionador y es aplicable a
todos los servidores y ex servidores de los regimenes regulados bajo los Decretos Legislativos N° 278, 728,
1057 Y Ley N° 30057, con las exclusiones establecidas en el articulo 90 del Reglamento.

Que, la prescripcion constituye una institucion juridica que extingue la accion administrativa por parte
de la administracidn, en razén al transcurso del tiempo, produciendo que la facultad de la administracién de
perseguir una conducta funcional sancionable por parte de los administrados, o en caso concreto de los
servidores pdblicos, se extinga.

Que; con relacitn a [a preseripeion, la Directiva N° 02-2015-SERVIR/ GPGSC, “Régimen Disciplinario y
Procedimiento Sancionador de 2 Ley N° 30057, Ley de! Servicio Civil", aprobado con Resolugion N° 101-2015-
SERVIR-PE, en el punto 10 sefiala: “fe acuerdo @ lo prescritoen el articule 97.3 del Reglamenta, corresponde

- & lamaxima autoridad administrativa de la entidad declarar la piesc}‘ipgio'n de oficio. 0.a pedido de-parte. Si el
plazo para iniclar elprocedimients D'{',i}é};é'éhéffff {a-resolucion o ca;?zumbacfr:?n?ue pone i al proceso
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admipistrativo disciplinario al servidor civil o ex servidor civil prescribiese, la Secretaria Técnica eleva ef
expediente a la méxima autoridad administrativa de la entidad independientemente del estado en que se
encuentre el procedimiento. Dicha autaridad dispone el inicio de las acciones de responsabilidad para
identificar las causas de la inaccicn administrativa”

Que, en este contexto el articulo 173 del Reglamento del D.L. N2 278, aprobado por D.S. N2 005-90-
PCM, sefiala que las acciones disciplinarias prescriben al afio, luego que Ta autoridad competente tome
conocimiento de la comision de la falta disciplinaria. En el mismo sentido es preciso establecer el plazo
prescriptorio para los servidores del D.L. 1057, para lo cual nos remitimos a lo establecido en el Reglamento
del Codigo de Etica de la Funcién Pdblica, aprobado mediante D.S. N2 033-2005-PCM, en el articulo 17
establece que el plazo de prescripcion es de tres afios contados desde |a fecha en gue la comisién permanente
tomé conocimiento de la comision de la infraccidn. Las mismas que en este caso se habrian materializado a
traves del oficio N® 295-2014-CG/VC de fecha 22/12/2014, emitida por el Sr. Edgar Alarcon Tejada Contralor
General de Republica, al titular de la entidad.

Que, mediante informe de Precalificacion N° 013-2018-MPSM.CAJ/STPAD, de fecha 12 de julio de
2018, emitido por la Secretaria Técnica de Procesos Administrativos Disciplinarios se hace de conocimiento
que del Examen Especial a la Municipalidad Provincial de San Miguel - Cajamarca “Adquisicion de productos
para el Programa de Vaso de Leche " periodo 01 de noviembre del 2011 al 15 de julio del 2012, se han
\eterminado las siguientes observaciones: 1. La Municipalidad adquirié productos para el Programa de Vaso
B¢ Leche, a través de un proceso de seleccion en el que se restringio laparticipacion de postores y se admitio
propuesta de empresa, pese a no haber presentado documentacin de caracter obligatorio, beneficiandola
con la buena pro, habiéndose recibido y distribuido productos no aptos para gl consumo humano, afectando el
cumplimiento del objetivo del programa del Vaso de Leche: 2. EI Comité Especial del Proceso, elabord las
bases administrativas, asi como tramito su aprobacién y procedio a su integracion conteniendo omisiones y
disposiciones contrarias a la normativa de contratacién Pdblica. Asimismo, admitié la propuesta técnica v
econdmica presentada por el Unico postor, otorgandole la buena pro, sin haber acreditado el cumplimiento de
lo sefialado en las bases integradas; 3. EI comité especial admitié indebidaments Ja propuesta tecnica v
econdmica presentada por la empresa Procesadora de Alimentos Per( SAC, procediendo a su evaluacion y
otorgamiento d la buena pro; 4. Durante la ejecucion del contrato derivado del proceso, se distribuyeron
productos no aptos para el consumo humano. Ello fue puesta en conacimiento al titular de la entidad mediante
oficio N® 295-2014-CG/VC de fecha 22/12/2014, emitida por el Sr. Edgar Alarcén Tejada Contralor General de
Replblica, a la fecha han transcurrido méas de 4 afios, por lo que se considera prescrita la potestad de la
entidad de accionar. Al mismo tiempo los hechos materia de investigacion han acontecidn de febrero del 2012
@ la fechamas de 06 afios. De ello se evidencia que los das plazos prescriptorios son verificables

Que, mediante informe N° 053-2018-MPSM-GAJ, de-fecha 31/07/2018 emitido por la Gerencia de

Asesoria Legal se-establece que el informe'de precalificacion N° 013-2018-MPSM/CAJ/STPAD, el mismo que

- contiene fundamentacion sobre los hechgs y. sustento normative sobre el caso que nos ocupa; 1o cual es
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juridicamente valido porque se enmarca dentro del rango constitucional y Ia Ley de la materia, evidenciandose
que por el tiempo transcurrido los responsables por sus inacciones que deberfan realizar oportunamente y no
lo hicieron, ha permitido que se declare la prescripcion por el plazo de tiempe transcurrido, por o gue opina se
declare procedente la prescripcion de las acciones administrativas contra los servidores imputados en el
informe de auditoria N° 724-2014-CG/ORCA-EE, correspondiente al examen especial a la MPSM del periodo
01 de noviembre del 2011 al 15 de julio del 2012, no siendo necesario mayor pronunciamiento sobre el fondo.

Que, el articulo 94 de la Ley N° 30057, sefiala que: "Entre el inicio del procedimiento administrativo
disciplinario y la emision de la Resolucion, no puede trascurrir un plaze mayor de un afio de conformidad con
lo establecido en el numeral 43 de la Resolucitn de la sala Plena N° 001-2016-SERVIR-/ST, ei Tribunal de!
Servicio Civil considera que una vez iniciado el procedimiento administrativa disciplinario el plazo prescriptorio

T debe computarse conforme lo ha establecido expresamente la Ley, esto es hasta la emision de la Resolucion
£ i WT\? - que resuelve imponer la sancién o el archivo del procedimiento.

Que, en este contexto se debe declarar la prescripcign, en razén de que la accién administrativa, por
el transcurso de tiempo se ha extinguido, al haber perdido la administracion, la facultad para determinar la
existencia de faltas disciplinarias a los servidores: Yuli Marilda Alcantara Ramirez en calidad de Gerente de

ect du)
enefdl /0 i . .. . ; ; :
’&,,: \\‘1 : Que, al haber prescrito las acciones administrativas, es necesario se remita las copias de todo lo
(P>
“~ actuado a la Procuraduria Piblica de la Municipalidad Provincial de San Miguel, a fin que se inicien las acciones
legales que corresponden.

De conformidad con lo dispuesto en la Ley 30057, Ley del Servicio Civil y su Reglamento aprobado por
Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General.,

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. — DECLARAR PRESCRITAS, las acciones administrativas disciplinarias refacionadas con
el informe de auditoria N® 724-2014-CG/ORCA-EE, Examen Especial a la Municipalidad Provincial de San
Miguel “Adquisicion de productos para el Programa de Vaso de Leche” periodo 01 de noviembre del 2011 al 15
de julio del 2012", por |as razones expuestas sin pronunciamiento de fondo y seguida en contra de:

o Yuli Marilda Alcantara Ramirez en calidad de Gerente de Desarrollo Social,

e Hemando Coba Padilla en calidad de Jefe de la Unidad de Logistica,

e Henry Alexander Zavaleta Ponce en calidad de Titular de Comité Especial,

o Cesar Alfonso Diaz Guerrero en calidad de Gerente Municipal,

o Wilfredo Marcelo Hemandez Ylizarbe en calidad de Jefe de Seryicios Pibicos Y Sociales ~ -
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ARTICULO SEGUNDO. —REMITIR copia de toda lo actuado a la Secretaria Técnica Disciplinaria, a fin que esta
precalifique las presuntas faltas de los funcionarios y/o servidores responsables de la inaccion administrativa
que ha dado lugar a que la prescripcion opere en el presente caso. Asi también a la Procuraduria Puiblica de la
Municipalidad Provincial de San Miguel, a fin que inicie las acciones legales gue corresponda, de acuerdo a
sus atribuciones

ARTICULO TERCERO: NOTIFICAR la presente Resolucion a los servidores interesados, al Organo de Control
Institucional, a la Sub Gerencia de Recursos Humanos y a la Secretaria Técnica Disciplinaria, para los fines
pertinentes.

REGISTRESE COMUNIQUESE Y CUMPLASE.
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