MUNICIPALIDAD
PROVINCIAL
DE SAN MIGUEL

“Ano del Dialogo y la Reconciliacion Nacional”

RESOLUCION DE ALCALDIA N° 0128-2018-MPSM/A

San Miguel, 01 de agosto del 2018.

EL ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE SAN MIGUEL, REGION CAJAMARCA

VISTO:

Que, mediante Decreto Supremo N2 1057 se regula eﬁ[fi:ontrato administrativo de sefvicios como u
modalidad de contratacion especial propia del derecho adminyi‘strativo y privativa del Estado, no sujeto a la
Ley de Bases de la Carrera Administrativa, al régimen laboral de la actividad privada ni a otras normas que
regulan carreras administrativas especiales y, mediante Decreto ‘Supremo N¢ 075 2038 PCM, se aprob() el
reglamento de dicha norma.

Que, el Contrato Administrativo de Servicios en una modalidad COn
del Estado, que vincula a una entidad publica con una persona natural que presta servicios de manera no
auténoma. Se rige por normas de derecho plblico y reconoce Unicamente al contrato los derechosw y
obligaciones establecidas en el Decreto Legislativo N2 1057 y su Reglamento aprobado por Decreto Supremo
N 075-2008-PCM; no esté sujeto a las disposiciones del Decreto 276 - Ley-de Bas
Administrativa y Remuneraciones del sector pblico, ni al régimen laboral d 18 ac’uv:éad i
otro régimen de carrera especial. )

Que, mediante Resolucién de Presidencia Ejecutiva N® 107-2011-SERVIR/PE, de fecha 13 de
septlembre del 2011, se aprobaron instrumentos de gestion para la contrataci6n CAS el modelo de
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observar un procedimiento que incluye las siguientes etapas: preparatoria, convocatoria, seleccion,
suscripcion y registro del contrato; el articulo 3, numeral 3.1, punto 3, de la antes citada norma sefiala que la
seleccion comprende la evaluacion objetiva del postulante y se realiza tomando en consideracion los
requisitos relacionados con las necesidades de servicio.

Por las consideraciones antes expuestas, en uso de las atribuciones conferidas por el articulo 20 numeral 6)
concordante con el 2 parrafo del articulo 39 y articulo 43 de la Ley N2 27972 - Ley Organica de
Municipalidades.

SE RESUELVE: 4

ARTICULO PRIMERO: CONFORMAR LA CUMISION DE EVALUACION PARA SELECCIB {DE PERSONAL BAJB EL

de San Miguel, el mismo que tendra a su cargo los actos de preparatoria, cgn' ‘?j a, selec%ﬁn suscnpc;on
y registro del contrato, para el periodo 2018, el mismo que estara com‘orm‘édo de la-siguiente manera:

//b R ”E}MIEMBROS TITULARES: /< N\
37 V¥ [ -
= ﬂ e
L8l ;1 e CPC Jenny Calua Tasilla Jefe d§ drgano de Control Institucional
< i‘; e CPC Grace Kelly Rosas Reyna Sub Gerencia de Contabilicjad
"~ e Ing. Cristobal Alvares Jauregui Gerente de Inversiones e Iﬁfgaestructura.
MIEMBROS SUPLENTES: @\
e Lic. Adm. Héctor Orlando Ortiz Vera Gerente Municipal
e Abg. Fany Lizbeth Chavez De la Cruz Secretaria General

e Econ. Antonio Odiaga Guevara

ARTICULD TERCERO: ESTABLECER que dicho Comité es responsable admmlstr@ﬁva y/o judicialmente en su
caso de cualquier irregularidad cometida.
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