MUNICIPALIDAD
PROVINCIAL
DE SAN MIGUEL

‘Ario del Didlogo y la Reconciliacion Nacional”

RESOLUCION DE ALCALDIA N° 0123-2018-MPSM/A

San Miguel, 01 de agosto del 2018.
EL ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE SAN MIGUEL:

VISTO:

El proveido de la Gerencia Municipal de fecha 31/07/2018, ! informe N° 065-2018-MPSM-GAJ de la Gerencia
\ de Asesoria Legal de fecha 30/07/2018, el informe de Precalificacion N° 026-2018-MPSM. CAJ/STPAD, de ia

m
Q\

Vg 2\ Secretaria Técnica de Procesos Administrativas Disciplinarios de fecha 20/07/2018, el informe de Auditoria
/3 ) N® 302-2005-CG/ORGA, y.
CONSIDERANDO:
ue, la Undécima Disposicion Complementaria y Trensitoria del Reglamento General de la Ley N°
SEET 0 P p Y 8 y

© Borrespandmnte al régimen disciplinario y procedimienta sancionador entra en vigencia a los tres meses de
j;;fbublicado el presente reglamento a fin que las entidades se adecuen internamente al procedimiento. Por
S consiguiente, a partir del 14 de setiembre del 2014 los procedimientos administrativos disciplinarios se deben
instaurar conforme al procedimiento regulado por la Ley N° 30057, “Ley del Servicio Civil" y su Reglamento
aprobado por D.S. N® 040-2014-PCM.

;;:m 30057 “Ley del Servicio Civil", aprobado por Decreto Supremo N° 040-2014- PCM, establece que el tituio
Secrefafiz

Que, mediante Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 101-2015-SERVIR-PE, de fecha 20 de marzo
del 2015, se resuelve aprobar la Directiva N° 02-2015-SERVIR/GPGSC, sobre el Régimen Disciplinario y
Procedimiento Sancionador de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, la presente directiva desarrolla las
reglas procedimentales y Sustantivas del régimen disciplinario y procedimiento sancionador y es aplicable a
todos los servidores y ex servidores de los regimenes regulados bajo los Decretos Legislativos N° 276, 728,
1057 Y Ley N° 30057, con las exclusiones establecidas en el articulo 90 del Reglamento.

Que, la prescripcitn constituye una institucién juridica que extingue la-accion administrativa por parte
de la administracidn, en razon al transcurso del tiempo, produciendo que la facultad de la administracién de
perseguir una conducta funcional sancionable por parte de los administrados, 0 en caso concreto de los
servidores publicos, se extinga.

Que, con relacién a la prescripcidn, la Directiva N° 02-2015+ -SERVIR/GPGSC, "Regimen Dlscm]manu y | 5
Procedimiento Sancionadar de la Ley N° 80057, Ley de! Servicto Givil™, aprobada con Resolucion N°® 101 2&15 . S _,:_*-"- "
SERVIR-PE, en el punto 10 senala: Ve acverdo 2o prescrito.en.el articulo 97.3 del Reglamenta, correswnde '
a8 maxima autoridad adm/nfsfraz:fya de la ent/dad diz‘,‘afaﬁa ﬂrescrwcmn de oficio 0 a-petido o partg Sre/ ot

- plazo para inicier el procedimiente o para em/z‘/r fé fesa/uczén 7 camumcacmn gile-pone firraf procese -
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encuentre el procedimiento. Dicha autoridad dispone el inicio de las acciones de responsabilidad para
identificar las causas de la inaccicn administrativa”

Que, en este contexto el articulo 173 del Reglamento del D.L. N2 278, aprobado por D.S. N2 005-30-
PCM, sefiala que las acciones disciplinarias prescriben al afio, luego que la autoridad competente tome
conocimiento de la comisitn de la falta disciplinaria. En el mismo sentido es preciso establecer el plazo
prescriptorio para los servidores del D.L. 1057, para lo cual nos remitimos a lo establecido en el Reglamento
del Cédigo de Etica de la Funcidn Pdblica, aprobado mediante D.S. N2 033-2005-PCM, en el articulo 17
establece que el plazo de prescripcion es de tres afios contados desde la fecha en que la comisién permanente

o 4,, tomaé conocimiento de la comisidn de la infraccion.
=)
(=}

h) Que, mediante informe de Precalificacion N° 026-2018-MPSM.CAJ/STPAD, de fecha 20 de julio de
/ 2018, emitido por la Secretaria Técnica de Procesos Administrativos Disciplinarios se hace de conocimiento
que del Examen Especial a la Municipalidad Provincial de San Miguel periodo 01 de enero af 31 de diciembre
del 2003, se han determinado las siguientes observaciones: 1. Retenciones efectuadas por concepto de
sistemas de pensiones, no fueron pagadas dentro del plazo establecido por la Superintendencia de
/"ﬁ"\n@;\ Administracién Tributaria — SUNAT, situacion que ha generado multas por el monto de S/ 6, 963.00, 2.
: m‘\Duphcudad de pagos a la AFP y ONP por los mismos trabajadores ha ocasionado un pago indebido de S/ 1,
;,;4924 00 en perjuicio de la Municipalidad, asi como se han efectuado descuentos a los trabajadores por S/ 2,

272.05 que no fueron pagados al sistema de pensiones correspondientes, 3. Anticipos otorgados durante el

afio 2003 por S/ 51, 349.51, incluso a personas ajenas a la entidad fueron rendidos en forma incompleta con
motivo de la auditoria por S/ 47, 642.01 quedando pendientes de rendigién S/ 3, 707.50, 4. Gastos efsctuados
por concepto de viaticos por comision de servicios no cuentan con documentacién sustentatoria y en algunos
casos el monto otorgado supera lo estipulado en la Ley de Presupuesto del Sector Piblico para e} afie 2003,
5. Adquisiciones irregulares de repuestos para maquinaria pesada por la suma de S/ 86, 550.83; sin proceso
de seleccion sustentandose las adquisiciones con documentacion inconsistente, simulando la participacidn
de dos postores y favoreciendo a la empresa contratada, 6. Adquisiciones de bienes y servicios ascendentes
a S/ 935, 593.23 no han sido contempladas en un Plan Anual de Adguisiciones y Contrataciones, documento
de gestion de la entidad que no ha sido formulado, 7. Adquisiciones de productos para el programa del Vaso
de Leche, realizadas fraccionadamente por la modalidad de menor cuantia y sin criterios previstonales, 8.
Fraccionamiento en las adquisiciones de combustible, por las cuales no se han realizado procesos de
seleccion, aun cuando estas compras han ascendido en el periodo 2003 a S/ 66, 338,93, 9. Pagos por
metrados no ejecutados en la obra “Mejoramiento de la prolongacién Sucre” por S/ 17, 658,76: asimismo,
retraso de 37 dias en la entrega de la obra sin hacer efectivo el cabro de la penalidad por mera ascendente a
S/ 9, 987 55; ocasionaron perjuicio econdmieo & [a Municipafidad Provincial de San Migliel de S/ 27. 646,31
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10, Deficiencias en el expediente téenice de fa obra "Mejeramiento de la prolongacion sucre™han orlgmado
presupuestos adicionales mayores at 15% del monto contractual los que han ejecutado sin ¢contar con I’as‘

opiniones tecrm::a y legal de las-dreas cnrrespnnd;eﬁtes ok con la aprobacidn.del titular de fas anadad y«ia
opinion previa de la Contralotia General, 11. Ejecuciol] de la obra “Construccién de maduld rayes x d.ei Centro
de-Salud San“Miguelt con una deﬁeiénte elaboraelnn del expedf@nte tecmco € Inadecuado nnmrol de la

- : [l Y

S -
¥ -.“' i o —— l . H ~ ‘
-~ L ‘h'." L8 v\‘i;
. ..."__ i J-“>
' B ) . S
N wi; s 4""1—'.'#";
' ":‘I:I aal &

Direccidn: Jr. Bolognesi N® 407
Telf.: 076-557004 - Gerencia Municipal: Anexo 204
Pag. Web: www.muni-sanmiguel.gob.pe - Email: mpsm@muni-sanmiguel.gob.pe - mpsan_miguel@hotmail.com

- ejgoucion. de obra han or;gu‘iada EXCESQ de_gastos én. S/.30, 643 18 a'damas que"’f?bhra ;Se encuentre




MUNICIPALIDAD
PROVINCIAL
DE SAN MIGUEL

paralizada, 12. Ef personal de la MPSM que realiza labores de carécter permanente no ha sido seleccionado a
través de concurso publico ni se evalla su rendimiento laboral, asi mismo, no se ha establecido un programa
de rotacion y/o desplazamiento de personal, 13. No se ha efectuado los descuentos respectivos por tardanzas
e inasistencias del personal no habiéndose tomado acciones correctivas por parte de la jefatura de personal
y gerencia municipal, 14. La entidad no ha formulado el margesi de bienes desconociéndose la totalidad de
los bienes muebles e inmuebles, terrencs y/o edificios de propiedad de la MPSM, no obstante evidenciarse
inscripciones en Registros Plblicos en algunos bienes inmuebles.

Que, se ha realizado una bGsqueda minuciosa al acervo documentario de las 4reas de alcaldfa,
Gerencia y la OCI de la Municipalidad Provincial de Sen Miguel, de los afios 2002, 2003 y 2004; sin embargo,
no se ha encontrado los cargos de los Oficios u otro documento con el gue se pusa de conocimignto al Titutar
de la entidad, por lo que a efectos de verificar los plazos prescriptorios se tomard en consideracion
tnicamente la fecha en que suscitaron los hechos, el 04 de marzo de 2004, habiendo transcurrido mas de 13
afos.

Que, mediante informe N° 065-2018-MPSM-GAJ, de fecha 30/07/2018 emitido por la Gerencia de
\‘hsesoria Legal se establece que el informe de precalificacion N° 026-2018-MPSM/CAJ/STPAD, el mismo gue
j Ag:ﬁ’?intiene fundamentacitn sobre los hechos y sustento normative sobre el caso que nos ocupa, lo cual es
f%ﬂridicameﬂte vélido porque se enmarca dentro del rango constitucional y la Ley de la materia, evidenciadndose

que por el tiempo transcurrido los responsables por sus inacciones que deberian realizar oportunamente y no
lo hicieron, ha permitido que se declare la prescripcion por el plazo de tiempo transcurrido, por lo que opina se
declare procedente la prescripcion de las acciones administrativas contra los servidores imputados en el
informe de auditoria N® 302-2005-CG/0RCA, correspondiente al examen especial a la MPSM del periodo 01 de
enero al 31 de diciembre del 2003, no siendo necesario mayaor pronunciamiento sobre el fondo

Que, el articulo 94 de la Ley N° 30057, sefiala que: “Entre el inicio del procedimiento administrativo
disciplinario y la emisi6n de la Resolucion, no puede trascurrir un plazo mayor de un afio de conformidad con
lo establecido en el numeral 43 de la Resolucién de la sala Plena N® 001-2018-SERVIR-/ST, el Tribunal del
Servicio Civil considera que una vez iniciado el procedimiento administrativo disciplinario el plazo prescriptorio
debe computarse conforme lo ha establecido expresamente la Ley, esto es hasta |a emisidn de la Resolucién
que resuelve imponer la sancién o el archivo del procedimiento.

Que, en este contexto se debe declarar la prescripcion, en razan de que la accién administrativa, por
el transcurso de tiempo se ha extinguido, al haber perdido la administracidn, la facultad para determinar la
existencia de faltas disciplinarias a los servidores: Juan Nelson Quiroz Alcéntara, en calidad de Alcalde; Julia
Estela Medina Diaz, en calidad de Ex Alcalde; Gustavo Humberto Chavez Vargas, en calidad de Ex Director <
Municipal; Miguel Quiroz Barboza, en calidad de Ex Gerente, Leencio Nehemias Vega Jiménez,-en calidad de =
Jefe de Area Técnica, Inspector de a obra y miembro dél Comité de recepcion de obra: Flavio Poma Poma, en
calidad de Jefe de Abastecimientas; José Armando Méhseﬁ—éénchez, en calidad: de-Jefe de Personal, Juan
Rendn Hémandez Herrera “en calidad de Tesoraro: Karina Urquiaga: Cruzado, en calidad de'Tesosera,*Elsa "

- -~

- Marisol Malca*Gieza sen caldad de ExiJefa de Contabilidad; Julio Eesar Nerio Parraguez, encalidad de Ex
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Tesorero; Severo Suarez Guerrero, en calidad de Chofer; Manue! Carrascal Herrera, en calidad de Encargado de
Asistencia de personal y Lorenzo Herandez Mendoza, en calidad de Ex Almacenero.

De conformidad con lo dispuesto en la Ley 30057, Ley del Servicio Civil y su Reglamento aprobado por Decreto
Supremo N° 040-2014-PCM, ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General.

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. — DECLARAR PRESCRITAS las acciones administrativas disciplinarias relacionadas con el
informe de auditorfa N® 302-2005-CG/ORCA Examen Especial a la Municipalidad Provincial de San Miguel
periodo, en calidad de 2003, por fas razones expuestas. Sin pronunciamiento sobre el fondo, y seguida en
contra de:

V

Juan Nelson Quiroz Alcéntara, en calidad de Alcalde

Julia Estela Medina Diaz, en calidad de Ex Alcalde

Gustavo Humberto Chévez Vargas, en calidad de Ex Director Municipal

Miguel Quiroz Barboza, en calidad de Ex Gerente

Leoncio Nehemias Vega Jiménez, en calidad de Jefe de Area Técnica, Inspector de la abra y

A A A 4

miembro del Comité de recepcion de obra

Flavio Poma Poma, en calidad de Jefe de Abastecimientos

José Armando Monsefii Sanchez, en calidad de Jefe de Personal

Juan Renan Hernéndez Herrera, en calidad de Tesorero

Karina Urquiaga Cruzado, en calidad de Tesorera

Elsa Marisol Malca Cieza, en calidad de Ex Jefa de Contabilidad

Julio Cesar Nerio Parraguez, en calidad de Ex Tesorero

Severo Suarez Guerrero, en calidad de Chofer

Manuel Carrascal Herrera, en calidad de Encargado de Asistencia de personal
Lorenzo Heméandez Mendoza, en calidad de Ex Almacenero
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ARTICULO SEGUNDO. —REMITIR copia de todo lo actuado a la Secretaria Técnica Disciplinaria, a fin que esta
precalifique las presuntas faltas de los funcionarios y/o servidores responsables de la inaccion administrativa
que ha dado lugar a que la prescripcion opere en el presente caso. Asi tambien a la Procuradurfa Pdblica, a fin
que inicie las acciones legales que corresponds, de acuerdo a sus atribuciones

ARTICULO TERCERD: NOTIFICAR la presente Resoluci6n a los servidores interesados, al Organo de Control
Institucional, a la Sub Gerencia de Recursos Humanos y a {a Secretaria Técnica Disciplinaria, para los fines
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