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RESOLUCION DE ALCALDIA Ne 045-2018-MPSM/A

San Miguel, 15 de marzo de 2018.

EL SENOR ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE SAN MIGUEL.

La necesidad para el normal funcionamiento 2 nivel estructural y funcional al interior de Ja Munici palidady;

CONSIDERANDO:

Que, las munigipalidades provinciales son drganas de gobiemo; promotores del desarrollo local: con
;(g personeria juridica de derecho publico y con plena capacidad para el cumplimiento de sus fings y gozan de
iZ/jautonomia politica, econémica y administrativa en los asuntos de su competencia, conforme prescribe el
articulo 194° de la Constitucion Polftica dal Estado, concordante con el segunda parrafo del articulo 1] del
Titulo Preliminar de la Ley Organica de Municipalidades N2 27972.

Que, coma lo establece el articulo IV del Trtulo Preliminar del mismo cuerpo de leyes, los Gobiemaos
ales representan al vecindario, promueven Ia adecuada prestacion de los servicios piblicos Jocales y el
@ arroilo integral, sostenible y armanico de Ja circunscripcion.

® Que, seglin lo establecida en el articulg 7° del Decreto Legislativo N2 278, se encuentran fuera de
~ =" la carrera administrativa el personal contratado, no obstante, les son de aplicacién las disposiciones del
Decreto Legisiativo N° 278, en lo que resutte pertinente. Asimismo, se encuentran exclvidos de fa carrera
_ A‘ECI\ los funcionarios que desempefian cargos politicos o de confianza.

Que, de acuerdo con la Primera Disposician Complementaria Final de la Ley N° 29848, el personal
el empleo pdblico clasificado como funcionario, empleado de confisnza y directiva superior, segiin las
pa definiciones de la ley Mareo del cmples Piblico, puede ser contratado mediante el régimen de contratacitn
' administrativa de servicios, estando excluide de la realizacion del concurso publico referido en el articulg

82del Decreto Legislativo Ne1057.

Que. los funcionarios pablicos sobre los cuales recae lo establecido en el parrafo anterior son
) solamente los de libre nombramiento y remocion, al cumplir éstos con la exclusisn de realizacion de
' concurso plblico. Esta disposicién no es extensiva a los funcionarios de eleccidn popular o de nombramisnto
y remocion regulados, quienes serigen por susnormas y caracterfsticas de su cargo.

Que, en esa Iinea, la Cuarta Disposicién Complementaria Transitoria de Decreto Supremo N2 075-
2008-PCM sefiala que por la naturaleza de las funciones que desempefian, los Cargos cubiertos por
personas designadss por resolucin no se encuentran sometidos a las reglas de duracién dal contrate,
precedimiento, causales de suspensién o extincién aplicables a los demés servidores, signdoles aplicables
as disposiciones de la ley N2 28175. ,
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Que, en consecuencia, las entidades comprendidss en el Decreto Legislativo ¥ 1057 pueden
contratar directamente personal bajo el régimen CAS para que ejerzan funciones que son propias de un
funcionario e directive de la entidad, siempre que su designacién en el cargo se haya efectuado por libre
decision del titular de la entidad. Asimismo, el personal bajo anédlisis séio es contratado para ocupar
una plaza orgénica contenida en el Cuadro de Asignacitn de Personal - CAP de ls entidad.

Que, es atribucion de este Gobiemo local, segin el articule 39 concordante con &l articulo 43¢ parte
fine de la Ley 27972, ejercer funciones ejecutivas de gobierno mediante Decretos de Alcaldia y por
esolucion de Alcaldia los asuntas administrativos a su cargo.

Estands conforme & lo expuesta y en uso de las facultades previstas, en el numeral 8 del Articulo 20°
y 43° de la Ley Orgénica de Municipalidades — Ley N 27972:

SE RESUELVE:

ARTICULD PRIMERO. - DESIGNAR a partir del 07 de marzo del 2018 al Sr. Yusti Nathanig! Pérez Monsefii
identificado con DNI 46614168 en el cargo de confianza de Jefe de la Unidad de Transpartes y Seguridad Vial
/ de la Municipalidad Pravincial de San Miguel, bajo la modslidad de Contratacion Administrativa de Sarvicio
' percibiendo la remuneracion correspondients conforme a fa estructura remunerativa CAS, todo esta en meritg
a lo expuesto en la parte considerativa de |a presente Resolucion.

¢\ ARTICULO SEGUNDO. - ENCARGAR, a la Sub Gerencia de Recursos Humanos el cumplimiento de lo dispuesto
. en la presente Resolucion,

== ARTICULO TERCERQ. - ENCOMENDAR a Secretaria General la notificacion y la Sub Gerencia de Informatica y
Estadistica su publicacian en ef portat Institucional Pag. Web. www.muni-senmigus!.gob.pe.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.
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Interasado.

Secretaria General.
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