CAPATAZ DE MANTENIMIENTO DE OBRAS

Nro. de Convocatoria
Ao de Convocatoria
Régimen Laboral
Numero de Vacantes
Puesto / Servicio

Unidad organica o area

DETALLE DEL PERFIL

Experiencia

Formacion Académica
Especializacion

Conocimientos

Competencias

: 002

2019

: CAS

i |

: CAPATAZ DE MANTENIMIENTO DE OBRAS
: SUB GERENCIA DE EJECUCION DE OBRAS

: EXPERIENCIA DE 01 ANO EN SU PROFESION. EXPERIENCIA
MINIMA DE 01 ANO EN CARGOS SIMILARES

: TECNICO EN CONSTRUCCION O CARREA AFIN
: NO INDISPENSABLE

: CONOCIMIENTO A NIVEL DE USUARIO DE WINDOWS, Y
PAQUETES DE SOFTWARE DE INGENIERIA. EXPERIENCIA EN
MANEJO DE PERSONAL. DISPONIBILIDAD A REALIZAR
TRABAJOS DE CAMPO.

: PROBIDAD Y CONDUCTA, VOCACION DE SERVICIO AL
PUBLICO, SENSIBILIDAD SOCIAL, LEALTAD INSTITUCIONAL

DETALLE DE LAS CONDICIONES

Duracion
Remuneracion
Departamento
Provincia
Distrito

Direccién

: 3 meses

: 1300

: CAJAMARCA

: SAN MIGUEL

: SAN MIGUEL

: JR. BOLOGNESI 407

DETALLE DE LA PUBLICACION

Fecha

URL

ANIAC AT
LNV

RaN° Q0 -2013-03 ]

: 12/06/2019

. hitp://www.muni-sanmiguel.gob.pe/

/

COMISION- INVOLA

G 7/ " 58

COMISION - CONVOCATORIA Y SELECCION
CP-N

N 0

1er Miembro - Suplente




ESPECIALISTA DE SGEO

Nro. de Convocatoria : 002

Aiio de Convocatoria : 2019

Régimen Laboral : CAS

Numero de Vacantes |

Puesto / Servicio : ESPECIALISTA DE SGEO

Unidad organica o area : SUB GERENCIA DE EJECUCION DE OBRAS

DETALLE DEL PERFIL

Experiencia : EXPERIENCIA DE 03 ANOS EN SU PROFESION. EXPERIENCIA
MINIMA DE 01 ANO EN CARGOS SIMILARES

Formacion Académica : TITULO PROFESIONAL DE INGENIERO CIVIL, ARQUITECTO O
CARRERA AFIN.

Especializacion : EN GESTION PUBLICA MUNICIPAL

Conocimientos : CONOCIMIENTO A NIVEL DE USUARIO DE WINDOWS, Y

PAQUETES DE SOFTWARE DE INGENIERIA

Competencias : PROBIDAD Y CONDUCTA, VOCACION DE SERVICIO AL
PUBLICO, SENSIBILIDAD SOCIAL, LEALTAD INSTITUCIONAL

DETALLE DE LAS CONDICIONES

Duracién : 3 meses
Remuneracion : 1700
Departamento : CAJAMARCA
Provincia : SAN MIGUEL
Distrito : SAN MIGUEL
Direccion : JR. BOLOGNESI 407

DETALLE DE LA PUBLICACION

Fecha : 12/06/2019

URL : http://www.muni-sanmiquel.gob.pe/

COMlSlOCMCO".’*’G‘_-*‘"”' ( SELECHION

R-N'0Q - 20 COM’S'gNP C\?m’oca*omwsmcczou

ey

C’rl r.:/‘, R L

PRESIDENTE

Econ. He

/ ‘A /’ZG
1erN‘.emo.o wplc,n 3




Nro. de Convocatoria
Afio de Convocatoria
Régimen Laboral
Numero de Vacantes
Puesto / Servicio

Unidad organica o area

DETALLE DEL PERFIL

Experiencia

Formacion Académica

Especializacion

Conocimientos

Competencias

DETALLE DE LAS CONDICIONES

Duracion
Remuneracion
Departamento
Provincia
Distrito

Direccion

DETALLE DE LA PUBLICACION

Fecha

URL

N- CONVOCATO
coMlsm S

|« 2013~

vy

Erc an R. Herrere Apa
Econ. Hernanct SDENTE

COM\S\ON CONVOVA

PCElsa

AUXILIAR DE UF

: 002

: 2019

: CAS

i d

: AUXILIAR DE UF

: UNIDAD FORMULADORA

: EXPERIENCIA 02 ANOS EN LABORES DE SU ESPECIALIDAD

: TITULO PROFESIONAL O BACHILLER EN INGENIERIA CIVIL,
ARQUITECTURA, ECONOMIA O CARRERA A FIN

: CAPACITACION ESPECIALIZADA EN LABORES AFINES AL
CARGO

: CONOCIMIENTO DEL INVIERTE PE, REGLAMENTO NACIONAL
DE CONSTRUCCIONES - RNC Y MANEJO DE PAQUETES
INFORMATICOS EN AUTOCAD

: PROBIDAD Y CONDUCTA, VOCACION DE SERVICIO AL
PUBLICO, SENSIBILIDAD SOCIAL, LEALTAD INSTITUCIONAL

: 3 meses

: 1000

: CAJAMARCA

: SAN MIGUEL

: SAN MIGUEL

: JR. BOLOGNESI 407

: 12/06/2019

: http://www.muni-sanmiguel.gob.pe/

*ORlAY SELECCION
- \PSM

C
i aalca Cieza
1er Mlembro Suplente




COMISION- CONVOCAT
GR-N"00 -20

Econ\Hernan R. Hex

Nro. de Convocatoria
Aio de Convocatoria
Régimen Laboral
Numero de Vacantes
Puesto / Servicio

Unidad organica o area

DETALLE DEL PERFIL
Experiencia

Formacion Académica

Especializacion

Conocimientos

Competencias

SECRETARIA DE GIUR

: 002

1 2019

: CAS

!

: SECRETARIA DE GIUR

: GERENCIA DE INFRAESTRUCTURA URBANO Y RURAL

: EXPERIENCIA 02 ANOS EN SU ESPECIALIDAD

: TITULO TECNICO SUPERIOR EN SECRETARIADO Y/O TECNICO
EN ADMINISTRACION U OTRAS ESPECIALIDADES QUE INCLUYA
ESTUDIOS RELACIONADOS CON LA ESPECIALIDAD

: NO INDISPENSABLE

: CONOCIMIENTO DE LOS SISTEMAS
WINDOWS, OFFICE, INTERNET

: PROBIDAD Y CONDUCTA, VOCACION DE SERVICIO AL
PUBLICO, SENSIBILIDAD SOCIAL X LEALTAD INSTITUCIONAL

INFORMATICOS:

DETALLE DE LAS CONDICIONES

Duracién
Remuneracion
Departamento
Provincia
Distrito

Direccion

: 3 meses

: 1000

: CAJAMARCA

: SAN MIGUEL

: SAN MIGUEL

: JR. BOLOGNESI 407

DETALLE DE LA PUBLICACION

Fecha

URL

Y SELEGEION

viPSM

ol

Lareg

SIDENTE

1 12/06/2019

. http://www.muni-sanmiguel.gob.pe/

COMISION - CONVOCATORIA Y SELECCION
CP-N°00 -2019-MPSM
o budgd /o
C.PC Elsa efFistH\Ialca Cieza

1er Miembro - Supiente

200, Miembr

Tara Cu




COMISION- CONVOCATORIA Y SE
CR~N"00 -2019- MpaM

--------

Econ.

Nro. de Convocatoria
Afio de Convocatoria
Régimen Laboral
Numero de Vacantes
Puesto / Servicio

Unidad organica o area

DETALLE DEL PERFIL
Experiencia

Formacion Académica

Especializacion

Conocimientos

Competencias

ASISTENTE DE GIUR

: 002

1 2019

: CAS

A |

: ASISTENTE DE GIUR

: GERENCIA DE INFRAESTRUCTURA URBANO Y RURAL

: EXPERIENCIA 02 ANOS EN SU ESPECIALIDAD

: BACHILLER EN INGENIERIA CIVIL O TITULO TECNICO EN
ADMINISTRACION U OTRAS ESPECIALIDADES QUE INCLUYA
ESTUDIOS RELACIONADOS CON LA ESPECIALIDAD

: NO INDISPENSABLE

CONOCIMIENTO DE LOS SISTEMAS INFORMATICOS:

WINDOWS, OFFICE, INTERNET

: PROBIDAD Y CONDUCTA, VOCACION DE SERVICIO AL
PUBLICO, SENSIBILIDAD SOCIAL X LEALTAD INSTITUCIONAL

DETALLE DE LAS CONDICIONES

Duracién
Remuneracion
Departamento
Provincia
Distrito

Direccion

: 3 meses

1 1300

: CAJAMARCA

: SAN MIGUEL

: SAN MIGUEL

: JR., BOLOGNESI 407

DETALLE DE LA PUBLICACION

Fecha

URL

Ferrera Aparce .
PRESIDENTE

: 12/06/2019

: http://www.muni-sanmiguel.qob.pe/

CONVOG/
COMISION - CON\_/OCﬁ’ORlA Y SELECCION COMISIO N0

- 2019 - MPSM

sohRIAY sguﬂchQN




COMISION-

-
--------

Nro. de Convocatoria
Afio de Convocatoria
Régimen Laboral
Numero de Vacantes
Puesto / Servicio

Unidad organica o area

DETALLE DEL PERFIL
Experiencia

Formacion Académica

Especializacion

Conocimientos

Competencias

AUXILIAR DEL AREA DE ALMACEN

: 002

: 2019

: CAS

|

: AUXILIAR DEL AREA DE ALMACEN

: SUB GERENCIA DE LOGISTICA Y CONTROL PATRIMONIAL

: EXPERIENCIA MINIMA DE 01 ANO EN EL SECTOR PUBLICO

: TITULO TECNICO O EGRESADO EN ADMINISTRACION Y
OTRAS CARRERAS AFINES.

: CAPACITACIC')N EN ABASTECIMIENTO Y CONTROL DE
ALMACEN

CONOCIMIENTO DE LOS SISTEMAS
WINDOWS, OFFICE, INTERNET

INFORMATICOS:

: PROBIDAD Y CONDUCTA, VOCACION DE SERVICIO AL
PUBLICO, SENSIBILIDAD SOCIAL, LEALTAD INSTITUCIONAL

DETALLE DE LAS CONDICIONES

Duracién
Remuneracion
Departamento
Provincia
Distrito

Direccion

: 3 meses

: 1000

: CAJAMARCA

: SAN MIGUEL

: SAN MIGUEL

: JR. BOLOGNESI 407

DETALLE DE LA PUBLICACION

Fecha

URL

COMISION - CONVOCATORIA Y SELECCION
CP-N°00 -2019-MPSM
L

CR-N 00

: 12/06/2019

: http://www.muni-sanmiguel.gob.pe

L e e
lca Cieza [eémifara Cuevr:
er - Suplente . Miembre




Nro. de Convocatoria
Afio de Convocatoria
Régimen Laboral
Nimero de Vacantes
Puesto / Servicio

Unidad organica o area

DETALLE DEL PERFIL

Experiencia

Formacién Académica

Especializacion

Conocimientos

Competencias

AUXILIAR DE SGLCP

: 002

1 2019

: CAS

01

: AUXILIAR DE SGLCP

: SUB GERENCIA DE LOGISTICA Y CONTROL PATRIMONIAL

: EXPERIENCIA MINIMA DE 01 ANO EN EL SECTOR PUBLICO O
PRIVADO.

: TITULO TECNICO EN CONTABILIDAD O ADMINISTRACION U
OTRAS ESPECIALIDADES SUPERIORES QUE INCLUYA ESTUDIOS
RELACIONADOS CON LA ESPECIALIDAD.

: EXPERIENCIA COMPROBADA EN MANEJO SISTEMA SIAF-GL

CONOCIMIENTO DE LOS SISTEMAS INFORMATICOS:
WINDOWS, OFFICE, INTERNET

: PROBIDAD Y CONDUCTA, VOCACION DE SERVICIO AL
PUBLICO, SENSIBILIDAD SOCIAL, LEALTAD INSTITUCIONAL

DETALLE DE LAS CONDICIONES

Duracién
Remuneracion
Departamento
Provincia
Distrito

Direccion

: 3 meses

: 1000

: CAJAMARCA

: SAN MIGUEL

: SAN MIGUEL

: JR. BOLOGNESI 407

DETALLE DE LA PUBLICACION

Fecha

URL

-

PRLJL..'L

: 12/06/2019

. http://www.muni-sanmiguel.gob.pe/

on v SELEC COMISIONS corqvc": 4A Y SELECCION
COMISION - CONVOCKTORIAY SELECCION o - N O0Jd A s oo
CP-N° 0Q_- 2019 - MPSH

_' jo Mlembr(,

C.PCElsa

1er Mlembro Suplente




COMISION- CONVO TORIA Y SELECC\ON
CR-N

. Hernan

Ec

JEFE DE IMAGEN INSITUCIONAL Y COMUNICACIONES

Nro. de Convocatoria
Afio de Convocatoria
Régimen Laboral
Nuamero de Vacantes
Puesto / Servicio

Unidad organica o area

DETALLE DEL PERFIL
Experiencia

Formacion Académica

Especializacion

Conocimientos

Competencias

: 002

12019

: CAS

o

: JEFE DE IMAGEN INSITUCIONAL Y COMUNICACIONES

: OFICINA DE IMAGEN INSTITUCIONAL Y COMUNICACIONES

: EXPERIENCIA 02 ANOS EN LABORES DE SU ESPECIALIDAD

: TITULO O BACHILLER EN CIENCIAS DE LA COMUNICACION O
RELACIONES PUBLICAS O CARRERAS AFINES.

: CAPACITACION EN GESTION MUNICIPAL.

MANEJO DE SISTEMAS I[\IFORMATICOS:
INTERNET, OFFICE Y DISENO GRAFICO.

WINDOWS,

: PROBIDAD Y CONDUCTA, VOCACION DE SERVICIO AL
PUBLICO, SENSIBILIDAD SOCIAL, LEALTAD INSTITUCIONAL

DETALLE DE LAS CONDICIONES

Duracion
Remuneracion
Departamento
Provincia
Distrito

Direccion

1 3 meses

: 2000

: CAJAMARCA

: SAN MIGUEL

: SAN MIGUEL

: JR. BOLOGNESI 407

DETALLE DE LA PUBLICACION

Fecha

URL

00 - - 20139~ M SM

..........

PRESIDENTE

coM\SION

C.pC Elsa Meré

: 12/06/2019

: http://www. muni-sanmiguel.gob.pe/

CONVO"A\OR[AY SELECCION

- 2019 - MPSM

-----------------

2o, Miembro

1er Miembro - Su,J enie




AUXILIAR DE IMAGEN INSITUCIONAL Y COMUNICACIONES

Nro. de Convocatoria
Afio de Convocatoria
Régimen Laboral
Numero de Vacantes
Puesto / Servicio

Unidad organica o area

DETALLE DEL PERFIL

Experiencia

Formacion Académica

Especializacion

Conocimientos

Competencias

: 002

: 2019

: CAS

5 1

: AUXILIAR DE IMAGEN INSITUCIONAL Y COMUNICACIONES
: OFICINA DE IMAGEN INSITUCIONAL Y COMUNICACIONES

: EXPERIENCIA 02 ANOS EN LABORES DE LA ESPECIALIDAD
EXPERIENCIA EN CONDUCCION RADIAL NO MENOR DE 01 ANO

ESTUDIOS TECNICOS _DE  PERIODISMO, FOTOGRAFIA,
COMPUTACION E INFORMATICA Y/O SECUNDARIA COMPLETA
CON CONOCIMIENTO DE LA ESPECIALIDAD.

: NO INDISPENSABLE

i MANEJO DE SISTEMAS
INTERNET, OFFICE

INFORMATICOS: WINDOWS,

: PROBIDAD Y CONDUCTA, VOCACION DE SERVICIO AL
PUBLICO, SENSIBILIDAD SOCIAL, LEALTAD INSTITUCIONAL

DETALLE DE LAS CONDICIONES

Duracién
Remuneracion
Departamento
Provincia
Distrito

Direccion

: 3 meses

: 1000

: CAJAMARCA

: SAN MIGUEL

: SAN MIGUEL

: JR. BOLOGNESI 407

DETALLE DE LA PUBLICACION

Fecha

URL

COMISI%\J’; coNvocATORIA Y sefEcey N

00 - 2019~ MpSM

Trera Aparce.si
PRESIDENTE '~

¢ pC Elsa Mesist

: 12/06/2019

: http://www.muni-sanmiguel.qob.pe/

1er Miembro - SUPFETE




Nro. de Convocatoria
Afo de Convocatoria
Régimen Laboral
Numero de Vacantes
Puesto / Servicio

Unidad organica o area

DETALLE DEL PERFIL
Experiencia
Formacion Académica

Especializacién

Conocimientos

Competencias

CHOFER DE VEHICULO MENOR

: 002

: 2019

: CAS

X |

: CHOFER DE VEHICULO MENOR

: UNIDAD DE LIMPIEZA PUBLICA, PARQUES Y JARDINES

: EXPERIENCIA MINIMA DE 01 ANO COMO CONDUCTOR
: SECUNDARIA COMPLETA

: LICENCIA DE CONDUCIR B II 2C Y RECORD NEGATIVO DE
INFRACCIONES LA REGLAMENTO NACIONAL DE TRANSITO

: CONOCIMIENTOS EN SEGURIDAD VIAL, TRANSITO O
TRANSPORTE

: PROBIDAD Y CONDUCTA, VOCACION DE SERVICIO AL
PUBLICO, SENSIBILIDAD SOCIAL, LEALTAD INSTITUCIONAL

DETALLE DE LAS CONDICIONES

Duracién
Remuneracion
Departamento
Provincia
Distrito

Direccion

: 3 meses

: 1200

: CAJAMARCA

: SAN MIGUEL

: SAN MIGUEL

: JR. BOLOGNESI 407

DETALLE DE LA PUBLICACION

Fecha

URL

COMISION- cc“:‘ OCATOR

~NQQ - ._L,‘..':.:'

~TIelTero At
PRESIDENTE

: 12/06/2019

. http://www. muni-sanmiguel.gob.pe/

ISION - CONVOCATLRIA § D= =W T AN 00 B FRIVPSM
COMIS! N N 00 <2019
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ESPECIALISTA DE LA UNIDAD DE REGISTRO CIVIL

Nro. de Convocatoria
Afio de Convocatoria
Régimen Laboral
Numero de Vacantes
Puesto / Servicio

Unidad organica o area

DETALLE DEL PERFIL
Experiencia

Formacion Académica

Especializacién

Conocimientos

Competencias

: 002

12019

: CAS

01

: ESPECIALISTA DE LA UNIDAD DE REGISTRO CIVIL
: UNIDAD DE REGISTRO CIVIL

: EXPERIENCIA MINIMA DE 01 ANO EN CARGOS SIMILARES

: TITULO PROFESIONAL UNIVERSITARIO O TITULO TECNICO
SUPERIOR EN LAS CARRERAS DE CIENCIAS SOCIALES,
CIENCIAS ADMINISTRATIVAS O CARRERAS AFINES

: CURSO BASICO DEL RENIEC

: CONOCIMIENTO A NIVEL DE USUARIO DE WINDOWS Y
OFIMATICA

: PROBIDAD Y CONDUCTA, VOCACION DE SERVICIO AL
PUBLICO, SENSIBILIDAD SOCIAL, LEALTAD INSTITUCIONAL

DETALLE DE LAS CONDICIONES

Duracion
Remuneracion
Departamento
Provincia
Distrito

Direccion

: 3 meses

: 1200

: CAJAMARCA

: SAN MIGUEL

: SAN MIGUEL

: JR. BOLOGNESI 407

DETALLE DE LA PUBLICACION

Fecha

URL

f

ISION- CONVOCATORIA Y SEECCIO]
v CPR-N"00 -201

13- Wiriv

: 12/06/2019

: http://www.muni-sanmiguel.gob.pe/

COMISION - CONVOCATORIA Y SELECCION
C.P-N°00_- 2018 - MPSM
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COMISION- CONVOCATORJA vschwo

OPERADOR DE MAQUINARIA PESADA TRACTOR DE ORUGA

Nro. de Convocatoria
Afio de Convocatoria
Régimen Laboral
Nimero de Vacantes
Puesto / Servicio

Unidad organica o area

DETALLE DEL PERFIL
Experiencia

Formacion Académica

Especializacion
Conocimientos

Competencias

: 002

: 2019

: CAS

i |

: OPERADOR DE MAQUINARIA PESADA TRACTOR DE ORUGA
: UNIDAD DE MAQUINARIA Y EQUIPOS

: EXPERIENCIA 02 ANOS EN LABORES DE SU ESPECIALIDAD

 CERTIFICADO ESPECIALIZADO COMO OPERADOR DE
MAQUINAS PESADAS

: NO INDISPENSABLE
: NO INDISPENSABLE

: PROBIDAD Y CONDUCTA, VOCACION DE SERVICIO AL
PUBLICO, SENSIBILIDAD SOCIAL, LEALTAD INSTITUCIONAL

DETALLE DE LAS CONDICIONES

Duracion
Remuneracion
Departamento
Provincia
Distrito

Direccion

: 3 meses

: 2000

: CAJAMARCA

: SAN MIGUEL

: SAN MIGUEL

: JR. BOLOGNESI 407

DETALLE DE LA PUBLICACION

Fecha

URL

= 2019 MPSM

PRESIDENTE | PO eei

COMISION CONVOCATORIA Y SELECCION
CP-N°

C.PCElsa M

: 12/06/2019

: http://www.muni-sanmiguel.gob.pe/

- 2018 J- MPSM

1er Mlembm bu;,.ente

.Oravar
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JEFE DE OMAPED

Nro. de Convocatoria : 002

Afio de Convocatoria : 2019

Régimen Laboral : CAS

Numero de Vacantes =4

Puesto / Servicio : JEFE DE OMAPED

Unidad organica o area : OFICINA MUNICIPAL DE ATENCION A LAS PERSONAS CON
DISCAPACIDAD

DETALLE DEL PERFIL

Experiencia : EXPERIENCIA MINIMA DE 01 ANO EN LABORES SIMILARES A
LAS FUNCIONES DEL PUESTO
Formacion Académica : ESTUDIOS SUPERIOR EN LAS CARRERAS DE DERECHO,

EDUCACION, ADMINISTRACION O CARRERAS AFINES

Especializacion : NO INDISPENSABLE (*NOTA: SE TOMARA EN CUENTA SI EL
POSTULANTE ES UNA PERSONA CON DISCAPACIDAD
RECONOCIDA POR LA ENTIDAD COMPETENTE)

Conocimientos : CONOCIMIENTOS EN TEMAS RELACIONADOS A NORMAS,
PROGRAMAS O POLITICAS DE PROTECCION A LAS PERSONAS
CON DISCAPACIDAD CONOCIMIENTO A NIVEL DE USUARIO DE
WINDOWS Y OFIMATICA

Competencias : PROBIDAD Y CONDUCTA, VOCACION DE SERVICIO AL
PUBLICO, SENSIBILIDAD SOCIAL, LEALTAD INSTITUCIONAL

DETALLE DE LAS CONDICIONES

Duracién : 3 meses
Remuneracion : 2000
Departamento . CAJAMARCA
Provincia : SAN MIGUEL
Distrito : SAN MIGUEL
Direccion : JR. BOLOGNESI 407

DETALLE DE LA PUBLICACION

Fecha : 12/06/2019
URL : http://www.muni-sanmiguel.gob.pe/

ELECCION
ON\/OVA"OR"‘Y SELE!
(‘,0M|S\ON CN" 00 - 2019 -M APSM

COMISION- CON\OCATOnIAYSEL
CR-N"0Q -2019- MPSM

 Lledntara Cuevr
». Miembro

/ " i
Econ. H C PC E’SG ﬂ o PR ante

eraA,u CGr 1er Miembro - Supie
PRESIDENTE




JEFE DE LIMPIEZA PUBLICA, PARQUES Y JARDINES

Nro. de Convocatoria : 002

Afo de Convocatoria 1 2019

Régimen Laboral : CAS

Numero de Vacantes vd

Puesto / Servicio : JEFE DE LIMPIEZA PUBLICA, PARQUES Y JARDINES
Unidad organica o area : UNIDAD DE LIMPIEZA PUBLICA, PARQUES Y JARDINES

DETALLE DEL PERFIL

Experiencia : EXPERIENCIA MINIMA DE 01 ANO EN EL EJERCICIO DE SU
PROFESION Y EXPERIENCIA MINIMA DE 01 ANO EN PUESTO
SIMILARES

Formacién Académica : TITULO PROFESIONAL UNIVERSITARIO EN LAS CARRERAS DE
INGENIERIA AMBIENTAL O CARRERA AFIN

Especializacion : CAPACITACION REGULACION AMBIENTAL Y/O GESTION
PUBLICA

Conocimientos : CONOCIMIENTO A NIVEL DE USUARIO DE WINDOWS Y
OFIMATICA

Competencias : PROBIDAD Y CONDUCTA, VOCACION DE SERVICIO AL

PUBLICO, SENSIBILIDAD SOCIAL, LEALTAD INSTITUCIONAL

DETALLE DE LAS CONDICIONES

Duracion : 3 meses
Remuneracion : 2000
Departamento : CAJAMARCA
Provincia : SAN MIGUEL
Distrito : SAN MIGUEL
Direccién : JR. BOLOGNESI 407

DETALLE DE LA PUBLICACION
Fecha 1 12/06/2019

URL . http://www.muni-sanmiguel.gob.pe/

COMISION - CONVOCATORIA Y SELECCION

CP-NC MPSM
fud]
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PRESIDENTE




COMISION- c?mvruxr“ AY SELECC

Econ:-Her

---------

Nro. de Convocatoria
Afio de Convocatoria
Régimen Laboral
Numero de Vacantes
Puesto / Servicio

Unidad organica o area

DETALLE DEL PERFIL
Experiencia
Formacion Académica

Especializacion

Conocimientos

Competencias

CHOFER DE VEHICULO VOLQUETE

: 002

: 2019

: CAS

i b

: CHOFER DE VEHICULO VOLQUETE

: UNIDAD DE MAQUINARIA Y EQUIPOS

: EXPERIENCIA DE 5 ANOS COMO CONDUCTOR SIMILAR
: SECUNDARIA COMPLETA

: LICENCIA DE CONDUCIR A-IIIB RECORD NEGATIVO DE
INFRACCIONES LA REGLAMENTO NACIONAL DE TRANSITO

CONOCIMIENTOS EN TEMAS DE SEGURIDAD VIAL Y
MECANICA AUTOMOTRIZ

: PROBIDAD Y CONDUCTA, VOCACION DE SERVICIO AL
PUBLICO, SENSIBILIDAD SOCIAL, LEALTAD INSTITUCIONAL

DETALLE DE LAS CONDICIONES

Duracion
Remuneracion
Departamento
Provincia
Distrito

Direccion

. 3 meses

: 1500

: CAJAMARCA

: SAN MIGUEL

: SAN MIGUEL

: JR. BOLOGNESI 407

DETALLE DE LA PUBLICACION

Fecha

URL

00 - 2019- I./x‘;}I‘.I

i

Trera Apa/w

PRESIDENTE

1 12/06/2019

. http://www.muni-sanmiguel.gob.pe/

COMISION - cowvmmr., Y SELECCION
A 2019 - MPSM
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ISION- CONVOCATORIA Y SELE
e GF-N"0

Nro. de Convocatoria
Afo de Convocatoria
Régimen Laboral
Numero de Vacantes
Puesto / Servicio

Unidad organica o area

DETALLE DEL PERFIL

Experiencia

Formacion Académica

Especializacion

Conocimientos

Competencias

AUXILIAR DE OMAPED

: 002

: 2019

: CAS

i |

: AUXILIAR DE OMAPED

: OFICINA MUNICIPAL DE ATENCION A LAS PERSONAS CON
DISCAPACIDAD

: EXPERIENCIA MINIMA DE 06 MESES EN LABORES DE SU
ESPECIALIDAD

: TITULO TECNICO 'SUPERIOR O EGRESADO EN LAS CARRERAS
DE ADMINISTRACION, CONTABILIDAD O CARRERA AFIN

: NO INDISPENSABLE

: CONOCIMIENTOS SOBRE DERECHOS DE LAS PERSONAS CON
DISCAPACIDAD

: PROBIDAD Y CONDUCTA, VOCACION DE SERVICIO AL
PUBLICO, SENSIBILIDAD SOCIAL, LEALTAD INSTITUCIONAL

DETALLE DE LAS CONDICIONES

Duracién
Remuneracion
Departamento
Provincia
Distrito

Direccion

: 3 meses

: 1000

: CAJAMARCA

: SAN MIGUEL

: SAN MIGUEL

: JR. BOLOGNESI 407

DETALLE DE LA PUBLICACION

Fecha
URL

0 ~2019- MPSP

: 12/06/2019

: http://www.muni-sanmiguel.gob.pe/
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COMISION- CONVOCATOR
-N"00 - 2019°)

Nro. de Convocatoria
Ao de Convocatoria
Régimen Laboral
Numero de Vacantes
Puesto / Servicio

Unidad organica o area

DETALLE DEL PERFIL

Experiencia

Formacion Académica

Especializacion

Conocimientos

Competencias

ESPECIALISTA DEMUNA

. 002

: 2019

: CAS

|

: ESPECIALISTA DEMUNA

: OFICINA DE DEFENSORIA MUNICIPAL DEL NINO Y EL
ADOLESCENTE

: EXPERIENCIA MINIMA DE 01 ANO EN LABORES DE SU
ESPECIALIDAD.

: BACHILLER O ESTUDIOS SUPERIORES NO MENOR A 06
SEMESTRES EN LAS CARRERAS DE DERECHO O PSICOLOGIA.

: NO INDISPENSABLE

: CONOCIMIENTO DE SISTEMA REGULATORIO, PROGRAMAS O
Y/O POLITICAS DE PROTECCION DE LOS DERECHOS DEL NINO
Y DEL ADOLESCENTE. CONOCIMIENTO A NIVEL DE USUARIO
DE WINDOWS Y OFIMATICA

: PROBIDAD Y CONDUCTA, VOCACION DE SERVICIO AL
PUBLICO, SENSIBILIDAD SOCIAL, LEALTAD INSTITUCIONAL

DETALLE DE LAS CONDICIONES

Duraciéon
Remuneracion
Departamento
Provincia
Distrito

Direccion

: 3 meses

: 1500

: CAJAMARCA

: SAN MIGUEL

: SAN MIGUEL

: JR. BOLOGNESI 407

DETALLE DE LA PUBLICACION

Fecha

URL

A
Y SELECD
19- MPSht O

1 12/06/2019
: http://www.muni-sanmiguel.gob.pe/
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ESPECIALISTA DE UNIDAD DE INFRAESTRUCTURA HIDRAULICA Y RIEGO

Nro. de Convocatoria
Afio de Convocatoria
Régimen Laboral

Numero de Vacantes

Puesto / Servicio

Unidad organica o area

DETALLE DEL PERFIL

Experiencia

Formacién Académica

Especializacion

Conocimientos

Competencias

TECNIFICADO

: 002
: 2019
: CAS

ESPECIALISTA DE UNIDAD DE
HIDRAULICA Y RIEGO TECNIFICADO

INFRAESTRUCTURA

UNIDAD DE INFRAESTRUCTURA HIDRAULICA Y RIEGO
TECNIFICADO

: EXPERIENCIA MINIMA DE 01 ANO EN LABORES SIMILARES A
LAS FUNCIONES DEL CARGO.

: TITULO PROFESIONAL UNIVERSITARIO O BACHILLER EN LAS
CARRERA§ DE INGENIERIA AGRICOLA, AGRONOMIA,
ECONOMIA O CARRERA AFIN.

: CAPACITACION EN RIEGO TECNIFICADO O GESTION PUBLICA.

: CONOCIMIENTO A NIVEL DE USUARIO DE WINDOWS Y
OFIMATICA

: PROBIDAD Y CONDUCTA, VOCACION DE SERVICIO AL
PUBLICO, SENSIBILIDAD SOCIAL, LEALTAD INSTITUCIONAL

DETALLE DE LAS CONDICIONES

Duracion
Remuneracion
Departamento
Provincia
Distrito

Direccién

: 3 meses

: 1700

: CAJAMARCA
: SAN MIGUEL

: SAN MIGUEL
: JR. BOLOGNESI 407

DETALLE DE LA PUBLICACION

Fecha
URL

)
10

2- MPSM
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COMISION CO’\NOC/‘TO’IMYQELECC!O J
CR-N'00 -2019

AUXILIAR DE UNIDAD DE SALUD Y GESTION AMBIENTAL

Nro. de Convocatoria
Afio de Convocatoria
Régimen Laboral
Nimero de Vacantes
Puesto / Servicio

Unidad organica o area

DETALLE DEL PERFIL
Experiencia
Formacion Académica
Especializacién

Conocimientos

Competencias

: 002

: 2019

. CAS

Al |

: AUXILIAR DE UNIDAD DE SALUD Y GESTION AMBIENTAL
: UNIDAD DE SALUD Y GESTION AMBIENTAL

: EXPERIENCIA MINIMA DE UN ANO EN CARGOS SIMILARES.

: TITULO PROFESIONAL UNIVERSITARIO EN LAS CARRERAS DE
INGENIERIA AMBIENTAL O TITULO TECNICO SUPERIOR EN
CIENCIAS AGRARIAS O CARRERAS AFINES

CAPACITACION EN REGLAMENTACION AMBIENTAL Y/O
GESTION PUBLICA MUNICIPAL

: CONOCIMIENTO A NIVEL DE USUARIO DE WINDOWS Y
OFIMATICA

: PROBIDAD Y CONDUCTA, VOCACION DE SERVICIO AL
PUBLICO, SENSIBILIDAD SOCIAL, LEALTAD INSTITUCIONAL

DETALLE DE LAS CONDICIONES

Duracién
Remuneracion
Departamento
Provincia
Distrito

Direccion

: 3 meses

: 1300

: CAJAMARCA

: SAN MIGUEL

: SAN MIGUEL

: JR. BOLOGNESI 407

DETALLE DE LA PUBLICACION

Fecha

URL

2~ MPSM

2IG ApArcy
PRESID‘:NTt »

: 12/06/2019

. http://www.muni-sanmiguel.gob.pe/
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AUXILIAR DE UNIDAD DE TRANSPORTES Y SEGURIDAD VIAL

Nro. de Convocatoria : 002

Afio de Convocatoria 1 2019

Régimen Laboral : CAS

Numero de Vacantes 2

Puesto / Servicio : AUXILIAR DE UNIDAD DE TRANSPORTES Y SEGURIDAD VIAL
Unidad organica o area : UNIDAD DE TRANSPORTES Y SEGURIDAD VIAL

DETALLE DEL PERFIL

Experiencia 2 [EXPERIENCIA EN LABORES DE INSPECCION DE TRANSPORTE
PUBLICO.

Formacion Académica : SECUNDARIA COMPLETA

Especializacion : NO INDISPENSABLE.

Conocimientos : CONOCIMIENTO A NIVEL DE USUARIO DE WINDOWS Y
OFIMATICA

Competencias : PROBIDAD Y CONDUCTA, VOCACION DE SERVICIO AL

PUBLICO, SENSIBILIDAD SOCIAL, LEALTAD INSTITUCIONAL

DETALLE DE LAS CONDICIONES

Duracién : 3 meses
Remuneracién : 1000
Departamento : CAJAMARCA
Provincia : SAN MIGUEL
Distrito : SAN MIGUEL
Direccion : JR. BOLOGNESI 407

DETALLE DE LA PUBLICACION
Fecha 1 12/06/2019

URL : http://www.muni-sanmiguel.gob.pe/
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ESPECIALISTA DE SUPERVISION Y LIQUIDACION

Nro. de Convocatoria : 002

Aiio de Convocatoria 1 2019

Régimen Laboral : CAS

Numero de Vacantes |

Puesto / Servicio : ESPECIALISTA DE SUPERVISION Y LIQUIDACION

Unidad organica o area : SUB GERENCIA DE SUPERVISION Y LIQUIDACION DE OBRAS

DETALLE DEL PERFIL
Experiencia : EXPERIENCIA MINIMA DE 02 ANOS EN SU ESPECIALIDAD, Y
EXPERIENCIA MINIMA DE 01 ANO EN CARGOS SIMILARES,

Formacién Académica : TITULO PROFESIONAL UNIVERSITARIO O BACHILLER EN LAS
CARRERAS DE INGENIERIA CIVIL, ARQUITECTURA O CARRERA
AFIN.

Especializacién : CAPACITACION EN SUPERVISION Y LIQUIDACION DE OBRAS
y/O GESTION PUBLICA.

Conocimientos : CONOCIMIENTO A NIVEL DE USUARIO DE WINDOWS Y
OFIMATICA

Competencias : PROBIDAD Y CONDUCTA, VOCACION DE SERVICIO AL

PUBLICO, SENSIBILIDAD SOCIAL, LEALTAD INSTITUCIONAL

DETALLE DE LAS CONDICIONES

Duracién : 3 meses
Remuneracion : 2000
Departamento : CAJAMARCA
Provincia : SAN MIGUEL
Distrito : SAN MIGUEL
Direccién : JR. BOLOGNESI 407

DETALLE DE LA PUBLICACION
Fecha 1 12/06/2019

URL : http://www.muni-sanmiguel.gob.pe/

CONVOCATOR! AY SEL"',». ‘
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AUXILIAR DE MECANICA

Nro. de Convocatoria : 002

Afio de Convocatoria : 2019

Régimen Laboral : CAS

Nimero de Vacantes |

Puesto / Servicio : AUXILIAR DE MECANICA

Unidad organica o area : UNIDAD DE MAQUINARIA Y EQUIPOS

DETALLE DEL PERFIL

Experiencia : EXPERIENCIA MINIMA DE 02 ANOS EN EL EJERCICIO DE SU
PROFESION.

Formacién Académica : TITULO TECNICO DE INSTITUTO SUPERIOR EN LA CARRERA DE
MECANICA, DE PREFERENCIA SENATI.

Especializacion : NO INDISPENSABLE

Conocimientos : CONOCIMIENTO A NIVEL DE USUARIO DE WINDOWS Y
OFIMATICA

Competencias : PROBIDAD Y CONDUCTA, VOCACION DE SERVICIO AL

PUBLICO, SENSIBILIDAD SOCIAL, LEALTAD INSTITUCIONAL

DETALLE DE LAS CONDICIONES

Duracién : 3 meses
Remuneracion : 1300
Departamento : CAJAMARCA
Provincia : SAN MIGUEL
Distrito : SAN MIGUEL
Direccion : JR. BOLOGNESI 407

DETALLE DE LA PUBLICACION

Fecha 1 12/06/2019
URL . http://www.muni-sanmiguel.gob.pe/
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COMISION- CONVOCATORIA Y SELE
CR-N"00 - ig;s.“r,m:ﬂ”‘{”‘

Nro. de Convocatoria
Afio de Convocatoria
Régimen Laboral
Numero de Vacantes
Puesto / Servicio

Unidad organica o area

DETALLE DEL PERFIL

Experiencia

Formacioén Académica

Especializacion

Conocimientos

Competencias

ESPECIALISTA SGDPE

: 002

: 2019

: CAS

g |

: ESPECIALISTA SGDPE

SUB GERENCIA DE DESARROLLO PRODUCTIVO Y
EMPRESARIAL

: EXPERIENCIA MiNIMA DE 02 ANOS EN CARGOS SIMILARES EN
SECTOR PRIVADO O PUBLICO.

: TITULO PROFESIONAL UNIVERSITARIO O BACHILLER EN LAS
CARRERAS DE AGRONOMIA, ZOOTECNIA, INGENIERIA
FORESTAL, INDUSTRIAS ALIMENTARIAS, AGROINDUSTRIAL O
CARRERA AFiN.

: CAPACITACION EN GESTION PUBLICA.

: CONOCIMIENTO DE SISTEMAS INFORMATICOS: WINDOWS,
OFFICE

: PROBIDAD Y CONDUCTA, VOCACION DE SERVICIO AL
PUBLICO, SENSIBILIDAD SOCIAL, LEALTAD INSTITUCIONAL

DETALLE DE LAS CONDICIONES

Duracién
Remuneracion
Departamento
Provincia
Distrito

Direccion

: 3 meses

: 1700

: CAJAMARCA

: SAN MIGUEL

: SAN MIGUEL

: JR. BOLOGNESI 407

DETALLE DE LA PUBLICACION

Fecha
URL
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COMISION- CONVOCATORIA Y SELE
R =N"00 -2019- MP3H

AUXILIAR DE AREA TECNICA MUNICIPAL DE AGUA Y SANEAMIENTO

Nro. de Convocatoria
Afio de Convocatoria
Régimen Laboral

Nimero de Vacantes

Puesto / Servicio

Unidad organica o area

DETALLE DEL PERFIL
Experiencia

Formacion Académica

Especializacion

Conocimientos

Competencias

: 002
1 2019
. CAS
e )

: AUXILIAR DE AREA TECNICA MUNICIPAL DE AGUA Y
SANEAMIENTO

: AREA TECNICA MUNICIPAL DE AGUA Y SANEAMIENTO

: EXPERIENCIA DE 01 ANOS EN SU ESPECIALIDAD.

: TTULO TECNICO SUPERIOR O EGRESADO DE LAS CARRERAS DE
ADMINISTRACION, ENFERMERIA O CARRERA AFIN.

: NO INDISPENSABLE

: CONOCIMIENTO A NIVEL DE USUARIO DE WINDOWS Y
OFIMATICA.

: PROBIDAD Y CONDUCTA, VOCACION DE SERVICIO AL
PUBLICO, SENSIBILIDAD SOCIAL, LEALTAD INSTITUCIONAL

DETALLE DE LAS CONDICIONES

Duracion
Remuneracion
Departamento
Provincia
Distrito

Direccion

: 3 meses

: 1000

: CAJAMARCA

: SAN MIGUEL

: SAN MIGUEL

: JR. BOLOGNESI 407

DETALLE DE LA PUBLICACION

Fecha

URL

€ra Aparca;iy
PRESIDENTE P

. 12/06/2019

: http://www.muni-sanmiguel.qob.pe/
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ESPECIALISTA DE SUB GERENCIA DE ESTADISTICA E INFORMATICA

Nro. de Convocatoria
Afio de Convocatoria
Régimen Laboral

Numero de Vacantes

Puesto / Servicio

Unidad organica o area

DETALLE DEL PERFIL
Experiencia

Formacion Académica

Especializacion

Conocimientos

Competencias

: 002
: 2019
: CAS
s |

ESPECIALISTA DE SUB GERENCIA DE ESTADISTICA E
INFORMATICA

: SUB GERENCIA DE ESTADISTICA E INFORMATICA

: EXPERIENCIA DE 02 ANOS EN LABORES DE LA ESPECIALIDAD

! TITULO PROFESIONAL Y/O BACHILLER EN SISTEMAS Y/O
INFORMATICA Y OTRAS CARRERAS AFINES

MANEJO DE SISTEMAS INFORMATICOS: WINDOWS,
INTERNET, OFFICE, LENGUAJES DE PROGRAMACION, REDES
INALAMBRICAS Y CABLEADO ESTRUCTURADO

: CONOCIMIENTO DE MANTENIMIENTO Y/O ENSAMBLE DE
COMPUTADORAS

: PROBIDAD Y CONDUCTA, VOCACION DE SERVICIO AL
PUBLICO, SENSIBILIDAD SOCIAL, LEALTAD INSTITUCIONAL

DETALLE DE LAS CONDICIONES

Duracién
Remuneracion
Departamento
Provincia
Distrito

Direccion

: 3 meses

: 1500

: CAJAMARCA

: SAN MIGUEL

: SAN MIGUEL

* JR. BOLOGNESI 407

DETALLE DE LA PUBLICACION

Fecha

URL

: 12/06/2019

. http://www.muni-sanmiguel.gob.pe/
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