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BE§PLuC16N DE GERENCIA MUNICIPAL N° 084£024-MPSM/Gnu

Sam Mieuel,19 de abril del 2024

VISTO:

El  lnforme N° 207-2024-MPSM/ORH, de fecha 18 de abril de 2024,  lnforme N°
081-2024-MPSM/OGAF,  de  fecha  19  de  abril  de  2024,  lnforme  N°  001-2024-MPS-
COMITE  EVALUADOR,  de  fecha  18  de  abril  de  2024,  Acta  N°  002-2024-COMITE
EVALUADOR, de fecha 18 de abril de 2024, y;

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad con el articule 194° de fa Constituci6n Politica del Peril, en
concordancia   con   el   Artioulo   11    del   Titule   Preliminar   de   fa    Lay   Organica   de
Municipalidades, Ley N° 27972, seflala que fas municipalidades provinciales y distritales
son 6rganos de Gobiemo Local con autonomia politica econ6mica y administrativa en
]os  asuntos  de  su  competencfa,  radicando  esta  en  la  facultad  de  ejercer actos  de
gobiemo administrativo y de administraci6n con sujeci6n al ordenamiento juridico;

Que, mediante el Decreto Legislativo N° 1057, pub[icado el 28 de junio del 2008,
en   el   Diarie   Oficial   "EI   Peruano",   modificado   por   Ley   N°   29849   y   sus   normas
reglamentarias,  aprobadas  mediante los  Decretos  Supremos  N°  075-2008-PCM  y  N°
065-2011-PCM,   se  regula  el   Regimen   Especial  de  Contrataci6n  Administrativa  de
Servicios, el cual constiituye una modalidad especial de contrataci6n faboral;

Que,  el artioule 3° del  Decreto  Legislativo N°  1057 establece que:  EL Contrato
Administrativo de Servicios constitnye una modalidad especial de contrataci6n faboral,
privativa del Estado. Se regufa por la presente rorma, no se encuentra sujeto a fa Ley
de Bases cle le Carrera Administrativa, el  fegimen  laboral de fa actividad privada ni a
otras  normas  que  regulan  carreras  administrativas  especiales.  EI  Regimen  Laboral
Especial del Decreto Legisfativo N°  1057 tiene cafacter transitorio";

Que,  el  nuimeral  3.1  del  artiouto  3°  del  Decreto  Supremo  N°  075-2008-PCM,
Regfamento  del  Decreto  Legisfativo  N°   1057,  que  regufa  el  Regimen  Especial  de
Contrataci6n  Administrativa  de  Servicio,   modificado  por  el  Articuto   1°  del  Decreto
Supremo  N°   065-2011-PCM,   mencioria  que,   procedimiento  que  incluye  ouatro  (4)
etapas: "preparatoria", "convocatorie", "selecci6n" y "suscripci6n y registro del contrato";

Que, segt]n el artfouto 8° del Decreto Legisfativo N°  1057, modificado por la Ley
N° 29849, Ley que establece la eliminaci6n progresiva del Regimen Especial del Decreto
Legisfativo N° 1057 y otorga derechos faborales, sehafa que: a El acceso al fegimen de
Contrataci6n Administrativa de Servicies se realiza oblieatoriamente mediente concurso
ptlblico.   La  convocatoria  se  realiza  a  trav6s  del  portal   institucional  de  fa  entidad
convocante, en el Servicio Nacional de Empleo del Ministerio de Trabajo y Promocidn";

Que,  el  primer parrafo del artioulo 37°  de la  Ley Organica de Municipalidades,
LE N° 27972, establece que: "Los funcionarios y empleados de las munieipalidades se
sujetan al iiegimen Laboral general aplicable a la administraci6n ptlblica, conforme a ley";

Que,  mediante Resoluci6n de Gerencia Municipal  N°  077-2024-MPSM/GM,  de
fecha 26 de marzo del afio 2024, en el cual se RECONFORMA el Comite de Evaluaci6n
y Seleccich que se encargafa de conducir el procedimiento de selecci6n para contratar
bajo el Regimen Especial establecido por el Decreto Legislativo N°  1057, determinado
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(Necesidad Transitoria) para el afio Fiscal 2024, de la Municipalidad Provincial de San
Misuel;

Que,  mediante  el  lnforme  N°  207-2024-MPSM/ORH,  de fecha  18  de abril  de
2024, la Jefa de la Oficima de Recursos Humanos, luego de revisado los actuados que
obra en el lnforme N° 001-2024-MPSM-COMITE EVALUADOR, de fecha 18 de abril de
2024, donde el Comit6 de Evaluaci6n y Selecci6n de Personal Bajo el Regimen Laboral
Especial del Decreto Legislativo N°  1057,  para el afio 2024,  remiten las Bases para el
Proceso de Selecci6n  de  Personal CAS  D.L  N°  1057, Tercera Convocatorfa,  para  fa
Municipalidad Provincial de San Miguel - Proceso de Convocatoria GAS N° 003-2024-
MPSM  y  los t6rminos  de  Referencia  de  las  plazas a  convocar,  el  cual  se  enouentra
debidai.nente elaborado y oumple con las normativas vigentes, por lo oual se solicita su
aprobaci6n medfante acto resolutivo;

Que, medfante lnforme N° 081-2024-MPSM/OGAF, de fecha 19 de abril de 2024,
el Jefe de le Oficina General de Administracidn y Finanzas, que luego de revisado los
actuados  y  estando  CONFORME   se  solicita   fa   aprobaci6n   de   las   BASES   DEL
PROCESO  DE  SELECCION  TERCERA CONVOCATORIA CAS  N°  003-2024-MPSM,
mediante acto resolutivo, previa certificaci6n presupuestal;

Que, con Resoluci6n de Alcaidia N° 072-2024-MPSM/A, de fecha 15 de abril de
2024,  se  designa  como  GERENTE  MUNICIPAL AL  ING.  JULIO  DAVID  ALBITRES
OCHOA;

Que, con Resoluci6n de Alcaidia N° 073-2024-MPSM/A, de fecha 15 de abril de
2024,  resueive DESCONCERTAR y DELEGAR, con expresa e inequivoca menci6n y
estricta responsabilidad, les atribuciones, facultades administrativas y resolutivas de la
ahaidia en fa GERENCIA MUNICIPAL;

En  use de sus atribuciones confendas por la  Ley  N°  27972,  Ley Organica  de
Municipalidades, fas visaciones respectivas y facultades delegadas por Alcaldfa;

SE RESUELVE:

ARTICULO   PRIMERO:  APROBAR,   las  BASES   PARA  EL  PROCESO   DE
SELECCION       PARA       EL      CONCURSO       PUBLICO       DE       CONTRATACION
ADMINISTRATIVA  DE  SERVICIOS - CAS  N°  003-2024"PSM,  de  fa  Municipalidad
Provincial de San Miguel, la misma que forma parte integrante de la presente resoluci6n.
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DE  SERVICIOS  -  CAS  N°  003-2024-WIPSM,  llevar a  cabo  el  proceso  de  selecci6n
risiendose estrictamente conforme a le establecido en el Decreto Legisfativo N° 1057.

A_RTICULO   TERCERO:    HACER   DE    CONOCIM]ENTO,    a    las   diferentes
dependencias   de   la   entidad   para   los   fines   correspondientes,   el   presente   acto
administrativo.

REGisTRESE, COMUNiQUESE Y COMPLASE.

Cc. Arohivo
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