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RESOLUCION DE GERENCIA MUNICIPAL N° 077-2024-MPSM/GM

San Miguel, 26 de marzo del 2024

VISTO:
El Informe N° 123-2024-MPSM/ORH, de fecha 15 de marzo de 2024; y,

CONSIDERANDO:

. Que, de conformidad con lo dispuesto por el articulo 194° de la Constitucion

Politica del Pert, en concordancia con el Articulo Il del Titulo Preliminar de la Ley
rganica de Municipalidades, Ley N° 27972, sefiala que las municipalidades
ol w § provinciales y distritales son érganos de Gobierno Local con autonomia politica
econdémica y administrativa en los asuntos de su competencia, radicando ésta en la
facultad de ejercer actos de gobierno administrativo y de administracion con sujecion al

ordenamiento juridico;

Que, mediante Decreto Legislativo N° 1057, publicado el 28 de junio del 2008,
en el Diario Oficial “El Peruano”, modificado por Ley N° 29849, y sus normas
reglamentarias, aprobada mediante los Decretos Supremos N° 075-2008-PCM y N° 05-
2011-PCM, se regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios,
el cual constituye una modalidad especial de contratacién laboral;

Que, el numeral 3.1 del articulo 3° del Decreto Supremo N° 075-2008-PCM,

=~._Reglamento de la Ley que regula el Régimen Especial de Contratacién Administrativa
‘,_de Servicio, modificado por el Articulo 1° DEL Decreto Supremo N° 065-2011-PCM,
'.‘rdencmna que procedlmlento que mcluye cuatro (4) etapas “preparatoria”,

s Que, segun el articulo 8° del Decreto Legislativo N° 1057, modificado por la Ley

—~" N° 29849, Ley que establece la eliminacion progresiva del Régimen Especial del Decreto

Legislativo N° 1057 y otorga derechos laborales, sefiala que: “El acceso al régimen de

Contratacién Administrativa de Servicios se realiza obligatoriamente mediante concurso

RGN publico. La convocatoria se realiza a través del portal institucional de la entidad
A /(( 5 qe\ convocante en el Servicio Nacional de Empleo del Ministerio de Trabajo y Promocién;

Uy ,‘\«0 / Servucnos) en su articulo 15° dispone: El érgano encargado de los contratos
administrativos de servicios es la Oficina de Recursos Humanos de cada entidad o la

que haga sus veces (...);

\

Que, el primer parrafo del articulo 37° de la Ley Organica de Municipalidades,
LE N° 27972, establece que: “Los funcionarios y empleados de las municipalidades se
sujetan al régimen Laboral general aplicable a la administracion publica, conforme a ley”;

Que, mediante Resolucion de Gerencia Municipal N° 475-2023-MPSM/GM, de
fecha 23 de noviembre de 2023, se Conforma el Comité de Evaluacion y Seleccién, que
se encargara de conducir el procedimiento de seleccién para contratar bajo el régimen
especial establecido por el Decreto Legislativo N° 1057, determinado (Necesidad
Transitoria) para el afio fiscal 2024, de la Municipalidad Provincial de San Miguel;.

Que, mediante Informe N° 123-2024-MPSM/ORH, de fecha 15 de marzo de
2024, la jefa de la Oficina de Recursos Humanos, en la cual, da a conocer que en el
Acta N° 001-2024 — COMITE EVALUADOR, el segundo miembro titular, presenta por
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segunda vez su renuncia de miembro titular de comité de evaluacion y seleccnon por lo
cual solicita el cambio de miembro titular del Comité de Evaluacién y Seleccion de
Convocatoria CAS por necesidad transitoria para el afio fiscal 2024, mediante acto
resolutivo, a fin de no perjudicar el proceso de convocatoria, quedando de la siguiente

manera:
7S 9% [CARGO TITULARES SUPLENTES
£ *\|| PRESIDENTE | Jefe de la Oficina de Recursos Gerente de la Gerencia de
* Humanos Desarrollo Social
%, :;Lj MIEMBRO 1 Jefe de la Oficina General de Jefe de la Oficina de Asesoria
e b2 Administracion y Finanzas Juridica
MIEMBRO 2 | Jefe de la Oficina de Tesoreria

Que, mediante Informe N° 059-2024-MPSM/OGAF, de fecha 26 de marzo de
2024, el jefe de la Oficina General de Administracién y Finanzas, luego de revisado los
actuados, solicita el cambio de miembro titular del Comité de Evaluacién y Seleccion de
Convocatoria CAS por necesidad transitoria para el afio fiscal 2024, dando conformidad
la propuesta de la Oficina de Recursos Humanos;

Que, con Resolucion de Alcaldia N° 204-2023-MPSM/A, de fecha 29 de

diciembre de 2023, resuelve DESCONCERTAR y DELEGAR, con expresa e inequivoca

- mencion y estricta responsabilidad, las atribuciones, facultades administrativas y
@\esolutwas de la Alcaldia en la GERENCIA MUNICIPAL;

. En uso de sus atribuciones conferidas por la Ley N° 27972, Ley Organica de
f /'M nicipalidades, las visaciones respectivas y facultades delegadas por Alcaldia;
' ""“-’J*? -~y RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: RECONFORMAR, el Comité de Evaluacion y Seleccion
que se encargara de conducir el procedimiento de seleccion para contratar bajo el
régimen especial establecido por el Decreto Legislativo N° 1057, determinado
(Necesidad Transitoria) para el afio fiscal 2024, de la Municipalidad Provincial de San
‘0@0\ Miguel, el mismo que estara integrado por los siguientes miembros:
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£ %) [CARGO TITULARES SUPLENTES
’%/7/*0 %5 | PRESIDENTE | Jefe de la Oficina de Recursos Gerente de la Gerencia de
3@ v Humanos Desarrollo Social
s MIEMBRO 1 Jefe de la Oficina General de Jefe de la Oficina de Asesoria
Administracién y Finanzas Juridica
MIEMBRO 2 | Jefe de la Oficina de Tesoreria

ARTICULO SEGUNDO: DISPONER, que los servidores indicados en el articulo
precedente, tendran como funcion llevar a cabo el proceso de evaluacion y seleccion de
personal, bajo la modalidad Decreto Legislativo N° 1057 (Régimen Especial de
Contratacién Administrativa de Servicios — RECAS), denominada NECESIDAD
TRANSITORIA, desde la elaboracién de las Bases del Concurso hasta la publicacion

del Resultado Final.

ARTICULO TERCERO: EXHORTAR, a los integrantes del Comité de Evaluacion
y Seleccion que se conforma, a realizar sus funciones, cifiéndose en forma irrestricta,
bajo los principios de probidad, predictibilidad, imparcialidad e idoneidad, de acuerdo a
la politica institucional implantada por la presente gestion edil, para el cumplimiento de

las metas y objetivos propuestos.

ARTICULO CUARTO: NOTIFICAR, la presente Resolucién a los miembros del
Comité de Seleccién, para su cumplimiento de acuerdo a ley.
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ARTICULO QUINTO ENCARGAR al responsable del Portal de Transparencna
la publicacién del presente acuerdo en la pagina WEB de la Municipalidad Provincial de

San Miguel.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

g Biin N. Monteza Rios

wemr CALINICIPAY
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