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“Afio del Bicentenario, de la consolidacién de nuestra Independencia, y de la conmemoracion
de las heroicas batallas de Junin y Ayacucho”

RESOLUCION N° 125-2024-MPSM/A

San Miguel, 01 de agosto de 2024
VISTO:

EL Informe Ne° 464-2024-MPSM/OGAF/ORH, de La Oficina de Recursos Humanos, sobre
verificacion de cumplimiento del perfil de puesto, y Resoluciéon de Alcaldia N° 122-2024-
MPSM/A, y;

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad con Lo dispuesto en el articulo 194° de La Constitucion Politica del
Per(i, modificado por la Ley de Reforma Constitucional, Ley N° 30305, concordado con el
Articulo Il del Titulo Preliminar de la Ley Orgdanica de Municipalidades, Ley N° 27972, los
gobiernos locales gogan de autonomia politica, econémica y administrativa en los asuntos de
su competencia, la cual radica en la facultad de ejercer actos del gobierno administrativos y
de administracion, con sujecion al ordenamiento juridico;

Que, la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, tiene por objeto establecer un régimen
Unico y exclusivo para las personas que prestan servicios en Las entidades publicas del Estado,
asi como para aquellas personas que estdn encargadas de su gestion, del ejercicio de sus
potestades y de la prestacion de servicios a cargo de éstas;

Que, asimismo, el articulo 2 de La Ley del Servicio Civil, senala que Los servidores civiles
de las entidades publicas se clasifican en los grupos: Funcionarios Publicos, Directivos
PUblicos, Servidores Civiles de Carrera y Servidores de Actividades Complementarias;

Que, el articulo 180 Reglamento General de la Ley del Servicio Civil, aprobado por
Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, establece la obligacion de emitir la correspondiente
resolucién administrativa para la formaligacién del inicio del vinculo de los funcionarios
publicos;

Que, de acuerdo con el literal c) del articulo 52 de la Ley 30057, Ley del Servicio Civil,
Los cargos de Gerente General del gobierno regional y de Gerente Municipal de los gobiernos
locales, corresponden a funcionarios publicos de libre designacién y remocion;

Que, el articulo 3 del Decreto de Urgencia N° 002-2023, reguld la vinculacion temporal
y excepcional de funcionarios plblicos de gobiernos regionales y locales al régimen del
Servicio Civil regulado por la Ley 30057, como parte de La Estrategia PUNCHE;

Que, con Resolucién Alcaldia N° 122-2024-MPSM/A de fecha 31 de julio del 2024, en su Articulo
Primero: DEJAR SIN EFECTO La Resolucion N° 110-2024-MPSM/A, de fecha 11 de julio de 2024,
donde en su articulo DESIGNAR al Ing. JULIO DAVID ALBITRES OCHOA en el cargo de
confianga de Gerente Municipal de La Municipalidad Provincial de San Miguel, bajo el régimen
regulado por La Ley N° 30057, Ley del Seruicio Civil, en el marco de la Ley N° 31912, a partir del
11 de julio del 2024.
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Que, mediante la Ley N° 31912, Ley que aprueba créditos suplementarios para el
financiamiento de mayores gastos asociados a la reactivacién econdmica, se dispone la
continuidad de la Estrategia PUNCHE, a partir del afio 2024; en ese sentido, el articulo 60.1
faculta a los gobiernos regionales y gobiernos locales priorigados, a vincular a sus Gerentes
Generales Regionales y Gerentes Municipales bajo el régimen de la Ley N° 30057, Ley del
Servicio Civil, exonerdndolas del requisito de contar con el Cuadro de Puestos de la Entidad
(CPE) aprobado;

Que, asimismo, el numeral 60.5 de La citada Ley, dispone que el articulo 60 se aplica
al personal contratado en el marco del articulo 3 del Decreto de Urgencia 002-2023;

Que, mediante Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 234-2023-SERVIR-PE, se han
establecido los gobiernos regionales y gobiernos locales priorigados para el ano 2024, a que
se refiere la Ley N° 31912;

Que, contando con el informe de vistos emitida por La Oficina de Recursos Humanos, el
Mag. JAMES JACK CUBAS CANTARICO cumple los requisitos del perfil aprobado por SERVIR y
no tiene impedimentos e incompatibilidades para ejercer el cargo de Gerente Municipal;

Que, de acuerdo a la Ley N° 30057, La Ley N° 31912, Ley N° 31419, Ley N° 27972, Ley
Organica de Municipalidades y Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 234-2023-SERVIR-PE;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - DESIGNAR al Mag. JAMES JACK CUBAS CANTARICO en el cargo de
confianga de Gerente Municipal de la Municipalidad Provincial de San Miguel, bajo el régimen
regulado por La Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, en el marco de La Ley N° 31912, a partir del
01 de agosto del 2024.

ARTICULO SEGUNDO.- INDICAR que, el vinculo del servidor se rige exclusivamente por el
régimen de La Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, sus reglamentos y las normas que emite la
Autoridad Nacional del Servicio Civil como ente rector del Sistema Administrativo de Gestion
de Recursos Humanos.

ARTICULO TERCERO.- ENCARGAR a la Oficina de Recursos Humanos, la remision de la
presente resolucion a la Autoridad Nacional del Servicio Civil — SERVIR, en un plago no mayor
de 5 dias habiles de emitida.

ARTICULO CUARTO.- ENCARGAR la Publicacion la presente Resolucion en el Portal de
Transparencia de la Municipalidad Provincial de San Miguel.

Registrese, comuniquese y publiquese.
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