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"Afio del Bicentenario, de la consolidaci6n de nuestra lndependencia, y de la conmemoraci6n

de las heroicas batallas de Junin y Ayacucho"

iusoLucl6N N® 125-2ca4-NpsN/A

Son Miguel, 01 de agosto de 2024

VISTO:

EI InForme No 464-2024-MPSM/OGAF/ORH, d€ la Oficina de Recursos Humanos, sobre
ueriFicaci6n  de  cumplimiento  deL  perfiL  de  puesto,  u  Resoluci6n  de  Alcaldia  N°  122-2024-
MPSM/A, u,

C®NSIDERAIIDO:

glue, de conFormidad con lo dispuesto en el articulo 194° de la Constituci6n PoLi[ica del
Perd,  modificcldo  por  la  Leg  de  ReForma  Cons[itucionaL,  Leg  N°  30305,  concordado  con  el
Articulo  11  del Titulo  Preliminar  de  la  Leg  Orgdnica  de  Municipalidades,  Leg  N°  27972,  los

gobi€rnos locales go5an de autonomia politico, econ6mica u administratiua en los asuntos de
su competencio, la cual radica en la Facultad de ej.ercer actos del gobierno odministratiuos u
de c)dministraci6n, con sujeci6n c]l ordenamientoj.uridico;

Rue,  la  Leg  N° 30057,  Leg  del Seruicio  Ciuil,  tiene  por obj.e[o  establecer un  regimen
dnico u exclusiuo para las personas que prestan seruicios en las entidades pdblicos deL Estcido,
clsi como  para  ciquellas  personas que  estdn  encargadas  de  su  gesti6n,  del ejercicio  de  sus
potestades u de la prestoci6n de seruicios a cargo de 6s[as;

Rue, asimismo, el articulo 2 de la Leg del Seruicio Ciuil, sefiala que los seruidores ciuiles
de  las  entidades  pdblicas  se  clasiFican   en   los  grupos:  Funcionarios  Pdblicos,  Directiuos
Pdblicos, Seruidores Ciuiles de Carrera u Seruidores de Actiuidades Complementorias;

Rue, el articulo 180  Reglamento General de lci  Leg  del S€ruicio Ciuil, aprobado  por
Decreto  Supremo  No  040-2014-PCM,  es[ablece  la  obligaci6n  de  emitir  la  correspondiente
resoluci6n  adminis[ratiua  para  la  formali5aci6n  del  inicio  del  uinculo  de  los  funcionarios
pdblicos;

&ue, de acuerdo con el litercil c) del ar[icuLo 52 de la Lew 30057, Lew del Seruicio Ciuil,
los cangos de Gerente Genercll del gobierno regional u de Gerente Municipal de Los gobiernos
locciles, corresponden a Funcionarios pdblicos de libre designaci6n u remoci6n;

&ue, €1 orticulo 3 del Decreto de Urgencia N° 002-2023, regul6 lo uincuLaci6n temporal
u  excepcional  de  funcionarios  pdblicos  de  gobiernos  regionales  u  locales  ol  regimen  del
Seruicio Ciuil regulado por La Leg 30057, como parte de la Es[ra[egia PUNCHE;

Rue, con Resoluci6n AlcciLdia N° 122L2024-MPSM/A de Fecho 31 dejulio del 2024, en su Articulo
Primero: DEJARS" EFECTO La Resoluci6n N° 110-2024-MPSM/A, de fecha 11 dejulio de 2024,
donde  en  su  c]rticuLo  DESICNAR  aL  lng.  JULIO  DAVID ALB[TRES  OCHOA  en  el  cargo  de
confian5a de Gerente Municipal de la Municipalidad Prouincial de Son Miguel, bajo el regimen
reguLado por la Leg N° 30057, Lew deL Seruicio Guil, en el marco de la Leg N° 31912, a partir del
11 dejulio del 2024.
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&ue,  mediante  lo  Lew  N°  31912,  Leg  que  aprueba  cr6ditos  suplementclrios  pora  el
financiamiento  de  mauores  gas[os  asociados  a  la  reactiuoci6n  econ6mica,  se  dispone  La
continuidad  de  La  Estrategia  PUNCHE, a  partir del afro 2024;  en  ese sen[ido, el articulo 60.1

Foculta a los 9obiernos regionales u gobiernos Locales priori5ados, a uincular a sus Gerentes
Generales  Regionales  u  Geren[es  Municipales  baj.o  el  regimen  de  la  Leg  N°  30057,  Lew  del
Seruicio Ciuil, exonerdndolos del requisito de contclr con el Cuadro de Puestos de la  Entidod
(CPE) aprobado;

&ue, asimismo, eL nuinerol 60.5 de La citada  Leg, dispone que el ar[icuLo 60 se aplica
al personal contratado €n el marco del articulo 3 del Decreto de Urgencia 002-2023;

&ue,  mediante  Resoluci6n  de  Presidencia  Ejecutiua  N°  234-2023-SERVIR-PE,  se  han
establecido los 9obiernos regionales u gobiernos Locciles priori5cidos pcira el afio 2024, a que
se reFiere la Lew N° 31912;

Rue, contando con el informe d€ uistos emilida por la Oficina de Recursos Humonos, el
Mag. JAMES JACK CUBAS CANTARICO cumple los requisitos del perfil aprobado por SERVIR u
no tiene impedimentos e incompatibilidades para ejercer el cargo de Gerente Municipal;

Rue, de acuerdo a lo Lew N° 30057, La Leg  N° 31912, Leg N° 31419, Lew N° 27972, Lew
Orgdnica de Municipalidades u ResoLuci6n de Presidencia Ej.€cutiua N° 234-2023-SERVIR-PE;

SE RESUELVE:

ARTicuLO PRINERO. -DESICNAk al Mag. JAMES JACK CUBAS CANTAIICO en el ccLrgo de
confion5a de Ger€nte Municipal de la Municipalidad Prouincial de Son Mi8uel, bajo el regimen
re8ulado por la Leg N° 30057, Leg del Seruicio Ciuil, en el mcirco de la Leg N° 31912, a partir del
01 de agosto d€1 2024.

ARTicuLO SECUNDO.- lNDICAR que,  el uinculo del seruidor se rige exclusiuamente por el
regimen de la Leg N° 30057, Leg deL Seruicio Ciuil, sus reglamen[os u las normas que emite La
Autoridad Nacional deL Seruicio Ciuil como ente rector deL Sistema Administratiuo de Gesti6n
de Recursos Humanos.

ARTicuLO TEncERO.-  ENCARGAR  a  la  OFicina  de  Recursos  Humanos,  la  remisi6n  de  la
presente resoluci6n a la Autoridad NacionaL d€l Seruicio Ciuil -SERVIR, en un pla5o no mauor
de 5 dies hdbiLes de €mitida.

ARTicuLO  CUARTO.-  ENCARCAR  la  Publicaci6n  la  presente  Resoluci6n  en  el  Portal  de
Transparencia de la Municipalidad Prouinciol de Son Miguel.

Registres€,comuniqueseupubLiquese.
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