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“Afio del Bicentenario, de la consolidacion de nuestra Independencra y de la conmemoracidn de las heroicas
batallas de Junin y Ayacucho”

ORDENANZA MUNICIPAL N° 016-2024-CMPSM

ORDENANZA QUE APRUEBA EL REGLAMENTO INTERNO DEL CONCEJO MUNICIPAL DE LA
MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE SAN MIGUEL

San Miguel, 16 de diciembre de 2024
EL CONCEJO MUNICIPAL DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE SAN MIGUEL

El Concejo Municipal de la Municipalidad Provincial de San Miguel, en Sesién Ordinaria
celebrada con fecha 11 de diciembre de 2024, de conformidad con lo previsto en la Constitucién
Politica del Perd; en la Ley N2 27972, Ley Organica de Municipalidades y demas normas
complementarias, aprobd la siguiente Ordenanza Municipal:

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 1942 de la Constitucidn Politica del Perti, concordante con el articulo Il del Titulo
Preliminar de la Ley N2 27972, Ley Orgédnica de Municipalidades, establece que las
municipalidades gozan de autonomia politica, econémica y administrativa en los asuntos de su
competencia, la misma que radica en la facultad de ejercer actos de gobierno, con sujecién al
ordenamiento juridico;

Que, los numerales 3 y 12 del articulo 92 de la Ley N2 27972, Ley Orgdnica de Municipalidades,
establecen que corresponde al Concejo Municipal aprobar el régimen de organizacién interior y
uncionamiento del gobierno local y por Ordenanza su Reglamento Interno;

Que, el numeral 14 del articulo 202 de la Ley N2 27972, Ley Orgdnica de Municipalidades, es
atribucion del Alcalde: “Proponer al Concejo Municipal los Proyectos de Reglamento Interno del
Concejo Municipal, los de personal, los administrativos y todos los que sean necesarios para el
gobierno y la administracion municipal”;

.. Que, por otro lado, cabe mencionar que mediante Ley N° 31433, se modifica la Ley N° 27972,
~\Ley Organica de Municipalidades, y la Ley N° 27867, Ley Orgénica de Gobiernos Regionales,

(“ \2\respecto a las atribuciones y responsabilidades de concejos municipales y consejos regionales,
para fortalecer el ejercicio de su funcién de fiscalizacion.

Que, mediante Informe N° 163-2024-MPSM/SECR, de fecha 07 de noviembre del 2024, el
Secretario General de la Municipalidad Provincial de San Miguel remite el proyecto de
Reglamento Interno de Concejo Municipal a la Gerencia Municipal.

Que, a través del Informe N° 649-2024-MPSM/OGPP, de fecha 15 de noviembre, la Oficina
General de Planeamiento y Presupuesto da su opinion favorable al Proyecto de Reglamento
Interno de Concejo Municipal de la Municipalidad provincial de San Miguel.

Que, mediante Informe Legal N° 370-2024-MPSM/AOGAJ, de fecha 20 de noviembre de 2024,
donde el Asesor Legal de la Municipalidad Provincial de San Miguel indica que el proyecto de
Reglamento interno de concejo Municipal se encuentra alineado a las modificaciones
establecidas en la Ley Orgénica de Municipalidades.
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Estando a lo expuesto, de conformidad con el Informe N° 370-2024-MPSM/OGAJ de la Oficina
General de Asesoria Juridica, el Informe N° 649-2024- MPSM/OGPP de la Oficina de
Planeamiento y Presupuesto, y estando a los fundamentos expuestos y en uso de las facultades
conferidas por el articulo 9°, numeral 8) y articulo 40° de la Ley N° 27972, Ley Organica de
Municipalidades; el Concejo Municipal, con dispensa del trémite de lectura y aprobacién del
acta, se APROBO POR MAYORIA la siguiente:

<. (GESTIONANDO TU BIENESTAR! -

ORDENANZA MUNICIPAL QUE APRUEBA EL REGLAMENTO INTERNO DEL CONCEJO

P D o
s @.\9%‘:"‘ ”/,«,'\. MUNICIPAL DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE SAN MIGUEL - RIC
O
3 2 B3
>
‘{{ 3 ARTICULO PRIMERO.- DEROGAR la Ordenanza Municipal N° 018-2021-CMPSM y demds
\\u:; . / disposiciones municipales que se opongan a la presente Ordenanza.
I N
Ny, "'/\".'

ARTICULO SEGUNDO.- APROBAR el Reglamento Interno del Concejo Municipal de la
Municipalidad Provincial de San Miguel, cuyo texto forma parte de la presente Ordenanza.

RTICULO TERCERO.- DELEGAR en el Sefior Alcalde la facultad para que mediante Decreto de
Icaldia dicte las medidas complementarias necesarias para la adecuada aplicacién de la

ARTICULO CUARTO.- ENCARGAR a la Gerencia Municipal y a la Secretaria General el
cumplimiento de la presente Ordenanza.

ARTICULO QUINTO.- ENCARGAR a la Secretaria General, Archivo y la Oficina de Imagen
Institucional la publicacién de la presente Ordenanza; y a la Oficina de Tecnologia de la
Informacién la publicacion de la Ordenanza en el Portal Institucional de la Municipalidad
Provincial de San Miguel.

POR LO TANTO:
REGISTRESE, COMUNIQUESE, CUMPLASE Y PUBLIQUESE

MUNICIPALIDAD PROVA
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REGLAMENTO INTERNO DEL CONCEJO MUNICIPAL DE LA MUNICIPALIDAD
PROVINCIAL DE SAN MIGUEL
TITULO 1
GENERALIDADES
CAPITULOI

DISPOSICIONES GENERALES
Articulo 1.-- Objeto.
El presente reglamento norma la organizacion interior del Concejo Municipal de la
MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE SAN MIGUEL, precisa las competencias que la ley establece,
el ambito de las atribuciones de sus miembros, el desarrollo de las sesiones, la determinacion de las
comisiones de concejo y sus funciones conforme a la Ley Orgénica de Municipalidades y otros

dispositivos legales.

Articulo 2.- Competencia y Funciones del Concejo.
Las competencias, funciones y prerrogativas del concejo municipal, son coherentes con la

Constitucién Politica del Estado, la Ley Organica de Municipalidades, sus modificatorias y

las demds normas legales concordantes y vigentes que rigen en materia municipal.
Articulo 3.- Principios y Deberes.
Los miembros del concejo municipal, durante el desempefio de su funcién edil, adoptan un
comportamiento correcto, cumpliendo y observando los principios y deberes establecidos en la Ley
del Codigo de Etica de la Funcién Publica y su Reglamento
CAPITULO II
DE LOS MIEMBROS DEL CONCEJO

Articulo 4.- Constitucién del Concejo.




El Concejo esta constituido por el alcalde y los regidores, elegidos en sufragio directo por los vecinos
de la provincia.

Articulo 5.- Nuamero Legal.

El nimero legal de miembros del Concejo el Alcalde y siete (07) Regidores.

Articulo 6.- Funcion de alcalde.

El alcalde representa al vecindario, es el representante legal de la municipalidad. Ejerce funciones
administrativas del gobierno local de acuerdo con las atribuciones conferidas por la Ley Orgénica
de Municipalidades y sus modificatorias, ampliaciones y/o incorporaciones.

El alcalde, en su condicién de presidente del Concejo Municipal, tiene las siguientes atribuciones y

obligaciones:
1. Las establecidas en el Articulo 20° de la Ley Orgénica de Municipalidades y modificatorias.
2. Convoca, preside y da por concluidas las Sesiones del Concejo Municipal.

Propone proyectos de ordenanzas y acuerdos por la funcién ejecutiva de Gobierno Local
Propone proyectos de ordenanzas y acuerdos por la funciéon ejecutiva de Gobierno Local.

Formula su voto dirimente en caso de empate.

Tramita las solicitudes de informacion que formulan las Comisiones del Concejo, asi como

aquellas que efectuen los regidores.

7. Tiene a su cargo la direccién de los debates y la prerrogativa de exigir a los regidores que
se conduzcan con respeto y buenas maneras durante las sesiones.

8. Concede el uso de la palabra en los términos y reglamentarios.

9. Exige a los regidores que no se desvien de la cuestién materia de debate ni vuelvan a tratar

sobre un debate que haya concluido, haya concluido, pudiendo suspender el uso de la

palabra al regidor que persista en esta actitud.




10.  Exige el retiro de frases ofensivas proferidas contra los miembros del concejo municipal,
contra los funcionarios y demds personas; proponiendo de ser necesario, las sanciones
reglamentarias.

11, Ordena el desalojo de la sala de sesiones de personas extrafias a la sesion, cuya presencia
perturbe el normal desarrollo de esta.

12, Ordena el desalojo de la sala de sesiones cuando se produzcan desordenes, sin perjuicio
de la responsabilidad de los infractores.

13.  Suspende la sesién hasta que se restablezca el orden en la sala, y convoca a los regidores
para armonizar criterios sobre el normal desarrollo de las sesiones.

14.  Dispone la publicacion de los nombres de los regidores que no asistan puntualmente a las

sesiones.

2)
: % Articulo 7.- Delegacion de atribuciones administrativas y politicas del alcalde.
3\5“‘3 El alcalde puede delegar sus atribuciones politicas en un regidor habil y las administrativas en el
gerente municipal. Son atribuciones politicas delegables las prescritas en los numerales 1, 2, 4, 5, 12,
13, 14, 16, 21, 30, 32 y 34 del articulo 20 de la Ley Orgénica de Municipalidades y otras que se
establezcan en normas especiales. Las demas se consideran atribuciones administrativas.
Articulo 8.- Funciones de los regidores.
Los regidores desempefian sus funciones conforme a lo establecido en la Ley Organica de
Municipalidades y sus modificatorias, ampliaciones y/o incorporaciones.
Articulo 9.- Atribuciones de los regidores

Son atribuciones de los regidores:

1. Las establecidas en el articulo 10° de la Ley Orgéanica de Municipalidades y modificatorias.
2. Proponer proyectos de ordenanzas y acuerdos.
3t Formular pedidos, informes y mociones.

4. Desempefiar, por delegacién, las atribuciones politicas del alcalde.




D: Pedir los informes que estime necesarios para €l ejercicio de su funcién a la administracion
municipal, los cuales deben ser atendidos en un plazo no mayor de 10 dias calendario, bajo
responsabilidad del gerente municipal.

6. Desempefiar funciones de fiscalizacion de la gestion municipal sin necesidad de
comunicacioén previa.

8 Las demas establecidas en el presente reglamento.

Todos los actos que contravengan el adecuado ejercicio de las atribuciones y facultades de los

regidores (as), pasibles de responsabilidad administrativa, civil y penal, es causal de vacancia del

regidor (a).

Articulo 10.-  Informe de fiscalizacion.

2\ resultado de la fiscalizacion que realicen los regidores, en cumplimiento de lo establecido en el

B

apyiculo 9 de la Ley Orgénica de Municipalidades y modificatorias, debera ser remitido al despacho

de alcaldia dentro del plazo de cinco (05) dias habiles de recibida la informacién. Podran solicitar un

plazo adicional de cinco (05) dias si la envergadura del caso asi lo requiere, a fin de que el alcalde,

en uso de sus atribuciones, aplique las medidas correctivas que correspondan.

Articulo 11.-  Obligaciones de los regidores.

Son obligaciones de los regidores:

1. Integrar, asistir y participar en las sesiones de las comisiones ordinarias y especiales
determinadas en el presente reglamento, asi como en las comisiones investigadoras y demas
reuniones de trabajo que correspondan.

2. Mantener comunicacion con las organizaciones sociales y los vecinos a fin de informar al concejo
y proponer soluciones a los problemas que se susciten.

3. Las demés establecidas en la Ley Orgéanica de Municipalidades y modificatorias.

Articulo 12.- Responsabilidad de los regidores.




Los regidores son responsables, individualmente, por los actos violatorios de la ley practicados en
el ejercicio de sus funciones y, solidariamente, por los acuerdos adoptados contra la ley, a menos
que salven expresamente su voto, dejando constancia de ello en actas, de acuerdo con el primer
parrafo del articulo 11 de la Ley Organica de Municipalidades.

Articulo 13.-  Moderacién de las Intervenciones de los regidores.

Los regidores deben moderar sus intervenciones, evitando utilizar palabras o frases ofensivas y
cifiendo sus intervenciones a la materia de su pedido, informe o punto en debate, limitdndose al
tiempo méaximo establecido en el presente reglamento.

Los regidores tienen la responsabilidad de emitir su voto en todos los asuntos que sean sometidos

a decision del concejo, y no se les permite retirarse durante el proceso de votacion. En caso de que

Articulo 14.-  Vacancia de alcalde y regidores.

La vacancia del cargo del alcalde o regidor es declarada por el concejo en sesién extraordinaria.
Segun los casos expresamente establecidos en la Ley Orgéanica de Municipalidades, con el voto
aprobatorio de dos tercios del nimero legal de sus miembros, previa notificacion al afectado para
que ejerza su derecho a la defensa.

El procedimiento se regira conforme lo establecido en la Ley Orgéanica de Municipalidades.
Articulo 15.- Reemplazos.

En caso de vacancia o ausencia del alcalde lo reemplaza el primer regidor que sigue en su propia
lista electoral.

En el caso de vacancia o ausencia del primer regidor, lo reemplaza el regidor habil que sigue en su
propia lista electoral, y a los regidores los suplentes, respetando la procedencia establecida en su
propia lista electoral.

Articulo 16.-  Suspension del cargo.




Se considera suspension del cargo a los casos establecidos expresamente en el articulo 25 de la Ley
Organica de Municipalidades, referidos a la suspension del cargo. Se exceptua la licencia del alcalde.
TITULO:II
DESARROLLO DE SESIONES DE CONCEJO Y LAS VOTACIONES
CAPITULO III
DE LAS SESIONES DE CONCEJO

Articulo 17.-  Clases de Sesiones.

Las sesiones del Concejo son sesiones ordinarias, extraordinarias, solemnes.

Articulo 18.-  Naturaleza publica de las Sesiones.

Las sesiones del Concejo son publicas, salvo que se refieran a asuntos que puedan afectar los
derechos fundamentales al honor, la intimidad personal o familiar y a la propia imagen, o cuando
alguna institucion de control o justicia requiera el caracter reservado, se solicitara el retiro del
publico y el cese de la transmision. El alcalde o regidores que se vean impedidos de asistir
presencialmente a la sesion, por caso fortuito o fuerza mayor, podra solicitar su conexién virtual,
previa solicitud remitida a la Secretaria General antes de inicio de la sesion, garantizando su
conectividad durante toda la sesion.

Articulo 19.-  Oportunidad de la convocatoria.

El alcalde convoca y preside las sesiones de concejo, a las cuales se citarg, en el caso de sesiones
ordinarias, con no menos de cinco (5) dias habiles de anticipacion; las extraordinarias con no menos
de veinticuatro (24) horas de anticipacion y las solemnes con no menos de cuarenta y ocho (48)
horas de anticipacion. Las citaciones para sesion de Concejo se efectuardn mediante alguna de las
siguientes modalidades: 1) Fisica, en los domicilios de los miembros del Concejo; 2) Virtual, a través
de correos electronicos y/o el aplicativo de mensajeria “WhatsApp”. Los miembros del Concejo

quedan validamente notificados mediante cualquiera de las modalidades antes descritas.




En situaciones de emergencia declaradas conforme a ley, el Concejo puede dispensar el tramite de
convocatoria a sesion extraordinaria, siempre que se encuentren presentes suficientes regidores
como para hacer quérum.

Articulo 20.-  Disposicién a la Informacion.

Desde el dia de la convocatoria, los documentos, mociones y proyectos relacionados con el objeto
de la sesién deben estar a disposicion de los regidores en las oficinas de la municipalidad o en el
lugar de celebracién de la sesién, durante el horario de oficina; sin perjuicio que los mismos sean
remitidos con la esquela de convocatoria, mediante el correo electronico o WhatsApp.

Articulo 21.-  Tramitacién de los pedidos de Informacién.x vg

Los regidores pueden pedir los informes que estimen necesarios, para el ejercicio de su funcién, a la

Habiéndose citado a sesion conforme a lo dispuesto en el presente reglamento, por causa de fuerza

mayor el alcalde puede variar el lugar sefialado en la convocatoria dentro del recinto de las
instalaciones municipales, hasta dos horas antes de la hora fijada; disponiendo que Secretaria
General comunique a los regidores de dicho cambio.

El alcalde por razones justificadas puede variar la convocatoria a sesién ordinaria por extraordinaria
y viceversa.

Articulo 23.-  Aplazamiento de convocatoria.

La sesion de concejo convocada puede ser aplazada por una sola vez, cuando sea solicitada por dos
tercios del nimero legal de sus miembros, por no menos de tres ni mas de cinco dias hébiles y sin
necesidad de una nueva convocatoria, para discutir y votar los asuntos que no se consideren
suficientemente informados. este derecho no restringe que el alcalde pueda suspender una sesion

convocada.




Articulo 24- Quoérum.

El quérum para las Sesiones del Concejo es de la mitad mas uno de sus miembros hébiles. Se
entiende como miembros no hébiles a quienes se encuentren con licencia concedida por el Concejo,
asi como a los suspendidos en el ejercicio de sus funciones.

Articulo 25.-  Efectos de la falta de quérum.

En caso de que el Concejo no pueda sesionar por falta de quérum, el alcalde o quien convoca a
sesion debera notificar a los regidores que dejaron de asistir a la sesion convocada, dejando
constancia de dicha inasistencia para efectos de la declaracion de vacancia en caso se concurra en
el supuesto establecido en la Ley Orgénica de Municipalidades.

Articulo 26.-  Inicio de la Sesién.

A la hora sefialada en la convocatoria, el alcalde o quien presida la sesion, dispondra pasar lista; de
no haber Quoérum, se pasard una segunda lista 15 minutos después; si tampoco se lograra el quérum,

Secretaria General dejara constancia de tal hecho, anotando los nombres de quienes han asistido,

de los que se encontraban en uso de licencia, de los que hubiesen solicitado licencia, impedidos o
suspendidos, asi como de los que hubieran faltado injustificadamente.

Articulo 27.-  Presidente de Sesion.

Si hubiera quérum, el alcalde o quien preside en su lugar abrird la sesion.

Articulo 28.- Inasistencia a Sesion.

Se considera inasistente a Sesion al regidor que se retira antes de iniciada la estacién de Orden del
Dia o que llegue después de ésta.

Articulo 29.-  Suspensioén o conclusion de la sesion.

El alcalde o quien presida la sesién puede suspenderla o concluirla. La sesiéon que hubiese sido
concluida por ningiin motivo puede continuarse.

En caso de suspension de una sesion, esta debera reanudarse dentro de un plazo maximo de setenta

y dos (72) horas, previa citacion, en la fecha y hora determinadas por el alcalde o la persona a cargo




de presidir la sesion. En la continuacion de la sesion se abordaréan exclusivamente los puntos de la
estacion de Orden del Dia o despacho, para los cuales fue originalmente convocada.

La sesion suspendida y continuada en otras siguientes, se considerara como una sola.

Articulo 30.-  Funci6n indelegable del regidor.

Durante las sesiones ningtn regidor puede asumir la representacion de otro ausente para formular
en su nombre declaraciones, pedidos, votos o propuestas de ninguna naturaleza.

Articulo 31.-  Invitacién a funcionarios o terceros.

El alcalde por decisién propia puede llamar o hacer tomar parte en la sesiéon a funcionarios,
servidores o cualquier otra persona, que puede proporcionar informacion o expresar opiniones que
ayuden al Concejo a adoptar las decisiones més convenientes.

Articulo 32.-  Comportamiento del publico asistente en sesiones.

s ciudadanos pueden intervenir en las sesiones de concejo, siempre que se haya solicitado con

nticipacion y autorizado por el Concejo Municipal. No podra formar parte de los debates ni
interrumpir el desarrollo de las sesiones, como medida de seguridad deberd permanecer a una
distancia prudente, que impida cualquier contacto fisico con el cuerpo edilicio. Si se efectuasen actos
o prefirieran ofensas, que impidan o alteren el normal desarrollo de la sesién, se efectuara el llamado
al orden, de persistir estos actos u ofensas, se invitara al publico asistente a retirarse de las
instalaciones, caso contrario, seran retirados con el apoyo de la fuerza publica y Secretaria General
dara cuenta a la Procuraduria Publica Municipal, para la formulacién de la denuncia penal
respectiva. De persistir las alteraciones en el desarrollo de la sesién de concejo, el alcalde o quien
haga sus veces, podra suspender o concluir la sesion.
CAPITULO IV
DE LAS SESIONES ORDINARIAS

Articulo 33.-  Sesién Ordinaria.




El Concejo se reune en sesion ordinaria no menos de dos (02), ni mas de cuatro (04) veces al mes,
para tratar los asuntos de tramite regular.

En las sesiones ordinarias se observaran las siguientes estaciones:

1. Lecturay aprobacion del acta de la sesion anterior.

2. Despacho.

3. Informes y pedidos.

4. Orden del dia.

Articulo 34.-  Estacion de lectura y aprobacion de acta.

Iniciada la sesion se procede a dar lectura del acta de la sesién anterior. El alcalde puede pedir
dispensa de esta al concejo. Asimismo, se dispensa la lectura del acta si la misma ha sido notificada
con veinticuatro (24) horas de anticipacién a través del aplicativo correspondiente.

Terminada la lectura o la dispensa, el alcalde y los regidores formularan las observaciones que
consideren pertinentes a sus intervenciones; de no formularse observacion alguna, se dara por

aprobada automaticamente.

Las observaciones que se formulen constaran en el acta correspondiente a la sesién en que se
producen. Las observaciones seran efectuadas de manera clara, concisa y precisa, toda vez que en
esta Estacion no se admiten debates de ninguna indole.

Articulo 35.-  Despacho.

En la estacién de despacho, se dard cuenta de toda documentacién que debe ser puesta en
conocimiento del Concejo, respetédndose el siguiente orden:

1. Oficioy cartas.

2. Proyectos de ordenanzas y acuerdos.

3. Informes y dictamenes de comisiones.

4. Propuestas, pedidos e informes de los regidores.

5. Propuestas, pedidos e informes de la administracion.




6. Otros documentos.

La agenda de la estacion de despacho es elaborada por Secretaria General por disposicién del
alcalde, en el orden de ingreso de los documentos referidos en el parrafo anterior.

En esta estacion no se admite debate.

Articulo 36.-  Tramite del Despacho.

Leidos los documentos puestos a despacho a que se refiere el articulo anterior, el alcalde o quien
presida la sesion ordenard el trémite que se deba dar a cada uno de ellos, para su pase a comisiones
o lo que corresponda, asi como dispondra el pase a la estacion de Orden del Dia de aquellos

documentos que, por su naturaleza e importancia, requieren inmediato pronunciamiento del

Concejo.

Informes y Pedidos.

En la estacion de informes y pedidos los miembros del Concejo pueden dar cuenta de las gestiones
que les hubiera encargado el Concejo o de aquellos asuntos relacionados con las funciones y
atribuciones que les sefalada la ley y que consideren deben ser puestos en conocimiento del
Concejo.

Los regidores pueden formular, asimismo los pedidos que estimen convenientes sobre asuntos que
requieren pronunciamiento del Concejo, debiendo formalizar el pedido por escrito en un plazo no
mayor de dos (02) dias hébiles, para su seguimiento.

Secretaria General anotard los nombres de los regidores que soliciten el uso de la palabra para
efectuar informes y/o formular pedidos, de acuerdo con la indicacion del alcalde y en estricto orden.
Los regidores no podran volver a hacer uso de la palabra en més de una oportunidad en cada una

de estas estaciones.




En esta estacion no se admite debate de ninguna indole y tendra una duracién maxima de treinta
(30) minutos. Secretaria General es el responsable de velar por el cumplimiento de los plazos
establecidos.

Articulo 38.- Tiempo y tramite de Informes y Pedidos.

Los informes y pedidos seran breves y concretos y no excederan de tres (03) minutos. De acuerdo
a su importancia, el alcalde dispondra que pasen a la Orden del Dia.

Cuando se trate de informe o dictamen de una comisién informara su presidente o el regidor
designado por €l. Si hubiera dictamen en minoria lo efectuara quien lo suscriba.

El alcalde puede disponer que los informes tengan una duracién mayor dependiendo de la
trascendencia del tema para el Municipio o para el vecindario.

Los pedidos por escrito deberén ser planteados con una anticipacién no menor de un dia.

Articulo 39.-  Explicaciones, aclaraciones e Informes por el Alcalde.

El alcalde o quien presida la sesion puede dar las explicaciones, aclaraciones e informes necesarios

a fin de atender los pedidos que los regidores formulen. Esta atribucién no se entiende como debate.

Articulo 40.- Inicio del Orden del Dia.

Antes de iniciar la estacién de Orden del Dia, el alcalde o quien presida la sesion, dispondra que se
pase lista. Si hubiera quérum reglamentario, dara por iniciada la estacion, si no lo hubiera, el alcalde
dispondra que la sesion se levante.

El pago de la dieta estd sujeto a la asistencia y votacion del regidor en esta estacion

Articulo 41.-  Puntos de agenda para debate.

En la estacion del Orden del Dia se debatird y votard solamente los asuntos sefialados en la agenda
y los que durante la sesion hubieran pasado a esta estacion.

El alcalde sefialara el orden en que se debatiran, de acuerdo a su naturaleza o urgencia

Articulo 42.- Fundamentacion de los miembros de Concejo.




Los regidores pueden fundamentar sus dictdmenes, informes y pedidos que hubieran pasado a esta
estacion.

Articulo 43.-  Debate.

Durante el debate ningun regidor puede intervenir mas de dos veces sobre el mismo asunto, excepto
el autor del proyecto, dictamen o pedido para formular aclaraciones o responder preguntas sobre
ellos. Si los autores fuesen varios regidores, designaran a uno para la sustentacion.

Las intervenciones se referirdn solamente a los asuntos en debate y no se admitira dialogo entre los
regidores, quienes se dirigirdn siempre al alcalde o a quien presida la sesion.

Articulo 44.-  Frases ofensivas.

Si en el debate se emplearan frases o gestos ofensivos, inadecuados o inconvenientes, el alcalde

llamaré al orden al ofensor y, de ser el caso, le pedira el retiro de las palabras ofensivas, si no las

S\ retira, el alcalde invitard al ofensor a retirarse de la sala.
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roducido el retiro el concejo adoptara las medidas de acuerdo con el grado de la falta. En caso de

que el regidor se resistiese a retirarse de la sala, se suspenderd la sesion por quince minutos;
reiniciada ésta y de mantenerse la negativa, el alcalde podréa suspender la sesion o disponer el retiro
del regidor con apoyo de la fuerza publica, y el concejo adoptaré la sancién establecida en el articulo
15 del presente reglamento.

Articulo 45.- Tiempo de intervencion.

La intervencién de cada regidor en el debate no puede exceder los tres (03) minutos. Si la naturaleza
del asunto lo hiciera conveniente, el alcalde o quien presida la sesion determinaré el tiempo adicional
requerido.

Articulo 46.-  Fijacion de punto de debate.

El alcalde evitara que el debate derive a asuntos diferentes de los que se tratan. Si considera que el

asunto ha sido suficiente tratado, dara por agotado el debate.




El alcalde puede suspender el debate de algiin asunto cuando el caso lo amerite para tratarse en la
siguiente sesion.

Articulo 47.-  Llamada al orden.

Cuando un regidor se aparte del punto en debate, sera llamado al orden por el alcalde, si reincide le
puede ser retirado el uso de la palabra.

Articulo 48.-  Autoria y formalidad de propuestas.

Las propuestas o proyectos de normas se presentan por escrito debidamente sustentadas, fechadas
y firmadas por su autor o autores, redactandose con precision y claridad la parte considerativa y
resolutiva en los términos requeridos para su aprobacion.

Articulo 49.- Propuestas en conocimiento del Concejo.

Las propuestas o mociones de Orden del Dia seran puestas en conocimiento del concejo en el orden
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o la convocatoria, la dispensa la tiene el alcalde a fin de no paralizar la sesién.

Las mociones de Orden del Dia serdn presentadas por escrito hasta antes de iniciada la sesion y se
referirdn exclusivamente al punto en debate

Articulo 50.-  Asunciéon de propuesta por otros regidores.

Si una propuesta es retirada por su autor o autores puede ser asumida por otro regidor, continuando
en este caso la tramitacion o debate en el estado en que se encontraba.

Articulo 51.-  Cuestién Previa.

En cualquier momento del debate, excepto durante la votacién, los miembros del concejo pueden
plantear una cuestion previa referida a un requisito de procedibilidad de debate o votacion, la
necesidad de un tramite anterior a la decision del punto en debate, o su retorno a comisiones por
no encontrase suficientemente estudiado, informado o dictaminado.

Solo puede admitirse como cuestion previa lo que es asunto vinculado estrictamente a la materia

en debate. La admision y aprobacion requiere voto favorable de la mayoria simple del concejo.




Articulo 52.-  Cuestion de Orden.
Las cuestiones de orden son formuladas por el alcalde o regidores. El alcalde, luego que la Secretaria
de lectura al articulo solicitado, dispondra inmediatamente la aplicacién del Reglamento en lo que
fue adecuado.
CAPITULO V

DE LAS SESIONES EXTRAORDINARIAS
Articulo 53.-  Agenda Fija.
En la sesion extraordinaria solo se tratan asuntos prefijados en la agenda. Estas sesiones sélo
constan de las estaciones de lectura y aprobacion del acta y de Orden del Dia.
Articulo 54.-  Convocatoria.

La sesion extraordinaria tiene lugar cuando la convoca el alcalde o a solicitud de una tercera parte

del nimero legal de sus miembros.

En el caso de no ser convocada por el alcalde dentro de los cinco (05) dias habiles siguientes a la
peticion, puede hacerlo cualquier regidor, previa notificacién escrita al alcalde y a través de la
Secretaria General. Entre la convocatoria y la sesién mediard, cuando menos, un lapso de cinco dias
hébiles.

Si el alcalde concurre a la sesion asi convocada tiene derecho de presidirla; en caso contrario lo
presidira el primer regidor o cualquier otro. Si no concurrieran ambos, presidira el regidor que sigue
en la lista electoral del alcalde.

Articulo 55.-  Asuntos de Sesion Extraordinaria.

Son materia de Sesion Extraordinaria la aprobacion del Presupuesto, la Cuenta General del Ejercicio,

la Memoria Anual y las demas materias que se establezcan mediante Ordenanza.




CAPITULO VI
DE LAS SESIONES SOLEMNES
Articulo 56.-  Celebracién de Sesiones Solemnes.
Las Sesiones Solemnes se celebran en las siguientes oportunidades:
1. Para la instalacion y juramentacién del concejo al inicio de cada periodo municipal.
2. Con motivo de la celebracion de las fiestas patrias para conmemorar el aniversario de la
Declaracion de la Independencia.
3. Con motivo del Aniversario de Creacion de la Provincia de San Miguel, asi como asuncién de
Villa a Ciudad.
4. En las fechas que acuerde el concejo, para rendir homenaje a personalidades o
conmemoraciones, hechos gloriosos o trascendentales.
Las sesiones solemnes se dedicarédn exclusivamente a los homenajes para los cuales se les
convoca y en ellas no se requiere el quoérum legal y no se computard para la asignacién de la

dieta.

Articulo 57.-  Facultad de designacion de discurso.

El alcalde puede designar al regidor que tendra a su cargo el discurso de orden

Articulo 58.-  Sesiones virtuales de concejo.

En situaciones de emergencia y estado de excepcién, declarada conforme a la normativa vigente y
ante la imposibilidad de reunirse de manera presencial el concejo municipal puede sesionar
validamente utilizando medios virtuales respetando las reglas que se sefialan en la Ley Organica de
Municipalidades y sus modificatorias para las sesiones ordinarias y extraordinarias, con relacion a
la convocatoria, el quorum requerido, el registro adecuado de las deliberaciones, asi como la
votacion necesaria para adoptar acuerdos.

Los procedimientos que se sigan para su convocatoria, deliberaciones, votaciones y acuerdos deben

garantizar el caracter publico, abierto y transparente de los debates virtuales; la participacion sin




restricciones de los regidores, la libre deliberacion y el voto personal, directo y publico de cada
regidor.

Articulo 59.- Momento y modalidad de las votaciones.

En las sesiones la votacion se realizara unicamente en la estacion de Orden del Dia.

Segun la forma como se realicen, las votaciones son:

a. Ordinarias: Cuando a solicitud del alcalde o de quien dirige la sesion, los regidores expresan su
voto manteniendo la mano levantada hasta que la direccion del debate haya registrado sus votos.
b. Nominales: Cuando a solicitud del alcalde o de quien dirige la sesion, o a peticion de un tercio de
los regidores presentes, la Secretaria General llama a cada uno de los miembros del Concejo por su
nombre y éstos responden Si o No, o su abstencion.

La Secretaria General repetird el nombre y el sentido del voto de cada miembro del concejo, a efecto

de que se registre en el acta.
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acuerdos que requieran el voto calificado del numero legal de miembros del concejo, segin lo
A

establecido por la Ley Orgéanica de Municipalidades.

c. Por papeleta: Cuando los miembros del Concejo reciban una papeleta o cédula de votacion,
escriban en ella su voto y la depositen en el anfora.

d. Por medio electrénico o digital: En caso de sesiones no presenciales los miembros del Concejo
emitirdn su voto a través de los medios electronicos o digitales puestos a su disposicion.

Articulo 60.- Toma de acuerdos.

Para que haya resolucion o acuerdo de concejo, previamente se votara el dictamen en mayoria y se
requieren los votos conformes de més de la mitad de los miembros asistentes, salvo que la ley exija
un nimero mayor. Si no se alcanzara la mitad més uno de los votos de los miembros asistentes, o
el numero de votos exigidos por ley, se dara por rechazado el dictamen o asunto.

Se requiere acuerdo de mayoria calificada para:




1. Aprobar endeudamientos internos y externos, exclusivamente para obras y servicios publicos.

2. Declarar la vacancia del cargo de alcalde (sa) o regidor(a), con el voto aprobatorio de dos tercios
(2/3) del nimero legal de sus miembros.

3. La peticion de adjudicacion de tierras al estado, para si o para las municipalidades de centros
poblados, siendo necesario el voto de los dos tercios (2/3) del nimero legal de regidores (as).

4. Ladonacion, cesion o concesion de bienes de la municipalidad, con el voto de dos tercios (2/3)
del numero legal de regidores (as)

5. Aprobar la solicitud de reconsideracién de acuerdo del concejo municipal, con el voto de dos
tercios (2/3) del numero legal de regidores (as)

Articulo 61.- Fundamentacion del voto.

Los regidores pueden fundamentar por unica vez su voto; la fundamentacién no excedera de tres

inmediato. Para una segunda rectificacion se requiere la aprobacion de la mayoria de los asistentes.

Articulo 62.-  Voto de regidores.

Los miembros del Concejo deben votar a favor o en contra de la propuesta, iniciativa o cualquier
punto que pase a Orden del Dia, pudiendo abstenerse, si lo consideran pertinente, en ejercicio de su
derecho a la libertad de decision.

Articulo 63.-  Voto del alcalde.

El alcalde vota solo en caso de empate y en calidad de dirimente.

Articulo 64.- Reconsideracion de Acuerdos.

El veinte por ciento de los miembros habiles del Concejo pueden solicitar la reconsideracion
respecto de los acuerdos, y dentro del tercer dia habil contado a partir de la fecha en que se adopto

el acuerdo.




CAPITULO VIL
DEL ACTA
Articulo 65.-  Actas.
La secretaria general redactara y extendera el acta de las sesiones, en el libro de actas de sesiones
de concejo, en las que constara principalmente un resumen de los debates, la votacién y el texto de
las ordenanzas, acuerdos y resoluciones de concejo.
En el acta se agregaran las intervenciones de los miembros del Concejo que asi lo soliciten para que
quede constancia del sentido de su voto o su opinién sobre determinado asunto.
Articulo 66.- Validez.
Para su validez, el acta serd suscrita por el alcalde y Secretaria General.
TITULO-IE
DE LAS COMISIONES
CAPITULO VIIL

DE LAS COMISIONES

Articulo 67.- Comisiones ordinarias y especiales. Composicion y atribuciones.

Las comisiones son grupos de trabajo conformados por regidores, cuya funcion principal es el
estudio, elaboraciéon de propuestas, asi como la absolucion de consultas en los asuntos que son
puestos en su conocimiento de acuerdo con su especialidad o materia, para la elaboracion de
Dictamenes y Proyectos de: ordenanza, acuerdos o resoluciones del concejo. Segin su naturaleza
pueden ser ordinarias o especiales.

Las Comisiones ordinarias estaran constituidas por tres (03) regidores(as), desempefiandose uno de
ellos como presidente, otro como secretario y otro como vocal. Un regidor (a) debe integrar como
minimo una comision permanente. Puede ser miembro hasta de tres (03) Comisiones Ordinarias,

pero podra presidir sélo dos (02).




En el caso de las Comisiones especiales, el pleno del concejo mediante acuerdo determinaré el
numero de sus integrantes, designara los cargos que correspondan y precisara con claridad el
encargo y el plazo.

Los regidores deben participar obligatoriamente del trabajo de las comisiones que les sea asignado
por el concejo.

Las comisiones de regidores, a través de su presidente, pueden citar o solicitar, a cualquier
funcionario de la municipalidad, informes y opiniones sobre los asuntos de competencia de la
comision, pudiendo participar con voz, los mismos que seran convocados o requeridos a través de
la gerencia municipal.

Articulo 68.- Comisiones ordinarias.

Son comisiones ordinarias aquellas que se encarguen del estudio y dictamen de los asuntos propios
del Concejo, con prioridad en la funcién normativa y fiscalizadora durante un afio y abarcan las
* principales &reas de la municipalidad. El cuadro de comisiones, asi como las Presidencias y los
miembros seran propuestos por el alcalde al pleno del concejo; aprobandose a través del acuerdo
de concejo.

Articulo 69.- Numero de Comisiones ordinarias.

El alcalde propone al Concejo el nuimero de comisiones ordinarias para cada afio, teniendo en
cuenta las necesidades y estructura de la municipalidad y del distrito.

Articulo 70.- Comisiones especiales.

Las comisiones especiales de regidores se constituyen por acuerdo del concejo para asuntos
especificos que no corresponden a ninguna de las comisiones ordinarias o que por su importancia
o gravedad asi lo requieran.

El acuerdo de concejo que constituye la comision especial determinara con precision el encargo, su
constitucion, presidente y vicepresidente y de los demas miembros, indicando el plazo asignado

para la ejecucion de la labor.




Articulo 71.-  Conformacién de comisiones investigadoras.

El concejo también esta facultado para conformar comisiones investigadoras sobre cualquier asunto
de interés publico local con la finalidad de esclarecer hechos, formular recomendaciones orientadas
a corregir normas o politicas.

Para la conformacién de comisiones investigadoras y el envio de informes a la autoridad competente
se requiere el voto favorable de no menos del 25 % (veinticinco por ciento) del total de miembros
hébiles del concejo. Los informes y conclusiones de las comisiones investigadoras son publicos y
puestos en consideracion del concejo municipal.

Articulo 72.-  Frecuencia de reuniones de comisiones especiales.

Las comisiones especiales se reunirdn con la frecuencia que requiera el asunto encomendando, en
las fechas y horas que a propuesta del presidente apruebe la mayoria de los miembros de la
comision.

Articulo 73.- Comisiones conjuntas.

Cuando un informe o proyecto pase a estudio de dos 0 més comisiones podran reunirse en forma

conjunta, en cuyo caso la Presidencia se ejercera en forma alterna por los presidentes de las
comisiones. En este caso se elaborara una sola acta y el Dictamen Conjunto respectivo.

Articulo 74.-  Plazo para emitir dictamen de Comisién ordinaria.

Si trascurridos siete (07) dias hébiles de solicitado informe o dictamen de una Comisién, esta no lo
hubiese emitido, el Concejo puede pronunciarse oyendo al presidente de la comision o cualquiera
de los miembros de esta que estuviesen presentes o al autor de la propuesta.

El Presidente de la Comisién puede solicitar al Concejo la prorroga por un plazo igual.

Articulo 75.-  Dictamenes, informes y proyectos.

Los dictamenes informes y proyectos que formulen las Comisiones de regidores, a consecuencia de
los estudios y propuestas que les encomienda el Concejo, deben ser razonables y fundamentados,

conteniendo necesariamente:




e Las conclusiones y recomendaciones claras y precisas.

e Los proyectos de ordenanzas, acuerdos o resoluciones, segun seré el caso.

e Elrespectivo estudio de costo beneficio, segin sea el caso.

Los dictamenes, informes y proyectos seran firmados cuando menos por la mayoria legal de
regidores miembros de las comisiones que participaron en el debate correspondiente.

En caso de discrepancia, los regidores pueden presentar informes, estudios y proyectos por mayoria,
por minoria y/o singulares.

Articulo 76.-  Acuerdos de la comision.

Las comisiones tienen facultad deliberante en los asuntos de su competencia y por lo tanto sus
acuerdos dictamenes, informes y proyectos se adoptarén por decision de la mayoria legal de los
regidores que lo constituyen.

Actas de las comisiones.

Tiempo de conformacion de las comisiones.

Las comisiones ordinarias de regidores deberdn quedar conformadas a més tardar en la segunda
sesion ordinaria de concejo en el afio calendario.

Articulo 79.-  Designacion del presidente y vicepresidente.

La presidencia y vicepresidencia de cada comision serdn designadas por el Concejo a propuesta del
alcalde. La secretaria sera elegida entre los miembros de la comision.

Articulo 80.-  Funciones del Regidor Presidente de Comision.

Son funciones del regidor Presidente:

1. Convocar, por escrito, con cargo de recepcion y presidir las sesiones.

2. Suscribir el despacho de la comision.

3. Suscribir con el Secretario(a), las actas de las sesiones de la comision.

4. Informar al Concejo, de oficio o por solicitud, sobre las actividades de la comision.




5. Preparar el presupuesto y los requerimientos logisticos de su comision, el cual presentara para
aprobacién del alcalde (sa).

Articulo 81.-  Funciones del Regidor Vicepresidente.

Corresponde al regidor vicepresidente las siguientes funciones:

1. Ejerce la presidencia de la comision en caso de licencia o ausencia del titular.

2. Convocar a sesién ante la ausencia del presidente.

Articulo 82.-  Funciones del regidor secretario.

El Regidor Secretario sera elegido por la mayoria de los integrantes de la comision y son sus

funciones las siguientes:

1. Citar a las sesiones de la comision de conformidad con los acuerdos e instrucciones del
presidente.

2. Levantar y suscribir las actas de las sesiones de la comision.

su presidente.

Tramitar y llevar la documentacion de la comision.

5. Las demaés que le sefiala el presidente de la comision.

Articulo 83.-  Atencion de Funciones con renuncia.

Los regidores que renuncien a sus funciones en las comisiones no podran dejar de atenderlas hasta

que sean reemplazados en ellas.

Articulo 84.-  Asistencia y Asesoramiento Técnico Legal

Para el buen desempefio de las Comisiones, éstas pueden contar con un Asistente Administrativo

Legal (Abogado), para ejercer las siguientes funciones:

1. Citar a las sesiones de comision, de conformidad con sus acuerdos e instrucciones del
presidente.

2. Proporcionar apoyo administrativo a la comision.




3. Formular el despacho, de conformidad con las decisiones de las Comisiones y las instrucciones
del Presidente.

4. Tratarla documentacion de la comision.

5. Llevar el archivo de la Comision, bajo las responsabilidades de Ley.

6. Emitir opinion técnica a las propuestas legislativas presentadas por los regidores (as).

7. Las demas funciones que sefale el Reglamento o el Presidente de la Comision.

En asuntos especializados, las Comisiones, permanentes o especiales, seran asesoradas por los

funcionarios o servidores publicos de mayor jerarquia de la municipalidad (con voz y sin voto), que

tienen a su cargo la administracion de los sistemas administrativos y/o de asesoramiento de los

servicios municipales, en los cuales tienen competencia las Comisiones.

Articulo 85.- Numero de Comisiones.

El Concejo Municipal cuenta con doce (12) Comisiones Permanentes que corresponderan a las

Comisién de Planeamiento, Presupuesto y Modernizacion.
Comision de Asuntos Juridicos y Control Institucional.

Comision de Desarrollo Urbano.

4. Comisién de Infraestructura publica.

5. Comision de Desarrollo Social.

6. Comision de Promocién de la Familia y Defensa de la Mujer.
7. Comision de Desarrollo Vial y Transporte.

8. Comision de Seguridad Ciudadana y Fiscalizacion.

9. Comisién de Sanidad y Vigilancia Sanitaria.

10. Comision de Desarrollo Econdmico.

11. Comision de Desarrollo Ambiental.

12. Comisién de Tributacion Municipal.




Articulo 86.-  Comisién de Planeamiento, Presupuesto y Modernizacion
Corresponde a la comisiéon permanente de Planeamiento, Presupuesto y Modemizacion,
pronunciarse sobre los asuntos que deben ser resueltos por el Concejo, relacionados con:
a. Laformulacion, aprobacion, ampliacion, modificacion, ejecucion, evaluacion y control de la
programacion presupuestaria de la Municipalidad.

b. Las acciones y actividades de los procesos de planeamiento y modernizacion institucional,
programacién multianual de inversiones y de cooperacion técnica internacional.

c. Formulacioén, seguimiento y evaluacién del Plan de Desarrollo Municipal Provincial Concertado,
el Plan Estratégico Institucional (PEI) y el Plan Operativo Institucional (POI), orientando su
articulacion con el Presupuesto.

d. La Cuenta General del Ejercicio Anual.

Emprestitos Internos y externos.

Propuestas que impliquen gastos no presupuestados.

El presupuesto participativo.

Las inversiones y egresos de la Municipalidad.

i. Empresasy Organismos desconcentrados de la municipalidad.

j.  La Estructura Organica y el Reglamento de Organizacién y Funciones de la municipalidad.

k. Texto Unico de Procedimientos Administrativos-TUPA, Texto Unico de Servicios No
Exclusivos- TUSNE, Manual de Procedimientos-MAPRO, Régimen de Aplicacion de Sanciones
(RAS) y su Cuadro de infracciones y Sanciones (CUIS).

1. Exéamenes especiales, auditorias econoémicas y actos de control.

m. Asuntos administrativos; y,

n. Otros que le encomiende el Concejo.

Articulo 87.- Comision de Asuntos Juridicos y Control Institucional




La comision permanente de Asuntos Juridicos y Control Institucional, le corresponde pronunciarse

sobre los asuntos que deben ser resueltos por el Concejo, relacionados con

a.

b.

Interpretacion y aplicacion de normas legales.

Proyectos de Ley que en materia de su competencia sean propuestas por la municipalidad al
Congreso de la Republica.

Conflictos de competencia con los poderes publicos o autoridades ajenas a la municipalidad y
los conflictos de jurisdiccion.

Celebracion de convenios de cooperacion nacional e internacional y convenios
interinstitucionales.

Creacion de empresas municipales y organismos publicos desconcentrados de la Municipalidad.
Aceptacion de donaciones, legados y otras liberalidades.

Altas, bajas y enajenaciones de bienes muebles.

Donacién, cesion en uso, arrendamiento, transferencia o modificaciéon de propiedad o posesion;
Proponer y emitir opinion en materia de la conformacion de los Concejos Municipales de Centros
Poblados.

Expropiacién de inmuebles por causa de necesidad publica.

Trabajadores municipales y organizaciones sindicales.

Proyectos de Ordenanzas y Acuerdos; y,

m. Otros que le encomiende el Concejo.

Articulo 88.- Comision de Desarrollo Urbano

La Comisién permanente de Desarrollo Urbano, le corresponde pronunciarse sobre los asuntos que

deben ser resueltos por el Concejo, relacionados con:

a.

El desarrollo urbano y ambiental de la provincia.




b. Planificacién territorial de la provincia; plan de acondicionamiento territorial; plan de
desarrollo metropolitano; plan de desarrollo urbano; planeamiento integral y plan de
desarrollo concertado.

c. Urbanismo, edificacion y uso del suelo.

d. Autorizaciones y certificaciones urbanas, catastrales, adjudicacion de tierras, asentamientos
humanos, renovacion urbana, saneamiento legal y fisico de los predios tugurizados con fines
de renovacién urbana.

Ornato y monumentos.

Catastro.

Nomenclatura de vias, parques y plazas.

. Declaracion de inhabitabilidad de Inmuebles.

Expropiacion de inmuebles por causa de necesidad publica.
Abandono o la prescripcién adquisitiva administrativa de los predios tugurizados declarados
como areas de tratamiento sujetos a renovacion urbana.

Otros que le encomiende el concejo municipal.

Articulo 89.- Comision de Infraestructura Publica

La comisién ordinaria de Obras de Infraestructura Publica, le corresponde pronunciarse sobre los

asuntos que deben ser resueltos por el Concejo, relacionados con:

a.

Actividades normativas correspondientes a la elaboracion de estudios y expedientes técnicos de
proyectos; ejecucion, supervision y liquidacién de inversiones publicas.

El cumplimiento normativo para la ejecucién de obras de Infraestructura basica de servicios
publicos, edificaciones, ornato, obras viales y cualquier otro tipo de obras municipales.

Los planes y proyectos de desarrollo provincial.




d. La ejecucion de la programacién de inversiones, correspondiente a construccién y
mantenimiento de la Infraestructura urbana de la comunidad local, asi como los estudios y obras
por administracion directa.

e. Obras y proyectos de la provincia.

f.  Velar por la implementacién de los reglamentos y normas relacionados a la ejecucion de

proyectos de obras publicas y privadas en cuanto a la buena presentacion y del ornato de la

ciudad.

g. Otros que le encomiende el Concejo.

Articulo 90.- Comision de Desarrollo Social
La comision permanente de Desarrollo Social, le corresponde pronunciarse sobre los asuntos que

deben ser resueltos por el concejo municipal, relacionados con:

o

Planificacion y promocion del desarrollo social en la circunscripcion.

b. Acuerdos interinstitucionales que fortalezcan las politicas locales de desarrollo social.

c. Las actividades educativas, deportivas y recreativas de la municipalidad, promoviendo e
impulsando el desarrollo y cumplimiento de las politicas sobre la materia.

d. Politicas, programas y proyectos integrales relacionados con los programas de
alfabetizacion, promover y cooperar en la educacion comunal; considerando las
caracteristicas socioculturales y lingtisticas de cada realidad aplicando el criterio de equidad
y justicia social.

e. Disefio de las politicas y planes nacionales, regionales y provinciales de desarrollo social, y
de proteccién y apoyo a la poblacién en riesgo.

f.  Promover la participacion de la comunidad en las actividades educativas, culturales,

deportivas, recreacionales promovidas por la Municipalidad Provincial de San Miguel.




g Los espacios de concertacion y participacion ciudadana para la planificacién, gestion y
vigilancia de los programas locales de desarrollo social, asi como de apoyo a la poblacion
en riesgo.

h. Los servicios de la Biblioteca Municipal, asi como implementar acciones tendientes a
mejorar el servicio que se brinda, mediante la firma de convenios con instituciones publicas
o privadas.

i. Promover la representacion de los jovenes ante el Consejo de la Juventud, espacio
representativo de grupos, asociaciones y organismos de adolescentes y jévenes.

j. Planes y programas de promocioén en materia de participacion vecinal.

k. Propone, emite opinién y aprueba los reconocimientos y premiaciones a ciudadanos e
instituciones que han aportado significativamente al desarrollo y al prestigio de la provincia, a
propuesta de la Gerencia correspondiente.

Otros que le encomiende el Concejo.

Articulo 91.- Comision de Promocion de la Familia y Defensa de la Mujer

La Comision Permanente de Promocion de la Familia, le corresponde pronunciarse sobre los

asuntos que deben ser resueltos por el Concejo, relacionados con:

a. Los programas locales de lucha contra la pobreza y de desarrollo social del Estado.

b. Las acciones y el buen funcionamiento de los programas de Desarrollo de la Familia,
Defensoria de la Mujer, Defensoria Municipal del Nifio y Adolescente (DEMUNA), Oficina
Municipal de Atencion a las Personas con Discapacidad (OMAPED), Centro Integral de
Atencién al Adulto Mayor (CIAM), Centro de Emergencia Mujer (CEM) y otros.

c. Ejecucion de programas y actividades de asistencia familiar que apoyen a mejorar la calidad
de vida de la poblacién vulnerable (nifios y nifias, adultos mayores, madres jovenes y personas
con discapacidad), promoviendo la participacion de la sociedad civil y de los organismos

publicos.




d. Politicas y planes programas y proyectos en relacion con las personas adultas mayores
regulando las acciones del CIAM adecuando las normas nacionales a la realidad local.

e. Los programas locales de lucha contra la pobreza y de desarrollo social del Estado, propio y
transferido, asegurando la cantidad y focalizacién de los servicios, la igualdad de oportunidades
y el fortalecimiento de la economia regional y local en favor de la poblacién adulta mayor a la
vez promover la proteccion para con las personas con discapacidad mediante apoyo de la
sociedad e Instituciones privadas.

f.  Proponer y opinar en la Instancia Provincial de Concertacion, encargado de combatir la
violencia contra las mujeres e integrantes del grupo familiar que se compone.

g. Lasfases de los programas y servicios de Asistencia social, apoyo y asistencia Alimentaria.

h. Programas de apoyo y asistencia, Programa Integral de Nutricion (PIN), Unidad
Local de Empadronamiento (ULE), la Cuna Maternal Municipal, entre otros.

i. Programa de Complementacién Alimentaria (PCA), de los Comedores Populares y del

Programa Vaso de Leche; (PVL).

Articulo 92.- Comision de Desarrollo Vial y Transporte

La comisién permanente de Desarrollo Vial y Transporte, le corresponde pronunciarse sobre los

asuntos que deben ser resueltos por el Concejo, relacionados con:

a. Normalizacién, regulacion y planificacién del servicio Publico de Transporte Urbano e
Interurbano de pasajeros, el uso de la infraestructura vial urbana en el &mbito de la Provincia
en consideracion a estudios y planes vigentes.

b. Regulacion del otorgamiento de concesién de la infraestructura vial o servicios en vias
saturadas o nuevas, previo estudio técnico de las condiciones del parque automotor.

c. Fiscalizacion de las autorizaciones para prestar servicio publico de transporte regular y
especial, en sus diferentes modalidades.

d. Apertura y funcionamiento de terminales terrestres e instalaciones administrativas




e. Seflalizacion y semaforizacion para el transito urbano de peatones y vehiculos.

f.  Plan de Interferencia Vial y Plan de Zonificacion de Estacionamientos y Zonas Prohibidas.

g. Transporte publico y privado.

h. Planificacién y normalizacion vial y peatonal.

i. Programas de Educacion y Seguridad Vial para conductores, cobradores y publico en
general.

j.  Supervision del servicio publico de pasajeros.

k. Otros que le encomiende el Concejo.

. Plan Provincial de Seguridad Ciudadana (PPSC).

b. Problemética de Seguridad Ciudadana de su jurisdiccién en coordinaciéon con los comités
distritales de seguridad ciudadana.

c. Formulacién de planes, programas y proyectos de seguridad ciudadana.

d. Larecuperacion de espacios publicos, implementando acciones y operaciones de mitigacion del
comercio ambulatorio informa.

e. Organizacién de las Juntas Vecinales de la jurisdiccion.

f Ejecucién de los planes, programas y proyectos de seguridad ciudadana dispuestos por el
Consejo Nacional de Seguridad Ciudadana, informando al Concejo municipal.

g. Acciones de fiscalizacién orientadas al estricto cumplimiento de la normatividad legal y
municipal.

h. Otros que le encomiende el Concejo.

Articulo 94.- Comisién de Sanidad y Vigilancia Sanitaria




La comision permanente de Sanidad y Vigilancia Sanitaria, le corresponde pronunciarse sobre los

asuntos que deben ser resueltos por el Concejo, relacionados con:

a.

b.

Cumplimiento normativo respecto a directivas y protocolos de sanidad y vigilancia sanitaria.
Disposiciones y/o normas municipales sobre comercializacion de productos, adulteracion,
ornato, sanidad, construcciones, ordenamiento de la ciudad, espectaculos, saneamiento

ambiental y otras de competencia Municipal.

. Actividades de promocion, prevencion de la salud a través del control de calidad de alimentos y

agua para el consumo humano, coordinando y promoviendo la gestion compartida y alianzas
estratégicas con instituciones locales pertinentes para potenciar los recursos y las acciones de

salud.

. Las actividades relacionadas con el fomento de la prevencion de la salud individual y colectiva,

asi como gestionar los programas de intervencion y control preventivo - sancionador para la
certificacion de establecimientos publicos saludables.

Politicas dirigidas a mejorar la sanidad animal, el control de los brotes epidémicos y de zoonosis,
a traveés de la realizacion de camparfias de prevencion y control de vectores de enfermedades, asi
como de control sanitario de mascotas y Registro Canino.

Otros que le encomiende el Concejo.

Articulo 95.- Comisién de Desarrollo Econdmico

La comision permanente de Desarrollo Econémico, le corresponde pronunciarse sobre los asuntos

que deben ser resueltos por el concejo, relacionados con:

a.

Normar y fiscalizar las politicas y estrategias vinculadas con la promocién del desarrollo
econdmico, empresarial, productivo y comercial, con la regulaciéon y formalizacion del
comercio, con la administraciéon del camal y mercados municipales, con la promocién del

empleo productivo, de la pequefa y microempresa.




b. Plan Estratégico de Desarrollo Econémico Provincial Sostenible y sus respectivos planes
anuales con participacién de los actores competentes y la sociedad civil organizada.

c. Acopio, distribucién, almacenamiento y comercializacion de alimentos y bebidas en la
jurisdiccién, en concordancia con las normas nacionales sobre la materia.

d. Organizacién y control del comercio ambulatorio en la jurisdiccién.

e. [Establecimientos comerciales, industriales y de actividades profesionales de acuerdo con la
zonificacion.

f.  Regular la buena administracion de los mercados y camal municipal, asi como las acciones de

mitigacion del comercio informal al interior de los establecimientos comerciales.

Funcionamiento de centros de abastos, camal municipal y plataformas comerciales.

Formalizacién de las actividades econdémicas de servicios, industriales y de servicios, asi como

aquellas que se realizan en la via publica o desarrollan de manera informal.

Actividades orientadas a la promocién de la cultura y del turismo, la artesania local, la

proteccion de nuestros monumentos arqueolégicos e histéricos, en coordinaciéon con los
organos competentes.

j.  Plan Estratégico Provincial de Turismo -PEPTUR, articulando los objetivos, estrategias y
acciones con el Plan Estratégico Regional de Turismos PERTUR.

k. Otros que le encomiende el Concejo.

Articulo 96.- Comision de Medio Ambiente

La Comisién permanente de Medio Ambiente, le corresponde pronunciarse sobre los asuntos que

deben ser resueltos por el Concejo, relacionados con:

a. Planes y politicas locales en materia ambiental en concordancia con las normas y planes

regionales.




b. Plan Integral de Gestion de Residuos Solidos- PIGARS de la Provincia de San Miguel entre
otros, cumpliendo las normas, lineamientos, directivas y programas que regulen u orienten su
adecuada implementacion.

c. Saneamiento ambiental.

d. Calidad ambiental (emisién de ruidos, humos, gases, aguas, y demas elementos contaminantes
de la atmosfera y el ambiente).

e. Estrategias de segregacion, reduccion, reciclaje de los residuos sélidos.

f.  Gestion Ambiental, Conservacion y Proteccion del Medio Ambiente.

g. Los servicios de habilitaciéon, mantenimiento y rehabilitacion de areas verdes (parques y

jardines).

Planificacion, conduccién y control de las actividades de Defensa Civil de acuerdo con las

normas y directivas emitidas por el SINAGERD.

Otros que le encomiende el Concejo.

Articulo 97.-  Comisién de Tributacion Municipal

La Comision Ordinaria de Tributacion Municipal, le corresponde pronunciarse sobre los asuntos

que deben ser resueltos por el Concejo, relacionados con:

a. Creacién, modificacion, supresion, exoneracion o inafectacion de tributos municipales.

b. Normativas tales como valores arancelarios de terrenos urbanos y rusticos, valores unitarios
oficiales de edificacion, cuadros de reajuste, interés moratorio y otros de caracter tributario
y administrativo.

c. Resoluciones emitidas por el Tribunal Fiscal, Poder Judicial y los ¢rganos de la Alta
Direccién de la Municipalidad, en las materias de su competencia.

d. Elaboracion de la normativa y estructura de costos para establecer el derecho de emision
de los tributos y de los arbitrios municipales de Limpieza Publica, Parques y Jardines y

Serenazgo y demas tributos de competencia municipal.




e. Los procedimientos administrativos que deben ser incorporados, modificados, anulados en
el Texto Unico de Procedimientos Administrativos — TUPA.

f.  Otros que le encomiende el Concejo.
Articulo 98.-  Las Comisiones Especiales
Las comisiones especiales, se constituyen por acuerdo de Concejo, para asuntos especificos que
no correspondan a ninguna de las Comisiones permanentes.
Articulo 99.- Convocatoria
Las Comisiones especiales se reuniran con la frecuencia que requiera el asunto que se les ha
encomendado.

CAPITULO IX

LA COMISION DE ETICA

iculo 100.- Comision de Etica

Es la comision encargada de promover y velar por el comportamiento ético de los miembros del
Concejo municipal y el cumplimiento de las disposiciones establecidas en el Reglamento Interno de
Concejo, seré elegida cada afio, en la primera sesion de concejo ordinaria.

Articulo 101.- Composicion

La comision de ética estara integrada por tres (03) miembros, quienes internamente definiran el
cargo que asumiran cada uno para el desempefio de sus funciones.

Articulo 102.- Funciones

Su funcién consiste en conocer, investigar las inconductas y/o faltas disciplinarias en la que los
integrantes del concejo municipal puedan verse involucrados y dictaminar de ser el caso, el archivo
de los procesos sancionadores o las sanciones correspondientes.

Debe velar por el cumplimiento del presente Reglamento Interno de Concejo, de la Ley de Codigo
de Etica de la Funcién Publica Ley N° 27815 y su Reglamento, asi como aquellos asuntos que el

concejo municipal otorgue competencia.




TITULO IV
FISCALIZACION, PROYECTOS DE ORDENANZA Y RECURSO DE RECONSIDERACION
CAPITULO X
PROCESO DE FISCALIZACION
Articulo 103.- Legalidad
La fiscalizacion de los actos de la gestién municipal, realizada por los regidores (as) se realiza de
conformidad con lo dispuesto en la Ley Orgénica de Municipalidades y la Constitucion Politica del
Estado.
Para tal efecto y de conformidad con lo dispuesto en la Ley N° 31812, en el presupuesto institucional
de apertura (PIA) de la municipalidad, se incorporan los recursos, segun clasificador presupuestario,
ue proporcione al concejo municipal la capacidad logistica y el apoyo profesional necesario para
el ejercicio de sus actividades de fiscalizacion.
Articulo 104.- Recursos para fortalecer la funciéon de fiscalizacion del Concejo Municipal.
Los recursos presupuestales destinados a los regidores municipales, a los que se refiere el numeral
22 del articulo 9 de la Ley 27972, Ley Orgéanica de Municipalidades, corresponden al monto que era
asignado al Organo de Control Institucional para el pago de profesionales, previo a la incorporacion
de estos a la Contraloria General de la Republica, de conformidad con lo dispuesto en la Ley 30742,
Ley de Fortalecimiento de la Contraloria General de la Republica y del Sistema Nacional de Control.
Estos recursos seran incorporados en el presupuesto anual de la MUNICIPALIDAD PROVINCIAL
DE SAN MIGUEL en una partida que estara a cargo de la Secretaria General.
Estos recursos seran empleados preferentemente para cubrir los gastos de las comisiones
investigadoras especiales, hasta el maximo que el Concejo Municipal apruebe al momento de su
constitucion. Cuando realicen funciones de fiscalizacién, las Comisiones Ordinarias también podran

utilizar los recursos, siempre que se cuente con la aprobacion previa del Concejo Municipal.




Los recursos no podran ser utilizados para una finalidad distinta a la de fiscalizacion, bajo -
responsabilidad de la Secretaria General o de los regidores miembros de las comisiones a las que se
les asignen.
Los regidores miembros de las comisiones estan obligados a presentar un balance semestral sobre
el monto destinado al fortalecimiento de las labores de fiscalizacion que hubieran utilizado durante
ese periodo, siguiendo para tal fin el procedimiento que establezca la Contraloria General de la
Republica
CAPITULO XI

PRESENTACION DE PROYECTOS DE ORDENANZA

Articulo 105.- Procedimiento

% . g o

Z\os regidores(as), en forma individual o en comision permanente, puede presentar Proyectos de
[=
m
o,

? ‘éérdenanza, los que seran presentados al sefior alcalde (sa) adjuntando:
. a. Exposiciéon de motivos de la ordenanza.
b. Analisis de Costo Beneficio, de ser el caso.
Toda la documentacion debera ser presentada en original y copia; ademas, en un medio magnético
en digital; excepcionalmente, cuando la urgencia del caso lo amerite, podra exceptuarse de estos
requisitos, con la aprobacion de la mayoria simple del concejo municipal.
CAPITULO XII

RECONSIDERACION DE ACUERDOS
Articulo 106.- Procedimiento
El 20% (veinte por ciento) de los miembros habiles del concejo pueden solicitar la reconsideracion

respecto de los acuerdos, en estricta observancia de su reglamento de organizacion interna y dentro

el tercer dia habil contados a partir de la fecha en que se adopt6 el acuerdo.




Con el informe legal y el dictamen de la Comision de Asuntos Juridicos y Control Institucional
pertinente, en un plazo no mayor de 20 dias calendario el pleno del concejo, en sesion extraordinaria,
resuelve si se admite a debate el recurso de reconsideracion, con votaciéon en mayoria simple.

De admitirse la reconsideracién, se procederd a la votacién para un nuevo acuerdo en la misma
sesion de concejo, pudiendo ser reprogramada por acuerdo del pleno, sin exceder 07 dias
calendarios para su nuevo pronunciamiento.

Presentado el recurso de reconsideracion, en el plazo establecido, queda en suspenso el acuerdo o
la disposicion impugnada, hasta que el concejo resuelva en forma, definitiva. El incumplimiento de

este punto es considerado falta grave del alcalde (sa).

Ordenado de la Ley de Procedimiento Administrativo General N° 27444,
TITULOV

FALTAS, SANCIONES Y SUSPENSION

Articulo 107.- Faltas

Se considera falta las siguientes acciones u omisiones:

a. No guardar la compostura durante el desarrollo de las sesiones o proferir palabras que atenten
contra la integridad moral de algin otro regidor(a) o del alcalde(sa) o contra el recinto
municipal.

b. Concurrir a la sesién de Concejo municipal en manifiesto estado etilico o bajo los efectos de
cualquier estupefaciente, que seré evidenciado conforme a ley.

Articulo 108.- Faltas Graves

Los regidores cometen falta grave en los siguientes supuestos:




10.

11.

12.

13.

14.

15.

Incumplir las normas establecidas en el presente reglamento.

Impedir el funcionamiento del servicio ptblico.

Inasistir a dos sesiones consecutivas o cuatro sesiones no consecutivas, en un lapso de tres
meses, de las comisiones ordinarias de concejo que integran. Se excluyen las inasistencias por
temas de salud debidamente justificadas.

Agraviar de palabra, gestos o vias de hecho al alcalde y/o regidores en las sesiones de concejo
y/0 comisiones.

Ejercer coaccién, amenaza o violencia contra el alcalde y regidores en las sesiones de comision
o de concejo, sin perjuicio de las demds acciones que se pudieran tomar en su contra.
Arrogarse la representacion de la municipalidad ante entidades publicas y/o personas naturales
o juridicas privadas, ceremonias, actos oficiales, publicos o privados o similares, sin la
autorizacion expresa del alcalde.

Convocar y presidir sesiones de comisiéon y de concejo cuando no cuenta con las atribuciones
ni delegaciones de ley; sin perjuicio de las acciones que se pudieran tomar en su contra.
Utilizar o disponer de los bienes de la municipalidad en beneficio propio o de terceros.
Concurrir a la municipalidad en estado de embriaguez o bajo efectos de drogas estupefacientes.
Usar el cargo para efectuar trdmites o recibir prebendas.

Causar intencionalmente dafio material en los locales, instalaciones, obras, maquinarias,
instrumentos, documentacién y demas bienes de la municipalidad.

Solicitar informacién documentada de una comision a la cual no preside.

Participar en actos o manifestaciones en contra de la institucionalidad municipal.

Usar instrumentos falsos, como si fueran verdaderos, con el proposito de perjudicar o dafar la
imagen de la institucién y/o la de sus funcionarios y trabajadores.

Conspirar, intrigar o confabular directa o indirectamente para desestabilizar a la institucion y/o

difamar a los miembros del concejo o a los funcionarios de la municipalidad.




16. Incurrir en actos de violencia o faltamiento de palabra en agravio de los miembros del concejo,
funcionarios y/o trabajadores municipales.

Articulo 109.- Procedimiento de Sancién.

Una vez tomado conocimiento de la comision de la supuesta falta grave cometida por un regidor,

corresponde a la Comision de Asuntos Juridicos notificar al regidor infractor adjuntando todos los

documentos con los que se cuenten.

El regidor una vez notificado cuenta con cinco (05) dias hébiles para presentar sus descargos

adjuntando todos los medios probatorios que considere pertinente; asi mismo puede solicitar en el

mismo escrito se programe informe oral ante la comisién.

Una vez valorado el descargo y realizado el informe oral, la comision emite el dictamen

correspondiente con la recomendacion para el concejo.

iculo 110.- Sanciones

&/ Las Sanciones serén:

a. Amonestacion Verbal.

b. Amonestacion Escrita.

c. Suspension, la que podré ser hasta de noventa (90) dias calendario.

Las sanciones se aplicaran cumpliendo las normas de un debido proceso, de conformidad con lo
previsto en el articulo 248° del TUO de la Ley de Procedimiento Administrativo General - Ley N°
27444, pudiendo la parte susceptible de sancion hacer uso del derecho de defensa en forma personal
o por medio de un abogado, presentando sus descargos en un plazo no mayor de cinco (05) dias
habiles, con el dictamen de la Comision de Etica, el concejo municipal determinara sobre la sancion
a aplicar. Dicho acuerdo se adoptara con mayoria simple de los miembros del concejo municipal.
El alcalde (sa) o regidor (a) que no se encuentre conforme con la decisiéon de suspension, podra

interponer recurso de reconsideracion ante el concejo municipal. Una vez interpuesta la

reconsideracion, la sancion queda en suspenso hasta que se resuelva por el concejo municipal la




reconsideracion presentada. El impugnante no puede intervenir en la votacién que resuelve su
recurso impugnativo.

Los miembros del concejo municipal que hayan cumplido con la sancién de suspensién de cargo
seran restituidos inmediatamente en sus funciones.

Articulo 111.- Suspensién

El ejercicio del cargo de alcalde (sa) o regidor (a) se suspende por acuerdo de concejo municipal,
conforme a lo dispuesto en el articulo 25° numeral 4 de la Ley Orgéanica de Municipalidades.
Articulo 112.- Suspension por Falta Grave

Cualquier miembro del concejo municipal podra solicitar al pleno la suspensién del cargo de uno de
los miembros del concejo municipal por falta grave, segin las causales establecidas en el presente
reglamento.

Recibida la solicitud, Secretaria General tiene un plazo perentorio de dos (02) dias hébiles, para que
comunique al alcalde (sa) de la solicitud de suspensién, debiendo disponer en el plazo de tres (03)
dias habiles que se remita la solicitud a la Comision de Etica.

Dicha comisién, en un plazo perentorio maximo de quince (15) dias hébiles, debe evaluar que el
pedido se enmarque en las causales de falta grave de acuerdo al Reglamento Interno y a la normativa
vigente; asi como los argumentos y evidencias para que emita su dictamen.

La Comision de Etica, corre traslado al regidor (a) o alcalde (sa) de quien se solicita la suspension,
para que haga valer su derecho de defensa, conforme a ley, pudiendo ejercer este derecho por medio
de un abogado, en el plazo de cinco (05) dias hébiles.

Recibido el dictamen, el (la) funcionario (a) a cargo de la Secretaria General de la Municipalidad
Provincial de San Miguel, informaré al alcalde (sa) y regidores (as) sobre el pedido de suspension,
en un plazo méaximo de cinco (05) dias hébiles, bajo responsabilidad, para lo cual el alcalde (sa) tiene
un plazo de cinco (05) dias habiles para convocar a una sesion extraordinaria. Entre la notificacion

de la convocatoria y la sesion debe haber, siete (07) dias habiles como maximo.




La suspension es declarada en primera instancia por el concejo, dando observancia al debido
proceso y el respeto al ejercicio del derecho de defensa.

Articulo 113.- Recurso de Reconsideracion por Suspension

El recurso de reconsideracion contra el acuerdo que aprueba o rechaza la suspension, se tramitara
conforme a lo dispuesto en el articulo 25° de la Ley Orgénica de Municipalidades.

Articulo 114.- Recurso de Apelacién por Suspension

El recurso de apelacién contra el acuerdo que aprueba o rechaza la suspension, se tramitara
conforme a lo dispuesto en el articulo 25° de la Ley Orgéanica de Municipalidades.

Articulo 115.- Retiro de Palabra

En el escenario en que se le solicite a un regidor (a) que retire alguna palabra o frase que afecte la

Por intermedio del alcalde (sa) o quien presida la sesion, a solicitud del o de los regidores (as)

agraviados o afectados, se debe solicitar al regidor (a) que profiri6 la palabra o frase agravante,
que proceda a retirarla.

b. Sieste se niega, se le solicitara por segunda vez el retiro de la palabra o frase agravante.

c. Silanegativa persiste, se suspende la sesion por 15 minutos a fin de que el regidor (a) que causo
el agravio reconsidere su posicion.

d. Reanudada la misma, de persistir en su postura, la sesién continuara en ese estado y el caso
sera derivado a la Comision de Etica, a fin de que evaltie el hecho y proponga al concejo
municipal la sancién que corresponda de ser el caso. La sancién sera aprobada por el Pleno del
Concejo en la sesion proxima siguiente.

e. En el caso que el dictamen de la Comisién de Etica sea, absolutoria o que no encuentre
responsabilidad, solo se dard cuenta al Concejo municipal para su archivo conforme

corresponda.




f.  Sielregidor (a) que causo el agravio se retracta o depone su posicion, se tendra por superado
el hecho
DISPOSICIONES FINALES

PRIMERO: Todo lo no previsto en el presente reglamento respecto al desarrollo de las sesiones de
concejo municipal de la Municipalidad Provincial de San Miguel, se resolverd de manera supletoria
de acuerdo a la Ley Organica de Municipalidades N° 27972 y al Texto Unico Ordenado de la Ley
N° 27444 - Ley del Procedimiento Administrativo General y su TUO aprobado por DS 004-2019-
JUS.
SEGUNDO: El presente reglamento entrara en vigencia al dia siguiente de su publicacion, conforme
a lo dispuesto en el articulo 44° de la Ley Organica de Municipalidades.

TERCERA: Derdguense las disposiciones que se opongan a la presente ordenanza.




