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.ANEXO N° 2: Informe de Rendicién de Cuentas y Transferencia

l 377 . MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE SAN MIGUEL _]
LINEAMIENTOS PARA LA REMISION VIA WEB DE LA INFORMACION REGISTRADA:
L- s obligacion de lo Autoridad saliente del Gobierno Regional o Gobierno Local como responsable de (o entidad o pliego, el registro del Anexo 2 Informe de
Rendicion de Cuentos y Transferencia, osi como del registro de los anexos que lo constituyen (anexos 4 al 14). En el coso que el Gobierno Regional o Gobierno Local
Cuente con empresas u organismos dependientes, complementariomente la Autoridad saliente deberd de reportar informaocién correspondiente de coda unc de
&llas a través de los onexos 4 al 14, en lo que corresponda; sin perjuicio de lo informacidn que por su naturalezo o finalidad les sea exigida por normative especifica
que las regula.
2.- La Autoridad saiiente culminado ef registro del Anexo 2 y de los Anexos 4 ol 14 debe en forma conjunta remitirlos via web a la Contraloric General de la
Rebéblica utilizando el aplicotivo informatico que se ha disefiodo para este fin.

51 usted culmind con el registro de lo informacion del presente formato, presione las teclos CTRL+Q, para validor la informacién registrada. En caso, de que se
muestre un mensaje de error, sirvase corregir o completar la Informacidn registrada. S/ el sistema no detecta error, se creard un erchivo de texto (*.txt) ef cual debe
s&r corgado en el aplicativo Transferencia de Gestion

INFORME DE RENDICION DE CUENTAS Y TRANSFERENCIA

1. Introduccion.

La gestion 2011 2014, ha tenido como visién que San Miguel de Pallaques Provincia lider en desarrollo sostenible, integrada y articulada territorial,
s social, politica y economicamente; segura, inclusiva, con acceso a servicios basicos de calidad. Sus actores sociales organizados participando y
concertando en democracia, con instituciones publicas fortalecidas comprometidas con el desarroilo de la provincia; productiva, competitiva can
creciente actividad agraria, artesanal, turistica y empresarial; usando sosteniblemente sus recursos naturales, respetando los valores y derechos
humanos.

Se han estado actualizando, los Instrumentos de gestién, loa mismos que se han aprobado en el presente afic 2014. En este periodo se ha impulsado |
el apoyo a los Centro Poblados, con los programas sociales Yy con obras de envergadura gestionados ante los ministerios de vivienda, salud,
FONIPREL, etc. permitiendo elevar |a capacidad ejecutiva de la Municipalidad.

En otros aspectos, se ha logrado alcanzar las metas del plan de incentivos que responde la politica de gobierno, de iniciar el proceso de Gastidén
Publica por Resultados. Una de las grandes limitaciones es la disposicion de personal calificado y con experiencia para la gestion municipal, ya que
los estandares remunerativos del nivel regional y nacional, superan a lo propuesto por la Municipalidad acorde a su disponibilidad presupuestal, que
son bajos y no son de aceptacion

La gestion 2011 2014, ha tenido como visién que San Miguel de Paliaques Provincia lider en desarrollo sostenible, integrada y articulada territorial,
social, politica y econamicamente; segura, inclusiva, con acceso a servicios basicos de calidad. Sus actores sociales organizados participando y
concertando en democracia, con instituciones publicas fortalecidas comprometidas con el desarrollo de la provincia; productiva, competitiva con
creciente actividad agraria, artesanal, turistica y empresarial; usando sosteniblemente sus recursos naturales, respetando los valores y derechos
humanos.

Se han estado actualizando, los instrumentos de gestion, ioa mismos que se han aprobado en el presente afio 2014. En este periodo se ha impulsado
el apoyo a los Centro Poblados, con los programas sociales y con obras de envergadura gestionados ante los ministerios de vivienda, salud,
FONIPREL, etc. permitiendo elevar la capacidad ejecutiva de la Municipalidad.

En otros aspectos, se ha logrado alcanzar las metas del plan de incentivos que responde |a politica de gobierno, de iniciar &l proceso de Gestién
Publica por Resultados. Una de las grandes limitaciones es la disposicién de personal calificado y con experiencia para la gestién municipal, ya que
los estdndares remunerativos del nivel regional y nacional, superan a lo propuesto por la Municipalidad acorde a su disponibilidad presupuestal, que
son bajos y no son de aceptacién

La gestidn 2011 2014, ha tenido como vision que San Miguel de Pallaques Provincia lider en desarrollo sostenible, integrada y articulada territorial,
social, politica y econdmicamente; segura, inclusiva, con acceso a servicios basicos de calidad. Sus actores sociales organizados participando y
concertando en democracia, con instituciones publicas fortalecidas comprometidas con el desarrollo de la provincia; productiva, competitiva con
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CANIRAL DF 1A BIFLELCA

Durante la gestion se desarrollaron diversos programas en apoyo a la poblacién, como lo es el El PROGRAMA DE COMPLENETACION ALIMENTARIA
(PCA), se atiende 2328 beneficiarios de la Provincia de San Miguel en 74 Comités, la posibilidad de seguir atendiendo, depende del recurso que
transfieren del goblerno nacional, monto que se ha estado recibiendo, es el mismo todos los afios, que ante en incremento de precios de los
producter, compromete cumplir las metas establecidas, de otro lado, las remesas llegan cuando los productos sufre alza de precios por 12 escases. ¥
El PROGRAMA VASO DE LECHE (PVL) es uno de principales programas de apoyo social, se tienen 1884 Usuarios con 46 Comites, este programa al
igual que el anterior, requiere de un aimacén especial para su almacenaje y manipulacion.

Entre los afios de gestion, se desarrollaron actividades sociales como la IMPLEMENTACION DE UNIDAD LOCAL DE FOCALIZACION (ULF), que se
permite a los mas necesitados, acceder a todos los programas sociales que ofrece el estado; se actualizo la situacion socioecondmico,
empadronamiento o re empadronamiento de 203 familias hasta la actualidad, pero, la meta a cumplir al 31 de diciembre es de 305 propuesto por al
ULF del MIDIS. El cumplimiento de Ia meta, se limita por la dispersion de las viviendas y los factores climatologicos, lo que no se garantiza su
cumplimiento en ese plazo.

Dentro politica, social impartida por la Municipalidad, se ha realizado 1a Construccién de Cocinas mejoradas, 449 en once comunidades Afic 2013y
349 en siete comunidades Afio 2014. Con el Programa Qali Wuarma se estd mejorando el servicio alimentario en 40 instituciones educativas, con en
equipamiento con Frigideres, licuadoras entre otras cosas segun las condiciones que presentan con energia y numero de alumnos de las 40 {E. Asi
mismo, se han construido ambiente para cocina en 10 IE, y se ha dado mantenimiento de infraestructura 14 IE,

En cuanto a Pension 65 se cuenta hasta la actualidad con 714 beneficiarios, De otro lado, con Beca 18, se brinda apoyo con local para el
funcionamiento de éste programa Tambiéen con la de DEMUNA.se brinda, la atencion es permanente segun la demanda, asi como también se
realizan actividades preventivas promocionales y de capacitacion. En el caso de OMAPED se encuentra registradas 58 personas, a los mismos se les
estd apoyando con talleres de manualidades para apoyo de la persona con discapacidad.

Se ha implementado el CENTRO DE PROMOCION Y VIGILANCIA COMUNAL de Ia madre y el Nifio en la comunidad de Liaden Alto, con |a finalidad de
mejorar las condiciones de vida de ésta comunidad y ademas sirva como referencia para ser replicado en otras comunidades. Finalmente se
Implementd el programa de DESARROLLO DEL PROYECTO ENTEROPARASITISMO para atender a los nifios menores de 12 aftos de! centro municipal y
caserio Lladen Alto, donde se identifica el Nivel socio-sanitario y estado nutricional asociado con Enteroparasitismo en nifios que dieron cuenta que
el 92.2% se encuentran con algun tipo de parasito.

El recurso humano, de la municipalidad, cuenta con personal estable entre Nombrados, Permanente son un numero de 54, de cuales 22 obreros, 23
empleados permanentes y 9 empleados y 1 obre nombrados, algunos son técnicos que es numero insuficiente y sobre todo no cumple con &l perfil
necesario para el funcionamiento de la institucién, por lo que se ha tenido de buscar complementar con personal por CAS en numerc ds 42, lacacion

En el drea de Abastecimiento, se han realizado 22 procesos de adjudicacion por un monto de S/. 13, 768,795.57 de los cuales en 4 para BIENES por
649,869.85, 4 para SERVICIOS por 333,109.75 y 14 para OBRAS por 12, 785,815.97, no se ha presentado mayores problemas, que los comunes en
estas acciones con proveedores,

Del Presupuesto Publico; en los 4 afios se han recibido recursos por RECURSOS ORDINARIOS el 22.3%, : RECURSOS DIRECTAMENTE RECAUDADOS
1.8%, RECURSOS POR OPERACIONES OFICIALES DE CREDITO el 2.2%,, DONACIONES Y TRANSFERENCIAS el 4.8% y RECURSOS DETERMINADOS el
68.9%, Hacia el afio 2013 se ejecutd de los RECURSOS ORDINARIOS el 99.9%, RECURSOS DIRECTAMENTE RECAUDADOS el 40.8%, del RECURSOS POR
OPERACIONES OFICIALES DE CREDITO el 99.1%, de las DONACIONES Y TRANSFERENCIAS el 44.8% y de los RECURSOS DETERMINADOS el 70.2% en
el 2014, se comprometen a ejecutar hacia el 2015, proyectos que debe concluir en dicha fecha su ejecucion.

En el drea de Tesoreria, se han logrado actualizar los estados de cuenta, manteniendo un equilibrio entre los ingresos y los gastos; esta actividad se
realiza en concordancia con Contabilidad y presupuesto. Al mes de noviembre tiene un saldo de 757,752, cifra que variara con las Ultimas remesas y
los gastos comprometidos al mes de diciembre. La cuenta que registra mas saldos las cuentas de Foncomun de inversion, En esta drea requiere de
personal calificado, e infraestructura para |a conservacion y resguardo de los documentos en custodia.

Endeudamiento Publico: Con la finalidad de complementar los recursos para iniciar |as abras: Colegio Secundario EL Prado por un monto de S/. 1,
200,000, y un préstamo por 1,000, 0000 para el estadio San Pedro, en el afio 2012 cancelado en el 2013,

En el sisterna de Contabilidad; se tiene la informacion contable, financiera, presupuestaria y complementaria anual, de los 10 ultimos afios, en lo que
refiere a libros contables y estados financieros y presupuéstales. Se tiene una dificultad, en tener pendiente la presentacion de los estados
financieros al tercer trimestre por el motivo existir deficiencias en el sistema debido a |2 baja performance del servicio de internet, que dificulta
incluso los procesos transmisién y recepcion de datos. No se cuenta con el suficiente personal calificado para distribuir Ia carga laboral del area.

De otro lado, estd en proceso el Saneamiento contable, 2 fin de presentar una Imagen real de |a situacion econoSmica y financiera de la institucion.
Considerando que se estado, manteniendo informacion erronea desde afos anteriores, esta actividad esta siendo impulsada y monitoreada por el
Ministerio de Economia y Finanzas.
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CENIRAL DF LA RIPUBLICA

En cuanto a la Inversion Pablica; La municipalidad Provincial de San Miguel de Cajamarca, en el periodo 2011 2014, ha ejecutado un presupuesto de
més de S/. 53,000, 000, de soles al afio 2013, y previsto a diciembre 2014 la suma de 20,000, 000 nuevos soles que significara 73, 000,000 de soles,
De los cuales en inversion real, al 2013, se ha alcanzado la suma de S/. 29, 137, y hasta el mes de diciembre del 2014 se proyecta una inversion de
10, 000,000 mas. Que equivale a una inversidn de mas de $/39, 200,000 de soles aproximadamente en los cuatro afios es decir el 54% del
presupuesto.

En la inversion se ha priorizado el sector transporte con el 39%, seguido de Educacion con 25% y saneamiento con el 12% de la inversion. Los
sectores: Proteccion social, Transporte, ambiente, cultura y deporte, Educacién, Orden piiblico y seguridad, Saneamiento, Salud y Vivienda y
desarrollo urbano, han significado un inversién de S/. 17,427,418.00.

En, TRANSPORTES se tiene el Mejoramiento, construccién del camino vecinal Sunuden-Chiapdn-Tayapampa Canchan-Pampa Tandén en el distrito de
san miguel, provincia de San Miguel-Cajamarca: Construccién de Camino Vecinal a nivel a nivel de afirmado, la misma que se ejecuts en base a los
siguientes componentes: Mejoramiento de 18.63 km de longitud y Construccién de 11.48 km de longitud de camino vecinal a nivel de Afirmado
Convenio MTC- Provias Descentralizado: Transportes Y Comunicaciones - Ministerio De Transportes Y Comunicaciones . Rehabilitacidn,
mejoramiento de pistas y veredas de la ciudad de San Miguel De Pallaques, Distrito San Miguel, Provincia De San Miguel — Cajamarca Convenio
Ministerio De Vivienda, Construccién ¥ Saneamiento MVCS Y Mejoramiento de pistas y veredas de la ciudad de San Miguel De Pallaques, Distrito De
San Miguel, Provincia De San Miguel — Cajamarca. Convenio Ministerio De Vivienda, Construccién Y Saneamiento MVCS (Ejecutada en dos etapas).
Asi como 20 obras entre pisas y veredas y vias rurales

EDUCACION: Mejoramiento de la Institucion Educativa Agua Blanca, Distrito Unién Agua Blanca, Provincia De San Miguel — Cajamarca,. Descripcién:
ADECUADA Y SUFICIENTE INFRAESTRUCTURA: Construccién de 05 ambientes para aulas, ADECUADA Y SUFICIENTE INFRAESTRUCTURA
COMPLEMENTARIA. Construccién de un patio de usos miitiples Convenio FONIPREL; MEJORAMIENTO DE LA INSTITUCION EDUCATIVA SECUNDARIA
SAN GREGORIO, DISTRITO DE SAN GREGORIO, PROVINCIA DE SAN MIGUEL — CAJAMARCA, Construccion de un ambiente para aulas. para laboratorio
de fisica, quimica y biologia, laboratorio de cémputo - biblioteca y Construccién de cerco perimétrico Convenio MINISTERIO DE EDUCACION
MEJORAMIENTO DE LA INSTITUCION EDUCATIVA DE LIVES, DISTRITO UNION AGUA BLANCA, PROVINCIA DE SAN MIGUEL-CAJAMARCA. Construccion
de 05 ambientes para aulas, 01 ambiente para laboratorio de fisica, quimica y biologia, 01 ambiente para sala de computo, 01 ambiente para
biblioteca, 01 ambiente para sala de uso multiple, 01 ambiente para direccion, 01 ambiente para sala de docentes, 01 ambiente para departamento
de educacion fisica y un amblente para depdsito, Convenio MINISTERIO DE EDUCACION, MEJORAMIENTO DE SERVICIO EDUCATIVO EN LA
INSTITUCION EDUCATIVA SECUNDARIA EL PRADO, DISTRITO DE EL PRADO, PROVINCIA DE SAN MIGUEL — CAJAMARCA Construccién De Aulas {05
Aulas Pedagdgicas, Sala Multiusos, Ambientes Administrativos (Direccion - Sala De Profesores), Laboratorios (Fisica Y Biologia), 01 Labor*orlo De

SANEAMIENTO; Instalacion del sistema de alcantarillado, tratamiento y disposicién de excretas en el centro poblado Lamaspampa, Distrito San
Miguel, Provincia De San Miguel — Cajamarca, Construccién de 1,119.48 mi de red de tuberia PVC 160 mm para alcantarillado), Instalacion de 66
conexiones domiciliarias, Construccién de 31 buzones de concreto. Convenio Ministerio De Vivienda, Construccidn Y Saneamiento MVCS
MEJORAMIENTO Y AMPLIACION DEL SISTEMA DE AGUA POTABLE Y SANEAMIENTO BASICO DE LA LOCALIDAD DE TAYAPAMPA CANCHAN, DISTRITO
SAN MIGUEL, PROVINCIA DE SAN MIGUEL — CAJAMARCA Descripcidon :  El proyecto consiste en: Mejoramiento de |a captacién Tendido de la linea
de conduccidn Construccion de Reservorio, Instalacion de 10 véalvulas de control instalacién de 64 conexiones domiciliarias Construccion de 64 Piletas
Ornamentales, 64 Bafios Convenio Ministerio De Vivienda, Construccion Y Saneamiento MVCS, Ademas 20 sistemas de agua potable

SALUD Mejoramiento de los servicios de salud, implementandolos con unidades para auxilio rapido a los establecimientos de salud de El Prado,
Union Agua Blanca Y San Silvestre De Cochan, Provincia De San Miguel — Cajamarca. Descripcion: Adquisicion de camioneta pick up, carrozada con
caseta tipo furgon, equipada con baldn de oxigeno, camilla telescopica, tabla rigida y capacitacion del recurso humano EE.SS

ENERGIA - ENERGIA ELECTRICA - DISTRIBUCION DE ENERGIA ELECTRICA: Instalacion del servicio de electrificacion rural, en el caserio Nitisuyo Bajo,
Distrito San Miguel, Provincia De San Miguel — Cajamarca, ELECTRIFICACION CON SISTEMA CONVENCIONAL: CONSTRUCCION DE REDES
PRIMARIAS 13.2 KV y CONSTRUCCION DE REDES SECUNDARIAS 440/220V. (180 beneficiarios directos) y la INSTALACION DEL SERVICIO DE
ELECTRIFICACION RURAL EN EL SECTOR HUACAS DE ORO, DISTRITO EL PRADO, PROVINCIA DE SAN MIGUEL — CAJAMARCA: ELECTRIFICACION CON
SISTEMA CONVENCIONAL: CONSTRUCCION DE REDES PRIMARIAS 13.2 KV y CONSTRUCCION DE REDES SECUNDARIAS 440/220V. (170 beneficiarios
directos)

Y ademds del Mejoramiento del parque principal y mejoramiento del Mercado Municipal de Ia ciudad de San Miguel De Pallaques, Distrito San
Miguel, Provincia De San Miguel — Cajamarca

Qﬂ .
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2 . & GENERAL DF LA REPUBLICA

En cuanto al Planeamiento Estratégico, se formuld el plan estratégico de la gestion, que no se alineo adecuadamente al Plan Bicentenario Nacional,
siendo las lineas estratégicas Derechos fundamentales y dignidad de las personas, Oportunidades y acceso a los servicios, Economia, competitividad
y empleo, Desarrollo regional e infraestructura y Recursos naturales y ambiente que dan aigun acercamiento a lo propuesto por el Plan de
Desarrollo Concertado Provincial.

De otro lado se han formulado los Presupuestos Participativos, de 2012, 2013 y 2014, Con |a asistencia de Centro Poblados y grupos de
emprendedores agrarios, lo que permitié formular en el 2013 el PROCOMPITE, que se ha concluido en el afio 2014. Sin embargo que se debe
recalcar, que la Municipalidad Provincial, carece de personal calificado en el tema de Planificacién.

En cuanto a la Defensa Judicial del Estado; la Municipalidad Provincial no tiene Procurador, los niveles salariales no permiten cubrir las expectativas
de profesionales requeridos para el Cargo. En el periodo se han recibido 5 demandas civiles, dos acciones de amparo y una demanda laboral, asi
como 2 procesos penales uno cerrado y otro en desarrollo. De estos procesos 8 estdn en primera instancia y 2 en Denuncia/Diligencias Preliminares.
Estos casos estdn siendo asumidos por un abogado de servicio externo.

Las acciones de Control, ha permitido hacer un seguimiento a las acciones administrativas, durante la gestion se han realizado el examen especial de
Adquisiones Publicas, 2012, Adquisiciones con Canon Minero 2009 y 2010 y auditoria financiera y examen especial para ei afio 2012. Adicionalmente
se ha efectuado, |a auditoria al afio 2013 en proceso de conclusion, y el examen especial a Tesoreria, con este ultimo se ha procedido a Proceso
Administrativos con suspensién temporal y denuncia penal. Los problemas son mas que nada la demora en las repuestas para la implementacion y/o
levantamiento de observaciones.

Modernizacién de |a Gestion Pablica, En el marco del Plan de Incentivos a ia Mejora de la Gestion y Modernizacion Municipal al afio 2014 en
referencia a la Ley N2 29332 y modificatoria, concordada con la Novena Disposicion Complementaria Final de la Ley N2 29812, Es un instrumento del
Presupuesto por Resultados (PpR) y esta orientado a promover las condiciones que contribuyan con el crecimiento y desarrollo sostenible de la
economia local, incentivando a las municipalidades a la mejora continua y sostenible de la gestion local
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