Unidos por el Desarrollo

“Afio del Bicentenatio del Pera: 200 afios de Independencia”

RESOLUCION DE GERENCIA MUNICIPAL N° 508-2021-MPSM /GM

San Miguel de Pallaques, 26 de octubre del 2021.

EL GERENTE MUNICIPAL DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE SAN MIGUEL.

VISTO:
La Resolucion de Gerencia Municipal N° 224-2021-MPSM/GM, de fecha 01 de junio del 2021.

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad con el Articulo 194° de la Constitucién Politica del Pert, modificado por la Ley de
reforma de la Constitucion Politica del Perd, Ley N°® 30305, concordante con el Articulo IT del Titulo Preliminar de la Ley
Organica de Municipalidades; la Municipalidad Provincial de San Miguel es un 6rgano de gobierno local, tiene autonomia
politica, econémica y administrativa en los asuntos de su competencia.

Que, el Articulo 8° de la Ley Organica de Municipalidades, Ley N° 27972, preceptia que la administraciéon
municipal esta integrada por los funcionarios y servidores publicos, empleados y obteros, que prestan servicios para la
municipalidad. Corresponde a cada municipalidad organizar la administracién de acuerdo con sus necesidades y
presupuesto.

Que, ¢l Decreto Supremo que Aprueba el Reglamento del Decteto Legislativo N°© 1057, que tegula el Régimen
Especial de Contratacién Administrativa de Servicios — Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, dispone en la Cuarta
) Disposicién Complementaria Transitoria, las reglas aplicables a funcionarios y ditectivos designados por resolucion, que los
/ cargos cubiertos por personas designadas por resolucién no se encuentran sometidos a las reglas de duracién del contrato,
procedimiento, causales de suspensiéon o extincién regulados por el presente reglamento. Les son de aplicacion las
disposiciones legales y reglamentarias que regulen la matetia.

Que, con Resolucion de Gerencia Municipal N° 224-2021-MPSM/GM, de fecha 01 de junio del 2021, se designé
al Abogado, Manuel Diaz Miranda, en el cargo de confianza de Jefe de la Oficina de Recursos Humanos de esta Entidad.

Estando a las atribuciones conferidas en el art. 20° inc. 28) y 6) de la Ley N° 27972, Ley Otrginica de
Municipalidades y la Resolucion de Alcaldia N° 031-2021-MPSM /A, de fecha 06 abril del 2021.

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: DEJAR SIN EFECTO a partir de la fecha la Resolucién de Gerencia Municipal N° 224-2021-
MPSM/GM, de fecha 06 abril del 2021. Y dar por concluido la designacién del Abogado Manuel Diaz Miranda, en el
cargo de confianza de Jefe de la Oficina de Recursos Humanos de la Municipalidad Provincial de San Miguel.

ARTICULO SEGNUDO: ENCARGAR el cumplimiento de la presente Resolucién a Secretaria General y a la Oficina
de Recursos Humanos en lo que les corresponda.

ARTICULO TERCERO: ENCOMENDAR 2 la Oficina de Tecnologfas de la Informacion, la publicacion de la presente
Resolucion de Gerencia Municipal en la pagina web de esta corporacion edil (https://www.muni-sanmiguel.gob.pe/).

ARTICULO CUARTO: ENCARGAR a la Oficina General de Planeamiento y Presupuesto y la Oficina de Recursos
Humanos, reconocer la liquidaciéon de beneficios laborales del exfuncionario.

REGISTRESE, COMUNIQUESE, CUMPLASE Y ARCHIVESE.

Dr. J.Aptonf Paredes Vasquez
ENTE
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