yé: SAN MIGUEL

- —— Unidos por el Desarrollo

“Afo de la Lucha Contra la Corrupcion y la Impunidad”

RESOLUCION DE GERENCIA MUNICIPAL N° 751-2019-GM/MPSM
San Miguel de Pallaques, 26 de diciembre del 2019
EL GERENTE MUNICIPAL DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE SAN MIGUEL, REGION CAJAMARCA:

VISTO:

La Solicitud contenida en el Exp. 5602, de fecha 210CT2019, sobre Pago de Vacaciones Truncas, y
Carta de Renuncia contenida en el Exp. No 4805, de fecha 03SEP2019, ambos presentados por el administrado
Eduin Bilzdn Cueva Correa; e Informe No 439- 2019 -SGRRHH/MPSM, de fecha 110CT2019, de la Sub
Gerencia de Recursos Humanos; y —

b %7’"" e
CONSIDERANDO: 7 7 j
¢

Que, el administrado Eduin Bilzidn Cueva Correa, sustenta su Solicitud de Pago de Vacaciones
Truncas, de folios 1-2, basado en que su persona ha laborado en la Municipalidad Provincial de San Miguel, en
el cargo de Jefe de la Uniﬁﬁd de Infraestructura Hidraulica y Riego Teatquo en merito a la designacion
realizada mediante Resolucion de Gerencia Municipal No 308A-2019-GM/MPSM, de fecha 02 de mayo del
2019, bajo el Régimen Especial del CAS, desde el dos de mayo ﬁnﬂg el 15 de setiembre del aiio 2019, tal y
conforme se acredita de la Carta de Renuncia del recurrente, ingresada por mesa de partes mediante Exp. No
4805-2019, en la que el administrado comunica que su vinculo laboral con la entidad concluira el dia 15 de
setiembre del presente afio; y corroborada con la Solicitud (Exp. No 5602) de fecha 210CT2019.

; Que, mediante Informe No 439-2019-SGRRHH/MPSM, la Sub Gerencia de Recursos Humanos,
\ Temite la Carta de Renungia voluntaria del trabajador Eduin Bilzan Cueva Correa, a la designacién como jefe
5 Qle la Unidad de Infraestructura Hidraulica y Riego Tecnificado de la Municipalidad, indicando que el
AsE A DE f'refendo laboro desde el 02 de mayo hasta el 15 de setiembre del 2019; en tal sentido solicita Opinion Legal
' “=%de la Oficina de Asesoria Juridica. -
\w 7
Que, segun |la Resolucién de G ipal No 308A-2019-GM/MPSM, obrante a folios 4-6,
e se acredita que el Bach. Eduin Bilzin Cueva Cormea fue designado entre funcionarios como jefe de la Unidad
@“‘C"’W 2+ de Infraestructura Hidrdulica y Riego Tecnificado de la Municipalidad, a partir del dos de mayo del
R \*presente afio; asimismo con la Carta de Renuncia del administrado, obrante a folios 07, se puede acreditar
25 |de manera fehaciente e indubitable que el administrado Eduin Bilzin Cueva Correa ha laborado en la
: i ‘Municipalidad Provincial de San Miguel, durante el periodo del dos de mayo hasta el 15 de Setiembre del
ARLAHF 4 | presente afio 2019, habiendo percibido una remuneracién mensual por el cargo designado, la suma de Dos
' Mil Soles (S/ 2,000.00); tal y conforme se acredita de la Boleta de Pago del mes de Agosto del 2019, obrante
a folios 08.
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Que, el “DESCANSO FISICO” se encuentra regulado en el numeral 8.6 del Decreto Supremo No 065-
2011-PCM, que modifico al Reglamento del CAS —Decreto Supremo No 075-2008-PCM-, establece: Si el
contrato se extingue antes del cumplimiento del afio de servicios, con el que se alcanza el derecho a descanso
fisico, el trabajador tiene derecho a una compensacién a razon de tantos dozavos y treintavos de la
retribucién como meses y dias hubiera laborado, siempre que a la fecha de cese, el trabajador cuente, al
menos, con un mes de labor ininterrumpida en la entidad. El calculo de la compensacién se hace en base al
cincuenta por ciento (50%) de la retribucion que el contratado perciba al momento del cese; sin embargo,
mediante Ley No 29849 —Ley que establece la Eliminacion Progresiva del Régimen Especial del Decreto
Legislativo 1057 y Otorga Derechos Laborales, en su numeral f) del articulo 6°, establece que el Contrato
Administrativo de Servicios otorga al trabajador los siguientes derechos: Vacaciones remuneradas de treinta
(30) dias naturales. Por lo que, se debe entender que la parte in fine del articulo 8 numeral 6) del Decreto
Supremo No 065-2011-PCM, debe interpretarse que el cilculo de la compensacién cuando el contrato
CAS se extinga antes del afio, no sea sobre la base del 50% de la remuneracién, como la referida norma
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sefiala literalmente, sino que debera realizarse sobre la base de la remuneracién al 100%, a pesar de que
dicho articulo no fue modificado; interpretacién que ha sido acogida en reiterados pronunciamientos y
opiniones del Servir que se encuentran plasmados en sus reiterados Informes Técnicos que han sido
debidamente acogidos.

En tal sentido, realizando el célculo del periodo laborado del recurrente de CUATRO MESES CON
QUINCE DIAS, bajo Régimen Laboral Especial del CAS D.L 1057, con una Remuneracién Computable de

K gﬁp_!\gzbos Mil Soles (S/ 2,000.00) se tiene qu‘e le corresponde:
Qv

/ ;v oy, N, > VNG Aiio 2019 = RC.'Z.DOD 00 * 4 Meses = S/ 666.67
.;:"E-}/ T I > VNG Afio 2019 =RC:2,000.00 * 15 dias = S/ 83.33
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% Rud 7 En conclusion, se tiene que por concepto de Vacaciones No Gozadas (vacaciones truncas), que le

orrea, por el periodo laborado, asciende a la suma de
)), que la entidad deberd cancelar a favor del

y ﬁualdua No 122- 2019-M M/A, de ,tec}wm”‘ae octubr
e /g.w/MPSM de fechad& diciembre del 2019; w

/Q_\_. W

Y g SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: DECLARAR FUNDADA la Sollcltud del admmlstrado ‘Eduin Bilzdn Cueva Correa,
sobre Pago de Vi _rgqgggs_NLGo_zi_d__ (vacacuones truncas), durante el Penoclo laborado del dos de mayo
hasta el 15 de setiembre del presente afio, segiin Resolucién de Gerencia Municipal No 308A-2019-
GM/MPSM, Carta de Rep‘uncm @ ln’fom'le No 439-2019-SGRRHH/MPSM. % )
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ARTICULO SEGUNDO: OTORGAR al soln:itante EDUIN BILZAN CUEVA COW por concepto de DERECHO

DE COMPENSACION -V: o Truncas-, y segiin periodo laborado desde el dos de mayo
hasta el 15 de setiembre Ckl 2019, la suma de SHECENTOS CINCUENTA ON 00/100 SOLES (S/ 750.00);
en consecuencia, AUTORICESE el pago respectivo a favor del referido administrado.

ARTICULO TERCERO: Notifiquese al administrado con la presente Resolucién, para su conocimiento y
fines pertinentes; asi como a las Umdada, Sub Gerencias y Gerencias correspondientes de la
Municipalidad para su debido cumplimiento. *

REGISTRESE, PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.
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