MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE

SAN MIGUEL

Unidos por el Desarrollo

“Afio de la Lucha Contra la Corrupcion y la Impunidad”
RESOLUCION DE GERENCIA MUNICIPAL N° 740 - 2019 GM/MPSM
San Miguel de Pallaques, 18 de diciembre del 2019.

VISTO:

La Ley N° 28175 - Ley Marcq‘de! Empleo Piblico, publicado en el Diario Oficial El Peruano el 28
de enero del 2004. Ley N° 27815 - Ley del Cédigo de Etica de la Funcién Piblica. Asi como la Resolucién
de Alcaldia N° 0397 - 2016 - MPSMH}, del 16 de diciembre del 2016, que aprueba el Reglamento Interno
de Trabajo de la Municipalidad Provincial de San Miguel. Asi como el Oficio N° 194 — 2019 — SGRH -
MPSM - JBD, de fecha 17 de diciembre del 2019, emitide por la Subgerencia de Recursos Humanos de la
Municipalidad Provincial de San Miguel Y, [

¥

CONSIDERANDO: i’} .

Que, el articulo 194° de Ia Constitiicién Politica del Estado, modificado por la Ley N° 27680 -
Ley de Reforma Constitucional, sefiala que las Municipalidades tienen autonomia politica, econémica y

administrativa en los asu ntgs de su competencia

: Que, la Ley N° 27972 Ley Organica de* Munn:lpal;?tjaelas, senala &'@J articulo 20° son
2 atribuciones del alcalde, numeral 20) Delegar sus atribuciones politicas en su regidor habil y las
r:. l administrativas en el Gerente Municipal: el articulo 39° prescribe: “Las gerencias resuelven los aspectos
R, HH /»’Qw administrativos a su cargo a través de resoluciones y directivas’

_.'_""_“P@ Que, la Ley N* 28175 — Ley Marco del Empleo Piiblico, en su articulo 16° en lo que respecta a
las obligaciones, se describe que todo empleado esta sujeto a las siguientes abligaciones: cumplir personal
y diligenternente los deberes que impone el servicic publico. La de prestar los servicios de forma exclusiva
durante lo jornade de trabajc, salvo labar docente, la cual podrd ser gjercida fuera de la jornoda de trabajo.
Solvaguardar los intereses del Estado y emplear austeramente los recursos publicos, destinéndolos sélo para la
prestacién del servicio pubiico. (...) Actuar con transpaiencia en el ejercicto de su funcién y guardar secreta y/o
reserva de la informacidn publica calificada como tal por las normas sobre la materia ¥ sobre aquellas que
afecten derechos fundamentales. Y entre otras cosas las de: concurrir puntugimente v observar los horarios
establecidos y finalmente lo de supeditar sus intereses particulares a las condicianes de trabajo y a las
prioridades fijadas por la entidod.

Que, en la Ley N° 27815 - Ley del Codigo de Etica de la Funcién Piblica, en su articulo 6°, se
detalla que el funcionario de confianza debe lealtad a la Constitucidn y al Estado de Derecho (..). Ademas,
en su articulo 7°, sobre deberes de la funcidn plblica, se precisa que el servidor piblico debe actuar con
absaluta imparcialidad politica, econémica o de cualquier otra indole en el desempefio de sus funciones
demostrando independencia a sus vinculaciones con personas, partidos politicos o instituciones. ¥ concluye
ampliando diciendo, que todo servider piblico debe desarrollar sus furiciones a cabalidad y en forma
integral, asumiendo con pleno respeto su funcidn pablica.

Que, en el Reglamento Interno de Trabajo de la Municipalidad Provincial de San Miguel,
establece normas genéricas de compertamiento laboral, que deben observar todos los trabajadores de la
Municipalidad Provincial de San Miguel, con la finalidad de mantenery fomentar la armonia en las relaciones
laborales. £s importante, que es de alcance para todos los funcionarios y servidores pblicos que laboran en
la Municipalidad Provincial de San Miguel. Finalmente, todo trabajador debe conocer v cumplir el contenido
del RIT.
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Que, el Oficio N® 124 - 2019 — SGRH - MPSM - JBD, de fecha 17 de diciembre del 2019, emitido
por la Subgerencia de Recursos Humanos de la Municipalidad Provincial de San Miguel, se menciona que
las siguientes Resoluciones de Gerencia Municipal Nos. 419-2019-GM/MPSM 420-2019-GN/MPSM,
485-2019-GM/MPSM y la 496-2019-GM/MPSM, ha permitido que muchos trabajadoresy funcionarios de
la entidad edil, no asistir a su centro de labores ni permanecer en su centro de labores, generando malestar
y dificultad en el normal atencién al piblico usuario, generando mala imagen a esta gestion municipal.

Que, la Gerencia Municipal cm‘mdera ANULAR las siguientes Resoluciones de Gerencia Municipal
Nos. 419-2019-GM/MPSM 420-2019- GM.r’MPSM 485-2018-GM/MPSM vy la 496-2019-GM/MPSM. La razén,
es que un trabajador de confianza tiene los mismos derechos y obligaciones laborales que cualquier

i

servidor publico.

K ,;‘ Que, corresponde a este despacho la em|510r,rde acto resolutivo de ANUI.ACION de la exoneracion
¥ wibeirg, ge marcado de registro de asistencia en el reloj digj licitado, de acuerdo a la delegacion de facultades
. ms;naladas en los parrafos precedentes y de aLma con las normas Iegaies citadas.

: f:-'-' Porlo que, en uso de las facultadebéonfendas %or el arbieulo 20° numeral 20) y articulo 39° de la
Ley N° 27972 ~ Ley Orgénica de Municipalidades y por las consideraciones antes expuestas, y con las
-'v’j;.'- atribuciones conferidas mediante Rﬁoluciéndemcaldia, N°® 122-2019- MPSMM, de fecha 02 de octubre

del afo 2019. <, ( —— L BN
i - \Q
SE RESULEVE:

ARTICULO PRIMERO. - ANULAR las Rescluciones de Gerencia Municipal Nos. 419-2019-GM/MPSM 420-
2019-GM/MPSM, 485-2018-GM/MPSM y la 496-2019-GM/MPSM.

ARTICULO SEGUNDO. - ENCARGAR a la Sub Gerencia de Recursos Humanos, el cumplimiento de la
presente resolucion. g

ARTICULO TERCERO. - NOTIFICAR la presente resolucion para su conocimiento a los beneficiarios de las
Resoluciones de Gerencia Municipal Nos. 419-2019-GM/MPSM 420-2019-GM/MPSM, 485-2019-GM/MPSM
y la 496-2019-GM/MPSM.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y COMPLASE.

Ce.
Alcaldia
RRHH
SIE

Direccién: Jr. Bolognesi N° 407
Tel: 076 - 557004 - Gerencia Municipal: Anexo 204
Pag. Web: www.muni-sanmiquel.gob.pe - Email: munism@muni-sanmiguel.qob.pe - muni-sm@hotmail.com




