MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE

SAN MIGUEL

Unides por el Desarrollo

“Afio de la Lucha Contra la Corrupcién y la Impunidad”

RESOLUCION DE GERENCIA MUNICIPAL No 431-2019-GM/MPSM.

San Miguel, 08 de julio de 2019.

EL GERENTE DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE SAN MIGUEL, REGION CAJAMARCA.

VISTO:
El INFORME N° 001-2019-CCP CAS'02-2019/MPSM, emitido por el presidente del

% CONCURSO PUBLICO No 002-2019-MPSM, para la Contratacién de Personal bajo Ia

modalidad del Régimen Especial del Contrato Administrativo de Servicios -CAS, de la
Municipalidad Provincial de San Miguel; y, g
CONSIDERANDO:

Que, de conformidad con el Articulo 194° de la Constitucién Politica del Estado, en
concordancia con el Articulo 1l del Titulo Preliminar de la Ley Organica de Municipalidades,
Ley No 27972, éstas son Organos de Gobierno Local, que gozan de autonomia politica,
econdémica y administrativa en los asuntos de su competencia. La autonomia que la Constitucidn
Politica del Pertl establece para las municipalidades radica en la facultad de ejercer actos de
gobierno, administrativos y de administracién, con sujecién al ordenamiento juridico.

Que, con fecha 25 de noviembre de 2008, se publico el Decreto Supremo N° 075-2008-
PCM, modificado mediante Decreto Supremo N° 065-2011-PCM de fecha 27 de Julio de 2011,
mediante el cual se aprueba el Reglamento dei Decreto Legisiativo N° 1057, que regula el
Régimen Laboral Especial de Contratacion Administrativa de Servicios,

Que, el Articulo 2° de la Ley N° 29849 Ley que Establece la Eliminacion Progresiva del
Régimen Especial del Decreto Legislativo N° 1057 y Otorga Derechos Laborales, ha modificado
el articulo 3° y 6° del Decreto Legislativo N° 1057, ha establecido que: “El Contrato
Administrativo de Servicios constituye una Modalidad Especial de Contratacién Laboral,
Privativa del Estado” acorde a [a sentencia interpretativa del Tribunal Constitucional recaida en
el expediente N°® 00002-2010-Al/TC, publicado el 21 de Setiembre de 2010;

Que, mediante INFORME N° 001-2019-CCP CAS 02-2019/MPSM, el Presidente del
Comité del Proceso de Seleccion, remite las BASES Generales del Concurso Publico Para

Contrato administrativo de servicios CAS- D.L. 1057; para la Contratacién de Personal bajo

Régimen Especial del Contrato Administrativo de Servicios -CAS, para el
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periodo de agosto a diciembre del presente afio de la Municipalidad Provincial de San
Miguel, para su respectiva aprobacién por parte del funcionario competente; y siendo que las
mencionadas bases cumplen con los requisitos del contenido minimo requerido y se encuentran
baje la normatividad vigente de contrataciones del estado; es que deberd procederse a su
aprobacién respectiva, para continuar con el referido procedimiento de seleccion.

Por las consideraciones y. dispositivos legales antes expuestas, y con las atribuciones
conferidas mediante Resolucién de Alcaldia N° 001-2019-A-MPSM, de fecha 02 de enero del
afo 2019; ;

-

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - APROBAR las BASES GENERALES DEL CONCURSO PUBLICO N° 002-
2019-MPSM, para la Contratacion de Personal bajo laimodalidad &é’¥~3§gimen Especial del
Contrato Administrativo de Servicios -CAS, para el periade de agosto a diciembre del presente

ano de la Municipalidad Provincial de San Miguel.

ARTICULO SEGUNDO. - Encargar al Comité de Seleccién designado el cumplimiento de lo

dispuesto en la presente resolucién.

ARTICULO TERCERO. - Encargar a la Secretaria de Gerencia su notificacion y distribucién de la

presente resolucion.

REGISTRESE, COMUNIQUESE, COMPLASE Y ARCHIVESE.
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