MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE

SAN MIGUEL

~—————— Unidos por el Desarrollo

RESOLUCION DE GERENCIA MUNICIPAL No 307A-2019-GM/MPSM
San Miguel, 02 de mayo del 2019

VISTO:
El Informe No 186-2019-SG. RR-\HH/MPSM de fecha 30ABR2019, emitido por La Sub Gerencia
de Recursos Humanos; sobre Inoorporamén del 10% de Personal Dlrectlvo Superior; e Informe Legal

&
No 0502-2019/AAD-GAL-MPSM, de fecha 3OABR2019 y la Resolucngn de Gerencia Municipal No

168A-2019; j (qmz% /

. N d/‘ * i Que, de conformidad con lo establecido por el articulo 1942 de Ia Constitucién Politica del
lo. umwd";Ey No 28607 en;cor
‘Ley Orgémea de Mumctpahdades No m Fas K/lumc

y Distritales son organos de Gobiernos Local, y tienen auton&na poqﬁ.“ﬁa economlca y administrativa

‘> CONSIDERANDO:

cra con el articulo Il del

ONICIPEL iy‘f Estado, modificado por el
Titulo Preliminar de l" : Ildades Provinciales
en los asuntos de su competenua, autonomia queradica en la facultad de ejercer actos de gobierno,
administrativos y de adn'q"inistraci’énvcon sujecion al ordenamiento juridico;

Que, la Ley No;28175 -Lc;.y Marco  del Empleo Publico, estatﬂ@‘e en su articulo 4° la
f ?Q;lasnf“ icacion del personal de.!I empleo publico: 1) Funcionario Publico 2) Empleado de Confianza, 3)
A g /E Serwdor Publico: a) Dlrectl\qo Superior, entre otros; precisando que eI @Qleado de Confianza, es

“aquel que desempefia cargbde confianza técnico o politico, distinto al del funcnonano publico, quien

a su vez se encuentra en el entorno de quien lo designa o remueve libremente y en ningtin caso sera
mayor al 5% de los servidores ptblicos existéﬁﬁgs»,gq cada entidad; asimismo respecto a Directivo
Superior, sefiala que es aquel que desarrolla funciones administrativas relativas a la direccién de un
érgano, programa o proyecto, la supervisién de empleados publicos, la elaboracién de politicas de
actuacién administrativa y la colaboracién en la formulacién de politicas de gobierno; agregando que
su porcentaje no excedera del 10% del total de empleados de la entidad.

Que, la Municipalidad Provincial de San Miguel, mediante Resolucién Gerencia Municipal No
168A-2019, de fecha 28 de febrero del 2019, aprobé el Cuadro de Asignacién para Personal -CAP-, y

el Manual de Perfiles y Puestos -MPP-; documentos en los cuales se han establecido todos los puestos

y/o cargos organicos con los que cuenta en la actualidad la Municipalidad Provincial de San Miguel;

sin embargo de su revisién y verificacién se ha podido advertir que los referidos documentos de

gestién no han considerado a ninglin puesto, plaza o cargo como clasificacién de DIRECTIVO
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SUPERIOR, pues se evidencia que solo se ha considerado al Empleado de Confianza; en tal sentido vy
conforme a los fundamentos expuestos precedentemente, corresponde MODIFICAR los referidos
documentos de gestién, con la finalidad de INCORPORAR PUESTOS Y/O PLAZAS PARA SER CUBIERTAS
POR PERSONAL BAJO LA CLASIFICAC{ON DE DIRECTIVO SUPERIOR, de acuerdo a los requisitos

establecidos para cada puesto o plazg, y bajo la normatividad de contratacion; teniéndose presente
que la clasificacién de Personal Direct rivg Superior, tiene el mismo procedimiento de designacion que

’

el Personal Empleado de Confianza.

Que, finalmente debera tenerse preferww Personal 6lrectivo Superior, es aquel que
desarrolla funciones administrativas rel’at%’; a'la &LjCClON DE UN ORGANO, PROGRAMA O
PROYECTO, LA SUPERVISION DE EMPLEADOS PUBLICOS LA ELABORACION DE POLITICAS DE
ACTUACION ADMINISTRATM Y LAMBURAC(GN’ EN LA FORMLg{?N DE_POLITICAS DE
GOBIERNO. ® " { .

Que, mediante Informe Legal No 050A-2019-AAD~GM.-MPSM de fecha 30 de abril del 2019,

|

el Gerente de Asesoria Legal, emite opinion legal porque, se declare PROCEDENTE la Incorporacién
de Trabajadores de la Municipalidad al 10% de la clasificacién de Personal DIRECTIVO SUPERIOR,
para tal efecto debera megsporarse plazas o puestos en el Cuadro de Aslmclon para Personal -CAP-
y en el Manual de Puestos y Perfiles -MPP- de la Municipalidad para ser cubiertas por PERSONAL
DIRECTIVO SUPERIOR; recox_nendando la MODIFICACION de los refendos documentos de gestidn,

para establecer plazas y puestos para ser cubiertas por Personal Directivo Superior.

Que, mediante Informe No 186-2019-SG.RR.HH/MPSM, el Sub Gerente de Recursos
Humanos, hace llegar la relacién de plazas y/o puestos organicos de la Municipalidad, que seran
incorporados en los documentos de gestién Cuadro bara Asignacion para Personal -CAP- y Manual
de Puestos y Perfiles -MPP-, como plazas o puestos para ser cubiertas por: Personal Directivo
Superior; siendo las siguientes: Sub Gerencia de Ejecucién de Obras, Sub Gerencia de Estudios y
Proyectos, Sub Gerencia de Estadistica e Informética, Sub Gerencia de Contabilidad, Sub Gerencia de
Planeamiento Urbano, Rural y Catastro, Sub Gerencia de Servicios Publicos, Sub Gerencia de Medio
Ambiente, Sub Gerencia de Supervisién y Liquidacién de Obras, Sub Gerencia de Tesoreria, Sub
Gerencia de Administracién Tributaria, Sub Gerencia de Desarrollo Productivo y Empresarial, Jefe de
La Unidad Formuladora, Jefe de la Unidad de Defensa Civil y Gestién de Riesgos, Jefe de Oficina de
Programacién Multianual de inversiones, Jefe de la Unidad de Infraestructura Hidraulica y Riego

Tecnificado, Jefe de la Unidad de Seguridad Ciudadana, Jefe de Transportes y Seguridad Vial; Jefe de
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Salud y Gestién Ambiental; Jefe de Educacién, Cultura, Deporte y Recreacién; Jefe del Area de
Patrimonio; Jefe del Area Técnica Municipal de Agua y Saneamiento; Jefe de la Unidad de
Organizacién y Participacién Ciudadana, lefe de la Unidad de Presupuesto; lefe de Licencias y
Comerecializacion. A
Que, resulta necesario y atenf'dit;le para concretizar |la incorporacién del 10% de Personal

Directivo Superior, realizar la mod'ﬁca(:ién de los documentos de gestion: Cuadro de Asignacién para

Personal -CAP- y el Manual de Puestos y Perfiles -MPP— los mismos que fueron ADECUADQS a la

nueva Estructura Orgénica mediante Resolugén ge*@kenma Mumcipal No 168A-2019-GM/MPSM;

§ Peg 50 en tal sentido resulta procedente y atendi e re hzag_la modificacién de la referida Resolucién de

‘ C ' Gerencia Municipal; en el sentido de INCORPORAR i.AS VEINT ICUATRO (24) PLAZAS O PUESTOS

N, it/ establecidos en el Informe,db Recursos- Huﬁfaﬁbs en e‘l,Cuadro de Asgu\\gara Personal -CAP-;
Gel

g

quedando conforme I&’/ demas extremos de la mencmnada RQ?N&T&: a Municipal.
Por las consnderacuones y dlspOSItIVOS IegaIes aM:es eMgstos,_y con las atribuciones
conferidas por la Resolucién de Alcaldia No 001-2019-MPSM/A, de fe;cha 02 de enero del 2019;
; SE RESUELVE:
Artlculo Primero. — MOQ@QAR la Resolucién de Gerencia-Municipal No;tﬁBA-ZOlQ-GM/MPSM en

el extremo de INCORPORAR las veinticuatro (24) plazas o puestos orgémcos en el Cuadro de

A5|gnaC|on para Personal -CAP— y en el Manual de Puestos y Perfiles «-MPP;, como Personal Directivo

Superior; quedando firme los demas extremos de la mencionada Resolucién de Gerencia Municipal.

Articulo Segundo. - ENCARGAR a la Sub Gerencia de Recursos Humanos la INCORPORACION de las

veinticuatro (24) plazas o puestos, en los méﬁ;,ioquos documentos de gestién -CAP- y -MPP-, en
aplicacion del 10% del nimero total de puestos o plazas de la Municipalidad, en la clasificacion de
Personal Directivo Superior.

Articulo Tercero. — NOTIFICAR a la Sub Gerencia de Recursos Humanos y a las demas areas

correspondientes el cumplimiento de la presente resolucion.
Articulo Cuarto. — ENCARGAR a Secretaria General |a publicacién de la presente resolucién en el diario
regional de mayor circulacién; y a la Sub Gerencia de Informatica y Estadistica la publicacién de la

resolucién en el portal web de la entidad.

Registrese, comuniquese, publiquese yo cumplase.
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