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REsOLucl®N DE cEREi\IciA NUNicipAL N. es.1-ae2a-NpsN/en

Son Miguel, 08 de Setiembre de 2023.

EL GERENTE MUNICIPAL DE LA NUNICIPALIIIAD PROVINCIAL DE SAM NICUEL

VISTO:

La resoluci6n No 390 -2023-MPSM/GM de Fecha 07 de setiembre de 2023; u,

ONSIDEIIANDO:

&ue La constituci6n Politico deL Perd en su ar[iculo modificado par la leg NO 27680 de ReForma
ons[i[ucionaL del capitulo XIV deL [i[uLo lv, sobre descen[raLi8aci6n estabLe que los Gobiernos Locales
ienen autonomia politico, econ6mica u administratiua en los asuntos de su competencia, concordante

con la leg orgdnica de la Municipalidad N° 27972, en el articulo 11 del [itulo preliminar, estipula que los

gobiernos   locciLes   go5an   de   autonomici   politica,   economia   u   administratiua   en   asuntos   de   su
competencia.

&ue,  el  articulo  8  de  La   Leti  Orgdnica  de  MunicipaLidades  No  27972,  prescribe  que,  "La
dministraci6n  municipal  estd  integrado  por  los  Funcionarios  u  seruidores  pdbLicos,  empleados  u

que prestan seruicios para  la  Municipalidad, corresponde a coda  Municipalidad  organi5ar la
ministraci6n de acuerdo con sus necesidades u presupuestos'', u el articulo 20 de dicho dispositiuo
Ire o[ros prescribe que es atribuci6n del aLcaLde designar u cesar al Gerente Municipal u, a propuesta

e este a los dem6s funcionarios de conFian5a. Asi como tambi6n, deLegar sus atribuciones poLfticas en
un regidor hdbil u las administratiuas en el Geren[e Municipal.

QLue, la cuarta disposici6n complementaria transitoria de decreto supremo No 075-2008-PCM,
norma que aprueba el reglamento de Decreto Le8isla[iuo N01057, Regimen Especial de Contrataci6n de
Seruicios-  CAS,  sefiaLa  que,  los  cangos  cubiertos  por  personas  designadas  por  resoluci6n   no  se
encuentran sometidos a Las regLas de durcici6n de contrato, procedimiento, causales de suspensi6n o
€xtinci6n regulados por el presence reglamento; u que, le son de aplicaci6n las disposiciones legates u
reglamentarias que regulen la materia.

glue,   segdn   las   normas   sefialadas   en   los   considerandos   precedentes,   las   entidades
comprendidas en eL derecho legislatiuo NO 1057, pueden con[ratar personal bajo el regimen CAS, para
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En cuan[o a La excLusi6n del concurso pdbLico u otras reglas propias del R€8imen CAS, para el
caso en uno en[idad pdblica opte por contratar a un personal para desempefiar un puesto de cargo de
conFian5a   (Funcionario)   o  directiuo  de  forma   permclnente,  esta  configura  uno  parte  contractual
accesoria al uinculo Funcional, eL cual se produce a trauds de la respectiua resoluci6n de designaci6n
emitida  por eL titular de la  entidad.  Es as{ que La  resoLuci6n  de designaci6n  constituue  un  elemento
central en la contrataci6n gel personal de confian5a u directiuo.

&ue las entidades comprendidas en el Decreto Legislatiuo N01057, pueden contratar personal
baj.o eL regimen CAS, para que ejer5an Funciones que son propias de un Funcionorio o direc[iuo de uno
entidad, siempre que su designaci6n en el cargo se hciua efectuado por libre decisi6n del titular de la
entidad.

&ue,  mediante  Decreto  Supremo  NO  053-2022-PCM  se aprueba  eL reglamen[o  de  la  Leg  No
31419: Lew que establece disposiciones para garanti5ar La ldoneidad en el acceso u ej.ercicio de la funci6n
pdblica  de  funcionarios  u  directiuos de  libre  designaci6n  u  remoci6n,  u  otras  disposiciones,  Leg  que
permi[e  garonti5ar  la  idoneidad  en  el  acceso  u  ej.ercicio  de  Los  funciones  de  coda  Funcionario  u/o
empleado de confian5a de la MunicipaLidad Prouincial de son Miguel.

Rue,  mediante Resoluci6n  NO 390 -2023-MPSM/GM  de fecha 07 de setiembre de 2023, en la
cuaL se acepta Lo Renuncio V®Luntorio deL serl]idor lng.  Cesor Benauides Acujia iden[ificado
con  DNI  N®  27568515,  en  el  cargo  de  confian5a  de  Geren[e  de  DesarroLLo  Econ6mico  u
Ambiental de la Municipalidad Prouincial de Sam MigueL, siendo eFectiua a partir deL 08 de
setiembre de 2023, exonerdndosele el pla5o establecido en eL Decreto LegisLatiuo Na 1©57, Leg

que regula eL R6gimen Especial de Contratos Administratiuos de Seruicios.
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&ue, mediante Resoluci6n de Alcaldia N° 052-2023-MPSM/A, se deLegan funciones ol Gerente
Municipal en[re ellas las de designar u cesar a los Funcionarios de confian8a u directiuos, siendo elLo asi,
el  Despacho  de  Gerencia  Municipal,  ha  decidido  designar  aL  lng.  Jorge  Genaro  Gu[i6rre5  Huingo,
iden[ificado  con  DNI  N.  45679039,  en  el  cargo  de  conFian8a  de  Gerente  DesarroLlo  Econ6mico  u
Ambiental  de  la   Municipolidad  ProuinciaL  de  Sc]n  Miguel,  con  las  Funciones  u  prerrogatiuas  que
estabLece el Reglomento de Ongani5aci6n u Funciones -ROF u el Cuadro de Asi8naci6n de Personal -CAP

e La entidad;

Por las consideraciones antes expuestas, u con Las atribuciones delegadas mediante
oluci6n de Alcaldia N.0 052-2022-MPSM, de Fecha 26 de mauo de 2023.

RESUELVE:

ART[CULO PRINERO. - DESICNAR,  a  partir  de  la  Fecha  al  lng.  Jonge  Genaro  Gutierng  Huingo,
iden[ificado  con  DNI  N®  45679039,  en  el  cargo  de  confian5a  como  Gerente  de  Desarrollo
Econ6mico  u  Ambiental de  la  Municipalidad  Prouincial de  Son  Miguel,  en  la  condici6n  de

funcionario   de  confian5a,   bajo   eL  Regimen   Especial  de  Contrataci6n   Administratiua   de
Seruicios D.L. 1057.

ARTfcuLO SECUNDO. I DISPONER,  que  la  Secretaria  de  Gerencia  notiFique  a  la,  Secretaria
General, a la OFicina de Recursos Humanos, u al personal designado.

REcfsTRESE,cONUNfayESEycoNPLASE.
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