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RESOLUCION DE GERENCIA MUNICIPAL N° 0367-2023-MPSM/GM
San Miguel, 10 de agosto de 2023.

EL GERENTE MUNICIPAL DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE SAN MIGUEL
VISTO:

Memordndum Ne 01-2023-MPSM/OGAF de fecha 02 de agosto de 2023, CARTA N° 010-2023-MPSM-
‘\\i" DRRHH/CVAS de fecha 03 de agosto de 2023, Informe N° 001-2023-MPSM/OGAF-KGSV de fecha 03 de
,/ agosto de 2023; y,

,,‘

\‘*2/ " CONSIDERANDO:

Que la constitucién Politica del Pert en su articulo modificado por la ley N° 27680 de Reforma
Constitucional del capitulo XIV del titulo IV, sobre descentraligacion estable que los Gobiernos Locales
tienen autonomia politica, econémica y administrativa en los asuntos de su competencia, concordante
con la ley orgdnica de la Municipalidad N° 27972, en el articulo Il del titulo preliminar, estipula que los
gobiernos locales gogan de autonomia politica, economia y administrativa en asuntos de su
competencia.

/’S L; Que, el articulo 8 de la Ley Orgdnica de Municipalidades N° 27972, prescribe que, “La

g 2\ Z@dministracion municipal estd integrado por los funcionarios y servidores publicos, empleados y

% Spbreros que prestan servicios para la Municipalidad, corresponde a cada Municipalidad organigar la
oBc ,\’77/

administracion de acuerdo con sus necesidades y presupuestos”, y el articulo 20 de dicho dispositivo
NCUaRRS> entre otros prescribe que es atribucién del alcalde designar y cesar al Gerente Municipal y, a propuesta
de este a los demds funcionarios de confianga. Asi como también, delegar sus atribuciones politicas en
un regidor habil y las administrativas en el Gerente Municipal.
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Que, la cuarta disposicion complementaria transitoria de decreto supremo N° 075-2008-PCM,
norma que aprueba el reglamento de Decreto Legislativo N°1057, Régimen Especial de Contratacion de
Servicios- CAS, senala que, los cargos cubiertos por personas designadas por resolucién no se
encuentran sometidos a las reglas de duracién de contrato, procedimiento, causales de suspension o
extincién regulados por el presente reglamento; y que, le son de aplicacién las disposiciones legales y
reglamentarias que regulen la materia.

Que, segun las normas senaladas en los considerandos precedentes, las entidades
comprendidas en el derecho legislativo N° 1057, pueden contratar personal bajo el régimen CAS, para
que ejergan funciones que son propias de un funcionario o directiva de una entidad, siempre que su
designacién en el cargo se haya efectuado por libre decisién del titular de la entidad.

En cuanto a la exclusién del concurso publico y otras reglas propias del Régimen CAS, para el
caso en una entidad publica opte por contratar a un personal para desempenar un puesto de cargo de
confianga (funcionario) o directivo de forma permanente, esta configura una parte contractual
accesoria al vinculo funcional, el cual se produce a través de la respectiva resolucién de designacién
emitida por el titular de la entidad. Es asi que la resolucién de designacién constituye un elemento
central en la contratacién del personal de confianga y directivo.

Que las entidades comprendidas en el Decreto Legislativo N°1057, pueden contratar personal
bajo el régimen CAS, para que ejergan funciones que son propias de un funcionario o directivo de una
entidad, siempre que su designacion en el cargo se haya efectuado por libre decision del titular de la
entidad.

Que, mediante Decreto Supremo N° 053-2022-PCM se aprueba el reglamento de la Ley N°
31419: Ley que establece disposiciones para garantigar la Idoneidad en el acceso y ejercicio de la funcién
publica de funcionarios y directivos de libre designacién y remocion, y otras disposiciones, Ley que
permite garantigar la idoneidad en el acceso y ejercicio de las funciones de cada funcionario y/o
empleado de confianga de la Municipalidad Provincial de san Miguel.

Que, Memordndum N° 01-2023-MPSM/OGAF de fecha 02 de agosto de 2023 suscrito por el CPC.
KRISTHIAM G. SAENZ VASQUEZ — JEFE DE LA OFICINA GENERAL DE ADMINISTRACION Y FINANZAS,
quien solicita a la Oficina de Recursos Humanos la evaluacion del perfil para cubrir el puesto Como Jefe
de la Oficina de Abastecimiento y Control Patrimonial de la Municipalidad Provincial de San
Miguel.

& Jr. Bolognesi 407 - San Miguel, Cajamarca 2 Rk www.muni-sanmiguel.gob.pe
f @munipsanmiguel P o KZ4 munism@muni-sanmiguel.gob.pe



,-QW. | Municipalidad

)U i Provincial de iGestionando tu bienestar!
A L‘,:* ' | San Miguel

Que, mediante Carta N° 010-2023-MPSM-DRRHH/CVAS de fecha 03 de agosto de 2023 suscrito
por la Lic. Cynthia Alcdntara Salagar- Directora de la Oficina de Recursos Humanos, quien indica que
de la verificacién correspondiente a la evaluacién del Perfil para cubrir el puesto Como Jefe de la
Oficina de Abastecimiento y Control Patrimonial de la Municipalidad Provincial de San Miguel, el
Sr. Wilton Coba Linares, identificado con DNI N° 26733324, si cumple con ltodos los requisitos
minimos exigidos por ley.

Que, mediante Informe N° 001-2023-MPSM/OGAF-KGSV de fecha 03 de agosto de 2023 suscrito
por el CPC. KRISTHIAM G. SAENZ VASQUEZ — JEFE DE LA OFICINA GENERAL DE ADMINISTRACION Y
FINANZAS, quien solicita la designacién del Sr. Wilton Coba Linares como Jefe de la Oficina de
Abastecimiento y Control Patrimonial de la Municipalidad Provincial de San Miguel.

Que, mediante Resolucién de Alcaldia N° 052-2023-MPSM/A, se designd delegar funciones al
Gerente Municipal entre ellas las de designar y cesar a los funcionarios de confianga y directivos, siendo
ello asi, el Despacho de Gerencia Municipal, ha decidido designar al Sr. Wilton Coba Linares,
identificado con DNI N° 26733324 Como Jefe de la Oficina de Abastecimiento y Control Patrimonial
de la Municipalidad Provincial de San Miguel, con las funciones y prerrogativas que establece el
Reglamento de Organigacién y Funciones -ROF y el Cuadro de Asignacién de Personal -CAP de la

e

. Por las consideraciones antes expuestas, y con las atribuciones delegadas mediante
"Resolucién de Alcaldia N.° 052-2022-MPSM, de fecha 26 de mayo de 2023.
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AT SERESUELVE:
ARTICULO PRIMERO. - DESIGNAR, a partir de la fecha al Sr. Wilton Coba Linares, identificado con DNI
N° 26733324, Como Jefe de la Oficina de Abastecimiento y Control Patrimonial de la Municipalidad
Provincial de San Miguel, bajo el Régimen Especial de Contratacién Administrativa de Servicios D.L.
1057.
ARTICULO SEGUNDO. - DISPONER, que la Secretaria de Gerencia notifique a la, secretaria general, a la
Oficina de Recursos Humanos, y al personal designado.
REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.
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