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RESOLuC16N DE GERENCIA MUNICIPAL N® 0321-2023"PSM/GM

Son Miguel, 03 de julia de 2023.

EL GEREf\iTE MUNlapAL DE LA MUNiapALIDAD pROVINclAL DE SAN MiGUEL

VISTO:

La carta de renuncia irrevocable suscrita por el Lic. Walter Radl Camacho Torres - Director de la Oficina

9e Recursos Humanos, de fecha 27 de junio de 2023, Ia necesidad de contar con personal calificado para
cargo de director de la Oficina de Recursos Humanos, y;

®ctdrslDERANDO:

T\ENLINS€   '         Que  |a constituci6n  pal(tica  del  perd en su  artl'culo modificado por la  ICY N9 27680 de  Reforma

:¥nstitucional  del  capltulo  XIV del  tltulo  IV,  sobre  descentralizaci6n  estable  que  los Gobiernos  Locales

tienen autonoml'a politica, econ6mica y administrativa en los asuntos de su competenc.Ia, concordante con
la  ley  orgdnica  de  la  Municipalidad  N9  27972,  en  el  art(culo  11  del  titulo  preliminar,  estipula  que  los

gobiernos locales gozan de autonoml'a politico, economla y administrativa en asuntos de su competencia.

Que,   el   artlculo  8  de   la   Ley  Org&nica   de   Municipalidades   N9   27972,   prescribe   que,   "La
administraci6n municipal est6 integrado par los funcionarios y servidores piiblicos, empleados y obreros

que   prestan   servicios   para   la   Municipalidad,   corresponde   a   coda   Municipalidad   organizar   la
administrac.16n de acuerdo con sus necesidades y presupuestos", y el artlculo 20 de dicho dispositivo entre
otros prescr.Ibe que es atribuci6n del alcalde designar y cesar al Gerente Municipal y, a propuesta de este
a los demds funcionarios de confianza. Asl' coma tambi6n, delegar sus atribuciones poll'ticas en un regidor
hdbil y las administrativas en el Gerente Municipal.

Que,  Ia cuarta  disposici6n  complementaria transitoria  de decreto supremo  N9 075-2008-PCM,
norma que aprueba el reglamento de Decreto I.egislativo NQ1057, Regimen Especial de Contrataci6n de
Servicios-CAS, sefiala que, Ios cargos cubiertos par personas designadas par resoluci6n no se encuentran
sometidos  a  las  reglas  de  durac.16n  de  contrato,  procedimiento,  causales  de  suspensi6n  a  extinci6n
regulados por el presente reglamento; y que, Ie son de aplicaci6n las disposiciones legales y reglamentarias

que regulen la materia.

Que, segdn las normas sehaladas en los considerandos precedentes, Ias entidades comprendidas
en  el  derecho  legislativo  N9  1057,  pueden  contratar personal  bajo  el  regimen  CAS,  para  que  ejerzan

funciones que son propias de un funcionario a directiva de uno entidad, siempre que su designaci6n en el
cargo se haya efectuado par libre decisi6n del titular de la entidad.

Encuantoalaexclfusi6ndelconcursop&blicoyotrasreglaspropiasdelRegimenCAS,paraelcaso
en una entidad pilblica opte par contratar a un personal para desempefiar un puesto de cargo de confianza

lfuncionario) o d.Irectivo de forma permanente, esta confilgura uno parte contractual accesoria al vl'nculo
funcional, el cual se produce a trav6s de la respectiva resoluci6n de designaci6n emitida par el titular de
la entidad. Es asl' que la resoluci6n de designaci6n constituye un elemento central en la contrataci6n del

personal de confianza y directlvo.

Que  las entidades comprendidas en  el  Decreto  Legislativo N91057,  pueden contratar personal
bajo el regimen CAS,  para que ejerzan funciones que son propias de un funcionario a directivo de  una
entidad,  siempre  que su  designaci6n en  el  cargo se  haya efectuado par I.Ibre  decisi6n  del titular de  la
entidad.

Que,   el   articulo   119   de   Decreto   Supremo   N9065-2011-PCM   inciso   a)   establece   que   los
trabajadores  bajo  contrato  administrativo  de  servicios  pueden  ser  DESIGNADOS  coma  empleados  de
confianza, observando las limitac.Iones establecidas en la Ley 28175-Ley Marco del Empleo Putblifo.

Que,  el  articulo  11  del TI'tulo  Preliminar de  la  Ley  N9  27972  -  Ley Orgdnica  de  Municipalidades

prescribe  que  los  gobiernos  locales  gozan  de  autonomla  poll'tica,  econ6mica  y  administrativa  en  los
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asuntos  de  su  competehcia.  La  autonom(a  que  la  Constituci6n  Polltica  del  Perti  establece  para  las
municipalidades radica en la facultad de ejercer actos de gobierno, administrativos y de administraci6n,
con sujeci6n al ordenamiento juridico;

Cue,  de  conformidad  al  artlculo  20®  numeral  17)  de  la   Ley  N®  27972  -  Ley  Orgdnica  de
Municipalidades y el articulo 77 del Reglamento de la Ley de Bases de la Carrera Adminlstrativa -Decreto
Supremo N® 005-90-PCM, es atribuci6n del Alcalde designar y cesar a los funcionarios de confianza;

Que, Ia Ley 28175 - Ley Marco del Empleo Pdblico en su artlculo 4. establece la clasificaci6n del
empleo ptlblico, precisando en el numeral 2) que el Empleado de Confianza es aquel que desempefia cargo
de confianza tecnico a politico, distinto al del funcionario pdblico, quien a su vez se encuentra en el entorno
de quien lo designa a remueve libremente;

Que,  mediante  Resoluci6n  de Alcaldla  N. 049-2023-MPSM/A,  se  encarg6 delegar funciones  al
Gerente Municipal entre ellas las de designar y cesar a los funcionarios de confianza y directivos, siendo
ello  asl,  el  Despacho  de  Gerencia  Municipal,  decidi6  cesar  al  Lie.  WAITER  RAOL  CAMACH0  TORRES,
•Identificado con  DNI  N®41778713,  en el cargo de Confianza como Director de  la OFICINA DE  RECURSOS

HUMANOS de la Municipalidad Provincial de Son Miguel;

Que,  mediante  Resoluci6n  de Alcaldia  N® 049-2023-MPSM/A,  se  design6  delegar funciones al
Gerente Municipal entre ellas las de designar y cesar a los funcionarios de confianza y directivos, siendo
ello asl, el Despacho de Gerencia Municipal, ha decidido des.Ignar al Llc. en Administraci6n ALCANTARA

SAIAZAR  CYNTHIA  VICTORIA,  identificada  con  DNI  N°  42136312,  en  el  cargo  de  Conf.Ianza  como

Directora de la OFICINA DE RECuRSOS HUMANOS de la Municipalidad Provincial de Son Miguel, con
las funciones y prerrogativas que establece el Reglamento de Organizaci6n y Funciones -ROF y el Cuadro
de Asignaci6n de Personal -CAP de la entidad;

Por  las  consideraciones  antes  expuestas,  y  con  las  atribuciones  delegadas  mediante
Resoluci6n de Alcaldl'a N.9 049-2023-MPSM, de fecha 24 de mayo de 2023.

SE RESuELVE:

ARTfcuLO PRIMERO. - DESIGNAR, a parfir de la fecha al Lie. en AdministTaci6n ALCANTARA SALAZAR

CYNTHIA VICTORIA, identificada con DNI N® 42136312, en el cargo de Confianza coma Directora de la

OFICINA DE RECuRSOS HUMANOS  de la  Municipalidad Provincial de San  Miguel, con las funciones y

prerrogativas que establece el Reglamento de Organizaci6n y Funciones -ROE y el Cuadro de Asignaci6n
de Personal -CAP de la entidad.
ARTICuLO SEGUNDO. - DISPONER, que la Secretarl`a de Gerencia notifique a la Secretaria General, a la
Oficina de Recursos Humahios, y al personal designado.

REG(STRESE, COMUN(a[uESE y COMPLASE.
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