MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE

SAN MIGUEL

————— Unidos por el Desarrollo

“Afio de la Universalizacién de la Salud”

RESOLUCION DE ALCALDIA N° 083-2020-MPSM/A

San Miguel, 24 de Junio del 2020.

\ b \
EL ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE SAN MIGUEL.

VISTO: & :
La designacién del Gerente Municipal, con la calidad de Funcionario Publico de libre designacién
y remocion; ¢

| jerne
2 ;;,3:\\\ CONSIDERANDO: y J&

Y o o \E\ Que, con la dacion de la nueva Ley @;2?972,_1;@ Orgéanica de Municipalidades, la
¥/} administracion municipal adopta una estructura gerencial sustentindose en principios de
7 */ programacion, diree’ci’cép, ejecucién;'ﬁgpeﬂé@sﬁéﬁ}-ﬁgntml concurrente’y posterior, rigiéndose por los

:/ principios de l%h};dﬁd, economia, transparenci,a_;,' simplicidad, gﬁc‘?a"" a, eficiencia, participacion y
seguridad ciudadana. L i

El art. 82.1 a) del Presupuesto del Sector Pﬁblic&"para el afio 2020 aprobado mediante D.U.

N° 014-2019, como regla general prohibe los nombramientos y el ingreso de personal en el Sector

Ptiblico, salvo la designacién de cargos de confianza y de directivos superiores de libre designacion

y remocién, conforme a los documentos de gestion de la entidad, a la Ley N° 28175, Ley Marco del

 Empleo Puablico, y. gemés normativa de la materia, para cuyo casozﬁgj_requisito que las plazas o

puestos a ocupar se encuentren aprobados en el Cuadro de Asi-gneicién de Personal (CAP) de la
Entidad. :

Que, mediante Ordenanza Municipal N° 002A-2019-CM/MPSM, se aprueba la nueva
Estructura Organica y el Reglamento de Organizacion y Funciones de la Municipalidad Provincial
de San Miguel — Cajamarca, documento de gestion que regula las responsabilidades y funciones
generales de la GERENCIA MUNICIPAL, cargo de confianza con Cédigo 300649.1.2.EC, en el
Manual de Organizacién de Funciones y el Cuadro para la Asignacion de Personal aprobados
mediante Ordenanza Municipal N° 018-2016-CMPSM, con habilitacion funcional para gasto de
personal y obligaciones sociales asignado en el Presupuesto Institucional de Apertura aprobado
con Resolucién de Alcaldia N° 217-2019- MPSM/A y con Acuerdo de Concejo N°® 169-2019-CMPSM,
del veintisiete de diciembre de dos mil diecinueve.

Que, en el marco de esa orientacién y pata cubrir la plaza de Gerente Municipal, es
menester de esta administracién convocar el concurso de un personal a quien tomando en
consideracién su idoneidad basada en su versacién, perfil y experiencia para desempenar las
funciones del respectivo cargo, esté apto para gerenciar esta municipalidad con los principios arriba
descritos.

Que, el ciudadano JOSE ANTONIO PAREDES VASQUEZ, Profesor en Educacién,
Magister en Gestion Publica y Doctor en Gestion Publica y Gobernabilidad, a entender de esta
administracién, cumple con los requisitos para que desemperie el cargo de Gerente Municipal de
esta Entidad, hasta que la administracion lo considere conveniente.
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Que, conforme a la Ley N? 27972, la nueva estructura municipal se basa en Gerencias, las
mismas que deben ser desempefiadas por funcionarios de confianza designados por el Alcalde.

Estando a las atribuciones conferidas en el art. 20° inc. 6) y 17) de la Ley 27972, Ley Organica
de Municipalidades, con cargo a dar cuenta al Concejo.
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SE RESUELVE: \)

ARTICULO PRIMERO: DESIGNAR a JOSE ANTONIO PAREDES VASQUEZ, identificado con
D.N.L N° 26696459, en el cargo de confianza de Gerente Municipal de la Municipalidad Provincial
de San Miguel, a partir del veinticuatro de junio de dos mil veinte, hasta que la administracion lo
considere necesario. . f““
, s

ARTICULO SEGUNDO: DEJESE sin"eiéto legal lﬁﬁesolucién de Alcaldia N° 055-2020-MPSM/A,
del dieciocho de mayo de dos mil veinte, por la cual se le encarga al Ing. CESAR ALFONSO DIAZ
GUERRERO, la Gerencia Municipal del_aMgmapaT@ad Provincial de San Miguel; asimismo déjese
sin efecto toda nng,}égal deigtal o mgnogjex_'arquﬁ que se oponga ﬂ%{gﬁent&

e N

ARTICULO TERCERO: El Gerente Mumetpal,versargsﬁ fugcxén en base a los principios de
programacion, direccién, ejecucion, supervision, ;‘control"’éfbhcur%éht'e y posterior.

ARTICULO CUARTO: DELEGUESE atribuciones administrativas en el Gerente Municipal, con el
‘2 objeto de que pueda decidir asuntos relacionados con los procedimientos a cargo de la entidad que
impliquen expedicién de resoluciones de Gerencia o0 actos de mero trdmite, con la limitacién de

decisiones de Gobierno que son inherentes al Alcalde, conforme lo esta}biéce el art. 20° numeral 20)
de la Ley Organica de Municipalidades y las funciones exclusivas e indelegables establecidas por
Ley.
ARTICULO QUINTO: PONGASE de conocimiento de los diferentes érganos de la Municipalidad
Provincial de San Miguel para los fines de Ley.

ARTICULO SEXTO: ENCARGAR al Responsable del Portal de Transparencia, la publicacién de
la presente Resolucion en la pagina web de la Municipalidad Provincial de San Miguel.

REGISTRESE, COMUNIQUESE, CUMPLASE Y ARCHIVESE.
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