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"Ano de la Universalizacion de la Salud”

RESOLUCION DE ALCALDIA N° 069-2020-MPSM/A

San Miguel, 02 de Junio del 2020.
EL ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE SAN MIGUEL.

VISTO:

La imperativa necesidad de contar con personal calificado y de confianza para que cubra cargos de
Confianza de esta Entidad, tal es el caso de la Sub Gerencia de Supervision y Liquidacion de Proyectos de la
Municipalidad Provincial de San Miguel:

CONSIDERANDO:

Que, con la dacién de la nueva Ley N® 27972, Ley Organica de Municipalidades, la administracion
municipal adopta una estructura gerencial sustentandose en principios de programacion, direccion,
ejecucion, supervision, control concurrente y posterior, r!glendose por los principios de legalidad, economia,
“transparencia, simplicidad, eficacia, eficiencia, participacion y seguridad ciudadana.

El art. 8°.1 a) del Presupuesto del Sector Plblico para el afio 2020 aprobado mediante D.U. N° 014-
2019, como regla general prohibe los nombramientos y el ingreso de personal en el Sector Ptiblico, salvo la
designacion de cargos de confianza y de directivos superiores de libre designacién y remocién, conforme
a los documentos de gestion de la entidad, a la Ley N° 28175, Ley Marco del Empleo Publico, y demas
normativa de la materia, para cuyo caso es requisito que las plazas o puestos a ocupar se encuentren
probados en el Cuadro de Asignacion de Personal (CAP) de la Entidad.

Que, mediante Ordenanza Municipal N° 002A-2019-CM/MPSM, se aprueba la nueva Estructura
Organica y el Reglamento de Organizacién y Funciones de la Municipalidad Provincial de San Miguel —
-ajamarca, documento de gestion que regula las responsabilidades y funciones generales del Sub Gerente
de la Sub Gerencia de Supervision y Liquidacion de Proyectos, cargo de confianza previsto como Empleado
de Confianza con Codigo 300649.5.1.4.SP-EJ, en el Manual de Organizacion de Funciones y el Cuadro para
la Asignacion de Personal aprobados mediante Ordenanza Municipal N° 018-2016-CMPSM, con habilitacion
funcional para gasto de personal y obligaciones sociales asignado en el Presupuesto Institucional de
Apertura aprobado con Resolucion de Alcaldia N® 217-2019- MPSM/A y sus modificatorias.

La carrera administrativa no se efectta a través de los cargos sino por los niveles de carrera de cada
grupo ocupacional, por tanto, no existen cargos de carrera segin el art. 24° del D.S. N° 005-90 PCM

(reglamento).

El Articulo 77° del D.S. N® 005-90 PCM, establece que “La designacion consiste en el desempefio de
un cargo de responsabilidad directiva o de confianza por decisién de la autoridad competente...”.

Que, en el marco de esa orientacion y para cubrir la plaza de Sub Gerente de la Sub Gerencia de

Supervisién y Liquidacion de Proyectos es menester de esta administracion convocar el concurso de un
personal a quien tomando en consideracion su idoneidad basada en su versacion, perfil y experiencia para
desempeniar las funciones de la respectiva plaza, esté apto para ocuparla hasta cuando la administracion lo
considere.
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Que, el ciudadano ELMIS NEIL CHOLAN LOZANO, Ingeniero Civil de profesion, quien, a entender
de esta administracion, cumple con los requisitos arriba sefialados para que desempefie el cargo de Sub
Gerente de la Sub Gerencia de Supervision y Liquidacion de Proyectos de esta Entidad.

Que, la modalidad de contratacion se verificara bajo el régimen CAS, en cuyo caso conforme a la
Cuarta Disposicion Complementaria Transitoria del Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057, que regula
el régimen especial de contratacion administrativa de servicios aprobado por Decreto Supremo N° 075-
2008-PCM, los cargos cubiertos por personas designadas por resolucion no se encuentran sometidos a las
reglas de duracion del contrato (CAS), procedimiento, causales de suspension o extincion regulados por el
presente reglamento, por tanto les son de aplicacion las disposiciones legales y reglamentarias que regulen
la materia, esto es, la duracion del contrato esta sujeto a la discrecionalidad o confianza del titular que
designa. PN
Que, conforme a la Ley N°® 27972, la;nueva estrictura municipal se basa en Gerencias, las mismas
que deben ser desempefiadas por funcionarios de confianza designados por el Alcalde a propuesta del
Gerente Municipal.

Estando a la p_l_;ﬂbuesta del sefior Gerente Municipal y con las atribucio'ha{_i_:-_mnferidas en el art. 20°
inc. 28) y 6) de la Ley N® 27972, Ley Organica de Municipalidades.

SE RESUELVE:

RTICULO PRIMERQ: DESIGNAR al Ingeniero Civil ELMIS NEIL CHOLAN LOZANO, identificado con D.N.L
© 43515695 y con CLP. N° 179740, en el cargo de confianza de Sub Gerente de la Sub Gerencia de
Supervision y Liquidacién de Proyectos de la Municipalidad Provincial de San Miguel (antes Sub Gerencia de
Supervision y Liquidacion de Obras), con eficacia anticipada, a partir del dieciocho de mayo 2020, hasta que
la administracion lo considere necesario.

ARTICULO SEGUNDO: El Sub Gerente de la Sub Gerencia de Supervisién y Liquidacién de Proyectos
designado, versara su funcién en base a los principios de programacion, direccion, ejecucion, supervision,
ontrol concurrente y posterior.

' ARTICULO TERCERO: Péngase de conocimiento de los diferentes érganos de la Municipalidad Provincial
de San Miguel para los fines de Ley.

REGISTRESE, COMUNIQUESE, CUMPLASE Y ARCHIVESE.
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