MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE

SAN MIGUEL

e Unidos por el Desarrollo

“Aiio del Bicentenario del Perii: 200 anos de Independencia”

RESOLUCION DE ALCALDIA N° 026-2021-MPSM/A

San Miguel, 18 de marzo del 2021.

FL ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE SAN MIGUEL -
CAJAMARCA.

VISTO:

El Informe N° 082-2021- MPSM/OPPM DS] del 16 de marzo de 2021, suscrito por el Jefe de
la Oficina de Planificacion, Presupueé’co y Modernizacién; El Informe Legal N° 080-
2021/AAD-OAJ-MPSM, del 17 de marzo de 2021, suscrito por el Asesor Juridico, y;

CONSIDERANDO:

Que, los gobiéfnos locales gozan de autonomia _polfﬁcé, econdmica y administrativa en los
asuntos de su competencia, de conformidad a lo dispuesto por el Articulo II del Titulo
Preliminar de la Ley Organica de Municipalidades — Ley N° 27972, concordante con el
Articulo 194 de la Constitucién Politica del Perti, modificado por Ley N° 27680, Ley de
Reforma Constitucional del Capitulo XIV del Titulo IV, sobre descentralizacion.

De otro lado, a través del Decreto Legislativo N° 1088, Ley del Sistema Nacional de
Planeamiento Estr;-itégico y del Centro Nacional de Planeamiénto Estratégico, se cred el
Sistema Nacional fide Planeamiento Estratégico y el Centro Nacional de Planeamiento
Estratégico - CEPLAN, como érgano rector, orientador y de coordinacion de dicho sistema,
y como un organismo técnico especializado adscrito a la Presidencia del Consejo de
Ministros.

Asimismo, mediante. Resolucién de Presidencia de Consejo Directivo N° 026-
201 7;’CE‘PLAN{P__CD, se aprobo la Directiva N® 001-201 7-CEP-LAN/?CD,_ “Directiva para la
actualizacion del Plan B.stratégico de Desarrollo Nacional”, que establece. los lineamientos
para la actuallzamort“ﬂe.l Plan Estratégico de Desarrollo Nadd}‘lal - PEDN, en el marco del
ciclo de planeamiento estrateglco para | lhrm‘&}b}*a continua ¥ con una visién de largo plazo.

La Cuarta Disposicion Complementaria Transitoria de la Directiva antes mencionada,
establece que la Presidencia del Consejo Directivo del CEPLAN aprueba las guias e
instrumentos metodoldgicos necesarios para orientar la actualizacion de planes y politicas
a diferentes niveles, considerando el ciclo de planeamiento estratégico para la mejora
continua y los lineamientos para casos de desastre, de conformidad con el articulo 6° de la

referida Directiva,
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En ese contexto, mediante Rescluciéon de Presidencia de Consejo Directivo N® 033-
2017/CEPLAN/PCD, modificada por Resoluciones de Presidencia de Consejo Directivo N*
053-2018/CEPLAN/PCD y N° 016-2019/CEPLAN/PCD, se aprobd la Guia para el

Planeamiento Institucional, la cual tiene como objetivo establecer las pautas para el

planeamiento institucional que comprende la politica y los planes que permiten la
elaboracion o modificacion del Plan Estratégico Institucional - PEI y el Plan Operativo
Institucional — POI, en el marco del Ciclo de Planeamiento Estratégico para la mejora

continua.

De acuerdo a lo establecido en el numeral 4.2 de la citada Guia, para el planeamiento

institucional, el Titular de la entidad ccggforma una Comision de Planeamiento Estrategico

bajo su liderazgo, en la cual pargﬁicipaﬁ tanto funcionarios de la Alta Direccion como
aquellos a cargo de los 6rganos de linea, de asesoramiento y deapoyo, y otros que el organo
resolutivo designe, dependiendo de la estructura organizacional de la entidad. Ademas,
podra conformar un equipo técnieo integrado por representantes. de los miembros de la
Comision. Asumsmo, establece las funciones para la Comisién de Planeamiento Estratégico
y el Equipo Técnico.

De igual modo, el numeral 4.2 de la Guia para el Planeamiento Institucional, senala que la
Comision de Planeamiento Estratégico interviene en la aplicacion de las cuatro fases del
ciclo de planeamiento estratégico para la mejora continua, que comprende las fases de: (1)
conocimiento integral de la realidad, (2) el futuro deseado, (3) politicas y planes

coordinados; v (4) seguimiento y evaluacién de politicas y planes para la mejora continua,

y que éstas se retroalimentan; indicando ademads, que la Comision es de caracter

perma nente.

Al respecto, el numeral 29.1 del articulo 29° de los Lineamientos de Organizacion del
Estado, aprobados por el Decreto Sufﬁ?ﬁ%’l\'lg 054-2018-PCM y modificado por el Decreto
Supremo N* 131-2018-PCM, dispone que “Los comités son un tipo de drgano colegiado, sin
personeria juridica ni administracion propia, que se crean para tomar decisiones sobre
materiasfespecificés. Sus miembros actiian en representacion del 6fgaﬁ0.0 entidad a la cual
representan y sus dé&s nes tienen efectos vinculantes pazé.i-éﬁos, asi como para terceros,
de ser el caso”. Asimisﬁ%o;-elm_._ﬁnérél 29.2 del 'i:éfér.i"dg articulo, sefala que “Los comités se
disuelven automaticamente cumplido su objeto y periodo de vigencia, de ser el caso”.

Con Informe Legal N° 080-2021/AAD-OA]J-MPSM, del 17 de marzo de 2021, suscrito por el
Asesor Juridico, Abg. Alfio Alvites Diaz, opina que mediante Resolucion de Alcaldia, se
apruebe la conformacion del Comité de Planeamiento Estratégico Institucional y el Equipo

Técnico de Planeamiento Estratégico de la Municipalidad Provincial de San Miguel.
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Por las consideraciones antes expuestas, y de conformidad con las atribuciones conferidas
por el numeral 6) del articulo 20° de la Ley N° 27972 — Ley Organica de Municipalidades;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: CONFORMAR el Comité de Planeamiento Estratégico de la

Municipalidad Provincial de'San Miguel, de naturaleza permanente, el mismo que estara

integrado por:

e Gerente Municipal, quien lo preside.

e Oficina de Planificacion Presupuesto y Modernizacion, a cargo de la Secretaria

Técnica.

e Oficina de Asesoria ]urf‘diggi
e Sub Gerencia de Recursos iilurnanos.

* Sub Gerencia de Informatica y Estadistica.

. Oflcma de Imagen Institucional y ngumcamones

e Gerencia de Infraestructura Urbano y Rural.
e Sub Gerencia de Servicios Pablicos y Medio Ambiente.

e (Cerencia de Desarrollo Econémico y Social.

ARTICULO SEGUNDOQO: DISPONER que el Comité de Planeamiento Estratégico

conformado en ekarticulo precedente, cumpla las siguientes funciones:

a) Determinar el plan de trabajo para elaborar o modificar el Plan Estratégico
]nstltucmna] y el Plan Operativo Institucional.
b) Revisar los informes de evaluacién del Plan Estrateglco Institucional y del Plan

Operativo Institucional.

c) Priorizar los Objetivos E%t};ateglcos Institucionales, las Acciones Estratégicas
Institucionales y las Actlwda&s*@aeratwas e Inversiones.

d) Validar el documento del Plan Estrateg;co Institucional y del Plan Operativo
Instltumonal '

ARTICULO TERCE&O‘ CONFORMAR el Equipo Tecmto de Planeamiento Estratégico
de la Municipalidad Pr&nnmal deEi&n Miguel, el cual tendj:acomo funcidn asistir al Comite
de Planeamiento Estratégico en la elaboracién o ‘modificacién del Plan Estratégico

Institucional y del Plan Operativo Institucional, el mismo que estara integrado por:

e Un (01) representante de la Oficina de Planificacion Presupuesto y Modernizacion,
a cargo de la Secretaria Técnica.

e Un (01) representante de la Oficina de Asesoria Juridica.

e Un (01) representante de la Sub Gerencia de Recursos Humanos.

» Un (01) representante de la Sub Gerencia de Informatica y Estadistica.

Qlnidas por d ;ﬁxmaﬂo
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e Un (01) representante de la Oficina de Imagen Institucional y Comunicaciones.

e Dos (02) representantes de la Gerencia de Infraestructura Urbano y Rural.

e Tres (03) representantes de la Sub Gerencia de Servicios Publicos y Medio
Ambiente.

¢ Dos (02) representantes de la Gerencia de Desarrollo Econdmico y Social.

ARTICULO CUARTO: ENCARGAR al Secretario General la comunicacién de la presente
Resolucion.

ARTICULO QUINTO: ENCARGAR al Responsable del Portal de Transparencia, la
publicacion de la presente Resolucion

P

ejt‘l’apéglna web de la Municipalidad Provincial de

San Miguel. { J&°%
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