MUNICIPALIDAD
PROVINCIAL
DE SAN MIGUEL

Ao de la Consolidaciin del Mar de Grau”

RESOLUCION DE ALCALDIA N*0244-2016-MPSM/A.
San Miguel, 27 de octubre de 2016.

EL ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE SAN MIGUEL, REGION CAJAMARCA.
VISTO;

El informe N°0147-2016-MPSM-AJ de fecha 02 de agosto de 2016 del area de Asesoria Juridica, informe
N°015-2018-MPSM/RRHH/ARFC de fecha 18 de julio de 2016 emitido'por el &rea de Recursos Humanos
en el cual se solicita la conformacion del Equipo Técnico para inictar el transito al Nuevo Réglmen del
Servicio Civil de la Municipalidad Provincial de San Miguel; y. .

CONSIDERANDO:

Que, mediante Ley N°30057, Ley del Servicio Civil, se estableci un régimen unico y exclusive para
las personas que presten servicios en las entidades piblicas del Estado, asi como para aquellas personas
que estan encargadas de su gestion, del ejercicio de sus potestades y de la prestacién de servicios a cargo
de estas, denominado Régimen del Servicio Civil, cuya finalidad es alcanzar mayores niveles de eficiencia
y eficacia en los servicios a la ciudadania, con énfasis en el desarrolio de las personas al servicio del
Estado, asi como promover el desarroilo de las personas que lo integ_ran

Que, |a Primera Disposicién Complementaria Transitoria de (8 citada Ley sefiala que las Entidades
pablicas deberan pasar al nuevo Régimen del Servicio Civil de manera progreswa en un plazo maxlmlgde
(08) afios. =%

Que, 1a Tercera Disposicion Complementaria Transitoria de la mencianada norma, prescribe que
para el proceso de transito de las Entidades Publicas al nuevo Régimen del Servicio Civil se aprobaran las
reglas, procesas y metodologias que deben observar para dicho fin.

Que, a través de la Resolucion N°180-2013-SERVIR/PE publicads en el Diario Oficial £ Peruano el
02 de octubre de 2013, emitida por la Presidencia Ejecutiva de la Autaridad del Servicio Civil, se aprobaren
los lineamientos para el transito de una Entidad Pdblica al Régimen del Servicio Civil, disponiendo que a
partir de la vigencia de los Reglamentos de la Ley N°300567, la aplicacidn de los lineamientos es obligatoria.

Que, mediante Decreto Supremo N°040-2014-PCM, se aprobé el Reglamento General de la Ley
N°30057, Ley del Servicio Civil, con lo cual los referidos lineamientos son de aplicacion obligatoria para la
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Que, respecto a la etapa relacionada con la “Preparacidn de la Entidad" se contempla la
conformacion de una Comision de Trénsito al Régimen del Servicio Civil, que se encargara de impulsar el
proceso de transito al nuevo régimen, asi como de |a difusion y supervision de cada una de las etapas y, en
representacion de la Entidad, coordinara con la Autoridad Nacional del Servicio Civil = SERVIR el desarrollo
de las etapas de dicho proceso.

Que, asimismo se establece que la Comision de Transito al Régimen del Servicio Civil debe estar
compuesta al menos por un representante del Titular de la Entidad, de preferencia serd un servidor que
ejerza funciones atribuidas a la Entidad, el Secretario General o Gerente General o quien haga sus vecss; el
Jefe del drea de Recursos Humanos o quien haga sus veces, el Jefe del Area de Planificacion y Presupuesta
0 Racionalizacion u Organizacidn y Métodos quien haga sus veces

De conformidad con la Ley N°30057, Ley del Servicio Civil, la Resolucidn de Presidencia ejecutiva
N° 180-2013-SERVIR/PE, la Ley N°27444, Ley del Procedimiento Administrativo General y con las
facultades y stribuciones contenidas en el articulo 27° y 39° de la Ley Organica de Municipalidades — Ley
N® 27872,

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: CONFORMAR la Comisién de Trabajo que se encargard de impulsar el proceso de
transito al Régimen del Servicio Civil de la Municipalidad Provincial de San Miguel, la misma que estard

integrado por:
Un representante del Alcalde quien presidira [a comision, :
el Jefz de Recursos Humanosq d Antonia DdiaRg Bygyéra -
El Gerente Municipal Hector Orlando Ortiz Vera -
El Secretario General Fany Lizbeth Chavez De la Cruz
El Gestor de Contratos y Remuneraciones (RR. HH.) Ayrton Radl Fernéndez Cabrera
El Subgerente de Planificacion y Presupuesto Manuel Alejandro Tello Cerhuapoma
Un representante de la Sub Gerencia de Administracién | Leopoldo Ervin Diaz Nufiez

ARTICULO SEGUNDO: NOTIFICAR Ia presente Resolucion a los funcionarios' designados, asi como a la
Autoridad Nacional del Servicia Civil, para los fines pertinentes.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE
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