MUNICIPALIDAD
PROVINCIAL
DE SAN MIGUEL

Ao del Dialogo y fa Reconciliacion Nacional”

RESOLUCION DE ALCALDIA N° 153 -2018-MPSM/A

San Miguel, 18 de septiembre del 2018,
EL ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE SAN MIGUEL, REGION CAJAMARCA

VISTO:

La Carta N? 062-2018-MPSM/SGRRHH/AOG, de fecha 17 de septiembre de 2018, emitido por la Sub
=] Gerencia de Recursos Humanos, y.

CONSIDERANDO:

Que, el articulo Il del Titulo Preliminar de la Ley Organice de Municipalidades Ley N2 27972,
establece gque, fos gobiernos locales gozen de autonomia politica, econdmica y administrativa an los
suntos de su competencia; dicha economfa radica en la facultad de ejercer actos de gobierno,
y//administrativos y de administracion, con sujecion al ordenamiento juridico.

Que, mediante Decreto Supremo N2 1057 se regula et contrato administrativo de servicios como
una modalidad de contratacidn especial propia del derecho administrativo y privativa del Estado, no sujeto
alaLey de Bases de la Carrera Administrativa, al régimen laboral de la actividad privada ni a otras normas
que regulan carreras administrativas especiales y, mediante Decreto Supremo N® 075-2008-PCM, se
aprobo el reglamento de dicha norma.

Que, el Contrato Administrativo de Servicios en una modalidad contractual administrativa vy
privativa del Estado, que vincula a una entidad publica con una persona natural que presta servicios de
manera no auténoma. Se rige por normas de derecho pdblico y reconoce Unicamente al contrato los
derechos y obligaciones establecidas en el Decrete Legislativo N2 1057 y su Reglamento aprobado por
Decreto Supremo N2 075-2008-PCM; no esté sujeto a las disposiciones del Decreto 276 — Ley de Bases
de la Carrera Administrativa y Remuneraciones del sector pdblico, ni al régimen laboral de la actividad
privada, ni a ningln otro régimen de carrera especial.

Que, mediante Resolucion de Presidencia Ejecutiva N® 107-2011-SERVIR/PE, de fecha 13 de
septiembre del 2011, se aprobaron instrumentos de gestion para la contratacion CAS: el modelo de
convocatoria vy el de contrato, asi como los lineamientos para el ejercicio del poder disciplinario sobre los
trabajadores contratados bajo el regimen laboral especial del Decreto Legislative N2 1057, asimisma con
Resolucidn de Presidencia Ejecutiva N2 141-2011-SERVIR/PE, de fecha 25 de octubre def 2011, se dispone
el inicio de la vigencia dela resolucion precitada, serd a partir del 02 de enero del 2012 -

Que, elcapitulo It — Procedimiento de Contratacitn, articulo™3 del 'Reglamegtq del Decreto
= Legislativo N* 1057, aprobado megdiante Decreto Supremo Ne D:?SHQODB-PCM, modifi¢ado por Decreto
Supremo N2 065-2011-PCM, establece qﬁe para sgs‘pribir un contrato administratlvumqg servicios:las
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entidades pdblicas deben observar un procedimiento que incluye las siguientes etapas: preparatoria,
convocatoria, seleccion, suscripeion y registro del contrato; el articulo 3, numeral 3.1, punto 3, de la antes
citada norma sefala que la seleccion comprende la evaluacion objetiva del postulante y se realiza tomando
en consideracion los requisitos refacionados con ias necesidades de servicio.

Por las consideraciones antes expuestas, en uso de las atribuciones conferidas por el articulo 20 numeral
6) concordante con el 22 parrafo del articulo 39 y articulo 43 de la Ley N 27872 — Ley Orgénica de
Municipalidades.

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: CONFORMAR LA COMISION DE EVALUACIGN Y SELECCIGN DE PERSONAL: PROCESO
CONCURSO PUBLICO CAS N° 006-2018/MPSM, en la Municipalidad Provincial de San Miguel, af mismo que
tendré a su cargo los actos de preparatoria, convocatoria, seleccion, suscripeidn v registro del contrato de
un Secretario Técnico PAD para la Sub Gerencia de Recursos Humanos, para el periodo 2018, el mismo que
estard conformado de la siguiente manera:

MIEMBROS TITULARES:

& lic. Adm. Héctor Oilando Ortiz Vera Gerente Municipal
e [CPC Katia Melissa Cubas Chévarry Responsable de Almacén
e Econ. Antonic Odiaga Guevara Sub Gerente de Recursos Humanos

MIEMBROS SUPLENTES:

e Abg. Fany Lizbeth Chévez De la Cruz Secretaria General
e CPC Grace Kelly Rosas Reyna Sub Gerente de Contabilidad
o Ing. Cristdbal Alvarez Jauregui Gerente de Inversiones e Infragstructura

ARTICULO SEGUNDO: LA COMISION DE EVALUACION Y SELECCION DE PERSONAL: PROCESO CONCURSO
PUBLICO CAS N° 006-2018/MPSM, debera dar cumplimiento a las disposiciones legales vigente sobre la
materia, asf como presentar los informes que correspondan a las instancias competentes

ARTICULO TERCERD: ESTABLECER que dicho Comité es responsable administrativa y/o judicialmente en su
caso de cualquier irregularidad cometida.

ARTICULO CUARTO: ENCARGAR a Secretaria General, su difusion y la Sub Gerencia de Informatica v
Estadistica su publicacion en el portal institucianal www.muni-sanmiguel gob.pe.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.
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