MUNICIPALIDAD
PROVINCIAL
DE SAN MIGUEL

“Aiio del Didlogo y la Reconciliacion Nacional”

RESOLUCION DE ALCALDIA N° 194-2018-MPSM/A.
San Miguel, 19 de diciembre de 2018.
EL ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE SAN MIGUEL., REGION DE CAJAMARCA.
VISTOS:

SRS La Resolucion de Alcaldia N° 013-2015 A-MPSM, de fecha 02 de enero tle 2015 el informe N° 365;2018-
/77, 472\ MPSM/SGRRHH/ARFC, y demés recaudos que lo contiene s ¢
: / S ’,} CONSIDERANDO: &

=~ Que, el articuio 6° de la Ley Organica de Municipalidades Ley N° 27972' establece queﬁla alcaldia es
el drgano ejecutivo de Gobiemo Local. El aicalde es el representante !egal de la Mumclpalldad y su maxima
autoridad administrativa;

_:§;~:. Que, de conformidad con lo previsto en el artuculoﬂﬂ? numeral 17) de la Ley N° 27972, Ley Orgénica
b\ \de municipalidades es una de las atribuciones del alcalde@ugnary cesar al Gerente Municipal y, a propuesta
o de este, a los demds funcionarios de confianza; ;

Que, la Cuarta Disposicion Transitoria del Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, aprueba el
Reglamento del Decreto Legislativo 1057- Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Senvicios -
CAS, sefiala que, por la naturaleza de las funciones que desempefian los cargos cubiertos por personas
designadas por Resolucion, no se encuentran sometidos a las reglas def%nnato procedimiento, causales de
suspension o extincién aplicables a los demas servidores CAS;

Que, de acuerdo a lo establecido en la Primera Disposicion Cumplemeu&da Final dela Ley N® ﬁ8449
-Ley que establece la eliminacién progresiva del Régimen Especial del Decreto Legislativo 1057, el personal
establecido en los numerales 1), 2), el inciso a) del numeral 3) del articulo 4° de la Ley N°® 28175- Ley Marco
del Empleo Piblico, contratado por el Régimen Laboral Especial del Decreto LegislativoN°® 1057, esta excluido
de las reglas establecidas en el articulo 8° de dicho Decreto Legislativo. Este personal solo puede ser
contratado para ocupar plaza organica contenida en el cuadro de asignacion de pemnal CAP dqzlaenﬁdad

Que, de las normas sefialadas en los considerandos precedentes las entidades conmmas en el
Decreto Legislativo N° 1057, puede contratar personal bajo el régimen CAS, para que ejerzan funciones que
son propias de un funcionario o directivo de una entidad, siempre que su designacion en el cargo se haya
efectuado por libre decision del Titular de la Entidad.
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Que, mediante informe N° 365-2018-MPSM/SGRRHH/ARFC, de fecha 17 de diciembre de 2018, se hace
llegar la relacion del personal contratado - designado bajo el Decreto Legislativo 1057. Asimismo, se solicita
el cese del personal designado hasta el 30 de diciembre de 2018.

Estando a las facultades conferidas en el inciso 6) del articulo 20° de la Ley N® 27972-Ley Orgémca de
Municipalidades;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - DAR POR CONCLUIDA a partir del 30 de diciembre del 2018, la designacion del Ing.
CRISTOBAL ALVAREZ Jauregui, el cargo de confianza de Gerente de INVE NES;E INFRAESTRUCTURA de la
Municipalidad Provincial de San Miguel, dandosele las gracias porlos s&ﬂcﬁs prestados. :

ARTICULO SEGUNDO. - ENCARGAR a la Gerencia Municipal y a la Sub ’Geﬁ!da de Wmupuesto y
Racionalizacion, Sub Gerencia de Recursos Humanos, el pago de heneﬂ&s aoeiaies que le pudiera
. Comesponder. g

LO TERCERO. - NOTIFICAR la presente resolucién a Jag-jnstanéias administrativas y a los interesados
ara los fines pertinentes, a la Sub Gerencia de Informatica g,&ladashca la publicacion en el portal web de la
=/ntidad edil. ‘@.
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MUNICIPALIDAD
PROVINCIAL
DE SAN MIGUEL

“Aifo del Didlogo y la Reconciliacion Nacional”
RESOLUCION DE ALCALDIA N° 195-2018-MPSM/A.
San Miguel, 19 de diciembre de 2018.
EL ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE SAN MIGUEL., REGION DE CAJAMARCA.
ST VISTOS:
M ;: Resolucion de Alcaldia N° 010-2015 A-MPSM, de fecha 02 de enero de 2015, el informe N° 365-2018-

/.

PSM/SGRRHH/ARFC, y demds recaudos que lo contiene
\l;- % 57 CONSIDERANDO:

Que, el articulo 6° de la Ley Organica de Municipalidades Ley N® 27972, establece que la alcaldia es
el 6rgano ejecutivo de Gobiemo Local. El alcalde es el representante legal de la municipalidad y su maxima
autoridad administrativa;

Que, de conformidad con lo previsto en el articulo 20° numeral 17) de la Ley N® 27972, Ley Organica
de municipalidades es una de las atribuciones del alcalde designary cesar al Gerente Municipal y, a propuesta
de este, a los demas funcionarios de confianza;

Que, la Cuarta Disposicion Transitoria del Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, aprueba el
\Reg‘amento del Decreto Legislativo 1057- Régimen Especial de Contratacién Administrativa de Seicios -
;./ CAS, seiiala que, por la naturaleza de las funciones que desempeiian los cargos cubiertos por personas
,5' designadas por Resolucién, no se encuentran sometidos a las reglas del contrato, procedimiento, causales de
suspension o extincion aplicables a los demas servidores CAS;

Que, de acuerdo a lo establecido en la Primera Disposicion Complementaria Final de fa Ley N° 298449
-Ley que establece la eliminacién progresiva del Régimen Especial del Decreto Legislativo 1057, el personal
establecido en los numerales 1), 2), el inciso a) del numeral 3) del articulo 4° de la Ley N® 28175- Ley Marco
del Empleo Piblico, contratado por el Régimen Laboral Especial del Decreto Legislativo N° 1057, esta excluido
de las reglas establecidas en el articulo 8° de dicho Decreto Legislativo. Este personal solo puede ser
contratado para ocupar plaza organica contenida en el cuadro de asignacion de personal CAP de la entidad.

Que, de las normas seiialadas en los considerandos precedentes las entidades comprendidas en gl
Decreto Legislativo N° 1057, puede contratar personal bajo el régimen CAS, para que ejerzan funciones que
son propias de un funcionario o directivo de una entidad, siempre que su designacion en el cargo se haya
efectuado por libre decision del Titular de la Entidad.

Que, mediante Resolucion de Alcaldia N° 010-2015-MPSM/A, de fecha 02 de enero de 2015, se
resuelve designar a partir de la fecha a CPC. GRACE KELLY ROSAS REYNA, el cargo de confianza de JEFE de LA
UNIDAD DE CONTABILIDAD de la Municxpalldad Pruvincial de San Mlgual . ;
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MUNICIPALIDAD
PROVINCIAL
DE SAN MIGUEL

Que, mediante informe N° 365-2018-MPSM/SGRRHH/ARFC, de fecha 17 de diciembre de 2018, se hace
llegar la relacién del personal contratado - designado bajo el Decreto Legislativo 1057. Asimismo, se solicita
el cese del personal designado hasta el 30 de diciembre de 2018.

Estando a las facultades conferidas en el inciso 6) del articulo 20° de la Ley N® 27972-Ley Orgénica de
Municipalidades;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - DAR POR CONCLUIDA a partir del 30 de diciembre del 2018, la designacion
CPC. GRACE KELLY ROSAS REYNA, el cargo de confianza de SUB GERENTE DE CONTABILIDAD de la
Municipalidad Provincial de San Miguel, ddndosele las gracias por los servicios prestados.

ARTICULO SEGUNDO. - ENCARGAR a la Gerencia Municipal y a la Sub Gerencia de Pianificacién, Presupuesto y
Racionalizacién, Sub Gerencia de Recursos Humanos, el pago de beneficios sociales que le pudiera
corresponder. = -

ARTICULO TERCERO. - NOTIFICAR la presente resolucién a las instancias admihisﬁ%tivas ya los interesados
para los fines pertinentes, a la Sub Gerencia de Informatica y Estadistica la publicacion en el portal web de la
entidad edil.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y COMPLASE.
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MUNICIPALIDAD
PROVINCIAL
DE SAN MIGUEL

“diio del Didlogo y la Reconciliacion Nacional”

RESOLUCION DE ALCALDIA N° 196-2018-MPSM/A.
San Miguel, 19 de diciembre de 2018.

EL ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE SAN MIGUEL., REGION DE CAJAMARCA.
VISTOS:

La Resolucién de Alcaldia N° 009-2015 A-MPSM, de fecha 02 de enero de 2015, el informe N° 365-2018-
ACTISIN MPSM/SGRRHH/ARFC, y demas recaudos que lo contiene

[ ﬂ ) CONSIDERANDO!

i c &

\&\ Que, el articulo 6° de la Ley Organica de Municipalidades Ley N® 27972, establece que la alcaldia es
- el 6rgano ejecutivo de Gobiemo Local. El alcalde es el representante legal de la municipalidad y su maxima

autoridad administrativa;

Que, de conformidad con lo previsto en el articulo 20° numeral 17) de la Ley N° 27972, Ley Organica
de municipalidades es una de las atribuciones del alcalde designary cesar al Gerente Municipal y, a propuesta
2\ de este, a los demas funcionarios de confianza;

\)‘ o y‘\\

\ Que, la Cuarta Disposicion Transitoria del Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, aprueba el
sy/Reglamenm del Decreto Legislativo 1057- Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Sewicios -

CAS, sefiala que, por la naturaleza de las funciones que desempefian los cargos cubiertos por personas
designadas por Resolucién, no se encuentran sometidos a las reglas del contrato, procedimiento, causales de
suspension o extincion aplicables a los demas servidores CAS;

Que, de acuerdo a lo establecido en la Primera Disposicién Complementaria Final de la Ley N°® 298449
-Ley que establece la eliminacion progresiva del Régimen Especial del Decreto Legislativo 1057, el personal
establecido en los numerales 1), 2), el inciso a) del numeral 3) del articulo 4° de la Ley N° 28175- Ley Marco
del Emplec Piiblico, contratado por el Régimen Laboral Especial del Decreto Legislativo N° 1057, esta excluido
de las reglas establecidas en el articulo 8° de dicho Decreto Legislativo. Este personal solo puede ser
contratado para ocupar plaza organica contenida en el cuadro de asignacion de personal CAP de la entidad.

Que, de las normas seiialadas en los considerandos precedentes las entidades comprendidas en el
Decreto Legislativo N° 1057, puede contratar personal bajo el régimen CAS, para que ejerzan funciones que
son propias de un funcionario o directivo de una entidad, siempre que su designacion en el cargo se haya
efectuado por libre decision del Titular de la Entidad.

Que, mediante Resolucion de Alcaldia N°009-2015-MPSM/A, de fecha 02 de enero de 2015, se
resuelve designar a partir de la fecha al Sr. CARLOS EDUARDO NUNEZ RUIZ, el cargo de JEFE de la UNIDAD
TESORERIA de la Municipalidad Provincial de San Miguel.
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MUNICIPALIDAD
PROVINCIAL
DE SAN MIGUEL

Que, mediante informe N° 365-2018-MPSM/SGRRHH/ARFC, de fecha 17 de diciembre de 2018, se hace
llegar la relacion del personal contratado - designado bajo el Decreto Legislativo 1057. Asimismo, se solicita
el cese del personal designado hasta el 30 de diciembre de 2018.

Estando a las facultades conferidas en el inciso 6) del articulo 20° de la Ley N° 27972-Ley Organica de
Municipalidades;
SE RESUELVE:
ARTICULO PRIMERO. - DAR POR CONCLUIDA a pattir del 30 de diciembre del 2018, la designacion,

del Sr. CARLOS EDUARDO NUNEZ RUIZ al cargo de confianza de SUB GERENTE DE TESORERIA Y RECAUDACION
de la Municipalidad Provincial de San Miguel, dandosele las gracias por los sewvicios prestados.

ARTICULO SEGUNDO. - ENCARGAR a la Gerencia Municipal y a la Sub Garencia de Planificacion, Pmsupuesto y
Racionalizacién, Sub Gerencia de Recursos Humanos, el pago de beneficios sociales que le pudiera
corresponder.

ARTICULO TERCERO. - NOTIFICAR la presente resolucién a las instancias administrativas y a los interesados
para los fines pertinentes, a la Sub Gerencia de Informatica y Estadlstica la publicacion en el portal web de la
entidad edil.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y cﬁmmz.
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MUNICIPALIDAD
PROVINCIAL
DE SAN MIGUEL

“diio del Didlogo y la Reconciliacion Nacional”
RESOLUCION DE ALCALDIA N° 197-2018-MPSM/A.
San Miguel, 19 de diciembre de 2018.

EL ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE SAN MIGUEL., REGION DE CAJAMARCA.
3 _,'\..\ VISTOS:
Z Z \ La Resolucién de Alcaldia N° 016-2015 A-MPSM, de fecha 02 de enero de 2015, el informe N° 365-2018-

IS ; MPSM/SGRRHH/ARFC, y demas recaudos que lo contiene
7" CONSIDERANDO:

Que, el articulo 6° de la Ley Orgénica de Municipalidades Ley N® 27972, establece que la alcaldia es
el 6rgano ejecutivo de Gobiemo Local. El alcalde es el representante legal de la municipalidad y su maxima

autoridad administrativa;
T
5 3‘?""73@\\ Que, de conformidad con lo previsto en el articulo 20° numeral 17) de la Ley N°® 27972, Ley Orgénica

\\\ de municipalidades es una de las atribuciones del alcalde designary cesar al Gerente Municipal y, a propuesta
2 *“de este, a los demads funcionarios de confianza;

5 \f.,j,,' Que, la Cuarta Disposicién Transitoria del Deeretn Supremo N° 075-2008-PCM, aprueba el

“ Reglamento del Decreto Legislativo 1057- Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Sewicios -
CAS, sefiala que, por la naturaleza de las funciones que desempeiian los cargos cubiertos por personas
designadas por Resolucion, no se encuentran sometidos a las reglas del contrato, procedimiento, causales de
suspension o extincién aplicables a los demds senvidores CAS;

Que, de acuerdo a lo establecido en la Primera Dispasicién Complementarla Final delalLeyN® 298449
-Ley que establece la eliminacién progresiva del Régimen Especial del Decreto Legislativo 1057, el, gersnnal
establecido en los numerales 1), 2), el inciso a) del numeral 3) del articulo 4° de la Ley N° 28175- Ley Marco
del Empleo Piiblico, contratado por el Régimen Laboral Especial del Decreto Legislativo N° 1057, estd excluido
de las reglas esiablecidas en el articuio 8° de dicho Decreio Legisiativo. Esie personal soio puede ser
contratado para ocupar plaza orgdnica contenida en el cuadro de asignacion de personal CAP de la entidad.

Que, de las normas sehaladas en los considerandos precedentes las entidades comprendidas en el
Decreto Legislativo N° 1057, puede contratar personal bajo el régimen CAS, para que ejerzan funciones que
son propias de un funcionario o directivo de una entidad, siempre que su designacion en el cargo se haya
efectuado por libre decision del Titular de ia Entidad.

Que, mediante Resolucion de Alcaldia N°016-2015-MPSM/A, de fecha 02 de enero de 2015, se
resuelve designar a partir de la fecha al Sr. ELDER NORMAN HERRERA BUSTAMANTE, el cargo de confianza de
SUB GERENTE DE DESARROLLO ECONOMICO de la Mnmcipalldad Prmrincial cle San Miguel. ;
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MUNICIPALIDAD
PROVINCIAL
DE SAN MIGUEL

Que, mediante informe N°® 365-2018-MPSM/SGRRHH/ARFC, de fecha 17 de diciembre de 2018, se hace
llegar la relacién del personal contratado - designado bajo el Decreto Legislativo 1057. Asimismo, se solicita
el cese del personal designado hasta el 30 de diciembre de 2018.

Estando a las facultades conferidas en el inciso 6) del articulo 20° de la Ley N® 27972-Ley Organica de
Municipalidades;
SE RESUELVE:
ARTICULO PRIMERO, - DAR POR CONCLUIDA 2 partir de! 30 de diciembre de! 2018, Ia designacién,

del Sr. ELDER NORMAN HERRERA BUSTAMANTE, el cargo, de confianza de GERENTE DE DESARROLLO
ECONOMICO de la Municipalidad Provincial de San Miguel. Ddndosele las gracias por los servicios prestados.

ARTICULO SEGUNDO. - ENCARGAR a la Gerencia Municipal y a la Sub Gerencia de Planificacién, Presupuesto y
Racionalizacién, Sub Gerencia de Recursos Humanos, el pago de beneficios sociales que le pudiera

f[’J . I%ﬂ‘}urricuw TERCERO. - NOTIFICAR la presente resolucién a las instancias administrativas y a los interesados
S\ GT e Js/ipara los fines pertinentes, a la Sub Gerencia de Informatica y Estadistica la publicacion en el portal web de Ia
Q ﬁf entidad edil.
REGISTRESE, COMUNIQUESE Y COMPLASE.
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MUNICIPALIDAD
PROVINCIAL
DE SAN MIGUEL

“Aiio del Didlogo y la Reconciliacion Nacional”

RESOLUCION DE ALCALDIA N° 198-2018-MPSM/A.
San Miguel, 19 de diciembre de 2018.
EL ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE SAN MIGUEL., REGION DE CAJAMARCA.
VISTOS:

/ \ 5 La Resolucién de Alcaldia N° 017-2015 A-MPSM, de fecha 02 de enero de 2015, el informe N°® 365-2018-
é ( MPSM/ SGRRHH/ARFC, y demds recaudos que lo contiene
f

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 6° de la Ley Organica de Municipalidades Ley N® 27972, establece que la alcaldia es
el drgano ejecutivo de Gobiemo Local. El alcalde es el representante legal de la nwmupahdaﬂ y su maxima
autoridad administrativa;

" Que, de conformidad con lo previsto en el articulo 20° numeral 17) de la Ley N°® 27972, Ley Orgénica
. de municipalidades es una de las atribuciones del alcalde designary cesar al Gerente Municipal y, a propuesta
- de este, a los demas funcionarios de confianza;

Que, la Cuarta Disposicion Transitoria del Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, aprueba el
Reglamento del Decreto Legislativo 1057- Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios -
CAS, sefiala que, por la naturaleza de las funciones que desempeiian los cargos cubiertos per personas
designadas por Resolucién, no se encuentran sometidos a las reglas del contrato, procedimiento, causales de
suspension o extincién aplicables a los demds servidores CAS;

Que, de acuerdo a lo establecido en la Primera Disposicién Complementaria Final de la Ley N° 298449
-Ley que establece la eliminacion progresiva del Régimen Especial del Decreto Legislativo 1057, el personal
establecido en los numerales 1), 2), el inciso a) def numeral 3) del articulo 4° de la Ley N® 28175- Ley Marco
del Empleo Piiblico, contratado por el Régimen Laboral Especial del Decreto Legislativo N° 1057, esta excluido
de las regias establecidas en el articulo 8° de dicho Decreto Legislativo. Este personal solo puede ser
contratado para ocupar plaza orgénica contenida en el cuadro de asignacion de personal CAP de la entidad.

Que, de las normas sefialadas en los considerandos precedentes las entidades comprendidas en el
Decreto Legislativo N° 1057, puede contratar personal bajo el régimen CAS, para que ejerzan funciones que
son propias de un funcionario o directivo de una entidad, siempre que su designacién en el cargo se haya
efectuado por libre decision del Titular de la Entidad.

Que, mediante Resolucién de Alcaldia N°017-2015-MPSM/A, de fecha 02 de enero de 2015, se
resuelve designar a partir de la fecha al Sr. GILMER CRUZADO ALVITES, el cargo de confianza de JEFE DE LA
UNIDADA DE LICENCIAS YCOMERCIALIZAC]ON dela Mnnicipaliﬁad Pmuinclal deSan Mlguel
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Que, mediante informe N° 365-2018-MPSM/SGRRHH/ARFC, de fecha 17 de diciembre de 2018, se hace
llegar la relacién del personal contratado - designado bajo el Decreto Legislativo 1057. Asimismo, se solicita
el cese del personal designado hasta el 30 de diciembre de 2018,

Estando a las facultades conferidas en el inciso 6) del articulo 20° de la Ley N® 27972-Ley Organica de
Municipalidades;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - DAR POR CONCLUIDA a partir del 30 de diciembre del 2018, la designacién,
del Sr. GILMER CRUZADO ALVITES, el cargo de confianza de JEFE DE COMERCIALIZACION Y LICENCIAS de la
Municipalidad Provincial de San Miguel. Dandosele las gracias por los senicios prestados.

ARTICULO SEGUNDO. - ENCARGAR a la Gerencia Municipaly a fa Sub Gerencia de Planificacion, Pmsupuesto;
Racionalizacién, Sub Gerencia de Recursos Humanos, el pago de beneficios sociales que le pudiera
rresponder.

CULO TERCERO. - NOTIFICAR la presente resolucion a las instancias administﬁﬁvas y a los interesados
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MUNICIPALIDAD
PROVINCIAL
DE SAN MIGUEL

“Aiio del Didlogo y la Reconciliacion Nacional”

RESOLUCION DE ALCALDIA N° 199-2018-MPSM/A.
San Miguel, 19 de diciembre de 2018.

EL ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE SAN MIGUEL., REGION DE CAJAMARCA.
VISTOS:

\,, La Resolucitn de Alcaldia N° 019A -2015 A-MPSM, de fecha 02 de enero de 2015, el informe N° 365-2018-
) 2 \MPSM/SGRRHH/ARFC, y demas recaudos que lo contiene

f ‘-’ S
\ ) CONSIDERANDO:

Que, el articulo 6° de la Ley Organica de Municipalidades Ley N® 27972, establece que la aicaldia es
el drgano ejecutivo de Gobiemo Local. El alcalde es el representante legal de la municipalidad y su maxima
autoridad administrativa;

Que, de conformidad con lo previsto en el articulo 20° numeral 17) de la Ley N® 27972, Ley Organica
“=._ demunicipalidades es una de las atribuciones del alcalde designary cesar al Gerente Municipal y, a propuesta
de este, a los demds funcionarios de confianza;

75 } Que, la Cuarta Disposicion Transitoria del Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, aprueba el
J/éi, Reglamento del Decreto Legislativo 1057- Régimen Especial de Contratacién Administrativa de Servicios -
\“” CAS, sefiala que, por la naturaleza de las funciones que desempeiian los cargos cubiertos por personas
designadas por Resolucion, no se encuentran sometidos a las reglas del contrato, procedimiento, causales de
suspension o extincion aplicables a los demads sewvidores CAS;

Que, de acuerdo a lo establecido en 1a Primera Disposicién Complmnentaria Final dela Ley N® 298449
-Ley que establece la eliminacion progresiva del Régimen Especial del Decreto Legislativo 1057, el pemual-
establecido en los numerales 1), 2), el inciso a) del numeral 3) del articulo 4° de la Ley N® 28175- Leﬁ\darcn
del Empleo Piiblico, contratado por el Régimen Laboral Especial del Decreto Legislativo N° 1057, esta excluido
de las regias establecidas en el articulo 8° de dicho Decreto Legislativo. Este personal solo puede ser
contratado para ocupar plaza organica contenida en el cuadro de asignacion de personal CAP de la entidad.

Que, de las normas seifialadas en los considerandos precedentes las entidades comprendidas en el
Decreto Legislativo N° 1057, puede contratar personal bajo el régimen CAS, para que ¢jerzan { funciones que
son propias de un funcionario o directivo de una entidad, siempre que su desugnacidn en el cargo se haya
efectuado por libre decision del Titular de la Entidad.

Que, mediante Resolucion de Alcaldia N°019A-2015-MPSM/A, de fecha 02 de enero de 2015, se
resuelve encargar a partir de la fecha al Sr. MARCO ANTONIO ZAMBRANQ UBILLUS, el cargo de conﬁanza de
JEFE DE MAQUINARIAY EQUIPO-TALLER de Ia Mumcipalidad Pmnmal de San_ 5 g
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MUNICIPALIDAD
PROVINCIAL
DE SAN MIGUEL

Que, mediante informe N° 365-2018-MPSM/SGRRHH/ARFC, de fecha 17 de diciembre de 2018, se hace
llegar la relacién del personal contratado - designado bajo el Decreto Legislativo 1057. Asimismo, se solicita
el cese del personal designado hasta el 30 de diciembre de 2018.

Estando a las facultades conferidas en el inciso 6) del articulo 20° de la Ley N° 27972-Ley Orgénica de
Municipalidades;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - DAR POR CONCLUIDA 2 partir del 30 de diciembre del 2018, la designacidn,
del Sr. MARCO ANTONIO ZAMBRANO UBILLUS, el cargo de confianza de JEFE DE MAQUINARIAY EQUIPO-TALLER
de la Municipalidad Provincial de San Miguel. Dandosele las gracias porlos semclus prestados.

ARTICULO SEGUNDO. - ENCARGAR a la Gerencia Municipaly a la Sub Gemnem de Planificacién, Presupuesto y
Racionalizacién, Sub Gerencia de Recursos Humanos, el pago de beneficios sociales que le pudiera
corresponder.

ARTICULO TERCERO. - NOTIFICAR la presente resolucion a las instancias administrativas y a los interesados
para los fines pertinentes, a la Sub Gerencia de Informética y Estadlshca Ia publicacién en el portal web de la
entidad edil.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y COMPLASE.

SERAHH
Interesado
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MUNICIPALIDAD
PROVINCIAL
DE SAN MIGUEL

“Ano de/ Didlogo y la Reconciliacion Nacional”

RESOLUCION DE ALCALDIA N° 200-2018-MPSM/A.
San Miguel, 19 de diciembre de 2018.

EL ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE SAN MIGUEL., REGION DE CAJAMARCA.
VISTOS:

La Resolucidn de Alcaldia N° 034-2015-A-MPSM de fecha 02 de enero del 2015, Resolucion de Alcaldia N°
425-2018-MPSM/A, de fecha 01 de enero de 2017, el informe N° 365-2018-MPSM/SGRRHH/ARFC, ydemas
/ -_-‘-\ recaudos que lo contiene. & -

1 ) ) CONSIDERANDO:
A ‘\.,__':___' 7 /

Que, el articulo 6° de la Ley Orgénica de Municipalidades Ley N° 27972, astab!ece que la alcaldia
es el organo ejecutivo de Gobiemo Local. El alcelde es el representante legal de la municipalidad y su
FEiovin, Méxima autoridad administrativa;
y o

Que, de conformidad con lo previsto en el articulo 20° numeral 17) de la Ley N° 27972, Ley Organica
! de municipalidades es una de las atribuciones del algalde designar y cesar al Gerente Municipal y, a
propuesta de este, a los demas funcionarios de confianza;

Que, la Cuarta Disposicién Transitoria del Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, aprueba el
Reglamento del Decreto Legislativo 1057- Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios
— CAS, senala que, por la naturaleza de las funciones que desempeﬁﬁﬁ' los cargos cubiertos por personas
designadas por Resolucién, no se encuentran sometidos a las reglas del contrato, pmcedimlento causales
de suspension o extincion aplicables a los demas servidores CAS;

Que, de acuerdo a lo establecido en la Primera Disposicion Complementaria Final de la Ley N°
298449 -Ley que establece la eliminacién progresiva del Régimen Especial delDecreto Legislativo 1057,
el personal establecido en los numerales 1), 2), el inciso a) del numeral 3) del articulo 4° de la Ley N°®
28175- Ley Marco del Empleo Pdblico, contratado por el Régimen Laboral Especial del Decreto Legislativo
N° 1057, esta excluido de las reglas establecidas en el articulo 8° de diche Decreto Legis’_lati_»?o. Este
personal solo puede ser contratado para ocupar plaza orgénica contenida en el cuadro dé'ééignaciﬁn de
personal CAP de la entidad.

Que, de las normas sefialadas en los considerandos precedentes las entidades comprendidas en
el Decreto Legislativo N® 10567, puede contratar personal bajo el reglmen CAS pafa que ejarzan funcwnes
que son propias de un funcionario o directivo de una Bﬂtld&q,. iempr ; ion en g
haya efectuadu por libre decisién del Titular de §&ﬁd,__
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DE SAN MIGUEL

Que, mediante Resolucitn de Alcaldia N° 425-2016-MPSM/A, de fecha 01 de enera de 2017, se
resuelve DESIGNAR a partir de la fecha al Sr. FELIPE HERNANDEZ JAUREGUI, el cargo de confianza de JEFE
DE LA UNIDAD TECNICA DE AGUA Y SANEAMIENTO de la Municipalidad Provincial de San Miguel.

Que, mediante informe N° 365-2018-MPSM/SGRRHH/ARFC, de fecha 17 de diciembre de 2018, se
hace llegar la relacion del personal contratado — designado bajo el Decreto Legislativo 1057. Asimismo, se
solicita el cese del personal designado hasta el 30 de diciembre de 2018.

Estando a las facultades conferidas en el incise 6) del articulo 20° de la Ley N° 27972-Ley Orgénica
de Municipalidades:

SE RESUELVE:

== ARTICULO PRIMERO. - DAR POR CONCLUIDA a partir del 30 de diciembre del 2018, la DESIGNACION del Sr.

e ‘\\ \FELIPE HERNANDEZ JAUREGUI; al cargo de confianza de JEFE DE LA UNIDAD TECNICA DE. AGUA Y
kii’ EANEAMIENTD de la Municipalidad Provincial de San Miguel, dandosele las gracias por los servicios
[E]

e restados

RN ARTICULD SEGUNDO. - ENCARGAR a la Gerencia Municipal y a la Sub Gerencia de Planificacién, Presupuesto
y Racionalizacion, Sub Gerencia de Recursos Humanus el pago de beneficios sociales que le pudiera
corresponder. g

ARTICULO TERCERO. - NOTIFICAR la presente resolucion a las instancias administrativas y a los interesados
para los fines pertinentes, a la Sub Gerencia de Informética y Estadistica la publicacién en el portal web de

la entidad edil.
REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE. }
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MUNICIPALIDAD
PROVINCIAL
DE SAN MIGUEL

“Aiio del Didlogo y la Reconciliacion Nacional”

RESOLUCION DE ALCALDIA N° 201-2018-MPSM/A.
San Miguel, 19 de diciembre de 2018.

EL ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE SAN MIGUEL., REGION DE CAIAMARCA.
VISTOS:

. \ La Resolucion de Alcaldia N° 035 -2015 A-MPSM, de fecha 02 de enero de 2015, el informe N° 365-2018-
}) MPSM/SGRRHH/ARFC, y demas recaudos que lo contiene

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 6° de la Ley Organica de Municipalidades Ley N® 27972, establece que la alcaldia es
el 6rgano ejecutivo de Gobiemo Local. El alcalde es el representante legal de la municipalidad y su maxima
autoridad administrativa;

Que, de conformidad con lo previsto en el articulo 20° numeral 17) de la Ley N® 27972, Ley Orgénica
e N\ de municipalidades es una de las atribuciones del alcalde designary cesar al Gerente Municipal y, a propuesta

] if Que, la Cuarta Disposicion Transitoria del Deerem Supremo N° 075-2008-PCM, aprueba el

g/ﬁeglamento del Decreto Legislativo 1057- Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Semicios -

T2 CAS, sefiala que, por la naturaleza de las funciones que desempeiian los cargos cubiertos por personas
designadas por Resclucion, no se encuentran sometidos a las reglas del contrato, procedimiento, causales de
suspensién o extincioén aplicables a los demads senidores CAS;

Que, de acuerdo a lo establecido en la Primera Disposicion Complementaria Final de la Ley N® 298449
-Ley que establece la eliminacion progresiva del Régimen Especial del Decreto Legislativo 1057, el personat
establecido en los numerales 1), 2), el inciso a) del numeral 3) del articulo 4° de la Ley N° 28175- Ley Marco
del Empleo Piiblico, contratado por el Régimen Laboral Especial del Decreto Legislativo N° 1057, esté excluido
de las reglas establecidas en el articulo 8° de dicho Decrelo Legislativo. Este personal solo puede ser
contratado para ocupar plaza organica contenida en el cuadro de asignacion de personal CAP de la entidad.

Que, de las normas sefialadas en los considerandos precedentes las entidades comprendidas en el
Decreto Legislativo N° 1057, puede contratar personal bajo el régimen CAS, para que ejerzan funciones que
son propias de un funcionario o directivo de una entidad, siempre que su designacién en el cargo se haya
efectuado por libre decision del Titular de la Entidad.

Que, mediante Resolucion de Alcaldia N°035-2015-MPSM/A, de fecha 02 de enero de 2015, se
resuelve designar a partir de la fecha al Sr. SEGUNDO RAMON SALDANA FLORES, el cargo de confianza de JEFE
- UNIDAD DE SEGURIDAD CIUDADANA de la Municipalidad Pmincs_al de San Miguel.
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MUNICIPALIDAD
PROVINCIAL
DE SAN MIGUEL

Que, mediante informe N° 365-2018-MPSM/SGRRHH/ARFC, de fecha 17 de diciembre de 2018, se hace
liegar la relacion del personal contratado - designado bajo el Decreto Legislativo 1057. Asimismo, se solicita
el cese del personal designado hasta el 30 de diciembre de 2018.

Estando a las facultades conferidas en el inciso 6) del articulo 20° de la Ley N® 27972-Ley Orgénica de
Municipalidades;
SE RESUELVE:
ARTICULO PRIMEROQ. - DAR POR CONCLUIDA a partir del 30 de diciembre del 2018, la designacion,

del Sr. SEGUNDO RAMON SALDANA FLORES, el cargo de confianza RESPONSABLE DE SERENAZGO de la
Municipalidad Provincial de San Miguel. Dandosele las gracias por los sewicios prestados.

ARTICULO SEGUNDO. - ENCARGAR a la Gerencia Municipaly a la Snbemeﬁ de Ptanificacién, Pmupueatof
Racionalizacién, Sub Gerencia de Recursos Humanos, el pago de beneficios sociales que le pudiera
corresponder.

ARTICULO TERCERO. - NOTIFICAR la presente resolucion a las instancias administrativas y a los interesados
para los fines pertinentes, a la Sub Gerencia de Informatica y Estadistn:a la publicacién en el portal web de la
entidad edil.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y cﬁﬁmss.
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MUNICIPALIDAD
PROVINCIAL
DE SAN MIGUEL

“Ano del Didlogo y Ia Reconcifiacion Nacional”
RESOLUCION DE ALCALDIA N° 202-2018-MPSM/A.
San Miguel, 19 de diciembre de 2018.

EL ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE SAN MIGUEL., REGION DE CAJAMARCA.
VISTOS:

s ‘“\\ La Resolucion de Alcaldia N° 036 -2015 A-MPSM, de fecha 02 de enero de 2015, el informe N° 365-2018-
"'_;’ / /z =\ MPSM/SGRRHH/ARFC, y demas recaudos que lo contiene
\

f‘!
&

'~/ CONSIDERANDO:

S,
N
L

Que, el articulo 6° de la Ley Orgdnica de Municipalidades Ley N°® 27972, establece que la alcaldia es
el drgano ejecutivo de Gobiemo Local. El alcalde es el representante legal de la municipalidad y su maxima
autoridad administrativa,

Que, de conformidad con lo previsto en el articulo 20° numeral 17) de la Ley N°® 27972, Ley Orgdnica
de municipalidades es una de las atribuciones del alcalde designary cesar al Gerente Municipal y, a propuesta
de este, a los demas funcionarios de confianza;

Que, la Cuarta Disposicion Transitoria del Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, aprueba el
\\Reglamento del Decreto Legislativo 1057- Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Seicios -
tj CAS, seiiala que, por la naturaleza de las funciones que desempeiian los cargos cubiertos por personas
) kel oo .jflesignadas por Resolucidn, no se encuentran sometidos a las reglas del contrato, procedimiento, causales de
% - "‘.’. 7/ suspension o extincién aplicables a los demds servidores CAS;

g L

Que, de acuerdo a lo establecido en la Primera Disposicion Complementaria Final de la Ley N® 298449
-Ley que establece la eliminacion progresiva del Régimen Especial del Decreto Legislativo 1057, el personal
establecido en los numerales 1), 2), el inciso a) del numeral 3) del articulo 4° de la Ley N° 28175- Ley Marco
del Empleo Piiblico, contratado por el Régimen Laboral Especial del Decreto Legislativo N° 1057, esta excluido
de las regias estabiecidas en el articulo 8° de dicho Decreto Legislativo. Este personal solo puede ser
contratado para ocupar plaza organica contenida en el cuadro de asignacién de personal CAP de la entidad.

Que, de las normas sefialadas en los considerandos precedentes las entidades comprendidas en el
Decreto Legislativo N° 1057, puede contratar personal bajo el régimen CAS, para que ejerzan funciones que
son propias de un funcionario o directivo de una entidad, siempre que su designacién en el cargo se haya
efectuado por libre decision del Titular de la Entidad.

Que, mediante Resolucion de Alcaldia N°036-2015-MPSM/A, de fecha 02 de enero de 2015, se
resuelve designar a partir de la fecha al Sr. ELOY CALOS DURAN ORTIZ, el cargo de confianza de JEFE - UNIDAD
DE EDUCACION Y DEPORTE de la Municipalidad Provincial de San Miguel -
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MUNICIPALIDAD
PROVINCIAL
DE SAN MIGUEL

Que, mediante informe N° 365-2018-MPSM/SGRRHH/ARFC, de fecha 17 de diciembre de 2018, se hace
llegar la relacién del personal contratado - designado bajo el Decreto Legislativo 1057. Asimismo, se solicita
el cese del personal designado hasta el 30 de diciembre de 2018.

Estando a las facultades conferidas en el inciso 6) del articulo 20° de la Ley N° 27972-Ley Organica de
Municipalidades;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - DAR POR CONCLUIDA a partir del 30 de diciembre del 2018, la designacion,
del Sr. ELOY CALOS DURAN ORTIZ, el cargo de confianza de JEFE - UNIDAD DE EDUCACION CULTURA Y
DEPORTE de la Municipalidad Provincial de San Miguel. Dandosele las graeﬂs porlos servicios prestados.

ARTICULO SEGUNDO. - ENCARGAR a la Gerencia Municipal y a la Sub Gemm de Planificacion, Presupuesto y
Racionalizacién, Sub Gerencia de Recursos Humanos, el pago de geneﬁcios sayaies que le pudlera
corresponder. 2 )

ARTICULO TERCERO. - NOTIFICAR la presente resolucion a las instancias admmistrauvas ya los interesados
para los fines pertinentes, a la Sub Gerencia de Informatica y Estadishca la publicacion en el portal web de la
entidad edil.
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2\ REGISTRESE, COMUNIQUESE Y COMPLASE.
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MUNICIPALIDAD
PROVINCIAL
DE SAN MIGUEL

“Aiio del Didlogo y la Reconciliacion Nacional”

RESOLUCION DE ALCALDIA N° 203-2018-MPSM/A.
San Miguel, 19 de diciembre de 2018.
EL ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE SAN MIGUEL., REGION DE CAJAMARCA.
VISTOS:

La Resolucion de Alcaldia N° 135 -2016 -MPSM/A, de fecha 15 de abril de 2016, el informe N® 365-2018-
=} MPSM/SGRRHH/ARFC, y demas recaudos que lo contiene

/' CONSIDERANDO: -

Que, el articulo 6° de la Ley Organica de Municipalidades Ley N" 27972, estab!ece que laalcaldia es
el drgano ejecutivo de Gobierno Local. El alcalde es el representante legal de Ia mnidpalitf&dy su.maxima
autoridad administrativa;

Que, de conformidad con lo previsto en el articulo 20° numem"ind'e la LeyN°® 27972, Ley Orgénica
de municipalidades es una de las atribuciones del alcalde desi;nary cesar al Gerente Municipal y, a propuesta
de este, a los demas funcionarios de confianza;

B Que, la Cuanta Disposicion Transitoria del Degﬂein Supremo N° 075-2008-PCM, aprueba el
Regiamento del Decreto Legislativo 1057- Régimen Especial de Contratacién Administrativa de Sewicios -
CAS, sefiala que, por la naturateza de las funciones que desempeiian los cargos cubiertos por personas
designadas por Resolucidn, no se encuentran sometidos a las reglas del contrato, prooedumento causales de
suspension o extincién aplicables a los demas senvidores CAS; -

Que, de acuerdo a lo establecido en la Primera Disposicién Complemmtana Final dela LeyN" 298449
~-Ley que establece la eliminacién progresiva del Régimen Especial del Decre‘ln Legslauw 1057, e 12
establecido en los numerales 1), 2), el inciso a) del numeral 3) del articulo 4° de la Ley N° 28175- 2
del Empleo Piiblico, contratado por el Régimen Laboral Especial del Decreto Legisiativo N° 1057, estd exchndo
de las reglas establecidas en el articulo 8° de dicho Decreto Legislativo. Este personal solo puede ser
contratado para ocupar plaza organica contenida en el cuadro de asignacién de personal CAP de la entidad.

Que, de las normas seiialadas en los considerandos precedentes las entidades comprendidas en el -
Decreto Legislativo N° 1057, puede contratar personal bajo el régimen CAS, para que a}emﬂ ﬂfﬂclones que
son propias de un funcionario o directivo de una entidad, siempre que su desagnaciun en 'se haya
efectuado por libre decision del Titular de la Entidad.

Que, mediante Resolucion de Alcaldia N°135-2016-MPSM/A, de fecha 15 de abril de 2016, se
resuelve designar a partir de la fecha a la Abg. MARLYS KELLY LEIVA GALLARDO, el cargo de oonﬁanza de JI:'FE :
DE DEMUNA de la Mumupalzdad Pmmnual de San Mlguel e '

m .@,w

RDO, el cargu de oohza de JEFE ¥ _.fffi'@'

Direccién: Ir. Bolognesi N°® 407
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DE SAN MIGUEL

Que, mediante informe N° 365-2018-MPSM/SGRRHH/ARFC, de fecha 17 de diciembre de 2018, se hace
llegar la relacién del personal contratado - designado bajo el Decreto Legislativo 1057. Asimismo, se solicita
el cese del personal designado hasta el 30 de diciembre de 2018.

Estando a las facultades conferidas en el inciso 6) del articulo 20° de la Ley N° 27972-Ley Orgénica de
Municipalidades;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - DAR POR CONCLUIDA a partir del 30 de dici
la Abg. MARLYS KELLY LEIVA GALLARDO, el cargo de dinﬁanm de JEFE.
Provincial de San Miguel. Dandosele las gracias por los sewicios prest'am

ARTICULO SEGUNDO. - ENCARGAR a la Gerencia Municipaly a la Subﬁeﬁnda de P i
Racionalizacion, Sub Gerencia de Recursos Humanos, el pago de beneﬁﬁns sgeialas que le pudiera
corresponder.

ambre del 2018, la designacidn, a
E DE%UNA de la Municbﬂiﬂaﬂe

TISU, ARTICULO TERCERO. - NOTIFICAR la presente resolucion a Jas, instaricias a@nﬁniﬁuﬁﬁvas yalos interesados
»A‘« para los fines pertinentes, a la Sub Gerencia de Informatica )}Zmdisﬁm Ia publicacion en el portal web de la

» - u.r - -,
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MUNICIPALIDAD
PROVINCIAL
DE SAN MIGUEL

“Aiio del Didlogo y la Reconciliacion Nacional”
RESOLUCION DE ALCALDIA N° 204-2018-MPSM/A.
San Miguel, 19 de diciembre de 2018.
EL ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE SAN MIGUEL., REGION DE CAJAMARCA.
VISTOS:

La Resolucidn de Alcaldia N° 0259A -2015 -MPSM/A, de fecha 18 de agosto de 2015, el informe N° 365-
2018-MPSM/SGRRHH/ARFC, y demas recaudos que lo contiene

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 6° de la Ley Orgéanica de Municipalidades Ley N® 27972, establece que la alcaldia es
el organo ejecutivo de Gobiemo Local. El alcalde es el representante legal de la municipalidad y su maxima
autoridad administrativa;

Que, de conformidad con lo previsto en el articulo 20° numeral 17) de la Ley N°® 27972, Ley Orgénica
de municipalidades es una de las atribuciones del alcalde designary cesar al Gerente Municipal y, a propuesta
e de este, a los demas funcionarios de confianza;

A\ Que, la Cuarta Disposicién Transitoria del Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, aprueba el

g Reglamento del Decreto Legislativo 1057- Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Sewicios -

"."CAS sefiala que, por la naturaleza de las funciones que desempeiian los cargos cubiertos por personas

~ designadas por Resolucién, no se encuentran sometidos a las reglas del contrato, procedimiento, causales de
suspensién o extincion aplicables a los demads servidores CAS;

Que, de acuerdo a lo establecido en la Primera Disposicién Complementaria Final de la Ley N® 298449
-Ley que establece la eliminacion progresiva del Régimen Especial del Decreto Legislativo 1057, el personal
establecido en los numerales 1), 2), el inciso a) del numeral 3) del articulo 4° de la Ley N° 28175- Ley Marco
del Empleo Piblico, contratado por el Régimen Laboral Especial del Decreto Legislativo N® 1057, esta excluido
de las reglas establecidas en el articulo 8° de dicho Decreto Legislativo. Este personal solo puede ser
contratado para ocupar plaza organica contenida en el cuadro de asignacion de personal CAP de la entidad.

Que, de las normas seialadas en los considerandos precedentes las entidades comprendidas en el
Decreto Legislativo N° 1057, puede contratar personal bajo el régimen CAS, para que ejerzan funciones gue
son propias de un funcionario o directivo de una entidad, siempre que su designacion en el cargo se haya
efectuado por libre decision del Titular de la Entidad.

Que, mediante Resolucion de Alcaldia N°0259A-2015-MPSM/A, de fecha 18 de agosto de 2015, se
resuelve designar a partir de la fecha al Ing. CHOTA CALAMPA ORGIO LUIS, el cargo de confianza de JEFE DE LA
UNIDAD DE ESTUDIOS Y PROYECTOS dela Munlclpalldad Pmﬂndal de San Migual. ;

— S g o.m:p
\ ‘Que, med amwn kﬁwﬁﬁ"'ﬁ" 412+ 2016-MPSM/A, de fecha 01 de enero de2017' se- ‘___"- ‘?ﬁ'
~_ resuelve desi nar a partir de la fecha-al Ing. GH&[A "ORGIO LUIS, el cargo de enhﬁann-dn SUB - e
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MUNICIPALIDAD
PROVINCIAL
DE SAN MIGUEL

Que, mediante informe N° 365-2018-MPSM/SGRRHH/ARFC, de fecha 17 de diciembre de 2018, se hace
llegar la relacién del personal contratado - designado bajo el Decreto Legislativo 1057. Asimismo, se solicita
el cese del personal designado hasta el 30 de diciembre de 2018.

Estando a las facultades conferidas en el inciso 6) del articulo 20° de la Ley N°® 27972-Ley Organica de
Municipalidades;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - DAR POR CONCLUIDA a paﬁir del 30 de diciembre de! 2018, la designacidn, al
Ing. CHOTA CALAMPA ORGIO LUIS, el cargo de confianza de SUB GERENTE DE ESTUDIOS Y PROYECTOS dela
Municipalidad Provincial de San Miguel. Dadndosele las gracias por los semvicios prestados. i

ARTICULO SEGUNDO. - ENCARGAR a la Gerencia Municipal y a la Sub Gerencia de Planificacién, Presupuesto y
Racionalizacién, Sub Gerencia de Recursos Humanos, el pago de beneficios sociales que le pudiera
corresponder.

_ ARTICULO TERCERO. - NOTIFICAR la presente resolucion a las instancias administrativas y a los interesados
. <y para los fines pertinentes, a la Sub Gerencia de Informatica y Estadistica la publicacion en el portal web de la
/7 VeBe lentidad edil.

D 4 REGISTRESE, COMUNIQUESE Y COMPLASE.

. .

L I IPAL DAL PROWINCIAL
a1 Aty b " AJAMARCA

Direccion: Jr. Bolognesi N® 407
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MUNICIPALIDAD
PROVINCIAL
DE SAN MIGUEL

“Aiio del Didlogo y la Reconciliacién Nacional”

RESOLUCION DE ALCALDIA N° 205-2018-MPSM/A.
San Miguel, 19 de diciembre de 2018.

EL ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE SAN MIGUEL., REGION DE CAJAMARCA.
VISTOS:

La Resolucion de Alcaldia N° 0128A -2018 -MPSM/A, de fecha 18 de agosto de 2018, el informe N° 365-
2018-MPSM/ SGRRHH/ARFC, y demas recaudos que lo contiene

CONSIDERANDO
= j n_li
}/1 Que, el articulo 6° de la Ley Organica de Municipalidades Ley N°® 27972, establece que la alcaldia es
N .. el 6rgano ejecutivo de Gobiemo Local. El alcalde es el representante legal de la municipalidad y su maxima
autoridad administrativa;
A \" OV Que, de conformidad con lo previsto en el articulo 20° aumeral 17) de la Ley N® 27972, Ley Orgénica

V/B° ’h&p municipalidades es una de las atribuciones del alcalde designary cesar al Gerente Municipal y, a propuesta

retaris ):(je este, a los demas funcionarios de confianza;
eneral

& /' ] Que, la Cuarta Disposicion Transitoria del Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, aprueba el
S Reglamento del Decreto Legislativo 1057- Régimen Especial de Contratacién Administrativa de Sewicios -
CAS, sefiala que, por fa naturaleza de las funciones que desempefian los cargos cubiertos por personas
designadas por Resolucion, no se encuentran sometidos a las reglas del contrato, procedimiento, causales de
suspensién o extincion aplicables a los demés servidores CAS;

Que, de acuerdo a lo establecido en la Primera Disposicion Complementaria Final dela Ley N° 298449
-Ley que establece la eliminacion progresiva del Régimen Especial del Decreto Legislativo 1057, el personal
establecido en los numerales 1), 2), el inciso a) del numeral 3) del articulo 4° de la Ley N® 28175- Ley Marco
del Empleo Piiblico, contratado por el Régimen Laboral Especial del Decreto Legislativo N° 1057, esta excluido
de las reglas establecidas en el articulo 8° de dicho Decreto Legislativo. Este personal solo puede ser
contratado para ocupar plaza organica contenida en el cuadro de asignacién de personal CAP de la entidad.

__Que, de las normas sefialadas en los considerandos precedentes las entidades comprendidas en el
Decreto Legislativo N° 1057, puede contratar personal bajo el régimen CAS, para que ejerzan funciones que
son propias de un funcionario o directivo de una entidad, siempre que su designacion en el cargo se haya
efectuado por libre decision del Titular de la Entidad.

Que, mediante Resolucion de Alcaldia N° 0128A -2018 -MPSM/A, de fecha 18 de agosto de 2018,
se resuelve designar a partir de la fecha al Sr VICTOR RAUL CORREA DIAZ, el cargo de confianza de SUB
GERENTE (ENCARGADO) DE LOGISTICAY OON!'RDL PATRIMONIN. deka Municipalidaﬂ Pmlnciald&Saﬁ Miguel. ke

REC, de de2018,sehace « -
de 7 7 o el Decreto Legislam 1057. Asnm;smn sesoneltn_ B S
,____;_dmﬁastaeiaﬁdedmnhredezols 3 o
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MUNICIPALIDAD
PROVINCIAL
DE SAN MIGUEL

Estando a las facultades conferidas en el inciso 6) del articulo 20° de la Ley N°® 27972-Ley Organica de
Municipalidades;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - DAR POR CONCLUIDA a partir del 30 de diciembre del 2018, designar a partir
de la fecha al Sr. Sr. VICTOR RAUL CORREA DIAZ, el cargo de confianza de SUB GERENTE (ENCARGADO) DE
LOGISTICAY CONTROL PATRIMONIAL de la Municipalidad Provincial de San Miguel. Dandosele las gracias por
los semvicios prestados.

' 7?vmﬁcum SEGUNDO. - ENCARGAR a la Gerencia Municipal y a la Sub Gerencia de Planificacion, Presupuesto y
iz acionalizacion, Sub Gerencia de Recursos Humanos, el pago de beneficios sociales que le pudiera
4 ‘\‘ccletnna Mmsponder

\G[rm,

) 2 ﬂRﬂCUI.O TERCERO. - NOTIFICAR la presente resolucion a las instancias administrativas y a los interesados
para los fines pertinentes, a la Sub Gerencia de Informatica y Estadistica la publicacién en el portal web de la
entidad edil.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE,

T
"

Ce
Geranda
SGRRHH
Interesado
frchivo
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MUNICIPALIDAD
PROVINCIAL
DE SAN MIGUEL

“Aiio del Didlogo y Ia Reconcifiacion Nacional”

RESOLUCION DE ALCALDIA N° 206-2018-MPSM/A.

San Miguel, 19 de diciembre de 2018.
EL ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE SAN MIGUEL., REGION DE CAJAMARCA.
VISTOS:

La Resolucidn de Alcaldia N® 0149A -2018 -MPSM/A, de fecha 07 de agosto de 2018, el informe N° 365-
/r" “‘\\ 2018-MPSM/SGRRHH/ARFC, y demds recaudos que lo contiene

[ ¢ ﬂ '_""«-.-'2‘5 CONSIDERANDO:
\= ) e .
o ) _ / Que, el articulo 6° de la Ley Orgénica de Municipalidades Ley N® 27972, establece que la alcaldia es

el organo ejecutivo de Gobiemo Local. El alcalde es el representante legal de la municipalidad y su maxima
autoridad administrativa;

Que, de conformidad con lo previsto en el articulo 20° numeral 17) de la Ley N° 27972, Ley Organica
de municipalidades es una de las atribuciones del alcalde designary cesar al Gerente Municipal y, a propuesta
de este, a los demds funcionarios de confianza;

Que, la Cuarta Disposicion Transitoria del Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, aprueba el
Reglamento del Decreto Legislativo 1057- Régimen Especial de Contratacién Administrativa de Sewicios -
CAS, seiala que, por la naturaleza de las funciones que desempefian los cargos cubiertos por personas
designadas por Resolucion, no se encuentran sometidos a las reglas del contrato, procedimiento, causales de
suspension o extincion aplicables a los demas servidores CAS;

Que, de acuerdo a lo establecido en la Primera Disposicion Complementaria Final de la Ley N° 298449
-Ley que establece la eliminacién progresiva del Régimen Especial del Decreto Legislativo 1057, el personal
establecido en los numerales 1), 2), el inciso a) del numerai 3) del articuio 4° de la Ley N° 28175~ ﬁurM%rco
del Empleo Pablico, contratado por el Régimen Laboral Especial del Decreto Legislativo N° 1057, estd excluido
de las reglas establecidas en el articulo 8° de dicho Decreto Legislativo. Este personal solo puede ser
contratado para ocupar plaza orgédnica contenida en el cuadro de asignacién de personal CAP de la entidad.

Que, de las normas sefialadas en los considerandos precedentes las entidades comprendidas en el
Decreto Legislativo N° 1057, puede contratar personal bajo el régimen CAS, para que ejerzan funciones que
son propias de un funcionario o directivo de una entidad, siempre que su designacion en el cargo se haya
efectuado por libre decision del Titular de la Entidad.

Que, mediante Resolucién de Aicaldia N° 0149A -2018 -MPSM/A, de fecha 07 de agosto de 2018,
se resuelve designar a partir de la fecha al CPC. KATIA MELISSA CUBAS CHAVARRY, el cargo de confianza de
RESPONSABLE (ENCARGADQ) DEL AREA DE PATRIMONIO de la Mumdpalldad valndal de San Mlgaei

S “stando alas facnmmeom e eim& immwro 20° dete LeyN® 2m7mms@m
. -f”'h"’"'ﬂIHI"CEC'@'s — e e B —
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MUNICIPALIDAD
PROVINCIAL
DE SAN MIGUEL

I

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - DAR POR CONCLUIDA a partir del 30 de diciembre del 2018, designar a partir
de la fecha al CPC. KATIA MELISSA CUBAS CHAVARRY, el cargo de confianza de RESPONSABLE (ENCARGADO)
DEL AREA DE PATRIMONIO de la Municipalidad Provincial de San Miguel. Dandosele las gracias por los
seivicios prestados.

ARTICULO SEGUNDO. - ENCARGAR a la Gerencia Municipaly a la Sub Gerencia de Planificacion, Presupuesto y
Racionalizacién, Sub Gerencia de Recursos Humanos, el pago de beneficios sociales que le pudiera
corresponder.

;}"Sff,"};ﬁ \ ARTICULO TERCERO. - NOTIFICAR la presente resolucion a las instancias administrativas y a los interesados
@\\] para los fines pertinentes, a la Sub Gerencia de Informatica y Estadistica fa publicacion en el portal web dela
entidad edil.

= REGISTRESE, COMUNIQUESE Y COMPLASE.
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MUNICIPALIDAD
PROVINCIAL
DE SAN MIGUEL

“Ano del Didlogo y la Reconciliacion Nacional”

RESOLUCION DE ALCALDIA N° 207-2018-MPSM/A.
San Miguel, 19 de diciembre de 2018.

EL ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE SAN MIGUEL., REGIGN DE CAJAMARCA.
VISTOS:
o3, La Resolucion de Alcaldia N° 0318A-2015-MPSM/A de fecha 05 de octubre del 2015, el informe N° 365-

Lo

) A '._'_=;':‘\.l2018—b.‘|PSM;’ SGRRHH/ARFC, y demas recaudos que lo contiene.

B\ M’} CONSIDERANDO:
OND=ih PV |

= Que, el articulo 6° de la Ley Orgénica de Municipalidades Ley N°® 27972, establece que la alcaldia
' --, es el drgano ejecutivu de Bobierno Local. El alcalde es el representante legal de la municipalidad y su

Que, la Cuarta Disposicion Transitoria del Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, aprueba el
Reglamento del Decreto Legislativo 1057- Régimen Especial de Contratacidn Administrativa de Servicios
— CAS, sefiala que, por la naturaleza de las funciones que desempefian los cargos cubiertos por personas
designadas por Resolucion, no se encuentran sometidos a las reglas del contrato, procedimiento, causales
de suspension o extincion aplicables a los demas servidores CAS;

Que, de acuerdo a lo establecido en la Primera Disposicion Complementaria Final de la Ley N°
298449 —Ley que establece la eliminacion progresiva del Régimen Especial del Decreto Legislativo 1057,
el personal establecido en los numerales 1), 2), el inciso a) del numeral 3) del articulo 4° de la Ley N°
28175- Ley Marco del Empleo Publico, contratado por el Régimen Laboral Especial del Decreto Legislativo
N° 1057, esta excluido de las reglas establecidas en el articulo 8° de dicho Decreto Legislativo. Este
personal solo puede ser contratado para ocupar plaza organica contenida en el cuadro de asignacmn de
personal CAP de la entidad.

Que, de las normas sefialadas en los considerandos precedentes las entidades comprendidas en
el Decreto Legislativo N° 1057, puede contratar personal bajo el régimen CAS, para que ejerzan funciones
que son propias de un funcionario o directivo de una entidad, siempre que su dastgnamén en el cargo se
haya efectuado pnr Iibre demsmn del Tltular de la Eatldad S, - S

—— s _'.\, --vu.f.-:i .'fsa;,-'
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DE SAN MIGUEL

Que, mediante informe N° 365-2018-MPSM/SGRRHH/ARFC, de fecha 17 de diciembre de 2018, se

hace llegar la relacion del personal contratado - designado bajo el Decreto Legislativo 1057, Asimismo, se
solicita el cese del personal designado hasta el 30 de diciembre de 2018,

Estando a las facultades conferidas en el inciso 6) del articulo 20° de la Ley N°® 27972-Ley Orgénica
de Municipalidades;

SE RESUELVE:

ARTICULD PRIMERD. - DAR POR CONCLUIDA a partir del 30 de diciembre del 2018, la DESIGNACION del Sr.
DIEGO ARMANDO MONSEFU ROSALES; al cargo de confianza de UNIDAD LOCAL DE EMPADRONAMIENTO —
ULE de la Municipalidad Provincial de San Miguel, dandosele las gracias por los servicios prestados.

. ARTICULO SEGUNDO. - ENCARGAR a |a Gerencia Municipal y a la Sub Gerencia de Planificacion, Presupuesto
=y Racionalizacién, Sub Gerencia de Recursos Humanos, el pago de beneficios sociales.que le pudiera
corresponder.

ARTICULO TERCERO. - NOTIFICAR |a presente resolucion a las instancias administrativas y a los interesados
para los fines pertinentes, a la Sub Gerencia de Informatica y Estadistica |a publicacion en el portal web de
la entidad edil.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.
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MUNICIPALIDAD
PROVINCIAL
DE SAN MIGUEL

“Anio del Didlogo y la Reconciliacion Nacional”

RESOLUCION DE ALCALDIA N° 208-2018-MPSM/A.
San Miguel, 19 de diciembre de 2018.

EL ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE SAN MIGUEL., REGIGN DE CAJAMARCA.
VISTOS:

_ \ La Resolucion de Alcaldia N° 020-2017-MPSM/A de fecha 31 de enero de 201? el informe N°® 365-2018-
' M ' MPSM/SGRRHH/ARFC, y demas recaudos que lo contiene.
T
T

; /} CONSIDERANDO:

Que, el articulo 6° de la Ley Orgénica de Municipalidades Ley N°® 27372, establece que la alcaldia
... es el organo ejecutivo de Gobiermno Local. El alcaide es el representante legal de la mumclpalldad y su
/ ~¢, %, méxima autoridad administrativa;
v

2% secrelaria )‘= Que, de conformidad con lo previsto en el articulo 20° numeral 17) de la Ley N® 27872, Ley Orgénica
-{-@" ~/ de municipalidades es una de las atribuciones del alcalde designar y cesar al Gerente Municipal y, a
' ) propuesta de este, a los demas funcionarios de confianza;

Que, la Cuarta Disposicién Transitoria del Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, aprueba el
Reglamento del Decreto Legislativo 1057- Régimen Especial de Contratacién Administrativa de Servicios
— CAS, sefiala que, por la naturaleza de las funciones que desempeifian los cargos cubiertos por personas
designadas por Resolucion, no se encuentran sometidos a las reglas del contrato, procedimiento, causales
de suspension o extincion aplicables a los demas servidores CAS;

Que, de acuerdo a lo establecido en la Primera Disposicion Complementaria Final de fa'ley N°®
298449 -Ley que establece la eliminacién progresiva del Régimen Especial del Becreto Legislativo 1057,
el personal establecido en los numerales 1), 2), el inciso a) del numeral 3) ‘del articulo 4° de la Ley N°®
28175- Ley Marco del Empleo Pablico, contratado por el Régimen Laboral Especial del Decreto Legislativo
N° 1057, esta excluido de las reglas establecidas en el articulo 8° de dicho Decreto Legislativo. Este
personal solo puede ser contratado para ocupar plaza organica contenida-@n el ouadro de asignacion de
personal CAP de la entidad. e

Que, de las normas sefialadas en los considerandos precedentes las entidades comprendidas en
el Decreto Legislativo N® 1057, puede contratar personal bajo el régimen CAS, para que ejerzan funciones
que son propias de un funcionario o directivo de una entidad, siempre que sU demgnacmn en el carga se
haya efectuado por Iier decision del Tltuiar de la Ent!dad ; g ;

X
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sy = I BT -\.; - T ‘.._ . *# = LB

» N w - -
e W, sanaer o el e AR ‘< e
= “} B * i ._}‘i) ;:ap > - ‘4&.- ) s g et :‘ — 2

Direccién: Ir. Bolognesi N° 407
Telf.: 076-557004 - Gerencia Municipal: Anexo 204
Pag. Web: www.muni-sanmiguel.gob.pe - Email: mpsm@muni-sanmiguel.gob.pe - mpsan_miguel@hotmail.com



MUNICIPALIDAD
PROVINCIAL
DE SAN MIGUEL

Que, mediante informe N° 365-2018-MPSM/SGRRHH/ARFC, de fecha 17 de diciembre de 2018, se
hace llegar la relacion de! personal contratado — designado bajo el Decreto Legislativo 10567. Asimismo, se
solicita el cese del personal designado hasta el 30 de diciembre de 2018.

Estando a las facultades conferidas en el inciso 6) del articulo 20° de la Ley N® 27972-Ley Orgénica
de Municipalidades;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - DAR POR CONCLUIDA a partir del 30 de diciembre del 2018, la ENCARGATURA del Sr.

P RICHARD NIKSON ALCANTARA MONSEFU; al cargo de confianza de SUB GERENTE DE INFORMATICA Y

y /:3‘ ‘0"”“' _ESTADISTICA de la Municipalidad Provincial de San' Miguel, déndns@e las gra(‘,las por los semwicios
Prestadus

{»« “ ARTICULO SEGUNDO. - ENCARGAR a la Gerencia Municipal y a la Sub Gemncla de Planificacién, Presupuesto
" y Racionalizacién, Sub Gerencia de Recursos Humanos, el pago de bemﬁc:ogaomales que le pudiera
corresponder. -

ARTICULO TERCERO. - NOTIFICAR |a presente resolucion a las instancias administrativas y a los interesados
para los fines pertinentes, a la Sub Gerencia de infurmattca y Estadistica |a publicacion en el portal web de
la entidad edil. e

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.
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MUNICIPALIDAD
PROVINCIAL
DE SAN MIGUEL

‘Ao del Dialogo y la Reconciliacion Nacional”

RESOLUCION DE ALCALDIA N° 210-2018-MPSM/A.

San Miguel, 18 de diciembre de 2018.

EL ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE SAN MIGUEL., REGIGN DE CAJAMARCA.
VISTOS:

La Resolucion de Alcaldia N° 053A-2015-A-MPSM de fecha 24 de marzo de 2015, Resolucion de Alcaldia
\N N® 0417-2016-MPSM/A, de fecha 01 de enero de 2017 el informe N° 355 -2018 MPSM/SGRRHHMRFC y
|| demés recaudos que lo contiene. :

I\"J. WP f*'
o< ';) CONSIDERANDO:
Que, el articulo 8° de la Ley Organica de Municipalidades Ley N° 27872, establece que Ia alcaldia
/\;:-—;*;“\ es el érgano ejecutivo de Gobiemo Local. El alcalde es el representante legal de la municipalidad y su
t‘
4

VefoNe: maxima autoridad administrativa;
trs

; Que, de conformidad con lo previsto en el articulo 20“ numeral 17) de laLey N® 27872, Ley Orgénica
- de municipalidades es una de las atribuciones del alcalde designar y cesar al Gerente Municipal y, 8
propuesta de este, a los demés funcionarios de confianza;

Que, la Cuarta Disposicion Transitoria del Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, aprueba el
Reglamento del Decreto Legislativo 1057- Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios
- CAS, sefiala que, por la naturaleza de las funciones que desempefian los cargos cubiertos por personas
designadas por Resolucién, no se encuentran sometidos a las reglas del contrato, prncedfmlentu causales
de suspension o extincion aplicables a los demas servidores CAS; ;

Que, de acuerdo a lo establecido en la Primera Disposicién Complementaria Final de la Ley N°
298449 —Ley que establece la eliminacion progresiva del Régimen Especial det Decreto Legistativa 1067,
el personal establecido en los numerales 1), 2), el inciso a) del numeral 3) del articulo 4° de la Ley N°
28175- Ley Marco del Empleo Publico, contratado por el Régimen Laboral Especial del Decreto Legislativo
N® 1057, esta excluido de |as reglas establecidas en el articulo 8° de dicho Decreto Legisiativo. Este
personal solo puede ser contratado para ocupar plaza organica contenida en el cuadro de asignacion de
personal CAP de |a entidad.

Que, de las normas sefaladas en los considerandos precedentes las entidades comprendidas en
el Decreto Legislativo N° 1057, puede contratar personal bajo el régimen CAS, para que ejerzan funciones
que son propias de un funcnonano 0 d!rectivade una enttdag, ' empre gua'&u@\”' a@m‘h aﬁ’ﬁl‘cangafsa el A A,

- e e e
ool "‘«E_. ”~ ._'__r'_""‘ﬂ:"“flj - -y
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MUNICIPALIDAD
PROVINCIAL
DE SAN MIGUEL

Que, mediante Resolucion de Alcaldia N° 0417-2016-MPSM/A, de fecha 01 de enero de 2017, se
resuelve DESIGNAR a partir de la fecha al Sr. JOSE FRANCISCO ESTEVES VARGAS, el cargo de confianza de
SUB GERENTE DE SERVICIOS PUBLICOS de la Municipalidad Provincial de San Miguel.

Que, mediante informe N° 365-2018-MPSM/SGRRHH/ARFC, de fecha 17 de diciembre de 2018, se
hace llegar la relacion del personal contratado ~ designado bajo el Decreto Legislativo 10567. Asimismo, se
solicita el cese del personal designado hasta el 30 de diciembre de 2018.

Estando a las facultades conferidas en el inciso B) del articulo 20° de la Ley N® 27972-Ley Orgénica
de Municipalidades;

' ._ vAR‘nCULO PRIMERO. - DAR POR CONCLUIDA a partir del 30 de dic:embre del 2018, la DESIGNACION del Sr.
- JOSE FRANCISCO ESTEVES VARGAS; al cargo de confianza de SUB GERENTE DE SER\HEIUSPBBUEOS dela
Municipalidad Provincial de San Miguel, dandosele las gracias por los servicios prestados.

ARTICULO SEGUNDO. - ENCARGAR a la Gerencia Municipal y a la Sub Gerencia de Planificacion, Presupuesto
y Racionalizacién, Sub Gerencia de Recursos Humanos, el pago de beneficios sociales que le pudiera
corresponder.

ARTICULO TERCERQO. - NOTIFICAR la presente resolucion a las instancias administrativas y a los interesados
para los fines pertinentes, a la Sub Gerencia de Informéatica y Estadistica la publicacién en el portal web de
la entidad edil.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.
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MUNICIPALIDAD
PROVINCIAL
DE SAN MIGUEL

‘Afio del Dialogo y la Reconciliacion Nacional”

RESOLUCION DE ALCALDIA N° 211-2018-MPSM/A.
San Miguel, 19 de diciembre de 2018.

EL ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE SAN MIGUEL., REGION DE CAJAMARCA.

VISTOS:
% *\ LaResolucian de Alcaldia N° 0064C-2017-MPSM/A de fecha 03 de abril del 2017 el informe N° 385 2018-
MPSM/SGRRHH/ARFC, y demas recaudos que lo contiene o - &
)) \:a D e

“7- 27" CONSIDERANDO:

Que, el articulo 6° de la Ley Organica de Municipalidades Ley N" 27872, estﬁb&ecs‘% Iag;caldia
es el 6rgano ejecutivo de Gobiemo Local. El alcalde es el representan;s”legai,dﬂ”a mumaﬁalldad y su

£iovi, 7o, méxima autoridad administrativa; oy

,fi': o o NN 0 L ; p _ é“

daf o o g) Que, de conformidad con lo previsto en el articulo 208 numeral 17) de laLey N° 27972, Ley Organica
7] : ! 4 %

kfs S de municipalidades es una de las atribuciones del a!pgﬂe designar y cesar al Gerente Municipal y, a N N
\x\h_.____x__,_‘;f' propuesta de este, a los demas funcionarios de confianza; - e

Que, la Cuarta Disposicién Transitoria del Decretc'S‘_upremo N° 075-2008-PCM, aprueba el
Reglamento del Decreto Legislativo 1057- Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios

= CAS, senala que, por la naturaleza de las funciones que desempenanlos cargos cubiertos por personas
designadas por Resolucion, no se encuentran sometidos a las reglas del cantrato, procedimiento, causales
de suspensidn o extincion aplicables a los demas servidores CAS; \ e

Que, de acuerdo a lo establecido en la Primera Disposicion Com man‘taria Final de la Ley Ne '
298449 -Ley que establece la eliminacion progresiva del Régimen Especial delDecreto Legislativo 1057,
el personal establecido en los numerales 1), 2), el inciso a) del numeral 3) del articulo 4° de la Ley N°
28175- Ley Marco del Empleo Puablico, contratado por el Régimen Laboral Especial del Decreto Legislatwpf \\{. )

N° 1057, esta excluido de las reglas establecidas en el articulo 8° de dicho Becreto Legisletivo. E_st'e‘ >
personal solo puede ser contratado para ocupar plaza organica cnntemdaa‘n el mmd?’o de asignacion de

personal CAP de la entidad. X

Que, de las normas sefaladas en los considerandos precedentes las entidades comprendidas en
el Decreto Legislativo N® 1057, puede contratar personal bajo el régimen CAS, para que ejerzan funciones
que son propias de un funcionario o directivo de una entidad, siempre que su designacién en el cargo se
haya efectuado por libre decision del Titular de la Entidad.

Que, mediante Resolucion de Alcal.’ﬁ@ N°. 3984&2917 MPSM/& ﬁmmml d
 resuelve DESIGNAR md%’lﬂf ) SHAVE

CRETA
RETARA TED
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Que, mediante informe N° 365-2018-MPSM/SGRRHH/ARFC, de fecha 17 de diciembre de 2018, se
hace llegar la relacion del personal contratado — designado bajo el Decreto Legislativo 1057. Asimismo, se
solicita el cese del personal designado hasta el 30 de diciembre de 2018.

Estando a las facultades conferidas en el inciso 6) del articulo 20° de la Ley N° 27972-Ley Organica
de Municipalidades;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - DAR POR CONCLUIDA a partir del 30 de diciembre del 2018, la DESIGNACION del Abg.
FANY LIZBETH CHAVEZ DE LA CRUZ; al cargo de confianza de SECRET. ﬁﬁ?ﬁﬂlm DE PROCEDIMIENTOS
ADMINISTRATIVOS DISCIPLINARIOS de Ia Municipalidad Provincial de. S gue@éndosela las grac as p

m los servicios prestados.

2
: {:‘b voge “‘ RTICULD SEGUNDO. - ENCARGAR 3 |a Gerencia Municipal y a la Sub Gerencmée “?saclﬁﬁ’muasto
g}y Racionalizacién, Sub Gerencia de Recursos Humanos, el pago de beri/ ociales ﬂa le pudiera
\gi‘f' corresponder.

ARTICULD TERCERO. - NOTIFICAR la presente resolucitn a la lnstanmss adminlstratwas yalosinteresados '
para los fines pertinentes, a la Sub Gerencia de Informatiga y Estadistica la publicacion en el portal web de
la entidad edil. P - e

\ 1
REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CI]M%
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MUNICIPALIDAD
PROVINCIAL
DE SAN MIGUEL

Ao del Didlogo y la Reconciliacion Nacional”

RESOLUCION DE ALCALDIA N° 212-2018-MPSM/A.
San Miguel, 19 de diciembre de 2018.

EL ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE SAN MIGUEL., REGIGN DE CAJAMARCA.

VISTOS:
f La Resolucion de Alcaldia N° 0064C-2017-MPSM/A de fecha 03 de abril del 3[117 el informe N° 365-2018-
\= ’"‘i MPSM/SGRRHH/ARFC, y demas recaudos gque lo contiene - -4 e,
\elanotl/ -~ W W

N -;/ CONSIDERANDO:

Que, el articulo 6° de la Ley Orgénica de Municipalidades Ley N" 2‘?9}2 Bs‘taﬁtece ﬁta &caldla

es el drgano ejecutivo de Gobiemo Local. El alcalde es el representmfeé&iﬁﬁa nmm@alldad y'su
maxlma autoridad administrativa; ot

s

Que, de conformidad con la previsto en el articulo 2Uﬁ1umerai 17)dela i_eyN°279?2 Ley Organica -\\‘x..__
munlclpalldades es una de las atnhucmnes del alalde designar y cesar al Gerente Municipal y, a ) \

Que, la Cuarta Disposicién Transitoria del Decretc Supremo N° ,\075 -2008-PCM, aprueba el
Reglamento del Decreto Legislativo 1057- Régimen Especial de Contratacién Administrativa de Servicios
— CAS, sefiala que, por la naturaleza de las funciones que desempen@qs cargos cubiertos por personas .
designadas por Resolucion, no se encuentran sometidos a las reglas del contrato, procedimiento, causaies
de suspension o extincion aplicables a los demas servidores CAS: E\ R g %Q

Que, de acuerdo a lo establecido en la Primera Disposicion Eummg;%‘ém__aria Final de la Ley N®
298448 -Ley que establece la eliminacion progresiva del Régimen Especial del Decreto Legislativo 1057, b
el personal establecido en los numerales 1), 2), el inciso a) del numeral 3) del articulo 4° de la Ley N°. - K
28175- Ley Marco del Empleo Publico, contratado por el Régimen Laboral Especial del Decreto Leglslatmu ':\.--\‘-\_‘5
N® 1057, esté excluido de las reglas establecidas en el articulo 8° de dlchu Decre'go Legi ﬂ-;E;ﬁic'g\_N :
personal solo puede ser contratado para ocupar plaza orgénica contenida eﬁa‘! cﬂﬂﬁiﬁ de & ' o
personal CAP de la entidad. Y

Que, de las normas sefialadas en los considerandos precedentes las entidades comprendidas en
el Decreto Legislativo N° 1057, puede contratar personal bajo el régimen CAS, para que ejerzan funciones
que son propias de un funcionario o directivo de una entidad, siempre Gue su designacion en el cargo se
haya efectuado por libre decisi6n del Titular de la Entidad.

Que, mediante Resu!uc:on de. Alcaldlg,ﬂ“
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MUNICIPALIDAD
PROVINCIAL
DE SAN MIGUEL

Que, mediante informe N° 365-2018-MPSM/SGRRHH/ARFC, de fecha 17 de diciembre de 2018, se
hace llegar la relacién del personal contratado — designado bajo el Decreto Legislative 1057. Asimismo, se
solicita el cese del personal designado hasta el 30 de diciembre de 2018.

Estando a las facultades conferidas en el inciso 6) del articulo 20° de la Ley N® 27972-Ley Orgénica
de Municipalidades;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERD. - DAR POR CONCLUIDA 3 partir del 30 de diciembre del 2018 la ENCARGATURA del Abg.
FANY LIZBETH CHAVEZ DE LA CRUZ; al cargo de confianza ‘de SECRETAR} ‘_ RAL de la Municipalidad

Provincial de San Miguel, dandosele las gracias por los semcms prestad '_ Y §w
4

ARTICULD SEGUNDO. - ENCARGAR a la Gerencia Municipal y ala Sub Qer@ma de PIa :
y Racionalizacion, Sub Gerencia de Recursos Humanos, el pago de benéﬁcﬁs sacmlgs gt
corresponder / S
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MUNICIPALIDAD
PROVINCIAL
DE SAN MIGUEL

“Ano del Dialogo y la Reconciliacion Nacional”

RESOLUCION DE ALCALDIA N° 213-2018-MPSM/A.
San Miguel, 19 de diciembre de 2018.

EL ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE SAN MIGUEL., REGIGN DE CAJAMARCA.

VISTOS:
/ﬁ_,\ La Resolucion de Alcaldia N°® 0052A-2018-MPSM/A de fecha 06 de abril de 2018 el informe N° 365-2018-
r_{’__.;:, e AN MPSM/SGRRHH/ARFC, y demas recaudos que lo contiene _ —

| CONSIDERANDO:

Que, el articulo 6° de la Ley Orgénica de Municipalidades Ley N” 27972 egta}ﬁece ﬁia alcaldia
es el organo ejecutivo de Gobierno Local. El alcalde es el representante” fegai dela municipalidad y su
maxima autoridad administrativa; ‘

Que, de conformidad con lo previsto en el articulo 20?’humeral 17) delaLey N° 27972, Ley Organica
e municipalidades es una de las atribucinnes del an‘ designar y cesar al Gerente Municipal y, a

Que, la Cuarta Disposicion Transitoria del Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, aprueba el
Reglamento del Decreto Legislativo 1057- Régimen Especial de Contratac’iﬁn Administrativa de Servicios
— CAS, sefiala que, por la naturaleza de las funciones que desempefian.dos carges cubiertos por personas
designadas por Resolucion, no se encuentran sometidos a las reglas del coutratu proced!mtento causales

de suspension o extincion aplicables a los demas servidores CAS;
&N e a'

Que, de acuerdo a lo establecido en la Primera Disposicion Eumple;nantana Final de la Ley N"
298449 -Ley que establece la eliminacion progresiva del Régimen Especial del Decreto Legislativo 1057,
el personal establecido en los numerales 1), 2), el inciso a) del numeral 3) del articulo 4° de Ia Ley N°® i
28175- Ley Marco del Empleo Publico, contratado por el Régimen Laboral Especial del Decreto Legislativo. "
N°® 10567, esté excluido de las reglas establecidas en el articulo 8° de dicho Decreto Le Etwo Estag.'-l e
personal solo puede ser contratado para ocupar plaza organica contenida aﬂ el cuadﬂ‘: @ﬁ g{;acmn de—

personal CAP de la entidad.

Que, de las normas senaladas en los considerandos precedentes las entidades comprendidas en
el Decreto Legislativo N® 1057, puede contratar personal bajo el régimen CAS, para que ejerzan funciones
que son propias de un funcionario o directivo de una entidad, siempre que su designacion en el cargo se
haya efectuado por libre decision del Titular de la Entidad.

Que, mediante Resolucitn de Alcamg@ N° 0052A-2018- MPSWA, de fecha 06 de d;ﬂi de 201
_ resuelve ENCARGAR a pgrth;@ : 4

SECRETARIA TECNICAD

Direccién: Jr. Bolognesi N” 407
Telf.: 076-557004 - Gerencia Municipal: Anexo 204
Pag. Web: www.muni-sanmiguel.gob.pe - Email: mpsm@muni- -sanmiguel.gob.pe - mpsan_| mlguel@hotmull com




DE SAN MIGUEL

Que, mediante informe N° 365-2018-MPSM/SGRRHH/ARFC, de fecha 17 de diciembre de 2018, se
hace llegar la relacién del personal contratado — designado bajo el Decreto Legislativo 1057. Asimismo, se
solicita el cese del personal designado hasta el 30 de diciembre de 2018.

Estando a las facultades conferidas en el inciso B) del articulo 20° de la Ley N° 27972-Ley Orgénica
de Municipalidades;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - DAR POR CONCLUIDA a partir del 30 de diciembre del 2018 la ENCARGATURA del Abg.
FANY LIZBETH CHAVEZ DE LA CRUZ; al cargo de confianza de SECRETARIA TECNICA DEL COMITE DE .
SEGURIDAD CIUDADANA de la Municipalidad Provincial de San Mlguel dén&ele I§ ‘gracias porlos s W
prestados. ?i‘ ks Y

— ARTICULO SEGUNDO. - ENCARGAR a la Gerencia Municipal y a la Sub Garené:a%e Plan cac: esupuesto

?'W’I"\;‘ y Racionalizacién, Sub Gerencia de Recursos Humanos, el pago de hen‘éﬁc! Sociales que le pudiera

A

Ucorresponder. yd e Q-’:*‘)

< ARTICULO TERCERO. - NOTIFICAR |2 presente resoluciona razinstanmas administrativas yalos mteresados . "‘-\.\

T c\_ kY

\‘\ : 4 para los fines pertinentes, a la Sub Gerencia de Informat E_s_tadfstlca la publicacién en el portal web de 2 \

la entidad edil. ' o / e D
REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.
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MUNICIPALIDAD
PROVINCIAL
DE SAN MIGUEL

“Ano del Diglogo y la Reconciliacion Nacional”

RESOLUCION DE ALCALDIA N° 214-2018-MPSM/A.

San Miguel, 18 de diciembre de 2018.

EL ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE SAN MIGUEL., REGION DE CAJAMARCA.
VISTOS:

TReial SN

5 ‘f\ La Resolucion de Alcaldia N® 0065A-2015-MPSM/A de fecha 06 de abril de 2015, Resolucién de Alcaldia N°
M )n 0426-2016-MPSM/A, de fecha 30 de diciembre de 2016, el informe N° 365-2018-MPSM/SGRRHH/ARFC, y
Sv/%/  demés recaudos que lo contiene

CONSIDERANDO:

: i}qj_\\ Que, el articulo 6° de la Ley Organica de Municipalidades Ley N° 27972, establece que la alcaldia
vm es el 6rgano ejecutivo de Gobiemo Local. El alcalde es el representante legal de la municipalidad y su
=' ‘maxuma autoridad administrativa;

Que, de conformidad con lo previsto en el articulo 20° numeral 17) de laLey N° 27972, Ley Orgénica
de municipalidades es una de las atribuciones del alcalde designar y cesar al Gerente Municipal y, a
propuesta de este, a los demas funcionarios de confianza;

Que, la Cuarta Disposicion Transitoria del Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, aprueba el
Reglamento del Decreto Legislativo 1057- Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios
- CAS, sefiala que, por la naturaleza de las funciones que desemperian los cargos cubiertos por personas
designadas por Resolucion, no se encuentran sometidos a las reglas del contrato, procedimiento, causales
de suspensidn o extincion aplicables a los demas servidores CAS; \

Que, de acuerdo a lo establecido en |a Primera Disposicion Complementaria Final de la Ley N°®
298449 -Ley que establece la eliminacion progresiva del Régimen Especial del Decreto Legislativa 1057,
el personal establecido en los numerales 1), 2), el inciso a) del numeral 3) del articulo 4° de la Ley N°®
28175- Ley Marco del Empleo Pablico, contratado por el Régimen Laboral Especial del Decreto Legislativo
N° 1087, esta excluido de las reglas establecidas en el articulo 8° de dicho Decreto Legislativa. Este
personal solo puede ser contratado para ocupar plaza organica contenida en el cuadro de asignacion de
personal CAP de la entidad.

Que, de las normas sefaladas en los considerandos precedentes las entidades comprendidas en
el Decreto Legislativo N® 1057, puede contratar personal bajo el régimen CAS, para gue ejerzan funciones
que son propias de un funcionario o directivo de una entidad, s:gmpra que su ignaoﬁu m‘ﬁ cargo se ...m...r-c-mc!,‘r
¥,

Al
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MUNICIPALIDAD
PROVINCIAL
DE SAN MIGUEL

Que, mediante Resolucion de Alcaldia N° 0426-2016-MPSM/A, de fecha 30 de diciembre de 2016,
se resuelve designar a partir de la fecha al Ing. JORGE ALBERTO RAMOS SUYON, el cargo de confianza de
SUB GERENTE DE ADMINISTRACION TRIBUTARIA de la Municipalidad Provincial de San Miguel.

Que, mediante informe N° 365-2018-MPSM/SGRRHH/ARFC, de fecha 17 de diciembre de 2018, se
hace llegar la relacién del personal contratado - designado bajo el Decreto Legislativo 1057. Asimismo, se
solicita el cese del personal designado hasta el 30 de diciembre de 2018.

Estando a las facultades conferidas en el inciso 6) del articulo 20° de la Ley N° 27972-Ley Organica
e Municipalidades;

E RESUELVE:

ARTICULO PRIMERD. - DAR POR CONCLUIDA a partir del 30 de diciembre del 2018, la designacitn del Ing.
JORGE ALBERTO RAMOS SUYON: al cargo de confianza de SUB GERENTE DE ADMINISTRACION TRIBUTARIA
de la Municipalidad Provincial de San Miguel, dandosele las gracias por los servicios prestados.

ARTICULO SEGUNDO. - ENCARGAR 3 la Gerencia Municipal y a la Sub Gerencia de Planificacion, Presupuesto
y Racionalizacién, Sub Gerencia de Recursos Humanos, el pago de beneficios sociales que le pudiera
corresponder.

ARTICULO TERCERD. - NOTIFICAR |a presente resolucion a las instancias administrativas y a los interesados
para los fines pertinentes, a la Sub Gerencia de Informatica y Estadistica la publicacion en el portal web de

la entidad edil.
REGISTRESE, COMUNIQUESE Y COMPLASE.
Ce !
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e R e e
Julio A, ‘Vargas Gavidia
ALCALDE
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MUNICIPALIDAD
PROVINCIAL
DE SAN MIGUEL

“Afio del Didlogo y la Reconciliacion Nacional”

RESOLUCION DE ALCALDIA N° 215-2018-MPSM/A.

San Miguel, 19 de diciembre de 2018.

EL ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE SAN MIGUEL., REGION DE CAJAMARCA.

N° 0428-2016-MPSM/A, de fecha 01 de enero 2017, el informe N° 365-2 18-MPSM/SGRRHH/ARFC, y
demas recaudos que lo contiene . ) i

CONSIDERANDO: »

m ‘ Que, el articulo 6° de la Ley Orgénica de Municipalidades Ley N° 27872, q,séab\et_:aim la alcaldia
Vepe N\ es el 6rgano ejecutivo de Gobiemo Local. El alcalde es el represen_t__éﬁte;:iegﬂq_la municipalidad y su

\';"; Setrifaria 3] maxima autoridad administrativa; .
e\ G 3
2\ j :

N e Que, de conformidad con lo previstoenel articulg'Zﬁ" numeral 17) de laLey N° 27972, Ley Orgénica

propuesta de este, a los demas funcionarios de confianza;

Que, la Cuarta Disposicién Transitoria del Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, aprueba el
Reglamento del Decreto Legislativo 1057- Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios
— CAS, sefiala que, por la naturaleza de las funciones que desempeﬁ%’ ih__s. cargos cubiertos por personas
designadas por Resolucion, no se encuentran sometidos a las reglas del cﬂr{tratn, procedimiento, cau %f

de suspension o extincion aplicables a los demas servidores CAS; \ g

Que, de acuerdo a lo establecido en la Primera Disposicion Complementaria Final de la Ley N°
298449 —Ley que establece |a eliminacion progresiva del Régimen Especial delDecreto Legislativo 1057,
el personal establecido en los numerales 1), 2), el inciso a) del numeral 3) del articulo 4° de la Ley N°
28175- Ley Marco del Empleo Pdblico, contratado por el Régimen Laboral Especial-del D
N° 1057, esta excluido de las reglas establecidas en el articulo 8° de dicho Decreto L:
personal solo puede ser contratado para ocupar plaza organica contenida en-e]; euadro d
personal CAP de |a entidad. -

Que, de las normas sefaladas en los considerandos precedentes las entidades comprendidas en
el Decreto Legislativa N® 1057, puede contratar personal bajo el régimen CA an funciones
- - ; ”

que son propias de un funciona{_;g o directi e
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PROVINCIAL
DE SAN MIGUEL

Que, mediante Resolucion de Alcaldia N® 0428-2016-MPSM/A, de fecha 01 de enero de 2017, se
resuelve designar a partir de |a fecha al ing. REINER ALI BALCAZAR ROJAS, el cargo de confianza de JEFE
DE LA UNIDAD DE CATASTRO de la Municipalidad Provincial de San Miguel.

Que, mediante informe N° 365-2018-MPSM/SGRRHH/ARFC, de fecha 17 de diciembre de 2018, se
hace |legar la relacion del personal contratado — designado bajo el Decreto Legislativo 1057. Asimismo, se
solicita el cese del personal designado hasta el 30 de diciembre de 2018.

Estando a las facultades conferidas en el inciso B) del articulo 20° de la Ley N°® 27872-Ley Orgénica
de Municipalidades;
SE RESUELVE: &3 | —
ARTICULO PRIMERD. - DAR POR CONCLUIDA a partir del 30 de dici_@mi‘? del 2018, la designacion-del Ing.
REINER ALl BALCAZAR ROJAS; al cargo de confianza de JEFE DE LA UNIDAD DE CATASTRO de la
Municipalidad Provincial de San Miguel, déndosele las gracias por los servicios prestados.

N ARTICULO SEGUNDO. - ENCARGAR a la Gerencia Municipal y a la Sub.@emnrfia de Planificacion, Presupuesto o

|51y Racionalizacién, Sub Gerencia de Recursos Humanos, a}f‘p'agc de beneficios sociales que le pudiera

corresponder. -~ \
) @

ARTICULO TERCERD. - NOTIFICAR |a presente resolucion a las instancias administrativas y a los interesados

para los fines pertinentes, a la Sub Gerencia de Informética y Estadistica la publicacion en el portal web de

e

la entidad edil.
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MUNICIPALIDAD
PROVINCIAL
DE SAN MIGUEL

“Afio del Diglogo y la Reconciliacion Nacional”
RESOLUCION DE ALCALDIA N° 216-2018-MPSM/A.
San Miguel, 19 de diciembre de 2018.

EL ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE SAN MIGUEL., REGION DE CAJAMARCA.
VISTOS:

- '-"\" La Resolucian de Alcaldia N° 0134-2016-MPSM/A de fecha 02 de enero del 2015, Resolucion de Alcaldia
° 411-2016-MPSM/A, de fecha 01 de enero de 201? el informe N° 385 -2018-MPSM/SGRRHH/ARFC, y
fdemas recaudos gue lo contiene. '

CONSIDERANDOC:

Que, el articulo 6° de la Ley Orgénica de Municipalidades Ley N® 27872, establece gue la alcaldia

\\es el drganc ejecutivo de Gobierno Local. El alcalde es el representante Iegal de Ja mumcspahdad y sU
)\namma autoridad administrativa;

s; ¥

Que, de conformidad con lo previsto en el articulo 20° numeral 17) de la Ley N° 27972, Ley Orgénica
de municipalidades es una de las atribuciones del alcalde designar y cesar al Gerente Municipal y, a
propuesta de este, a los demas funcionarios de confianza;

Que, la Cuarta Dispaosicion Transitoria del Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, aprueba el
Reglamento del Decreto Legislativo 1057- Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios
— CAS, sefiala que, por |a naturaleza de las funciones que desempeﬁa’ﬁ los cargos cubiertos por personas
designadas por Resolucién, no se encuentran sometidos a las reglas del contrato, procedimiento, causaies
de suspension o extincion aplicables a los demés servidores CAS;

Que, de acuerdo a lo establecido en la Primera Disposicion Complementaria Final de la Ley N°
298449 -Ley que establece la eliminacion progresiva del Régimen Especial del Decreto Legislativo 1057,
el personal establecido en los numerales 1), 2), el inciso a) del numeral 3) del articulo 4° de la Ley N°
28175- Ley Marco del Empleo Piblico, contratado por el Régimen Laboral Especial del Decreto Legislativo
N°® 1057, esta excluido de las reglas establecidas en el articulo 8° de dicho Decreto Legislativo. Este
personal solo puede ser contratado para ocupar plaza organica contenida en.el ctadro de asignacion de
personal CAP de la entidad.

Que, de las normas sefaladas en los considerandos precedentes las entidades comprendidas en
el Decreto Legislativo N® 1057, puede contratar personal bajo el rég:men CAS para que ejerzan funciones
que son propias de un funcmnarm 0 d!regtwa.de una enﬂdad;g}ggmre que Sion €

’ @ﬁ&ﬁﬁad@

-Jﬁ’hu’»’

resuelve DE!
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MUNICIPALIDAD
PROVINCIAL
DE SAN MIGUEL

Que, mediante Resolucion de Alcaldia N® 0411-2016-MPSM/A, de fecha 01 de enero de 2017, se
resuelve designar a partir de la fecha al Sr. JORGE LUIS MALCA COTRINA, el cargo de confianza de JEFE DE
LA UNIDAD FORMULADORA de la Municipalidad Provincial de San Miguel.

Que, mediante informe N° 365-2018-MPSM/SGRRHH/ARFC, de fecha 17 de diciembre de 2018, se
hace |legar la relacion del personal contratado ~ designado bajo el Decreto Legislativo 1057. Asimismoa, se
solicita el cese del personal designado hasta el 30 de diciembre de 2018.

Estando a las facultades conferidas en el inciso B) del articulo 20° de la Ley N° 27872-Ley Orgénica
de Municipalidades;
SE RESUELVE: i b Yl
ARTICULD PRIMERQ. - DAR POR CONCLUIDA a partir del 30 de dimem&del 2018, la designacién del Sr.
/’m JORGE LUIS MALCA COTRINA; al cargo de confianza de JEFE D UNIDAD ‘PaRmu&mRé de la
v' Municipalidad Provincial de San Miguel, dandosele las gracias por los samaiéswsﬁdus, &

ARTICULO SEGUNDO. - ENCARGAR  la Gerencia Municipal y a la Sub Gérencla de Plamﬁcacnon Presupuesto &
y Racionalizacion, Sub Gerencia de Recursos Humano;?y'pagn de beneficios sociales gue le pudiera

corresponder. Tx'\
ARTICULO TERCERO. - NOTIFICAR la presente resolucion a las instancias administrativas y alos interesados
para los fines pertinentes, a la Sub Gerencia de Informéticay Estﬂ_di‘stica la publicacion en el portal web de
la entidad edil.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE. > & /
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MUNICIPALIDAD
PROVINCIAL
DE SAN MIGUEL

“Ano del Didlogo y la Reconciliacion Nacional”

RESOLUCION DE ALCALDIA N° 217-2018-MPSM/A.
San Miguel, 19 de diciembre de 2018.

EL ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE SAN MIGUEL., REGIGN DE CAJAMARCA.
VISTOS:

-,*,—---- :} La Resolucidn de Alcaldia N® 0422-2016-MPSM/A, de fecha 01 de enerc 2017, el informe N° 365-2018-
/Ay 1 =MPSM/SGRRHH/ARFC, y demas recaudos que lo contiene

~/ CONSIDERANDO:

Que, el articulo 6° de la Ley Orgénica de Municipalidades Ley N® 27872, establece guie la alcaldia
es el drgano ejecutivo de Gobierno Local. El alcalde es el representante legal de-la mummpalldad y su
- méxima autoridad administrativa;

Que, de conformidad con lo previsto en el articulo 20%numeral 17) de la Ley N° 27972, Ley Organica
“ de municipalidades es una de las atribuciones del alcalde designar y cesar al Gerente Municipal y, a
propuesta de este, a los demas funcionarios de confianza;

Que, la Cuarta Disposicion Transitoria del Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, aprueba el
Reglamento del Decreto Legislativo 1057- Régimen Especial de Contratacidn Administrativa de Servicios
- CAS, sefiala que, por la naturaleza de las funciones que desempefian los cargos cubiertes por personas
designadas por Resolucidn, no se encuentran sometidos a las reglas'{ﬁ contrato, procedimiento, causales
de suspension o extincion aplicables a los demas servidores CAS;

Que, de acuerdo a lo establecido en la Primera Disposicion Complementaria Final de la Ley N°
298449 -Ley que establece |a eliminacion progresiva del Régimen Especial del Decreto Legislativo 1067,
el personal establecido en los numerales 1), 2), el inciso a) del numeral 3) del articulo 4° de la Ley N°
28175- Ley Marco del Empleo Puablico, contratado por el Régimen Laboral Especial del Deereto Legislativo
N® 1057, esta excluido de las reglas establecidas en el articulo 8° de dicho Decreto Legjslativu Este
personal solo puede ser contratado para ocupar plaza organica contenida en el cuadro de aaignaclon de
personal CAP de la entidad. —

Que, de las normas sefialadas en los considerandos precedentes las entidades comprendidas en
el Decreto Legislativo N° 1057, puede contratar personal bajo el régimen CAS, para que ejerzan funciones
que son propias de un funcienario o directivo de una entidad, siempre que su dﬁSlgnﬂ(‘.if}H en el cargo se
haya efectuado por libre decisitn de! Tutula:de IgEgidod. gege. - 5 SO SN A *Jvﬂt%“
16-MPSM/A de f :‘:{' ol de e%&de%lﬁ - _"f ""‘ - ”I
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MUNICIPALIDAD
PROVINCIAL
DE SAN MIGUEL

Que, mediante informe N° 365-2018-MPSM/SGRRHH/ARFC, de fecha 17 de diciembre de 2018, se
hace llegar la relacion del personal contratado — designado bajo el Decreto Legislativo 1057. Asimismo, se
solicita el cese del personal designado hasta el 30 de diciembre de 2018.

Estando a las facultades conferidas en el inciso 6) del articulo 20° de la Ley N° 27872-Ley Organica
de Municipalidades;

SE RESUELVE:

ARTICULD PRIMERQO. - DAR POR CONCLUIDA a partir del 30 de diciembre del 2018, la designacion del Sr.
JONNY ALEXANDER MONTENEGRO CUBAS; al cargo de confianza de JEFE DE OMADEP de la Municipalidad
Provincial de San Miguel, dandosele las gracias por los servicios prestang i g W

e f"“’"u§ ARTICULO SEGUNDO. - ENCARGAR a la Gerencia Municipal y a la Sub Ge#enma de Plamfzcamén ‘Presupuesto

3° ’? Racionalizacion, Sub Gerencia de Recursos Humanos, el pago de'%eneﬁcms socialesadb le, pudiera
; -‘f;urresponder

. - ‘F.b‘.
“S—>" ARTICULD TERCERD. - NOTIFICAR la presente resolucién a las instancias administrativas ya los interesados
para los fines pertinentes, a la Sub Gerencia de Informética y‘Estadlstma la publicacién en el portal web de

Ja entidad edil. / 3
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MUNICIPALIDAD
PROVINCIAL
DE SAN MIGUEL

Anio del Didlogo y la Reconciliacion Nacional”

RESOLUCION DE ALCALDIA N° 218-2018-MPSM/A.
San Miguel, 19 de diciembre de 2018.

EL ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE SAN MIGUEL., REGIGN DE CAJAMARCA.

Resolucion de Alcaldia N° 0404-2016-MPSM/A, de fecha 01 de enero 2017, el informe N° 365-2018-
SM/SGRRHH/ARFC, y deméas recaudos que lo contiene

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 6° de la Ley Orgénica de Municipalidades Ley N® 27972, establece gue la alcaidfa
es el drgano ejecutivo de Gobiemo Local. El alcalde es el representante legal dela municipalidad y su
maxima autoridad administrativa;

Que, de conformidad con lo previsto en el articulo 20%numeral 17) de laLey N® 27972, Ley Organica
{'ﬁpﬁde municipalidades es una de las atribuciones del alcalde designar y cesar al Gerente Municipal y, a
S o\ ﬂropuesta de este, a los demas funcionarios de confianza;
|

Y Que, la Cuarta Disposicion Transitoria del Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, aprueba el
& Reglamento del Decreto Legislativo 1057- Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios
— CAS, senala que, por la naturaleza de las funciones que desempefian los cargos cubiertos por personas
designadas por Resolucion, no se encuentran sometidos a las reglas del contrato, procedimiento, causales

de suspension o extincion aplicables a los demas servidores CAS;
W -

Que, de acuerdo a lo establecido en la Primera Disposicion Complementaria Final de Ia ey N°
298449 -Ley que establece la eliminacion progresiva del Régimen Especial del Decreto Legislativo 1057,
el personal establecido en los numerales 1), 2), el inciso a) del numeral 3) del articulo 4° de la Ley N°
28175- Ley Marco del Empleo Publico, contratado por el Régimen Laboral Especial del Decreto Legislativo
N°® 1057, esta excluido de las reglas establecidas en el articulo 8° de dicho Decreto Legislativo. Este
personal solo puede ser contratado para ocupar plaza orgénica contenida en el cuadro de asignacu&n de
personal CAP de la entidad.

Que, de las normas sefnaladas en los considerandos precedentes las entidades comprendidas en
el Decreto Legislativo N° 1057, puede contratar personal bajo el régimen CAS, para que ejerzan funciones
que son propias de un funcionario o directivo de una entidad, siempre qua su demgnamén en el cargo se
haya efectuado por libre demsmn del T:tulag; deja Em;:dad e

-y
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Que, mediante informe N° 365-2018-MPSM/SGRRHH/ARFC, de fecha 17 de diciembre de 2018, se
hace llegar la relacién del personal contratado — designado bajo el Decreto Legislativo 1057. Asimismo, se
solicita el cese del personal designado hasta el 30 de diciembre de 2018.

Estando a las facultades conferidas en el inciso B) del articulo 20° de la Ley N° 27872-Ley Orgénica
de Municipalidades;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - DAR POR CONCLUIDA a partir del 30 de diciembre del 2018, la designacion del Econ.
DEMETRIO ANTONIO ODIAGA GUEVARA; al cargo de confianza de SUB GERENTE DE RECURSOS HUMANOS de

la Municipalidad Provincial de San Miguel, dandosele las gracias por los ﬁfvicius prestados. —

ARTICULO SEGUNDO. - ENCARGAR a la Gerencia Municipal y a la Subfﬁe@mia de Pl'aniﬁcaciﬁn,'_Presupuestu
y Racionalizacion, Sub Gerencia de Recursos Humanos, el pago de beneficios sociales ‘que le pudiera
corresponder. Ay &

ARTICULD TERCERO. - NOTIFICAR la presente resolucitn a las instancias administrativas y alos interesados
dm para los fines pertinentes, a la Sub Gerencia de Informéatica fEs't’adistica la publicacién en el portal web de
) i

;3 Veg ,0-.)-\33 entidad edil. o | \
;J)&r‘ 7 | - %
= REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.
Lc -
Gerencia '. :
SGRRHH g 7 I\
SGIE - |
- 3 3 1 - {
- Aoy A" s %
.--.'}'l:if'lo,fl. Vargas ¢ andia e )
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“Afio del Didlogo y la Reconciliacion Nacional”

RESOLUCION DE ALCALDIA N° 213-2018-MPSM/A.
San Miguel, 18 de diciembre de 2018.

EL ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE SAN MIGUEL., REGIGN DE CAJAMARCA.
VISTOS:

\é r_ La Resolucion de Alcaldia N° 0079A-2018-MPSM/A, de fecha 31 de mayo de 2018, el informe N° 365-2018-
T :, MPSM/SGRRHH/ARFC, y demas recaudos gue lo contiene

L7 CONSIDERANDO:

Que, el articulo 6° de la Ley Organica de Municipalidades Ley R" 27872, establece que la alcaldia
es el drgano ejecutivo de Gobierno Local. El alcalde es el representante legal defe munlcmal;dad y su
v méaxima autoridad administrativa,

Que, de conformidad con lo previsto en el articulo 20%numeral 17) de la Ley N° 27872, Ley Organica
de municipalidades es una de las atribuciones del alcalde designar y cesar al Gerente Municipal y, a
propuesta de este, a los demas funcionarios de confianzay

Que, la Cuarta Disposicion Transitoria del Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, aprueba el
Reglamento del Decreto Legislativo 1057- Régimen Especial de Contratacién Administrativa de Servicios
— CAS, sefiala que, por la naturaleza de las funciones que desempefian los cargos cubiertos por personas
designadas por Resolucion, no se encuentran sometidos a las reglas ﬁf contrato, procedimiento, causales
de suspension o extincion aplicables a los demas servidores CAS;

Que, de acuerdo a lo establecido en la Primera Disposicion Complementaria Final de "iat“?’éy N°
298449 —Ley que establece la eliminacion progresiva del Régimen Especial del Decreto Legislativo 1057,
el personal establecido en los numerales 1), 2), el inciso a) del numeral 3) del articulo 4° de la Ley N°
28175- Ley Marco del Empleo Plblico, contratado por el Régimen Laboral Especial del Decreto Legislativo
N° 1057, esta excluido de las reglas establecidas en el articulo 8° de dicho Deereto Legjsianva Este
personal solo puede ser contratado para ocupar plaza organica contenida en el cuadro de ﬂ’éjgnacwn de
personal CAP de la entidad. =

Que, de las normas sefialadas en los considerandos precedentes las entidades comprendidas en
el Decreto Legislativo N° 1057, puede contratar personal bajo el régimen CAS, para que ejerzan funciones
que son propias de un funcionario o directivo de una entidad, ssempre que su de&gnamén en el 0argo se
haya efectuado por liore decision del Titular de.Ja Enydad - 4 B, o
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DE SAN MIGUEL

Que, mediante informe N° 365-2018-MPSM/SGRRHH/ARFC, de fecha 17 de diciembre de 2018, se
hace llegar la relacion del personal contratado — designado bajo el Decreto Legislativo 1057. Asimismo, se
solicita el cese del personal designado hasta el 30 de diciembre de 2018.

Estando a las facultades conferidas en el inciso 6) del articulo 20° de la Ley N° 27972-Ley Orgénica
de Municipalidades;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMEROD. - DAR POR CONCLUIDA a partir del 30 de diciembre del 2018, la designacion del Ing.
GERSON KELVIN MEDINA CRUZADO; al cargo de confianza de SUB GERENTE DE SUPERVISION Y LIQUIDACION
DE PROYECTOS de la Municipalidad Provincial de San Miguel, déndnsﬁle Iasﬁgramas por los servicios
prestados.

ARTICULO SEGUNDO. - ENCARGAR 2 a Gerencia Municipal y 2 fa Sub Gerencia de Planificacio, Presupuesto
y Racionalizacion, Sub Gerencia de Recursos Humanos, el pago de benefﬁ:wg sociales que le pudiera
| corresponder

5 ) _
ARTICULO TERCERO. - NOTIFICAR la presente resolucion a las instancias administrativas y a los interesados
para los fines pertinentes, a la Sub Gerencia de lnfcrmat{rgy Estadistica la publicacion en el portal web de

la entidad edil.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUOMPLASE.
BL ."‘%: 1
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‘Ao del Diglogo y la Recanciliacion Nacional”
RESOLUCION DE ALCALDIA N° 220-2018-MPSM/A.
San Miguel, 19 de diciembre de 2018.

EL ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE SAN MIGUEL., REGIGON DE CAJAMARCA.
VISTOS:

//L N ™, LaResolucion de Alcaldia N° 0075-2018-MPSM/A, de fecha 28 de mayo de 2018, el informe N° 365-2018-
{2/ L‘/l -s MPSM/SGRRHH/ARFC, y demas recaudos que lo contiene

CUNSIDERANDU

Que, el articulo 6° de la Ley Organica de Municipalidades Ley N° 27872, establece que la alcaldia
es el drgano ejecutivo de Gobiemo Local. El alcalde es el representante Iegal de la munigipalidad y su

’mmamma autoridad administrativa;
/. o N~
@

s 2 Que, de conformidad con lo previsto en el articulo 20° numeral 17) de la Ley N°® 27972, Ley Organica
& 'de municipalidades es una de las atribuciones del alcalde designar y cesar al Gerente Municipal y, a
Y4 propuesta de este, a los demas funcionarios de confianza;

Que, la Cuarta Disposicién Transitoria del Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, aprueba el
Reglamento del Decreto Legislativo 1057- Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios
— CAS, sefiala que, por la naturaleza de las funciones gue desempenan los cargos cubiertos por personas
designadas por Resolucion, no se encuentran sometidos a las reglas del contrato, procedimiento, causales
de suspension o extincion aplicables a los demas servidores CAS;

Que, de acuerdo a lo establecido en la Primera Disposicion Complementaria Final de la Ley N°®
298449 -Ley que establece la eliminacion progresiva del Régimen Especial del Decreto Legislativo 1057,
el personal establecido en los numerales 1), 2), el inciso a) del numeral 3) del articulo 4° de la Ley N°
28175- Ley Marco del Empleo Publico, contratado por el Régimen Laboral Especial del Decreto Legislativo
N° 1057, estd excluido de las reglas establecidas en el articulo 8° de dicho Decreto Leg}sla-tivo. Este
personal solo puede ser contratado para ocupar plaza organica contenida en el cuadro ds_ésignaciﬁn de
personal CAP de la entidad. ‘

Que, de las normas sefialadas en los considerandos precedentes las entidades comprendidas en
el Decreto Leglslatwo N° 1[357 puede cnntratar personal bajo el regimen CAS, para gue ejerzan funcmnes

T fgc[!a@l Arq % mmnm Ngggasup 6l cargo-de canfianz -
T ik i»-su% ﬁRENtE DE.EJECUCiéN DEPROYECTOS ﬁ cipdiidag Provincia de Sah igtel. "9_"" fs‘ -y
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Que, mediante informe N° 365-2018-MPSM/SGRRHH/ARFC, de fecha 17 de diciembre de 2018, se
hace llegar la relacion del personal contratado — designado bajo el Decreto Legislativo 1057. Asimismo, se
solicita el cese del personal designado hasta el 30 de diciembre de 2018.

Estando a las facultades conferidas en el inciso 6) del articulo 20° de la Ley N° 27872-Ley Organica
de Municipalidades;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - DAR POR CONCLUIDA a partir del 30 de diciembre del 2018, la designacion del Lic.
Arg. LUIS ALBERTO ROLDAN NECIOSUP; al cargo de confianza de SUB GERENTE DE EJECUCION DE.
PROYECTOS de la Municipalidad Provincial de San Miguel, déndosele ias gﬁaelas por los servicios prestadus "

ARTICULD SEGUNDO. - ENCARGAR a la Gerencia Municipal y ala Sub«Gemncsa de Piamﬁcacron.,.Pres‘,upuestn
N Y Racionalizacion, Sub Gerencia de Recursos Humanos, el pago de beneﬁclos sgesaies que le pudiera
\ corresponder. =

" ARTICULO TERCERO. - NOTIFICAR I presente resolucion a las instanbias administrativas y alos interesados
paralos fines pertinentes, a la Sub Gerencia de Informatica y Estadistica la publicacion en el portal web de
la entidad edil. o

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.
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“Ario del Didlogo y la Reconciliacion Nacional”

RESOLUCION DE ALCALDIA N° 221-2018-MPSM/A.

San Miguel, 19 de diciembre de 2018.

EL ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE SAN MIGUEL., REGION DE CAJAMARCA.
VISTOS:

™, La Resolucién de Alcaldia N°® 001-2018-MPSM/A, de fecha 03 de enero Qﬂﬂl&, el informe N° 365~ 2’019*’
IPSMISGRRHH!ARFC y demas recaudos que lo contiene

&
=

ONSIDERANDO: Bl

Que, el articulo 6° de la Ley Organica de Municipalidades Ley N® 27972, ‘establece que la alcaldia
es el drgano ejecutivo de Gobierno Local. El alcalde es el representante legal de la municipalidad y su
maxima autoridad administrativa;

;
Que, de conformidad con lo previstoenel articulo20° numeral 17) delaLey N° 27972, Ley Orgénica
ide municipalidades es una de las atribuciones del alcalde designar y cesar al Gerente Municipal v, a
-7/ propuesta de este, a los demas funcionarios de confianza;

Que, la Cuarta Disposicion Transitoria del Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, aprueba el
Reglamento del Decreto Legislativo 1057- Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios
— CAS, sefala que, por la naturaleza de las funciones que desempenanos,cargos cubiertos por personas
designadas por Resolucion, no se encuentran sometidos a las reglas del con¥gato procedrmientow“h?es
de suspension o extincion aplicables a los demas servidores CAS;

Que, de acuerdo a lo establecido en la Primera Disposmlon Complementaria Final de la Ley N°® £
288449 -Ley que establece la eliminacion progresiva del Régimen Especial del Decreto Legislativo 10567,
el personal establecido en los numerales 1), 2), el inciso a) del numeral 3) del articulo 4“;__;1&.1& Ley N°.

personal solo puede ser contratado para ocupar plaza organica contenida en el cuadro de asignacion de
personal CAP de |a entidad.

wﬂ . 0Ous, mediante Rasulum%hlcaldw&%mPSWA dg fecha 03 dg,gnbro dma:s
. J‘Bsmalve deéanasr a pal‘tlr da-lamm Lie. Aﬂl‘FﬂéﬁTﬂR DMB&{J&TIZVER& el carg_o dj‘mgﬂia < A 7
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w DE SAN MIGUEL

Que, mediante informe N° 365-2018-MPSM/SGRRHH/ARFC, de fecha 17 de diciembre de 2018, se
hace llegar la relacian del personal contratado — designado bajo el Decreto Legislativa 1057. Asimismo, se
solicita el cese del personal designado hasta el 30 de diciembre de 2018.

Estando a las facultades conferidas en el inciso 6) del articulo 20° de |a Ley N° 27972-Ley Orgéanica
de Municipalidades;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERD. - DAR POR CONCLUIDA a partir del30 de diciemb][gél 2018, la designacion del.Lics
Adm. HECTOR ORLANDO ORTIZ VERA; al cargo de confianza de GERENTE de Ia ﬁunicipaiidad Provincial de
San Miguel, dandosele las gracias por los servicios prestados. - \

: >
ARTICULO SEGUNDO. - ENCARGAR a la Gerencia Municipal y a la Sub Gerencia e Planificacion, Presupuesto
y Racionalizacion, Sub Gerencia de Recursos Humanos, el pago de. beneficios sociales que le pudiera

corresponder. ) &’
| y _.}'ARTTCULIJ TERCERQ. - NOTIFICAR |a presente resolucion a laénstancias administrativasyalos interesados %\
\';;;, . 9: para los fines pertinentes, a la Sub Gerencia de Infmmét‘a y Estadistica la publicacion en el portalwebde .
""" |aentidad edil.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE. .
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