MUNICIPALIDAD
PROVINCIAL
DE SAN MIGUEL

‘Ano del Didlogo y la Reconciliacion Nacional”

RESOLUCIGN DE ALCALDIA N° 094-2018-MPSM/A.

San Miguel, 27 de junio del 2018

EL ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE SAN MIGUEL, REGIGN CAJAMARCA.

VISTO:

El informe N°20-2018-MPSM-SGDS/E.T., de fecha 25 de junio de 2018, emitido por la responsable de
Estimulacion Temprana de la Municipalidad Provincial San Miguel, mediante el cual solicita la
aprobacidén del “PLAN DE TRABAJO DE LOS CENTROS DE PROMOCION DE VIGILANCIA COMUNAL".

CONSIDERANDO:

Que, la Municipalidad Provincial de San Miguel es un Organo de Gobierno local, con autonomia
politica, econdmica y administrativa, y en uso de su competencia, conforme al articulo 194° de la
constitucidn politica del estado y articulo Il del titulo preliminar de la Ley Orgénica de Municipalidades,
ley N°27972.

Que, el articulo 6° de la Ley Orgénica de Municipalidades N° 27972, sefiala que el Alcalde es
el representante legal y su méxima autoridad administrativa. De otro lado, el articulo 20° inciso 6 de
la misma ley sefiala que es competencia del Alcalde dictar Resoluciones de Alcaldia, con sujecion a las
leyes.

Que, el articulo IV del titulo Preliminar de la ley N°® 27972 —ley orgénica de municipalidades,
establece que es finalidad de los gobiernos locales representar al vecindario, promover la adecuada
prestacion de servicios plblicos locales y el desarrollo integral, sostenible y arménico de su
circunscripcion como aparece preceptuado del articulo 79° inciso 1.4.6 de la citada ley.

Que, el articulo 6° y 20° de laley organica de Municipalidades, la Alcaldia es el drgano ejecutivo
del gobierno local, el Alcalde es el representante legal de la municipalidad vy su méxima autoridad
administrativa, teniendo en cuenta lo establecido el articulo 43° de la misma norma municipal, y que
las resoluciones aprueba y resuelven asuntos de caracter administrativo
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Que, de conformidad con el numeral 5 del Art. 192° de la constitucion del Perd, las
municipalidades tienen competencia para planificar el desarrollo de sus suscripciones y ejecutar los
planes y programas carrespondientes.

: Que, es politica institucional de este gobierno local, trazada por la actual gestién
Y. gubernamental, él cumplir con los objetivos dentro de los plazos establecidos conforme a los
lineamientos de desarrollo integral de la Provincia de San Miguel, en el marco de la autonomia politica,
administrativa y econémica, siendo por ello imprescindible.

En uso de las facultades conferidas por la constitucidn Politica del Estado y Ia ley orgénica de
municipalidades ley N°27972.

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. -APROBAR ¢! “PLAN DE TRABAJO DE LOS CENTROS DE PROMOCION DE VIGILANCIA
COMUNAL" del cuidado Integral de la madre y el nifio, planificacian y programacion en el “Plan Articulado
Nutricional”, por un monte de S/15,00.00 (Quince mil 00/100 Nuevos Soles).

ARTICULO SEGUNDO. - ENCARGAR a Ia responsable de la oficina de Estimulacién Temprana su estricto
cumplimiento.

ARTICULO TERCERO. - ENCOMENDAR a Secretaria General la natificacion y la Sub Gerencia de
Informatica y Estadistica su publicacion en el portal Institucional Pag. Web. www.muni-
sanmiguel.pob.pe.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.
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PLAN DE TRABAJO PARA EL FUNCIONAMIENT® DEL CENTRO DE PROMOCIONY VIGILANCIA
COMUNAL DEL CUIDADO INTEGRAL DE LA MADRE Y DEL NINO- SUNUDEN 2018

PRESENTACION

En el marco del Decreto Supremo N° 033-2015-EF del presente afio, que aprueba los
procedimientos para el cumplimiento de metas y Ia asignacion de los recursos del Plan
de Incentivos a Ia Mejora de la Gestién y Modernizacién Municipal, la presente meta
tiene por finalidad contribuir con el objetivo de reducir la desnutricién crénica infantil
en el pais (Art.2, inciso ¢ del DS N° 004-2012-EF). En ese sentido los Gobiernos Locales,
de acuerdo a la Ley Organica de Municipalidades, tienen como una de sus funciones el
Gestionar la Atencién Primaria de Ia Salud, (Art. 80), en este contexto, la dindmica de
trabajo coordinado y articulado entre los equipos de las Municipalidades y los
establecimientos de salud del primer nivel, no solo permitira el logro de las metas, sino
también, potenciar el desarrollo de acciones de promocién de la salud y prevencion de
las enfermedades en el ambito de Ia Municipalidad, con una participacién activa de la
comunidad organizada.

El presente Plan de trabajo esta orientado al cumplimiento de la meta “Fortalecimiento
del Centro de Promocidn y Vigilancia Comunal del Cuidado Integral de la Madre y el
Nifio, planificacion y programacion en el Programa Articulado Nutricional (PAN)”, previo
a un diagndstico de la comunidad de Sunuden, perteneciente al Distrito de San Miguel
en la Provincia de San Miguel, ademés comprende datos estadisticos de la situacién
nutricional de las gestantes, nifios y nifias menores de los 36 meses.

A continuacién presentamos las actividades a realizar durante el afio 2018 a través del
trabajo conjunto entre |a comunidad, salud, la municipalidad y otros actores sociales
para el cumplimiento de la meta Plan de Incentivos segun lo estipulado en el D. S. N@
033-2015-EF.
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PLAN DE TRABAJO PARA EL FUNCIONAMIENTO DEL CENTRO DE PROMOCIONY VIGILANCIA
COMUNAL DEL CUIDADO INTEGRAL DE LA MADRE Y DEL NIN®- SUNUDEN 2018”"

PLAN DE CAPACITACION PARA FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES A AGENTES
COMUNITARIOS DE SALUD DEL CENTRO DE PROMOCION Y VIGILANCIA COMUNAL
PARA EL CUIDADO INTEGRAL DE LA MADRE Y EL NINO — SUNUDEN , 2018

L.- VISION

En el afio 2019, la comunidad de Sunuden sera una comunidad saludable que
practica y promueve précticas saludables, tomando empoderamiento de su propia
salud y autocuidado.

IL.- MISION

El Centro de promocién vy vigilancia comunal Sunuden, acoge a las comunidades de
Sunuden, Chalaquez y La Mishca, para fortalecer practicas saludables a través de la
educacién y la vigilancia comunal mediante sesiones educativas y demostrativas,
involucrando a las autoridades locales en coordinacién con el gobierno local y
establecimiento de salud, para lograr reducir la desnutricién cronica infantil y la
mortalidad materno perinatal.

I1L.- DIAGNOSTICO SITUACIONAL

El centro de promocién v vigilancia de Sunuden se encuentra ubicada al sur de la
capital del distrito San Miguel, a 15 minutos en movilidad y 1hora apie.Con respecto
a las enfermedades prevalentes en |Ia infancia, hasta la actualidad el Centro de salud
San Miguel tiene un acumulado de 152 casos atendidos por infecciones respiratorias,
y 119 atenciones por enfermedades diarreicas en menores de 5 afios, ademas se
encuentra un alto porcentaje de parasitosis intestinal, es por eso que las actividades
del centro de promocién y vigilancia que desarrollara el equipo de trabajo estd
abocado a mejorar las condiciones de vida de las personas de esta manera lograr
prevenir las enfermedades prevalentes en la infancia.
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IV.- ASPECTOS GENERALES

4.1.- Mapa del distrito
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PLAN DE TRABAJO PARA EL FUNCIONAMIENTO DEL CENTR®O DE PROMOCIONY VIGILANCIA
COMUNAL DEL CUIDADO INTEGRAL DE LA MADRE Y DEL NINO- SUNUDEN 2018”

4.2.- Ubicacién, Extensién y Limites de la Provincia

La provincia de San Miguel de Pallaques se ubica en al Sur Oeste del departamento
de Cajamarca en la Sierra Norte de pafs. Limita por el Norte con |a provincia de Santa
Cruz; por el Sur con la provincia de Contumaza; por el este con la provincia de
Hualgayoc y San Pablo y por el oeste con la Provincia de Chepén de la Regién La
Libertad.

La superficie territorial provincial es de 2,541.88 Km2, lo que constituye el 7.5 % de
area departamental, estd integramente ubicada en [a vertiente del Pacifico.

Su relieve es extremadamente accidentado y complejo, por dreas de cuatro cuencas
hidrogréficas y la presencia de la Cordillera Occidental de Los Andes que determina
desniveles de més de 3,500 m.s.n.m. entre las zonas baja y alta las mayores
elevaciones de la provincia, y de 500 m.s.n.m. en el distrito de Nanchoc, lo que
determina un territorio donde predomina lo pendiente y lo empinado.

- Caracteristicas Poblacionales

La poblacién de la provincia de San Miguel es de 55,893 habitantes, de la cual
15,927 habitantes pertenecen al distrito de San Miguel.

POBLACION DE LA PROVINCIA DE SAN MIGUEL

DISTRITO | POBLACION

DIST.

SAN MIGUEL

DIST.

BOLIVAR

DIST.

CALQUIS

DIST.

CATILLUC

DIST.

EL PRADO

DIST.

LA FLORIDA

DIST.

LLAPA

DIST.

NANCHOC

DIST.

NIEPOS

DIST.

SAN GREGORIO

DIST.

SAN SILVESTRE DE COCHAN

DIST.

TONGOD

| DIST.

UNION AGUA BLANCA

FUENTE: Censos Nacionales 2017: X!l de Poblacidn v VIl de Vivienda




“‘ﬁf%
v

PLAN DE TRABAJO PARA EL FUNCIONAMIENTO DEL CENTRO DE PROMOCIONY VIGILANCIA

COMUNAL DEL CUIDADO INTEGRAL DE LA MADRE Y DEL NIN®- SUNUDEN 2018”

4.3.- Poblacién objetivo

La poblacion objetivo es la comunidad de Sunuden que en la actualidad cuenta
con 210 habitantes de los cuales 18 son nifios menores de 36 meses y 04
gestantes

4.4.- Justificacién:

La desnutricion infantil es uno de los problemas mas resaltantes que presenta
nuestro pais, por lo gue nuestra region Cajamarca no estd ajena a esta
problematica, actualmente nos encontramos entre los primeros lugares de las
regiones con mayor indice de desnutricion.

Las causas directas de la desnutricidén crénica infantil van desde el bajo peso al
nacer por problemas en la gestacién, inadecuada alimentacion y nutricion de
nifios menores de 36 meses, prevalencia de enfermedades de la infancia en
menores de 24 meses como IRAS, EDAS, PARASITOSIS, ANEMIA, entre otras; y
otras causas indirectas como la ausencia y/o inadecuada cobertura de agua y
saneamiento basico, malas practicas de higiene.

A partir de toda esta problematica es que a través del plan de incentivos
municipales en el marco del programa de municipios y comunidades saludables
se ha venido impulsando la implementacién, funcionamiento y ahora la
sostenibilidad de los centros de promocién y vigilancia comunal para el cuidado
integral de la madre y el nifio, los cuales son espacios de concertacion y
articulacion entre los diversos actores de la comunidad, los cuales estaran bajo
el liderazgo de los ACS por lo cual se hace necesario el fortalecimiento de sus
capacidades y competencias, para que junto a las autoridades comunales se
promueva la adopcién de estilos de vida saludables para mejorar la calidad de
vida la gestante, del nifio y la nifia de la comunidades, siendo prioridad las
comunidades de municipalidades pobres y extremadamente pobres del pais.

En el marco de la propuesta de continuidad de la menta de los CPVC mediante la
sostenibilidad del funcionamiento del centro de promocién y vigilancia del
cuidado integral de la madre y el nifio, de la comunidad de Sunuden, nuestras
intervenciones a realizar estaran dirigidas a promover los cuidados de la madre
gestante y los nifios y nifias menores de 36 meses, como llevar controles de salud
de manera periddica y oportuna, educacién en salud, orientacién para el
desarrollo de practicas saludables y generar condiciones favorables en la
comunidad para lograr un adecuado crecimiento y oportuno desarrollo de los
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4.5.- Objetivos
- General:

Fortalecer capacidades a los agentes comunitarios de salud para el desarrollo de
actividades de promocién y vigilancia comunal para el cuidado integral de la
madre gestante, las nifias y nifios menores de 36 meses de edad de la comunidad
con participacion de los gobiernos locales, equipo de salud, autoridades
comunales y familias, garantizando la sostenibilidad del funcionamiento del
CPVC de SUNUDEN.

- Especifico:

¢ Sensibilizar a las familias de la comunidad asignada sobre la importancia de
la sostenibilidad del funcionamiento del CPVC para el cuidado de las
gestantes y los nifios.

Fortalecer los conocimientos de los ACS para brindar informacion

.
D

mediante un enfoque aplicador sobre la educacién en précticas saludables
que favorezca el crecimiento y desarrollo dptimo del nifio o nifia desde la
concepcion.
%+ Lograr una adecuada y oportuna vigilancia comunal de los ACS, a través de
un manejo eficaz de los instrumentos de vigilancia de la gestante y el nifio.
Utilizar la informacidn para la toma de decisiones oportuna del equipo de
trabajo y la comunidad frente a la problematica encontrada.

7
‘.4

4.6.- Base Legal
e Constitucién Politica del Pert - 1993.
e Ley Organica de bases de la descentralizacién 27783.
e Nueva Ley Organica de Municipalidades 27972.
e Ley Marco del Presupuesto Participativo 28056.
e El Marco Macro Econdmico Multianual 2011 — 2013, refiere dentro de sus
objetivos del MEF y Politica Fiscal, Aumentar y mejorar la calidad del gasto

social.

e Ley N229332, modificada por el Decreto de Urgencia N° 119-2009, que crea
el Plan de Incentivos Municipales.
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e DS N° 033-2015-EF; Donde se aprueban los procedimientos para el
cumplimiento de metas y asignacion de recursos del Plan de Incentivos a la
Mejora de la Gestién y Modernizacién Municipal de la Provincia de San
Miguel.

e Plan de Desarrollo Provincial Concertado al 2017.

v.- CONSIDERACIONES IMPORTANTES

5.1.- La Desnutricion Crénica Infantil

El modelo causal para la Desnutricion Crénica Infantil (DCl), que sustenta las
intervenciones del marco légico del Programa Estratégico Articulado Nutricional del
Presupuesto por Resultados, plantea como causas directas al problema i) El bajo
peso al nacer, ii) Inadecuada alimentacion y nutricion de menores de 36 meses, v iii)
Prevalencia de enfermedades de la infancia en menores de 24 meses (infecciones
respiratorias, enfermedades diarreicas agudas, parasitosis, entre otras); y otras
causas indirectas entre las cuales mencionamos la ausencia y/o el inadecuado
Saneamiento Basico.

En ese marco, las intervenciones estan referidas a promover los cuidados de la
madre gestante, nifias y nifios menores de 36 meses, a través de los controles de
salud de manera periédica y oportuna; la educacién en salud, orientando el
desarrollo de practicas saludables y la generacién de condiciones favorables en la
comunidad para propiciar un adecuado CRECIMIENTO y oportuno DESARROLLO de
los menores en una comunidad de las municipalidades pobres y extremadamente
pobres del pais.

El estado nutricional del nifio esta asociado a la capacidad de respuesta frente a las
enfermedades y al desarrollo cognitivo y social, por lo tanto un estado nutricional
deficiente y la ausencia del reconocimiento de la nifia y nifio como sujeto de
derechos, tiene efectos adversos e irreversibles sobre el proceso de aprendizaje, el
rendimiento escolar y las implicancias en su vida adulta, limitando de esta manera
el potencial intelectual y econémico de una nacion.

Es necesario tener en cuenta toda esta problematica a fin de lograr el cumplimiento
de la meta “Funcionamiento de un centro de promocién y vigilancia comunal del
cuidado integral de la madre y del nifio, de acuerdo a los criterios establecidos por
el Ministerio de Salud”. En ese sentido es importante conocer también lo siguiente:

¢ MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE
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5.2.- ¢Qué es Centro de Promocidn y Vigilancia Comunal del Cuidado Integral de
la Madre y el Nifio?

Es un espacio en la comunidad o localidad, distinto al establecimiento de salud, en
la que la comunidad organizada {(autoridad comunal, promotores de salud, madres
lideresas, entre otras) con el apoyo del personal de salud, promueve la realizacion
de practicas saludables para contribuir con el adecuado crecimiento y dptimo
desarrollo de las nifias y nifios menores de 36 meses desde la gestacion

5.3.- Actividades para el funcionamiento de los CPVC

A. Educacion en practicas saludables de manera permanente (a través de
la enseflanza- aprendizaje mediante las sesiones educativas y
demostrativas, sesiones de juego, entre otras).

a) Tema I: Centro de Promocién y Vigilancia Comunal

b) Tema II: Técnicas Educativas con metodologia para adultos

c) Tema llIl: Derechos de las nifias y nifio

d) Tema IV: Cuidados de la Gestante

e) Tema V: Cuidados del Recién Nacido

f) Tema VI: Cuidados de la Nifia y Nifio Menor de 36 Meses

g) OTROS TEMAS sugeridos por los ACS que motiven su gestién vy
liderazgo en la comunidad

B. Vigilancia comunal
En la comunidad se realizara el diagnostico situacional para la implementacién
del Centro de Promocién y Vigilancia Comunal para su posterior fortalecimiento
y sostenibilidad, con implementacion de los banners de vigilancia comunal de
gestantes, vigilancia comunal de nifio y nifia, graficas para vigilar el crecimiento
y estado nutricional.

C. Toma de decisiones
Reuniones mensuales de analisis y reflexion con participacion de los agentes
comunitarios de salud, personal de salud y lideres comunitarios para conocer los
resultados de la vigilancia de los nifios y nifias, de esta manera incentivar a las
familias a seguir mejorando las practicas saludables.

5.2.- Fortalecimiento de capacidades para el funcionamiento del CPVC.

a) Capacitacién a las autoridades y lideres de la comunidad.
La municipalidad Provincial de San Miguel en coordinacién con el equipo de salud
realizard un taller dirigido a las autoridades locales con el objetivo de dar a

BUNICIPALIDAD PROVINCIAL OE
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conocer la importancia del CPVC, su contribucion en la lucha contra la DCl y las
acciones a realizar.

b) Capacitacién agente comunitario de salud:

El equipo de trabajo identificard estrategias de capacitacion a los agentes
comunitarios de salud durante el afio, principalmente los primeros meses del
afio, en los temas anteriormente mencionados a fin de fortalecer el
funcionamiento de los CPVC.

¢) Reconocimiento e incentivos no monetarios

Se realizard el reconocimiento y/o estimulo no monetario a los agentes
comunitarios de salud como estrategias por la labor voluntaria en el
funcionamiento del CPVC, asi como también a las familias en reconocimiento al
cuidado de los menores; estrategia analizada y acordada por el equipo de trabajo
(municipalidad, salud y comunidad)

VI.- FINANCIAMIENTO DEL PLAN DE TRABAJO PARA CUMPLIMIENTO DE
METAPI 2016

6.1.- Fuente: Serd financiado por la Municipalidad Provincial de San Miguel
mediante la Fuente de Financiamiento 05 — Recursos Determinados.

6.2 Modalidad y Plazo de Ejecucién

El tipo de Ejecucidn es por Administracién Directa, y deberd cumplirse hasta el
mes de diciembre del afio 2018, segun lo estipula el D.S 033-2015-EF

6.3.- Resumen del Presupuesto

Resumen Monto S/.

“Fortalecimiento de los Centros de Promocién vy Vigilancia
Comunal del Cuidado Integral de la Madre y el Nifio,
planificacién y programacion en el Programa Articulado
Nutricional” de lladen Alto y Sunuden

15,000.00
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6.4.- Actividades

ACTIVIDADES DEL EQUIPO DE TRABAJO PARA PLANIFICACION

Actividades Responsables |[E/ FIM|A|M|J|J|A|S|O|N

Conformar o ratificar el X
equipo de trabajo para
2018
Elaborar el plan de trabajo X
Capacitar a los ACS Equipo de

salud
Monitoreo y seguimiento Equipo de X | X |[X|X|[Xx|x|x|x
del funcionamiento de los municipalidad
CPVC.
Reunién de analisis y Equipo de
planificacion para trabajo
programacion de recursos | (municipalidad,

salud y

comunidad)

Registrar los recursos 2018 SGPP X
Programar los recursos SGPP X
2019

12
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