MUNICIPALIDAD
PROVINCIAL
DE SAN MIGUEL

Ano del Didlogo y la Reconciliacion Nacional”

RESOLUCION DE ALCALDIA N2 092-2018-MPSM/A.

San Miguel, 26 de junio de 2018.
EL ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE SAN MIGUEL, REGION CAJAMARCA:
VISTA:

La Resolucion de Contraloria N® 284-2018-CG, de fecha 15/05/2018, en la cual se designan Jefes del 6rgano
~~". % de Control Institucional en diversas entidades, la Resolucitn de Alcaldia N2 0064D-2017-MPSM/A. de fecha
: o,

CONSIDERANDO:

Que, el servidor CPCC JULIO CESAR NERIO PARRAGUEZ, viene laborando en la Municipalidad Provincial

Ve San Miguel bajo la modalidad contractual del Decreto Legislativo 276, Ley de Bases de la Carrera

dministrativa y su Reglamento. Con fecha 31 de marzo del 2017, dicho servidor solicita la reserva de su

@ plaza permanente, a fin que sea designado como servidor de confianza al amparo del Decreto Legislativo 1057

- Contratacion Administrativa de Servicios (CAS), mediante Resolucion de Alcaldia N2 0064D-2017-MPSM/A

_ de fecha 03/04/2017, se lo designa como JEFE ENCARGADO DE LA OFICINA DE CONTROL INSTITUCIONAL (0C!)
’ og\\\ de la Municipalidad Provincial de San Miguel.

§=J Que, la Ley N® 29843, Ley que establece la Eliminacion Progresiva del decreto legislativo N® 1057 y

)

™

£ Vi

\Z, sus GERENOA & .

Z, R ‘*“ o ~/ otorga derechos laborales — establece expresamente en su Primera Disposicion Complementaria y Final gue:
CAsanpE

El personal del empleo pabico clasificade como funcionario, empleado de confianza y directive superior, segin
las definiciones de la Ley Marco del Empleo Plblico — Ley N® 28175, pueden ser contratado mediante el
régimen de CAS, estando excluidos de la realizacitn del concurso publico referido en el articulo 8° del Decreto
. Legislativo N* 1057; situacion que ha sido expuesta por SERVIR en el Informe Legal N° 478-2012-SEVIR/GG-
" DAJ, de fecha 15 de mayo de 2012,

Que, de lo anteriormente expuesto, se colige que SERVIR, mediante Informe Legal N? 478-2012-
SEVIR/GG-0AJ, de fecha 15 de mayo de 2012, por aplicacion de la primera Disposicion complementaria final
de la Ley N°® 29849, sefiala que “el personal del empleo pablico clasificado como funcionario, empleado de
confianza y directivo superior, segun las definiciones de la Ley Marco del Empleo Publico, pueden ser
contratadas mediante el régimen de contratacion adminisirativa de servicios, estando excluida de la
realizacion de concurso publico”.
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En relacion a la postura de la Autoridad Nacional de Servicio Civil - SERVIR; COMO ORGANO RECTOR en la
gestion de recursos humanos, se debe recurrir al Informe Legal N® 377- 2011- SERVIR /GG-0AJ, de fecha 03
de febrero de 2011, en el cual establece entre otros puntes gue “la entidad que contrata los servicios de
trabajadores bajo el régimen CAS para que asuman las funciones de un directivo o funcionario de la misma,
cuenta con total autonomia para fijar el monto de dicha retribucion, pero dentro de los limites sefialados, esto
es,no menor a la remuneracion minima vital y no superior a las seis (6) Unidades de Ingreso del Sector Publico
- es decir hasta S/ 15,600.00 soles y de acuerdo a su disponibilidad presupuestal”. Estos topes (minimo y
méximo) han sido refrendados por la primera Disposicion Complementaria y Final del Reglamento del Decreto
Legislativo N® 1057 aprobado por Decreto Supremo N2 075-2008-PCM, asi como por el articulo 22 del Decreto
de Urgencia N® 038-2006, que modifica la Ley N2 28212, respectivamente

X En cuanto a la exclusidn del concurso pablico v otras reglas propias al regimen CAS, para el caso an

“hue una entidad publica opte por contratar a un personal para desempefiar un puesto de cargo de confianza
ok , (funcmnano) o directivo de forma permanente, esta configura una parte contractual accesoria al vinculo
" funcional, el cual se produce a través de la respectiva resolucion de designacion emitida por el titular de la
entidad. Es asi que laresolucion de designacian constituye un elemento central en fa contratacién de personal

de confianza y directivo.

Tl Que, la Autoridad Nacional de Servicio Civil — SERVIR; COMO ORGANO RECTOR en ls gestion de
Sjrecursos humanos, con respecto a que los servidores bajo el régimen iaboral del Decreto Legislativo N* 276,
. or n“'f para poder ocupar una plaza o cargo de confianza, bajo el régimen especial de CAS, sefialaremos gue mediante
Informe Técnico N2 842-2014-SERVIR/GPGSC de fecha 03 de Octubre de 2014, en el numeral 2.12 del andlisis
m“{ > del informe, dice lo siguiente: “2.12 Por tanto, los funcionarios de confianza del Decreto Legislativo N® 276
Ay "3’; pueden ser contratados, en la misma entidad, bajo el régimen de contratacién administrativa de servicios.

ot ;NC\, ), l Para dicho efecto, no resulta necesario pasar por un concurso publico de méritos, empero, el puesto de
\\'” SR 1 / confianza debe de estar previsto en el Cuadro de Asignacidn del Personal (CAP) de la entidad. Asimismo, no
requerira un nuevo acto administrativo de designacion, en la medida que este es independiente al régimen

laboral".

v

segundo vinculo con la misma entidqd bajo el régimen CAS; sin embargo, previamente debe de auspender Ze
manera perfecta — el vinculo primigenio a través de una licencia sin goce de remuneraciones”

Que, es legalmente factible que un personal nombrado, carrera 0 permanente - en este casa de la
Municipalidad Provincial de San Miguel-, pueda ejercer un cargo de responsabilidad directiva o de confianza, y
dada su condicion de personal con caracter estable que presta un servicio de naturaleza permanente en la
Administracian Publica, al término de la designacion reasume funciones del grupe ocupacionat y nivel de

de todot

Direccion: Jr. Bolognesi N° 407
Telf.: 076-557004 - Gerencia Municipal: Anexo 204
Pag. Web:www.muni-sanmiguel.gob.pe - Email: mpsm@muni-sanmiguel.gob.pe - mpsan_miguel@hotmail.com



MUNICIPALIDAD
PROVINCIAL
DE SAN MIGUEL

carrera gue le corresponde en la entidad de origen, y que, si es juridicamente posible que el personal nombrado
que se encuentra en los afcances del Decreto Legislativo N2 276, al ser designado como cargo de confianza,
para efectos de fijar el monto de su remuneracion pueda ser contratado bajo el régimen laboral especial de
CAS, por cuanto al constituirse la accién de designacion en una institucion legal con efectos juridicos propios
de la SUSPENSION PERFECTA, ya no incurria en la prohibician de doble percepcion establecida en el articulo
3% de la Ley N® 28175 — Ley Marco del Empleo PUblico. Para tal efecto, los servidores de carrera sujetos al
régimen laboral del Decreto Legislativo N° 276, para ocupar una plaza o cargn de confianza o Directivo bajo &l
régimen especial del Decreto Legislativo N° 1057, deberian de suspender su vinculo faboral de origen (D.L
278) por ocupar una plaza de DESIGNACION de libre remocion, con reserva de plaza permanente

Que, en virtud del articulo 14? del Decreto Legislativo N¢ 278, dice: “(..) el servidor de carrera
designado para desempefar cargo politico o de confianza, tiene derecho a retarnar a su grupo ocupacional y
de nivel de carrera al término de la designacién de dichos cargos, lo que debe de constar en la resolucidn
correspondiente; asi mismo el articulo 772 del Decrete Supremo N® 005-80-PCM, dice: *(...) la designacitn
consiste en el desempefo de un cargo de respensabilidad directiva o de confianza por decision de la autoridad

Que, SERVIR se ha pronunciado respecto a las limitaciones o restricciones presupuestales para poder

& s\ contar con una remuneracion diferente y para eilo mediante Informe Técnico N2 1319-2015-SERVIR/GPGSC
,{/.‘? y° gfdﬂ de fecha 30 de Noviembre de 2015, SERVIR concluye que 1a retribucion del parsonal de confianza hajo el
su ;E"éﬂlf: @A g,, ! régimen CAS puede ser mayar a lo fijado en la Escala Remunerativa, sin embargo, debe sujetarse a las reglas
expugstas en ef apartado 2.8 del presente informe, la cual serd prevista por la entidad en funcion a sus
/ disponibilidad presupuestaria y siguiendo parametros ogjetivas, por lo que no constituye ninguna vulneracion
a la prohibicidn del incremento de remuneracionss, revistas en el articuio 6¢ de la Ley N° 30693, Ley de

Presupusesto Piblico para el ario Fiscal 2018”.

Q?-U\N“ "vi

Que, de conformidad con el inciso 17 del articulo 20? de la ley N2 27872 - Ley Organica de
Municipalidades, establece que es atribucion del alcalde: "designar y cesar al gerente municipal vy, a
propuesta de este, a lus demas funcionarios de confianza”

Estando a los fundamentos expuestos y en uso de las atribuciones otorgadas en los articulos 202 numeral B)
y17),26° 39y 43¢ de iaLey N° 27372 - Ley Organica de Municipalidades; Ley N® 30693 - Ley de Presupuesto
Publico para el afe Fiscal 2018 v;
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SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. — DAR POR CONCLUIDA LA DESIGNACION, bajo el régimen del D.L. 1057 Contratacitn
Administrativa de Servicios del CPCC. JULIO CESAR NERIO PARRAGUEZ, en el cargo de confianza de JEFE
ENCARGADO DE LA OFICINA DE CONTROL INSTITUCIONAL (OCH) de la Municipalidad Provincial de San Miguel.

ARTICULO SEGUNDO - FINALIZAR la reserva de plaza permanente del servidar municipal CPCC JULIO CESAR
NERIO PARRAGUEZ., hasta el 31/05/2018.

,//55” 059!%50% ¢

(8 V2! =() ARTICULO TERCERQ. — DESIGNAR bajo el régimen del Decreto Legislativo 276, Ley de Bases de la Carrera
K 7 Administrativa, al CPCC JULID CESAR NERIO PARRAGUEZ en el cargo de SUBGERENTE ENCARGADO DE
COOPERACIGN TECNICA, PROMOCION EMPRESARIAL, PYMES Y TURISMO de la Municipalidad Provincial de

San Miguel, a partir de 01/06/2018, hasta que la administracion revoque la designacidn.

ARTICULO CUARTO. - ENCARGAR a |a Gerencia Municipal para que, en coordinacion con la Sub Gerencia de
Recursos Humanos, Gerencia de Planificacion Presupuesto y Racionalizacion; Sub Gerencia de Tesoreria y
Recaudacian; y Sub Gerencia de Contabilidad, cumplan con lo dispuesto en la presente disposicion.

ARTICULO QUINTO. - ENCARGAR a Secretaria General la notificacion de la presente Resolucidn y en

REGISTRESE, COMUNIQUESE y CUMPLASE.
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