001-2023-MPSM-NUEVA CONVOCATORIA
Subgerente de Supervision de Liquidacion de Inversiones

' DEPENDENCIA ENCARGADADEREALIZAR |- i o e b e e e

 CONVOCATORIA Geinin ) 00 o _qupn_cia De Infraestructura Pablica

' : : P_E_RFILD_EL'PUESTO. : :

REQUISITOS DETALLE

Experiencia laboral general minima de 02 afios en entidades de sector publico y/o
privado y experiencia especifica minima 1 afio.

Experiencia Laboral y/o Profesional.

(Acreditar con Resoluciones, Contratos y/o Constancias o Certificados de Trabajo).

F i g
e::::;:':" Académica, grado scadémico y/o nivel de Titulado y Habilitado en la carrera de Ingenieria Civil.

Cursos ylo estudios de especializacién. G'est.ién Puplica Contrfaiaciongs con el Estado, Ejecucion y Supervision de Obras
Publicas, ética y/o anticorrupcion.

Conocimientos para el puesto y/o cargo: minimos o |Costos y Presupuestos, Revit Estructura 2020
indispensables y deseables. AutoCAD 2D y 3D, MS Project, SAP 2000 y/o ETAPS

Persona responsable orientada a la MPSM en capacidad de persuasion, conocimiento,
influencia con habilidades para trabajar bajo presion, evaluando y respetando todas las
Competencias i - ; Bk
normas durante el proceso de trabajo, empefioso para adquirir maximo conocimiento,
demostrando eficiencia y el respeto mutuo frente a los demas.

CARACTERISTICAS DEL PUESTO

Principales funciones a desarrollar:

« Supervisar y controlar la ejecucion de las obras publicas adjudicadas.

* Velar por el cumplimiento de las disposiciones legales y normas reglamentarias relativas a la ejecucion de proyectos.

* Proponer la modificacion y actualizacion de las normas de caracter municipal relativos a la ejecucion de proyectos.

« Coordinar con los organismos publicos correspondientes, las actividades de ejecucion de proyectos y los criterios de su aplicacion.
+ Supervisar y controlar la ejecucion de los proyectos de obras ptiblicas adjudicadas.

« Elaborar informes de valorizaciones periédicas, calendarios de avances de obras, informes técnicos, deductivos de adicionales de obras,
ampliaciones de plazo y actas de recepcién de obras.

» Inspeccionar que la calidad y cantidad de equipos y materiales que se usen en las diversas obras estén de acuerdo a las especificaciones
teécnicas.

« Revisar y/o procesar liquidaciones técnico contables de obra, memoria descriptivas valorizadas y planos de replanteo.

= Controlar la ejecucion de las obras de instalacién de redes de servicios publicos.

= Verificar y controlar la compatibilidad entre el expediente técnico y las obras ejecutadas.

« Organizar y mantener actualizado el registro de las obras liquidadas y en ejecucion.

» Transferir obras publicas finalizadas al érgano competente en los casos que corresponda.

» Efectuar la recepcion y liquidacion de las obras ejecutadas.

+ Otras funciones que le asigne la Gerencia de Infraestructura Pblica.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE
Lugar de prestacion del Servicio Jr. Bolognesi N°407 - San Miguel
Diiiscisn dalContasie Tres (3) meses, renovables, sujeto a necesidad del servicio y/o

disponibilidad presupuestal.

$/3,500.00 (Tres Mil Quinientos con 00/100 soles) mensuales los cuales incluyen
Contraprestacion Mensual los montos y aplicaciones de la Ley, asi como toda deduccién aplicable al
trabajador.
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002-2023-MPSM-NUEVA CONVOCATORIA
 Subgerente de Ejecucién de lnversiones y Mantemmianto ;
DEPE"BE“@:m“%fEW e  Gerencia De Infrasstructura Publica
s PERFIL DEL PUESTO Bl :
REQUISFITOS. S : - DETALLE : : : z
Experiencia laboral general minima de 05 afios en entidades de sector publico y/o
privado y experiencia especifica minima 1 afio.

Experiencia Laboral y/o Profesional.

(Acreditar con Resoluciones, Contratos y/o Constancias o Certificados de Trabajo).

Formacion Académica, grado académico y/o nivel de

estudios. Titulado y Habilitado en la carrera de Ingenieria Civil.
Cursos ylo estudios de especializacion. Ssgltiig:sPublica, Contrataciones con el Estado, Ejecucion y Supervision de Obras

Conocimientos para el puesto y/o cargo: minimos o .
indispensables y deseablos. Costos y Presupuestos, AutoCAD 2D y 3D, MS Project, SAP 2000 y/o ETAPS

Persona responsable orientada a la MPSM en capacidad de persuasion, conocimiento,

influencia con habilidades para trabajar bajo presion, evaluando y respetando todas las
Competencias ; o 4 Sl
normas durante el proceso de trabajo, empefioso para adquirir maximo conocimiento,
demostrando eficiencia y el respeto mutuo frente a los demas.

CARACTERISTICAS DEL PUESTO
Principales funciones a desarrollar:

« Ejecutar, controlar, verificar y evaluar las obras de infraestructura programadas por la municipalidad de acuerdo al plan de trabajo respectivo.

« Dirigir la ejecucion de obras Municipales de infraestructura basica de servicios Publicos y equipamiento urbano social.
+ Coordinar y programar la prestacion de los servicios de las dreas de maquinaria, equipo y mantenimiento.
» Coordinar tareas administrativas y técnicas de la subgerencia.
= Velar por el cumplimiento de las disposiciones legales y normas reglamentarias relativas a la ejecucion de las obras.
«.Tener a cargo la coordinacion y gestion de las tareas vinculadas con el mantenimiento de obras menores.
« Coordinar con los organismos publicos correspondientes a las actividades de ejecucion en los criterios de su aprobacion.
« Otras funciones inherentes al cargo que le asigne el Gerente de Infraestructura Publica.
CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO
CONDICIONES DETALLE
|Lugar de prestaci6n del Servicio Jr. Bolognesi N°407 - San Miguel

Tres (3) meses, renovables, sujeto a necesidad del servicio y/o

Byiactan del Bontisio disponibilidad presupuestal.

$/3,500.00 (Tres Mil Quinientos con 00/100 soles) mensuales los cuales incluyen
Contraprestacion Mensual los montos y aplicaciones de la Ley, asi como toda deduccion aplicable al
trabajador.
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003-2023-MPSM-NUEVA CONVOCATORIA
Subgarente de Estudm de lrwersionas

i DEPENDEN ARG g s
: ; m:oENN\?ocAT‘:;?ABE REALIZAR . i GaranclaDolnﬁaestrucwra Pub!ica

~  PERFILDELPUESTO A
REQU!SWOS_ i e R _ DETALLE : :
Experiencia laboral general minima de 03 afios en entidades de sector publico y/o
privado y experiencia especifica minima 02 afios.

Experiencia Laboral y/o Profesional.

(Acreditar con Resoluciones, Contratos y/o Constancias o Certificados de Trabajo).

Formacién Académica, grado académico y/o nivel ; = ;
astidics 9 VS sl Titulado en la carrera de Ingenieria Civil.

Cursos y/o estudios de especializacion. Gestion Publica, Contrataciones con el estado

Costos y Presupuestos,
Conocimientos para el puesto y/o cargo: minimos o [AutoCAD Civil 3D,
indispensables y deseables. AutoCAD 2D y 3D,

Persona responsable orientada a la MPSM en capacidad de persuasion, conocimiento,
Competencias influencia con habilidades para trabajar bajo presion, evaluando y respetando todas las

normas durante el proceso de trabajo, empefioso para adquirir maximo conocimiento,
demostrando eficiencia y el respeto mutuo frente a los demas.

CARACTERISTICAS DEL PUESTO
Principales funciones a desarrollar:

*» Programar, coordinar y controlar los procesos de estudios y disefios de proyectos de obras al nivel de expediente técnico de acuerdo a las
disposiciones legales y normativas vigentes.

= Recibir los proyectos declarados viables por la dependencia municipal que ejercen funcion de la Oficina de Programacion Multianual de
Inversiones las cuales se incorporan a la administracién del banco de proyectos de obras publicas y elaborar expedientes técnicos respectivos.

= Realizar la programacion de los proyectos de obras publicas destinados a ejecutarse.

» Llevar el seguimiento como control y evaluacion de estudios y proyectos contratados con consultores externos.

« Aprobar y dar conformidad a los expedientes técnicos elaborados en la Sub Gerencia y aquellos contratados por consultores externos.

= Absolver consultas y/o modificaciones que se pudiesen presentar en la ejecucion de la obra, asi como también evaluar y aprobar el expediente
técnico de estas modificaciones.

» Registrar y mantener actualizado el banco de expedientes técnicos.

« Coordinar con entidades publicas y privadas la obtencitn de informacion respecto a las obras existentes en ejecucion y/o por ejecutar, necesaria
para la elaboracién de proyectos.

- Coordinar con su gerencia respectiva la elaboracion de estudios técnicos para apertura de calles y alineamiento vial en zonas que no cuentan
con habilitaciones urbanas.

- Evaluar los estudios de inversion presentados por particulares sobre proyectos urbanos emitiendo los respectivos informes de factibilidad
técnica.

« Otras funciones que le asigne el gerente de Infraestructura Publica

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE

Lugar de prestacién del Servicio Jr. Bolognesi N°407 - San Miguel

Tres (3) meses, renovables, sujeto a necesidad del servicio y/o disponibilidad

Duracién del Contrato presupuestal.

$/3,500.00 (Tres Mil Quinientos con 00/100 soles) mensuales los cuales incluyen los

RSN I montos y aplicaciones de la Ley, asi como toda deduccién aplicable al trabajador.

MUNICIPALI
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004-2023-MPSM-NUEVA CONVOCATORIA

Suhg_erente de Formulacién de Inversiones
DEPENDENCIA ENGARGADA DE REAL!ZAR

GONVOC ATORIA SEep g R e GeranpiaDelnﬁaes&uchara Ptiblica
Z PERFIL DEL PUESTO : :
REGUBOOS. . . | : ~ DETALLE
Experiencia laboral general minima de 01 afio en entidades de sector publico y/o
Experiencia Laboral y/o Profesional. privado.

(Acreditar con Resoluciones, Contratos y/o Constancias o Certificados de Trabajo).

Formacion Académica, grado académico y/o nivel de |__. s s
estudios 8 y Titulado en la carrera de Ingenieria Civil, Economia o carreras a fines.

Cursos ylo estudios de especializacion. Gestion Publica

Conocimientos para el puesto y/o cargo: minimos o .
Indispensables y dossables. Costos y Presupuestos, AutoCAD 2D y 3D, MS Project

Persona responsable orientada a la MPSM en capacidad de persuasién, conocimiento,
Competencias influencia con habilidades para trabajar bajo presion, evaluando y respetando todas las

normas durante el proceso de trabajo, empefioso para adquirir maximo conocimiento,
demostrando eficiencia y el respeto mutuo frente a los demas.

CARACTERISTICAS DEL PUESTO
Principales funciones a desarrollar:
» Elaborar y suscribir los estudios de reinversion y los registra en el Banco de Proyectos.

* Durante la fase de reinversion, pondra a disposicion de la DGPMI y de los demas érganos del INVIERTE.PE toda la informacion referente al
PIP, en caso éstos la soliciten.

« Solamente podra formular proyectos que se enmarquen en las competencias que corresponden al gobierno local.

« Debe elaborar las condiciones y consultas necesarias con la entidad respectiva para evitar la duplicidad de proyectos, como requisito previo a la
remision del estudio para la evaluacion de la OPMI.

- Formular los proyectos hacer ejecutados por terceros con sus propios recursos o por los gobiernos locales no sujetos al INVIERTE.PE, en este
caso la UF correspondiente es aquella que pertenece a la entidad sujeta al INVIERTE.PE que asumira los gastos de operacion y mantenimiento
del PIP.

« Informar a su OPMI institucional los proyectos presentados a evaluacién ante la OPMI responsable de la funcion en la que se enmarca el PIP en
los casos que corresponda.

« Las demas funciones que le asigne la Gerencia de Infraestructura Publica.
CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO
CONDICIONES DETALLE

Lugar de prestacion del Servicio Jr. Bolognesi N°407 - San Miguel

Tres (3) meses, renovables, sujeto a necesidad del servicio y/o

RBursceairited Gontrafo disponibilidad presupuestal.

S/3,500.00 (Tres Mil Quinientos con 00/100 soles) mensuales los cuales incluyen
Contraprestacion Mensual los montos y aplicaciones de la Ley, asi como toda deduccién aplicable al
trabajador.




005-2023-MPSM-NUEVA CONVOCATORIA

Especialish CAD |
; DEPENDENCICAOZng%A'ADE REAL :“I _! o\ ~ Subgerencia de Gastién Terriborlai ¥ Urbano
; S PERFIL DEL PUESTO .
=z REQUISI'i?os R R _ " DETALLE

Experiencia en 02 afios en labores de su especialidad.

Experiencia Laboral y/o Profesional.
(Acreditar con Resoluciones, Confratos y/o Constancias o Certificados de Trabajo.

Formacién Académica, grado académico y/o nivel de

antidlon: Titulado o Bachiller en Ing. Civil y/o Arquitectura.

Cursos ylo estudios de especializacion. ggg:;g:sPubhca, Contrataciones con el Estado, Ejecucién y Supervision de Obras

Conocimientos para el puesto y/o cargo: minimos o |Costos y Presupuestos, Revit Structure 2020
indispensables y deseables. Autocad 2D Y 3D, MS Project, SAP 2000 y/o ETAPS

Persona responsable orientada a la MPSM en capacidad de persuasion, conocimiento,
influencia con habilidades para trabajar bajo presion, evaluando y respetando todas la
Competencias . S B e
normas durante el proceso de trabajo, empefioso para adquirir maximo conocimiento,
demostrando eficiencia y el respeto mutuo frente a los demas.

CARACTERISTICAS DEL PUESTO
Principales funciones a desarrollar:

« Coordinar con los organismos ptblicos correspondientes las actividades de delimitaciones territorial y los criterios de su aplicacion.

» Revisar los Expedientes de Licencias de Obras y Construccién en fisico y digital, ademas de la visita de campo previa a la emision de la licencia
de construccion.

« Revisar los Expedientes de Habilitaciones Urbanas, en fisico y en digital, ademas de la visita de campo previa a la emision de la Resolucion de
Aprobacion de Habilitacion Urbana.

- Trabajar en estrecha colaboracion con un equipo de otros profesionales, como ingenieros de construccion, gerentes de construccion, topografos
y tecndlogos arquitectonicos.

« Revisar los Expedientes de constancias de Posesion, visaciones de Planos y Memorias descriptivas, Conformidades de obra, Sub diviciones e
independizaciones entre ofros tramites de que realiza la Sub Gerencia.

« Digitalizar, actualizar y Elaborar el plano de sectorizacion por barrios y juntas vecinales, especificando manzanas y vias.
« Delimitacién de zonas aptas para urbanizar mediante andlisis y estudios de proyeccion.
« Las demas funciones que se le asigne su jefatura directa.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE
Lugar de prestacion del Servicio Jr. Bolognesi N°407 - San Miguel
Duracion del Contrato Tres (3) meses, renovables, sujeto a necesidad del servicio y/o

disponibilidad presupuestal.

$/2,000.00 (Dos Mil con 00/100 soles) mensuales los cuales incluyen los montos

Contraprestacion Menaual y aplicaciones de la Ley, asi como toda deduccién aplicable al trabajador.

SAN MIGUEL
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006-2023-MPSM
Jefe de Oficina de Comunlcacidn e lmagsn Institucional
DEPENDENCIAENGARGADA DE REALIZAR = e
CONVOCATORIA e _ Secrstaro Goneral
: PERFIL DEL PUESTO Gl
REQUISITOS SRR e T -'.__DETALLE-_-

Experiencia 03 affos en labores de su especialidad en el sector pablico.
Experiencia Laboral y/o Profesional.

(Acreditar con Resoluciones, Contratos y/o Constancias o Certificados de Trabajo).

Formacién Académica, grado académico y/o nivel de o i g
e 9 y Titulo en Ciencias de la Comunicacion o Relaciones Publicas o carreras afines.

Cursos ylo estudios de especializacion. Windows, internet, office y disefio grafico.

Conocimientos para el puesto y/o cargo: minimos o : £ T ; 5 s
indispensables y deseables. ¥ e Planificacion y Organizacion de programas radiales y televisivos.

Persona responsable orientada a la MPSM en capacidad de persuasion con habilidades

comunicativas desarrolladas, trabajar bajo presion, el respeto mutuo frente a los demas,
respeto por todas las normas durante el proceso de trabajo, empefioso para adquirir

Competencias 2 i 3 : = g

maximo conocimiento, ser capaz de diagnosticar, identificar o evaluar el grado de riesgo

o impacto en el medio ambiente para idear o plantear soluciones con capacidad de

analisis.

CARACTERISTICAS DEL PUESTO
Principales funciones a desarrollar:

« Coordinar con Secretaria General y Alcaldia las estrategias de comunicacion a seguir para formular y proponer politicas de comunicacion social.

+ Planear, conducir, evaluar y reformular los estudios, previo andlisis, diagnostico y cuadros estadisticos que serviran de base para los planes,
directivas y proyectos.

« Elaborar y ejecutar los siguientes planes de: prensa, difusion, educacién, persuasion y motivacion del Blanco Auditorio Interno (Organizacional)
y Blanco Auditorio Externo (Grupos humanos de interés) desarrollando actividades relacionadas a: Comunicacion, Prensa, RR.PP, Ceremonial y
Protocolo.

« Difundir las Ordenanzas. Edictos, Resoluciones y Acuerdos de Concejo.
« Proponer a la Gerencia Municipal el plan de comunicacion intemna y externa.
« Elaborar los comunicados oficiales, comunicados de prenda y notas de prensa.

» Ejecutar acciones de informacién, educacién, difusion, y publicidad institucional a través de medios filmicos, radiales, escritos y audio visual,
editarlos y archivarlos.

« Conducir programas radiales y television en medios de audiovisuales, a través de cartas de intencion, con los diferentes medios.

» Conducir las actividades de presentacion institucional publica.
- Mantener actualizado el directorio protocolar y el calendario civico municipal.
« Investigar la opinion publica sobre la gestion municipal.

« Coordinar y organizar eventos locales que promuevan el desarrollo institucional e integracion de los trabajadores.

= Otras funciones que le encomienda la Secretaria General.
CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE
Lugar de prestacién del Servicio Jr. Bolognesi N°407 - San Miguel
Duraciindel Contrato Tres (3) meses, renovables, sujeto a necesidad del servicio y/o

disponibilidad presupuestal.

S/3,000.00 (Tres Mil con 00/100 soles) mensuales los cuales incluyen los montos

Contraprestacion Maenaual y aplicaciones de la Ley, asi como toda deduccién aplicable al trabajador.

MUNICIPALIDAD PROVINGIALDE

MUNICIPALID mcrAL MIGUEL
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007-2023-MPSM
Subgerente de Gestién Ecom’:mico y Comercla!lzacidn i

DEPENDENCIA ENCARGADAD REALm | ‘
e CONVOCATORIA B e j B Gerencia de Dmrrollo EconomicoyAmbiantal

e S i ; PERFIL DEL PUESTO :

REQI_J!S_ITOS R sy "DETALLE
Expenencra laboral general minima de 03 afios en entidades de sector pubhco ylo
privado.

Experiencia Laboral y/o Profesional.

(Acreditar con Resoluciones, Contratos y/o Constancias o Certificados de Trabajo).

Formacién Académica, grado académico y/o nivel de|Titulado y Habilitado en la carrera de Ingenieria Agronémica, Zootecnia, Economia,
estudios. Contabilidad Administracion y/o Agricola.

Cursos y/o estudios de especializacion. Curso en Costos y Presupuesto.

Sistema de Banco de inversiones (UEI, UF y/o OPMI).
Conocimiento de la Ley 29337 y su modificatoria y sus reglamentos.
Formulacion de proyectos de inversién.

Formulacién de planes de negocio.

Sistema SIPROCOMPITE.

Costos y Presupuestos

AutoCAD 2D y 3D

MS Project.

Microsoft office (Word, Excel, PowerPoint)

Conocimientos para el puesto y/o cargo: minimos o
indispensables y deseables.

Persona responsable orientada a la MPSM en capacidad de persuasién, conocimiento,
influencia con habilidades para trabajar bajo presion, evaluando y respetando todas las
Competencias 2 iy ;i L
normas durante el proceso de trabajo, empefioso para adquirir maximo conocimiento,
demostrando eficiencia y el respeto mutuo frente a los demas.

CARACTERISTICAS DEL PUESTO
Principales funciones a desarrollar:

= Proponer, elaborar, implementar y evaluar planes y politicas locales en materia de desarrollo econémico local y comercializacion, en
concordancia con las politicas, normas y planes regionales, sectoriales y nacionales.

« Elaborar, implementar y monitorear el plan estratégico para el desarrollo econdmico sostenible de la Provincia de San Miguel.

« Promover la realizacion de ferias de productos alimenticios, agropecuarios y artesanales, y apoyar la creacion de mecanismos de
comercializacion y consumo de productos propios de la localidad.

» Fiscalizar y regular las actividades de comercializacion que se realizan en zonas y espacios del ambito de la jurisdiccién municipal.

« Fiscalizar y supervisar la implementacion y el cumplimiento de las normas respecto al acopio, distribucion, almacenamiento y comercializacion
de alimentos y bebidas.

» Implementar y ejecutar camparias para promover y facilitar la formalizacién de las micro y pequefias empresas, con criterios homogéneos y de
simplificacion administrativa.

« Regular y controlar el comercio ambulatorio, asi como el uso de espacios publicos con fines comerciales, de acuerdo a las normas establecidas
por la municipalidad.

- Coordinar y apoyar en la concertacién con instituciones del sector publico, privado y sociedad civil sobre la elaboracion y ejecucion de
programas y proyectos que favorezcan el desarrollo econémico de la provincia.

« Otorgar y conceder licencias para la apertura de establecimientos comerciales, industriales y profesionales; asi como normar, regular y otorgar
autorizaciones de avisos publicitarios.

» Otorgar y expedir camés de sanidad.

« Proponer, evaluar y brindar los procedimientos administrativos y servicios prestados en exclusividad de su competencia, contenidos en el
TUPA de la institucién, en coordinacion con la Oficina de Planeamiento y Modernizacion

+ Formular y emitir informes técnicos en asuntos de competencia de la Sub Gerencia.

+ Las demas funciones que le asignen en el marco de sus competencias o aquellas que le corresponda por norma expresa.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE

Lugar de prestacién del Servicio Jr. Bolognesi N°407 - San Miguel

Duracién del Contrato Tres (3) meses, renovables, sujeto a necesidad del servicio y/o disponibilidad
presupuestal.

$/3,000.00 (Tres Mil con 00/100 soles) mensuales los cuales incluyen los montos y

Eongcapessiacion Mensum aplicaciones de la Ley, asi como toda deduccién aplicable al trabajadoﬂ
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008-2023-MPSM-NUEVA CONVOCATORIA

_Jefe de Licencia y Comercializacion

DEPENDENCIA ENCARGADA DE REALIZAR 5 S :
CONVOC AT ORIA e £ Subgemncm de Gestion Econémico y Comemializacién

- PERFIL DEL PUESTO =
REQUISITOS b DETALLE

Experiencia de haber laborado en el sector publico o privado minimo 4 afios y

Experiencia Laboral y/o Profesional. axpersfivia espaciics pvinwo d aos,

(Acreditar con Resoluciones, Contratos y/o Constancias o Certificados de Trabajo).

Formacion A
antis dlzlsén Gatdbmics, gradoscacieticoyionivel de Titulado; contabilidad, derecho, administracion y/o profesor en educacion.

Cursos y/o estudios de especializacion. Cursos de comercio formal / informal.

Computacion e Informatica.
Conocimiento en la Ley N°28976
Conocimiento en la Ley N°27444

Conocimientos para el puesto y/o cargo: minimos o
indispensables y deseables.

Persona responsable orientada a la MPSM en capacidad de persuasién, conocimiento,
Competencias influencia con habilidades para trabajar bajo presion, evaluando y respetando todas las

normas durante el proceso de trabajo, empefioso para adquirir maximo conocimiento,
demostrando eficiencia y el respeto mutuo frente a los demas.

CARACTERISTICAS DEL PUESTO
Principales funciones a desarrollar:

» Orientar al administrado para la obtencion de licencias de funcionamiento, carnet sanitario y permisos seguin competencia de la Sub Gerencia de
Gestion Econdmica .

« Verificar el cumplimiento de requisitos para la obtencién de licencias de funcionamiento, carnet sanitarios permisos, segiin competencias de la
Sub Gerencia de Gestion Econémica y Comercializacion, y generar los formatos necesarios para su expedicion.

« Proyectar certificados, licencias, actas, resoluciones y licencias.

» Elaborar informes técnicos que se requiera en el ambito de la oficina.

» Coordinar con las diferentes Instituciones, para llevar a cabo en los diferentes operativos de fiscalizacion.

» Organizar y mantener actualizado la base de datos de licencias de funcionamiento de locales comerciales.

» Registrar clasificar y tramitar los documentos que ingresen o genere el area a la cual pertenece.

» Fiscalizar, verificar y hacer cumplir las disposiciones emitidas por la municipalidad, referentes a comercializacion y licencias.

= Controlar y hacer cumplir las disposiciones correspondientes sobre seguridad, higiene y otras, en los establecimientos comerciales industriales
y/o servicios.

« Preparar informacidn técnica y elaborar cuadros estadisticos para los procesos investigatorios.

+» Realizar notificaciones a los comerciantes de la Provincia.

« Las demas acciones que se le asignen en el marco de las competencias de la Sub Gerencia de Desarrollo Econémico.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE

Lugar de prestacion del Servicio Jr. Bolognesi N°407 - San Miguel

Tres (3) meses, renovables, sujeto a necesidad del servicio y/o

ESARCKITLH AL C oty disponibilidad presupuestal.

$/2,000.00 (Dos mil con 00/100 soles) mensuales los cuales incluyen los montos

Contraprestacién Mensual y aplicaciones de la Ley, asi como toda deduccién aplicable al trabajador.

UEL
MUl NICIPAUDAD PROVINCY I

MUNICIPALIDAD PROVINGAL DESAN MIGUEL
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009-2023-MPSM-NUEVA CONVOCATORIA

Subgerente de Gestion Ambiental y Rasuluos Sélidos

DEPENDENCIA ENGARGADA DE REALIZAR
CONVOGATORIA

Gerencia da Desan'ollo Econémlco y Amblenhl

PERF!L DEL PUESTO

REQUISITOS

DETALLE

Experiencia Laboral y/o Profesional.

Expenencfa Iaboral general minima de 02 afios en entidades de sector publico y/o
privado.

(Acreditar con Resoluciones, Contratos y/o Constancias o Certificados de Trabajo).

Formacién Académica, grado académico y/o nivel de
estudios.

Titulado y Habilitado en la carrera de Ingenieria Ambiental

Cursos y/o estudios de especializacion.

Gestion Publica, Contrataciones con el Estado, Fiscalizacion Ambiental, Gestion
administrativa SIGA - MEF.

Conocimientos para el puesto y/o cargo: minimos o
indispensables y deseables.

Gestion Ambiental Municipal.
Arc Gis Pro
Elaboracion de planes de Evolucion y Fiscalizacion Ambiental.

Ofimatica

Competencias

Persona responsable orientada a la MPSM en capacidad de persuasion con habilidades
comunicativas desarrolladas, trabajar bajo presion, el respeto mutuo frente a los
demés. respeto por todas las normas durante el proceso de trabajo, empefioso para
adquirir maximo conocimiento, ser capaz de diagnosticar, identificar o evaluar el grado
de riesgo o impacto en el medio ambiente para idear o plantear soluciones con
capacidad de andlisis.

CARACTERISTICAS DEL PUESTO

Principales funciones a desarrollar;

« Proponer, elaborar, implementar y evaluar planes y politicas locales en materia de gestion ambiental y el proceso de tratamiento de residuos
solidos, en concordancia con las politicas, normas y planes regionales, sectoriales y nacionales.

+ Gestionar e implementar los procedimientos y actividades para la gestion integral de residuos solidos, liquidos y vertimientos industriales; asi
como impulsar la limpieza pablica en el &mbito de la provincia de San Miguel.

« Proveer el servicio de limpieza publica determinando las areas de acumulacion de desechos, rellenos sanitarios y el aprovechamiento industrial

de desperdicios.

+ Elaborar y actualizar el plan integral de gestion ambiental de residuos soélidos — PIGARS.

+ Elaborar, actualizar y presentar el plan anual de evaluacion y fiscalizacion ambiental PLANEFA.

« Coordinar y ejecutar las acciones previstos en el sistema nacional de evaluacion de impacto ambiental, segin su competencia y atribuciones.

« Formular, promover, coordinar y dirigir la ejecucion de planes integrales de manejo o recuperacion ambiental de los recursos naturales.

« Otras funciones propias de su competencia que le sean asignadas por el Gerente de Desarrollo Economico y Ambiental.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES

DETALLE

Lugar de prestacion del Servicio

Jr. Bolognesi N°407 - San Miguel

Duracién del Contrato

Tres (3) meses, renovables, sujeto a necesidad del servicio y/o
disponibilidad presupuestal.

Contraprestacion Mensual

$/3,000.00 (Tres Mil con 00/100 soles) mensuales los cuales incluyen los montos
y aplicaciones de la Ley, asi como toda deduccion aplicable al trabajador.

MUNICIPALIDAD PROVINCIALL

Goosuesanaeese

onteza Rios

MUNICIPAL) SAN MIGLEL
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010-2023-MPSM-NUEVA CONVOCATORIA

Su bgonante de Saneamiento Basico
DEPENDENCIA ENCARGADA DE REALIZAR
_CONVOCATORIA - Gerencia de Desarrollo Econémico y Amblenhl
PERFIL DEL PUESTO e
REQUISI_TOS.:, : DETALLE

Experiencia Laboral y/o Profesional.

Experiencia 02 afios en su profesion.

(Acreditar con Resoluciones, Contratos y/o Constancias o Certificados de Trabajo).

Formacion Académica, grado académico y/o nivel de
estudios.

Bachiller en la carrera de Ingenieria Civil, Ingenieria ambiental, Administracion o carrera
afin.

Cursos y/o estudios de especializacion.

Gestion Publica, Contrataciones con el Estado, Ofimatica.

Conocimientos para el puesto y/o cargo: minimos o
indispensables y deseables.

Costos y Presupuestos, AutoCAD 2D y 3D, AutoCAD Civil 3D

Competencias

Persona responsable orientada a la MPSM en capacidad de persuasion, conocimiento,
influencia con habilidades para trabajar bajo presion, evaluando y respetando todas las
normas durante el proceso de trabajo, empefioso para adquirir maximo conocimiento,
demostrando eficiencia y el respeto mutuo frente a los demas.

CARACTERISTICAS DEL PUESTO

Principales funciones a desarrollar:

« Monitorear, supervisar, fiscalizar y brindar asistencia técnica a los prestadores de servicios de saneamiento en el &mbito rural.

» Planificar y promover el desarrollo de los servicios de saneamiento en la jurisdiccion .

* Programar, coordinar, ejecutar y supervisar las acciones relacionadas con los servicios de saneamiento en la jurisdiccion.

« Velar por la sostenibilidad de los servicios existentes en la jurisdiccion.

* Reconocer, autorizar y registrar a las organizaciones comunales que se constituyan para la administracion del servicio de saneamiento.

« Disponer medidas correctivas que sean necesarias en el marco de la prestacion de los servicios de saneamiento, respecto al incumplimiento de

las obligaciones de las organizaciones comunales.

* Resolver reclamos de los usuarios en segunda instancia de corresponder.

* Brindar asistencia técnica a los prestadores de los servicios de saneamiento, de la jurisdiccion.

« Monitorear los indicadores para la prestacion de los servicios de saneamiento del ambito rural.

« Formular y remitir informes técnicos en asuntos de competencia de la sub gerencia de saneamiento basico.

« Conducir acciones de implementacion de sistemas de control interno de la sub gerencia de saneamiento basico.

- Las demas atribuciones y responsabilidades que se deriven del cumplimiento de las normas legales y las funciones que se le sean asignadas

por la Gerencia de Desarrollo Econdmico y Ambiental.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES

DETALLE

Lugar de prestacion del Servicio

Jr. Bolognesi N°407 - San Miguel

Duracién del Contrato

Tres (3) meses, renovables, sujeto a necesidad del servicio y/o
disponibilidad presupuestal.

Contraprestacion Mensual

$/3,000.00 (Tres Mil con 00/100 soles) mensuales los cuales incluyen los montos
y aplicaciones de la Ley, asi como toda deduccién aplicable al trabajador.




011-2023- MPSM-NUEVA CONVOCATORIA

Subgerente de Progmmas Sociales y Empadronamlenm

DEPENDENCIA ENCARGADA DE REALlZAR e '
CONVOG ATOR!A : Gerencia da Besarm!lo Socna! y Humano

Pk PERFIL DEL PUESTO .
REQUISITOS v : DETALLE

Experiencia de 5 afios en el ejercio de su profesron experiencia de 03 afios minimo en
cargos similares.

Experiencia Laboral y/o Profesional.

(Acreditar con Resoluciones, Contratos y/o Constancias o Certificados de Trabajo).

Formacién Académica, grado académico y/o nivel de |Titulo Profesional o Tecnico en Educacion, Atropologia, Sociologia, Trabajo social o
estudios. afines.

Gestion Publica, Programas Sociales en las municipalidades. Disefio y/o Gestion de
Cursos y/o estudios de especializacion. Proyectos Sociales para el Desarrollo Social, Gestién por procesos en entidades
publicas.

Manejo de Equipo de Personas

Conocimientos para el puesto y/o cargo: minimos o |Programas y Proyectos de desarrolio social.
indispensables y deseables. Conocimiento de ofimética.

Cenocimiento en la mejora de los procesos de la entidad.

Persona responsable orientada a la MPSM en capacidad de persuasion, conocimiento,
Co : influencia con habilidades para trabajar bajo presion, evaluando y respetando todas las
mpetencias : T . o
normas durante el proceso de trabajo, empefioso para adquirir maximo conocimiento,
demostrando eficiencia y el respeto mutuo frente a los demaés.

CARACTERISTICAS DEL PUESTO
Principales funciones a desarrollar:

* Proponer y ejecutar programas de asistencia, proteccién y apoyo a la poblacién en riesgo, nifios, adolescentes, mujeres, adultos mayores,
personas con discapacidad y otros grupos de la poblacion en situaciéon de vulnerabilidad.

+ Supervisar, proponer y asesorar los lineamientos de la politica de gestion de Gobierno Municipal.
« Elaborar la linea de base del desarrollo social.

« Brindar orientacion multidisciplinaria a la familia de los nifios y adolescentes para prevenir situaciones criticas, siempre que no exista procesos
judiciales previos.

- Promover y proponer gue, en la formulacion, el planteamiento y la ejecucion de las politicas de los programas locales, se tomen en cuenta, de
manera expresa, las necesidades e intereses de la persona con discapacidad.

» Consolidar y evaluar el POl y el TUPA anualmente de su Sub Gerencia.
« Promover y organizar los procesos de la consulta de caracter local.

+ Administrar el registro municipal de la persona con discapacidad en el &mbito de su jurisdiccion, considerando los lineamientos emitidos por el
registro nacional de la persona con discapacidad.

« Supervisar los programas de apoyo alimentario con participacion de la de la poblaciéon.

+ Supervisar la atencion para resolver los casos de las personas con discapacidad nifios, adolescentes, mujeres, y adultos mayores, y otros
grupos de la poblacién en situacién de vulnerabilidad.

» Otras funciones que por su naturaleza.
CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE
Lugar de prestacién del Servicio Jr. Bolognesi N°407 - San Miguel

Tres (3) meses, renovables, sujeto a necesidad del servicio y/o

RuraciGn e Gontrata disponibilidad presupuestal.

Rantrpesstacion Mensupl y aplicaciones de la Ley, asi como toda deduccién aplicablg al trapajador.

Fal

$/3,000.00 (Tres Mil con 00/100 soles) mensuales los cual?jac%yen los montos

i MIGUEL
MUNICIPALIDAD PROVING MUNICIPALIDAD
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OIZ-ZOZB-MPSM NUEVA CONVOCATORIA

 Jefe DEMUNA
DEPENDENCIAENCARGADA REAI..IZAR
: CONVOGATORIADE' . et e e Gerencia de Desarrolio SoclalyHumano
i b & PERF[L DEL PUESTO .
;,'R_EQUI_SITOS_ PR e : = = DETALLE

Experiencia Geneml minima de 02 aﬂos en su especialidad.
Experiencia Laboral y/o Profesional. : it

(Acreditar con Resoluciones, Contratos y/o Constancias o Certificados de Trabajo).

Formacién Académica, grado académico y/o nivel de |_. - S £ .
satudios. Titulo universitario en la carrera de Derecho y Ciencia Politcas o carreras afines.

Estudios, diplomados, cursos y/o capacitaciones en Gestion Publica y de su
Cursos ylo estudios de especializacion. especialidad.

Word, Excel nivel basico.

Conocimientos para el puesto y/o cargo: minimos o

indispensables y deseables. Conocimiento en Derecho de manera general.

Persona responsable orientada a la MPSM en capacidad de persuasion, conocimiento,
Competencias influencia con habilidades para trabajar bajo presion, evaluando y respetando todas las

normas durante el proceso de trabajo, emperioso para adquirir méximo conocimiento,
demostrando eficiencia y el respeto mutuo frente a los demas.

CARACTERISTICAS DEL PUESTO
Principales funciones a desarrollar:

» Planificar, organizar, supervisar y evaluar las actividades y procesos técnicos de la DEMUNA, garantizando su debida articulacion y orientacion
al logro de los resultados asignados.

+ Coordinar con la Gerencia para la Formulacion del Plan Operativo institucional.
* Brindar asesoria especializada en materias cuya competencia corresponde a la DEMUNA, segun se le encargue.
» Promover charlas, forum a la sociedad civil sobre los derechos de los nifios adolescentges y las mujeres.

* Recepcionar todos los casos que ingresan a la DEMUNA, calificar si procede realizar una conciliacion extrajudicial o la derivacion de este a la
instancia correspondiente.

« Representar a la Municipalidad por delegacion ante instituciones u organismo similares cuando en el caso lo requiera de acuerdo a lo
estipulado, en el articulo 45 de la ley N 27337 Clasificacion de los Niflos y Adolescentes.

- Efectuar conciliaciones extrajudiciales suscribiendo las Actas de Congciliacion y/o Actas de Compromiso, asi como verificar el cumplimiento de la
legalidad de los acuerdos adoptados en las Actas de Conciliacion Extrajudicial.

« Brindar orientacion multidisciplinaria a la familia para prevenir situaciones criticas, siempre que no existan procesos judiciales previos.

« Denunciar ante las autoridades competentes las faltas y delitos cometidos en agravio de las nifias, nifios y adolescentes.

» Realizar coordinaciones con el poder judicial, ministerio publico, centro de emergencia mujer y policia nacional, cuando se vean amenazados o
se vulneren los derechos de las nifias, nifios y adolescentes.

» Otras funciones que le encarga el Sub Gerente.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE

Lugar de prestacion del Servicio Jr. Bolognesi N°407 - San Miguel

Tres (3) meses, renovables, sujeto a necesidad del servicio y/o

Duacion dek.Gonrto disponibilidad presupuestal.

$/2,000.00 (Dos Mil con 00/100 soles) mensuales los cuales incluyen los montos

Eonfrapmsaciin Mangil y aplicaciones de la Ley, asi como toda deduccién aplicable al trabajador.

MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE SAN MIGUEL




013-2023-MPSM-NUEVA CONVOCATORIA

Psicélogo ; :
DEPENDENCSA ENGARGADA DE REALIZAR i e
_ __convoc ATQRIA s s Gmnela de Dosarrollo Soclal Yy Humano
e PERF!L DEL PUESTO : :
REQUISITOS A B s ; DETALLE

Experiencia laboral general minima de 02 afios en entidades de sector publico y/o

privado. Experiencia especifica minima de 06 meses.
Experiencia Laboral y/o Profesional.

(Acreditar con Resoluciones, Contratos y/o Constancias o Cerificados de Trabajo).

- -
e:t'::ﬂ:r“ Académica, grado académico y/o nivel de |, ...« Hanilitado en la camera de Psicologia.

Curso en psicologia de la educacion, clinica y de la salud.

] Especializacion en promocion de la convivencia saludable.
C I pec B : i X X
Uraka: o saidion e PapeciaiEaCion Abordaje de envejecimiento desde la psicologia social.
Diplomado en gestion publica regional y municipal.

Conocimientos para el puesto y/o cargo: minimos o |Ofimatica
indispensables y deseables. Capacitacion para la promocion de las familias igualitarias y libres de violencia .

Persona responsable orientada a la MPSM en capacidad de persuasién, conocimiento,
influencia con habilidades para trabajar bajo presion, evaluando y respetando todas las
Competencias : 2 - L
normas durante el proceso de trabajo, empefioso para adquirir maximo conocimiento,
demostrando eficiencia y el respeto mutuo frente a los demas.

CARACTERISTICAS DEL PUESTO

Principales funciones a desarrollar:

« Conformar el equipo interdisciplinario para la actuacién de la DEMUNA,

» Evaluar, diagnosticar y brindar orientacién, consultoria y atencién psicol6gica a nifias, nifios y adolescentes.
« Realizar derivacion y seguimiento de las nifias, nifios y adolescentes que requieren atencion psicologica.

« Elaborar informes psicolagicos.

« Brindar orientacion y consejeria psicolégica a madres, padres de familia o responsables legales de las nifias, nifios 0 adolescentes.

« Disefiar y ejecutar talleres informativos y preventivos.
» Elaborar el plan anual de trabajo del servicio de psicologia proponiendo las acciones y metas a lograr.
» Otras funciones inherentes al cargo que asigne el responsable de DEMUNA.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE

Lugar de prestacion del Servicio Jr. Bolognesi N°407 - San Miguel

Tres (3) meses, renovables, sujeto a necesidad del servicio y/o

Duracién del Contrato disponibilidad presupuestal.

$/2,000.00 (Dos mil con 00/100 soles) mensuales los cuales incluyen los montos

Contraprestacion Mensual y aplicaciones de la Ley, asi como toda deduccién aplicable al trabajador.

MUNICIPALIDAD PROVINCIA|

Mig. Aljr ¥ Monteza Rios
SEWENTE MUNICIPAL
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014-2023-MPSM-NUEVA CONVOCATORIA

_ S , : Jefe de ULE :
DEPENDENCIAENCARGADADEREALIZAR -] T Y. 7. o
= CONVOCATORIA | 7. Oumel e Dosanallo Socialy Himang

PR “PERFIL DEL PUESTO ,
REQUISITOS R g "DETALLE

Experiencia laboral general minima de 02 afios, en entidades del sector Publico y/o

rivado y experiencia especifica minimo de 01 af ialidad.
Experiencia Laboral y/o Profesional. b A e PR TUREE

(Acreditar con Resoluciones, Contratos y/o Constancias o Certificados de Trabajo).

Formacién Académica, grado académico y/o nivel de |Titulo Profesional o tecnico de Ingenieria de Sistemas, Sociologia, Educacion u otras

estudios. carreras de incluyan estudios relacionados con la especialidad.
Cursos ylo estudios de especializacion. Sgsg‘:l;‘l;:scuén y/o diplomados (ofimatica, documentacién administrativa, auxiliar en

Conocimientos para el puesto y/o cargo: minimos o

indispensables y deseables. Conocimiento avanzado de computacion.

Persona responsable orientada a la MPSM en capacidad de persuasion, conocimiento,
Competencias influencia con habilidades para trabajar bajo presion, evaluando y respetando todas las
normas durante el proceso de trabajo, empefioso para adquirir maximo conocimiento,
demostrando eficiencia y el respeto mutuo frente a los demas.

CARACTERISTICAS DEL PUESTO
Principales funciones a desarrollar:
» Administrar el aplicativo informatico del MIDIS.
» Elaborar los diferentes reportes que requiera la Oficina para el buen desenvolvimiento de sus funciones.
» |dentificar los niveles socioeconomicos de los hogares empadronados.
« Participar y colaborar en las actividades de capacitacion por el nivel nacional.
» Brindar atencion de pedidos de aplicacion de la ficha socio econémica Unica.
+ Gestionar el control de calidad de la informacién recogida mediante la FSU.
» Formular recomendaciones para mejorar el desempefio del SISFOH.
+ Administrar la Base de Datos.
» Mantener permanentemente informado al jefe de la Unidad sobre las actividades realizadas.
+ Otras funciones que le asigne el Gerente de Desarrollo Social Humano.
CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO
CONDICIONES DETALLE

Lugar de prestacién del Servicio Jr. Bolognesi N°407 - San Miguel

Tres (3) meses, renovables, sujeto a necesidad del servicio y/o

Duracion del Contrato disponibilidad presupuestal.

S/1,800.00 (Mil ochocientos con 00/100 soles) mensuales los cuales incluyen los

Contraprestacién Mensual montos y aplicaciones de la Ley, asi como toda deduccién aplicable al trabajador.




015-2023-MPSM-NUEVA CONVOCATORIA

JefedeClAM
DEPENDE.NCIA ENCARGADA DEREALIZAR =
GONVOCATGRIA e i Gemncia de Daarrolio Socialyl-lumano
. o PERFIL DEL PUESTO e
.REQUISITOS_ S e o - DETALLE

Experiencia 01 affo en labores de su especialidad.

Experiencia Laboral y/o Profesional.
{Acreditar con Resoluciones, Contratos y/o Constancias o Certificados de Trabajo).

Formaci6én Académica, grado académico y/o nivel de |Titulo Profesional o Tecnico en Psicologia, Administracion, Enfermeria u ofras correas
estudios. afines.

Cursos y/o estudios de especializacion. Curso de Animacion o Coaching.

Conocimientos para el puesto y/o cargo: minimos o |Computacion e informatica, Conocimiento en Trabajos con grupos, poblacién
indispensables y deseables. vulnerable.

Persona responsable orientada a la MPSM en capacidad de persuasién, conocimiento,
Competencias influencia con habilidades para trabajar bajo presién, evaluando y respetando todas las

normas durante el proceso de trabajo, empefioso para adquirir maximo conocimiento,
demostrando eficiencia y el respeto mutuo frente a los demas.

CARACTERISTICAS DEL PUESTO

Principales funciones a desarrollar:

» Tener un registro actualizado de Adultos Mayores de la provincia.

» |dentificar problemas individuales familiares o locales en general.

» Promover estilos de vida saludable y practica de autocuidado del aduito mayor.

» Coordinar actividades de prevencion de enfermedades en la persona adulta mayor.
+ Coordinar el desarrollo de actividades educacionales con las instituciones pertinentes.
« Prestar servicio de orientacién socio legal para personas adultas mayores.

« Desarrollar actividades de caracter recreativo, cultural, deportivo intergeneracional.
» Promover soluciones a la problematica que afecta al Adulto Mayor.

* Apoyar en el Proyecto de Saberes Productivos.

» Mantener inventario los bienes en uso de la oficina.

« Utilizar el correo electronico institucional como herramienta de coordinacién y gestion.
= Promover los saberes y conocimientos de las personas adultas mayores.
« Otras funciones del cargo que le sean asignadas.
CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO
CONDICIONES DETALLE
Lugar de prestacién del Servicio Jr. Bolognesi N°407 - San Miguel

Tres (3) meses, renovables, sujeto a necesidad del servicio y/o
disponibilidad presupuestal.

Duracién del Contrato

$/2,000.00 (Dos mil con 00/100 soles) mensuales los cuales incluyen los montos

Contraprestacién Mensual y aplicaciones de la Ley, asi como toda deduccién aplicable al trabajador.

MUNICIPAUIDAD PROVINCIAL DE SAN MIGUEL

LIC. ADM i“ /

0 Torres
DIRECTO RECU so&nuMANos

e u:NTF' i NIGIPAL




016-2023-MPSM-NUEVA CONVOCATORIA

Asistente PCAyPVL .
DEPENDENCIA ENCARGADA DE REALIZAR : :
GONVOC ATOR!A _ ey = Gerencia de Desarrollo Social y Humano
aRan LT PERI'-‘IL DEL PUESTO :
REQ'UiSlTOS- poa T - _DETALLE

Expenencua laboral general minima de 01 afio en entidades de sector publico y/o

Experiencia Laboral ylo Profesional. privado y experiencia especifica minima 3 meses.

(Acreditar con Resoluciones, Contratos y/o Constancias o Certificados de Trabajo).

Formacién Académica, grado académico y/o nivel de . ; . ; : : 2 : .
H—— Bachiller o tecnico en industrias alimentarias, administracion, enfermeria y/o afines.

Cursos ylo estudios de especializacion. Gestion Publica, Capacitador Social.

Conocimientos para el puesto y/o cargo: minimos o

indispensables y deseables. Conocimiento de los sistemas informaticos: Windows, Office, intermet.

Persona responsable orientada a la MPSM en capacidad de persuasién, conocimiento,
Competenclas influencia con habilidades para trabajar bajo presion, evaluando y respetando todas las

normas durante el proceso de trabajo, empefioso para adquirir maximo conocimiento,
demostrando eficiencia y el respeto mutuo frente a los demas.

CARACTERISTICAS DEL PUESTO
Principales funciones a desarrollar:

* Planear, dirigir, revisar, organizar y controlar el registro de actividades que se realizan por el Pragama de Complementacion Alimentaria - PCA;
realizando el seguimiento de tramite hasta el logro de su objetivo.

« Controlar que las actividades programadas en el Plan Operativo Institucional, se prioricen, se cumplan a fin de lograr los objetivos.

+ Coordinar con la Subgerencia los expedientes para su Licitacion de los alimentos.
« Elaborar el Plan de Supervisién, Monitoreo, Control y distribucion.

« Atender y orientar al publico sobre consultas y gestiones por realizar en o que respecta a la ejecucion de actividades.

» Actualizar los padrones de beneficiarios para comedores populares y vaso de leche.

» Repartir los alimentos a los comedores y vaso de leche de acuerdo a lista de beneficiarios.

« Registrar en el sistema informatico del PAC y RUB-PVL la racion distribuida a cada beneficiario.
« Rendir a la Contraloria.

- Capacitar monitorear y supervisar a los comedores populares.

« Verificar documentos los cuales se encuentran vigentes (actas).

« Otras funciones del cargo que se le sean asignadas.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE
Lugar de prestacion del Servicio Jr. Bolognesi N°407 - San Miguel

Tres (3) meses, renovables, sujeto a necesidad del servicio y/o
disponibilidad presupuestal.

Duracion del Contrato

$/2,000.00 (Dos mil con 00/100 soles) mensuales los cuales incluyen los montos

ContaprEMCIon Mensm| y aplicaciones de la Ley, asi como toda deduccion aplicable al trabajador.
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017-2023-MPSM-NUEVA CONVOCATORIA

i T i Jefa de Almacén ;
- DEPENDENCIA ENCARGADA DE REALIZAR ) :
: e ONVOC AT RIA. T i Oﬁcina de A!?astacifnienﬁo y COnﬂ'n! Pahimonlal
T : PERFIL DEL PUESTO ; ;
; REQ,UISITO_S R ms e 5 DETALLE' ;

Experiencia laboral general minima de 02 afios.
Experiencia Laboral y/o Profesional.

(Acreditar con Resoluciones, Contratos y/o Constancias o Certificados de Trabajo).

Formacién Académica, grado académico y/o nivel d > ;
o "9 AR IEEn Bachiller o técnico en la carrera de Contabilidad, Admnistracion, Economia o similares.

Gestion Publica, Contrataciones con el Estado

Cursos y/o estudios de especializacion. SIGA

Conocimiento de los sistemas informéticos: Windows, Office, Internet.
Conocimientos para el puesto y/o cargo: minimos o g P i i
indispensables y deseables. Capacitacion en Abastecimiento y control de Aimacén.

Persona responsable orientada a la MPSM en capacidad de persuasién, conocimiento,
influencia con habilidades para trabajar bajo presion, evaluando y respetando todas las
Competencias Y o ? p
normas durante el proceso de trabajo, empefioso para adquirir maximo conocimiento,
demostrando eficiencia y el respeto mutuo frente a los demas.

CARACTERISTICAS DEL PUESTO
Principales funciones a desarrollar:

* Apoyar en la recepcion y verificacion, que los bienes adquiridos cumplan con las caracteristicas y la cantidad sefialada en la orden de compra,

y/o en documentos de donaciones y convenios. Firmar las Guias de remisién de los Proveedores, dando la conformidad de la recepcion de los
mismos.

* Apoyar en Organizar y custodiar mercancias que permanecen en el aimacén, ubicandolas en el espacio fisico correspondiente. Coardinar la
recepcion, registro y tramite de los documentos que ingresan al Almacén, efectuando el seguimiento y control. Organizar y mantener actualizado
el archivo documentario, previa calificacion y codificacion de los mismos, preservando su integridad y confidencialidad.

* Realizar el registro valorado de los ingresos y saldos de bienes del aimacén (Kardex valorado) en formato Excel o en el mddulo del aplicativo
SIGA.

= Elaborar Notas de entrada al almacén (NEA) , que corresponden a ingresos por donacién y/o convenios; y archivarlas con la documentacion
sustentatoria.

» Realizar la distribucion de los bienes a las Areas Usuarias utilizando el formato "Pedido Comprobante de salida" (PECOSA), con la autorizacién
de Abastecimientos; y remitirlo a Contabilidad para su registro contable.

+ Remitir resumen mensual de saldos de bienes, materiales y otros a la oficina de Abastecimiento y Control Patrimonial.

« Hacer firmar las PECOSAS de enfrega de materiales que requieren las diferentes dependencias de la Entidad Municipal.

= Otras funciones y actividades que le asigne y/o encargue la Oficina de Abastecimiento y Control Patrimonial, relacionadas a la prestacion del
servicio.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO
CONDICIONES DETALLE

Lugar de prestacion del Servicio Jr. Bolognesi N°407 - San Miguel

Tres (3) meses, renovables, sujeto a necesidad del servicio y/o

Duraclon del Contrato disponibilidad presupuestal.

S/2,000.00 (Dos mil con 00/100 soles) mensuales los cuales incluyen los montos

Contraprestacion Mensual y aplicaciones de la Ley, asi como toda deduccién aplicable al trabajador.

MUNICIPALIDAD PROVINCIA
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018-2023-MPSM-NUEVA CONVOCATORIA

Aslstante de Almacén e :
DEPENBENCIA ENCARGADA DE REALIZAR e ’
; PERFlL DEL PUESTO 2 ;
: REQUISITOS N e e s DETAREES

Experiencia laboral general minima de 01 afio en entidades de sector publico.
Experiencia Laboral y/o Profesional.

(Acreditar con Resoluciones, Contratos y/o Constancias o Certificados de Trabajo).

Formacién Académica, grado académico y/o nivel de

estudios. Bachiller o tecnico en la carrera de Contabilidad, Admnistracion, Economia o similares.
Cursos ylo estudios de especializacién. g;ees:on Publica Contrataciones con el Estado

Conocimientos para el puesto y/o cargo: minimos o |Conocimiento de los sistemas infarmaticos: Windows, Office, Internet.
indispensables y deseables. Capacitacién en Abastecimiento y control de Almacén.

Persona responable orientada a la MPSM en capacidad de persuasion, conocimiento,

influencia con habilidades para trabajar bajo presién, evaluando y respetando todas las
Competencias o 2 A s
normas durante el proceso de trabajo, empefioso para adquirir maximo conocimiento,
demostrando eficiencia y el respeto mutuo frente a los demas.

CARACTERISTICAS DEL PUESTO
Principales funciones a desarrollar:

« Apoyar en la recepcion y verificacion que los bienes adquiridos cumplan con las caracteristicas y la cantidad sefialada en la orden de compra,
y/o en documentos de donaciones y convenios. Firmar las Guias de remision de los Proveedores, dando la conformidad de la recepcion de los
mismos.

« Apoyar en Organizar y custodiar mercancias que permanecen en el almacén, ubicandolas en el espacio fisico correspondiente. Coordinar la
recepcion, registro y tramite de los documentos que ingresan al Almacén, efectuando el seguimiento y control. Organizar y mantener actualizado
el archivo documentario, previa calificacién y codificacion de los mismos, preservando su integridad y confidencialidad.

« Realizar el registro valorado de los ingresos y saldos de bienes del almacén (Kardex valorado) en formato Excel o en el modulo del aplicativo
SIGA.

+ Elaborar Notas de entrada al almacén (NEA) , que corresponden a ingresos por donacién y/o convenios; y archivarias con la documentacion
sustentatoria.

« Realizar la distribucion de los bienes a las Areas Usuarias utilizando el formato "Pedido Comprobante de salida” (PECOSA), con la autorizacion
de Abastecimientos; y remitirlo a Contabilidad para su registro contable.

- Otras funciones y actividades que le asigne y/o encargue la Subgerencia de Logistica, relacionadas a la prestacion del servicio.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO
CONDICIONES DETALLE
Lugar de prestacion del Servicio Jr. Bolognesi N°407 - San Miguel

Tres (3) meses, renovables, sujeto a necesidad del servicio ylo

fararion del Contreto disponibilidad presupuestal.

$/1,800.00 (Mil ochocientos con 00/100 soles) mensuales los cuales incluyen los

Contrapraatacién Mansual montos y aplicaciones de la Ley, asi como toda deduccién aplicable al trabajador.
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Operador SIAF
 DEPENDENCIA ENGARGADA DE REAL!ZAR i j
QONVOCATORm e e OﬂcinadeAbastacimientoyContro! Patr!monial
; = PERFIL DEL PUESTO S
REQ‘UISITQS-‘ P SRR i DETALLE

Experiencia laboral general minima de 05 afios en entidades de sector publico y/fo

privado y experiencia especifica minima de 3 afios.
Experiencia Laboral y/o Profesional.

(Acreditar con Resoluciones, Contratos y/o Constancias o Certificados de Trabajo).

Formacién Académica, grado académico y/o nivel de Bachiller en Contrabilidad, Adminstracién, Ciencias de la Comunicacion o afines.

estudios.
Diplimado en Contrataciones con el Estado Diplomado
Cursos y/o estudios de especializacion. Sistema Integrado de Administracién Financiera Curso Sistema de
Abastecimiento Publico
Certificacion vigente del OSCE Manejo de
Conocimientos para el puesto y/o cargo: minimos o |SIAF Manejo del
indispensables y deseables. SIGMU Domino avanzado
del Office

Persona responsable orientada a la MPSM en capacidad de persuasion, conocimiento,
Competencias influencia con habilidades para trabajar bajo presion, evaluando y respetando todas las

normas durante el proceso de trabajo, empefioso para adquirir maximo conocimiento,
demostrando eficiencia y el respeto mutuo frente a los demas.

CARACTERISTICAS DEL PUESTO
Principales funciones a desarrollar:

* Elaborar los compromisos anual y mensual de las 6rdenes de Compra, Servicios y/o contratos.
» Elaborar los compromisos anual y mensual de las érdenes de Compra, Servicios y/o contratos.
« Realizar registro, verificacion y control a través del SIGA, SIAF-MEF, SEACE y Acuerdos Marco.
» Realizar el seguimiento y control de los tramites de pago de las diversas contrataciones.

» Revisar la documentacion para dar tramite y registrar en el SIAF, segun corresponda.
« Realizar informes segun corresponda el caso.

- Organizar la entrega de informacion solicitada.

« Otras funciones que asigne el jefe de Abastecimientos y Control Patrimonial .
CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE
Lugar de prestacion del Servicio Jr. Bolognesi N°407 - San Miguel

Tres (3) meses, renovables, sujeto a necesidad del servicio y/o

Duracion del Contrato disponibilidad presupuestal.

$/2,000.00 (Dos mil con 00/100 soles) mensuales los cuales incluyen los montos

Contaprestacion:Mansdl y aplicaciones de la Ley, asi como toda deduccién aplicable al trabajador.

MUNICIRALIDAD PROVINCIAL DE $AN MiGUEL
MUNICIPALI LRERANMIG
MUNICIPALIDAD FROVINCIALDE S MIBLEL : j ; VEL
i _ .lzs/ oS S W XA 7\ 'O N N
ot DIRECTAR 0 Torres Mag. Juli eToSuare
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Cotlzador

DEPENDENCIA ENCARGADA DE REALlZAR
: CONVOCATOR!A :

Oﬁcina de Abashcimiento y Control Patnmonml

PERFIL DEL PUESTO

“REQUISITOS

BETALLE

Experiencia Laboral y/o Profesional.

Experiencia laboral genera! minima de 03 afios en entidades de sector publico y/o
privado y experiencia especifica minima 2 afios en el area.

(Acreditar con Resoluciones, Contratos y/o Constancias o Certificados de Trabajo).

Formacién Académica, grado académico y/o nivel de
estudios.

Titulado Profesional Técnico en Computacion e Informatica.

Cursos ylo estudios de especializacion.

Programa de Alta Especializacién en "Contrataciones con el Estado - Aplicacion
SEACE" Diplomado
de Alta Especializacién en "Gestion Publica Integral”

Conocimientos para el puesto y/o cargo: minimos o
indispensables y deseables.

Curso: Sistema Integrado de Gestion Administrativa - SIGA, Curso: Sistema Integrado
de Administracién Financiera - SIAF, Curso: Proceso de Ordenes de Compra y Servicios
con la INTERFASE SIGA - SIAF, Curso: Especializado en la Ley N.° 27972 LEY
ORGANICA DE MUNICIPALIDADES

Competencias

Persona responsable orientada a la MPSM en capacidad de persuasion, conocimiento,
influencia con habilidades para trabajar bajo presion, evaluando y respetando todas las
normas durante el proceso de trabajo, empefioso para adquirir maximo conocimiento,
demostrando eficiencia y el respeto mutuo frente a los demas.

CARACTERISTICAS DEL PUESTO

Principales funciones a desarrollar:

= Revisar los TDR de los servicios y las ET de los bienes,

la indagacion del mercado.

de los diferentes requerimientos presentados por las areas usuarias, previo al inicio de

« Realizar las indagaciones del mercado para determinar el valor referencial o valor estimado de los diferentes requerimientos de bienes y
servicios, gestionando la certificacion presupuestal correspondiente.

« Elaborar los informes de indagaciones de mercado realizados y sus respectivos resimenes ejecutivos.

« Atender consultas y/u observaciones relacionadas a los valores referenciales o valores estimados de los procedimientos de seleccion.

« Asistencia técnica administrativa en materia de contrataciones a las areas usuarias o técnicas en la formulacién de los TDR o ET.

« Elaboracion de cuadros comparativos para contrataciones menores a 8 UIT.

« Realizar otras funciones asignadas por el jefe inmediato.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES

DETALLE

Lugar de prestacion del Servicio

Jr. Bolognesi N°407 - San Miguel

Duracion del Contrato

Tres (3) meses, renovables, sujeto a necesidad del servicio y/o
disponibilidad presupuestal.

Contraprestacion Mensual

$/2,000.00 (Dos mil con 00/100 soles) mensuales los cuales incluyen los montos
y aplicaciones de la Ley, asi como toda deduccién aplicable al trabajador.

MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE SAN MIGUEL

y
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AD¥1, Walter I, Camacho Torres
DIRECTOR QE REGURSOE HUMANODS
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: S e Auxlllar Tecnico SIAF
_ DFPENDENCLQQE:\?&‘:J%TADE REAUZAR T s Oﬂclna do Tosorena
7 : PERFIL DEL PUESTO ; =
4 RE_QUISITQS = ) DETAI..LE e 7
Expenencra minima de (06) meses en el ejercicio de la profes:én y seis (6) meses en
Admistracién Pablica.

Experiencia Laboral y/o Profesional.

(Acreditar con Resoluciones, Contratos y/o Constancias o Certificados de Trabajo).

Formacién A i < g 3 2 i
e:{ud?;:n FadoniEs Rt s RCRICIUCEY o TR E e Bachiller o Tecnicos en Admnistracion, Contabilidad o carrera a fin.

Cursos y/o estudios de especializacién. Curso en Sistema Integrado de Administracion Financiera - SIAF

Conocimientos para el puesto y/o cargo: minimos o |Tributacion y SIAF, Procesador de textos, Hojas de Calculo y Programa de
indispensables y deseables. Presentacion(Basico)

Persona responable orientada a la MPSM en capacidad de persuasion, conocimiento,
Competencias influencia con habilidades para trabajar bajo presion, evaluando y respetando todas las
normas durante el proceso de trabajo, empefioso para adquirir maximo conocimiento,
demostrando eficiencia y el respeto mutuo frente a los demas.

CARACTERISTICAS DEL PUESTO

Principales funciones a desarrollar:

« Verificar que las ordenes de pago esten correctamente elaboradas y contengan los soportes respectivos.

* Apoyar en la elaboracién y giro de comprobantes de pago y su respectivo registro en el SIAF y en el modulo de la entidad.

* Registrar las fechas de entrega de comprabantes de pago en el SIAF,

« Registrar los nimeros de constancia de depdsito emitido por el banco.

« Liquidar y elaborar el parte diario de ingresos de acuerdo a las Directivas establecidas y remitir a las &reas correspondientes.
+ Registrar los ingresos propios en el libro auxiliar estandar.

» Mantener actualizado los registros manuales o computarizados de datos.

*Desglosar lista de cheques y las organiza por dependencias y bancos.

« Ordenar y Elaborar la relacion de cheques devueltos, indicando datos de los cheques concepto y razon de devolucion, para informar a control
financiero.

» Anular cheques caducados.
« Realizar |a fase de determinacién en el sistema de administracion Financiera, de los ingresos diarios.

« Las demas funciones que le asigne el Jefe de Tesoreria.
CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE

Lugar de prestacion del Servicio Jr. Bolognesi N°407 - San Miguel

Tres (3) meses, renovables, sujeto a necesidad del servicio y/o

Duracion del Contrata disponibilidad presupuestal.

$/1,800.00 (Mil ochocientos con 00/100 soles) mensuales los cuales incluyen los

Conteaprastacion Mansual montos y aplicaciones de la Ley, asi como toda deduccién aplicable al trabajador.
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Jefe de Orﬂclna de Presupuesto

DEPENDEHC!A ENGARGADA DE REALIZAR
: CONVOCATORIA

Oﬁcina General de Planeamiento y Pmupuosto

‘ "_gzqu'-';StTos _,

_PERFIL DELPUES.TO_ i 5
e S “DETALLE

Experiencia Laboral y/o Profesional.

Experiencia laboral General minima de tres (03) afios
Experiencia especifica en planificacién y presupuesto (01) afio como minino.

(Acreditar con Resoluciones, Contratos y/o Constancias o Certificados de Trabajo).

Formacién Académica, grado académico ylo nivel de
estudios.

Titulo Profesional y/o egresado de la carrera de Economia, Contabilidad, Administracién
ylo carrera a fin con especializacion en Gestion Publica.

Cursos y/o estudios de especializacién.

Gestion Publica, SIGA - SIAF

Conocimientos para el puesto y/o cargo: minimos o
indispensables y deseables.

Gestion Pablica
Presupuesto por resultados,
Presupuesto publico

Competencias

Persona responsable orientada a la MPSM en capacidad de persuasion, conocimiento,
influencia con habilidades para trabajar bajo presién, evaluando y respetando todas las
normas durante el proceso de trabajo, empefioso para adquirir maximo conocimiento,
demostrando eficiencia y el respeto mutuo frente a los demaés.

CARACTERISTICAS DEL PUESTO

Principales funciones a desarrollar:

+ Evaluar el presupuesto del pliego sujetandose a los objetivos institucionales de los planes correspondientes para la medicion de los resultados
obtenidos y de analisis de las variaciones fisicas financieras.

» Ejecutar y validar las fases del proceso presupuestario, de acuerdo a la normativa vigente.

« Coordinar y supervisar la ejecucion de las actividades de presupuesto para asegurar el cumplimiento de los objetivos operativos vinculados.

« Hacer seguimiento y proponer las mejoras oportunas de la ejecucion de las actividades del proceso presupuestario.

* Analizar la informacion del proceso presupuestario para la toma de decisiones.

« Proponer las modificaciones presupuestarias a nivel funcional programatico.

« Formular y tramitar los créditos suplementarios.

« Coordinar con otros 6rganos o unidades orgénicas de la entidad y de corresponder, con otras entidades para el ejercicio de sus funciones.

= Emitir informes de disponibilidad presupuestaria y de evaluacion a la ejecucion del gasto.

» Elaborar informes técnicos de sus competencias de acuerdo a las normas vigentes.

» Coordinar y sustentar ante los organismos que correspondan, la autorizacién de las asignaciones trimestrales de gasto.

= Otras funciones que le asigne el Jefe de inmediato en el marco de sus funciones.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES

DETALLE

Lugar de prestacion del Servicio

Jr. Bolognesi N°407 - San Miguel

Duracién del Contrato

Tres (3) meses, renovables, sujeto a necesidad del servicio y/o
disponibilidad presupuestal.

Contraprestacion Mensual

$/3,000.00 (Tres Mil con 00/100 soles) mensuales los cuales incluyen los montos
y aplicaciones de la Ley, asi como toda deduccion aplicable al trabajador.

MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE

GERENTE WiUNICIPAL




023-2023-MPSM-NUEVA CONVOCATORIA

Jefe dn’ OPMI
DEPENDENCIA EHCARGADA DE REALIZAR -
: ‘CONVOC A'I'ORIA e i : Gﬁcina Gansrat de Planeamienm y Prasupuesto
i : PERFIL DEL PUESTO . - :
REQUISITOS i : ~ DETALLE

Experiencia laboral general minima de 03 afios en entidades de sector publico y/o
privado y experiencia especifica minima 02 afio (como jefe de OPMI o Unidad
Experiencia Laboral y/o Profesional. Formuladora).

(Acreditar con Resoluciones, Contratos y/o Constancias o Certificados de Trabajo).

Formacién Académica, grado académico y/o nivel N— .
S 9 DIEH Yo akvsl da Titulo universitario colegiado de Economia, Administracion e Ingenieria.

Diplomados de Evaluacion y Formulacién de Proyectos, Diploma de Especializacion en
Cursos y/o estudios de especializacion. Residencia y Supervision de Obras Especializacion o diplomado
o curso en gestiéon pablica municipal.

Costos y Presupuestos, MS Project, AutoCAD 2D y Avanzado, Office, SNIP.
Conocimientos para el puesto y/o cargo: minimos o i : o " it :
indispensables y deseables. ﬁggg?é?‘lento de Programas de Inversion Publica, Evaluacion de proyectos de

Persona responsable orientada a la MPSM en capacidad de persuasion, conocimiento,
Competencias influencia con habilidades para trabajar bajo presion, evaluando y respetando todas las

normas durante el proceso de trabajo, empefioso para adquirir maximo conocimiento,
demostrando eficiencia y el respeto mutuo frente a los demaés.

CARACTERISTICAS DEL PUESTO
Principales funciones a desarrollar:

« Elaborar el diagnostico de Brechas que es un instrumento que permite la identificacion y situacion de las brechas (impacto generado de las
inversiones ejecutadas) que existen en la provincia de San Miguel.

*» Proponer los criterios de priorizacion, que son parametros que permiten la jerarquizacion de las inversiones.

« Proponer de la Cartera de Inversiones, que es el conjunto dptimo de inversiones orientados al cierre de brechas de la provincia de San Miguel.

« Evaluar y analizar el Balance de la cartera de inversiones programadas, dénde se hace la evaluacion del avance en el “Orden de Prelacion” de
las inversiones; andlisis de la inclusion de Inversiones No Previstas (INP); evaluacion de la capacidad de ejecucion de inversiones; anélisis del
cierre de brechas alcanzado.

* Registrar las inversiones no previstas.

« Elaborar la cartera priorizada de inversiones y seguimiento de inversiones. Se hace seguimiento a un grupo priorizado de inversiones en
ejecucién, cuyo monto de inversién sumado de cada uno, sea mayor o igual al 60% del PIM anual, correspondiente a inversiones.

« Coordinar con Direccion de Seguimiento y evaluacién de la Inversion Publica (DSEIP) con el fin de hacer el control de calidad del registro de
informacién y actualizacién del Formato N°12-B (F12B) y Formato N°09 (F 9) con la finalidad de contar con reportes actualizados del estado de las
inversiones que permita un adecuado seguimiento durante la gestién de la inversion.

« Utlilizar el correo elecirénico institucional como herramienta de coordinacion y gestion.
« Otras funciones que le asigne el jefe de Oficina de Planificacion, Presupuesto y Modernizacion.
CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE
Lugar de prestacion del Servicio Jr. Bolognesi N°407 - San Miguel

Tres (3) meses, renovables, sujeto a necesidad del servicio y/o

Diaroian; tli Coutoits disponibilidad presupuestal.

S$/3,000.00 (Tres Mil con 00/100 soles) mensuales los cuales incluyen los montos
y aplicaciones de la Ley, asi como toda deduccion aplicable al trabajador.

b, MUNCPAL SAN MIGUEL
i‘ cim) ..

-“""" LIC. Walter,
DIRECTOR QF RE unsncuumnnos

Contraprestacion Mensual
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Aslshente Técnico - OCI
DEPEHDENGIA ENCAR ADE REALlZAR :
i cow __Ag%?%m e T = Organo de t:omrol !nslitucional

- 3 PERFIL DEL PUF.STO =
“REoUSOS ... T "DETALLE

Experiencia laboral general minima de 01 afio en entidades de sector publico y/o
privado.
Experiencia Laboral y/o Profesional.

(Acreditar con Resoluciones, Contratos y/o Constancias o Certificados de Trabajo).

Formacién Académica, grado académico y/o nivel de |Titulo de Técnico en Computacion o egresado de la carrera universitaria de
estudios. administracion, contabilidad, ingenieria y otras carreras afines.

Capacitaciones en temas relacionados al cargo y/o control, minimo con 40 horas.
Cursos y/o estudios de especializacion. Estudios, cursos y/o capacitaciones en Gestion Publica y de su especialidad, Word,
Excel, power point nivel basico

Conocimientos para el puesto y/o cargo: minimos o

indispensables y deseables. Conocimiento de ofimatica a nivel intermedio.

Persona responsable orientada a la MPSM en capacidad de persuasion, conocimiento,
influencia con habilidades para trabajar bajo presién, evaluando y respetando todas las
Competencias - .. : -
normas durante el proceso de trabajo, empefioso para adquirir maximo conocimiento,
demostrando eficiencia y el respeto mutuo frente a los demés.

CARACTERISTICAS DEL PUESTO

Principales funciones a desarrollar:

» Ejecutar los Procesos y sistemas de acuerdo a la normativa vigente.

« Planear, dirigir, revisar, Organizar y controlar los despachos y documentos dirigidos a la oficina de Organo de Control Institucional.
« Derivar la documentacién a las Gerencias, Sub Gerencias de acuerdo a lo solicitado para su tramite en la MPSM.

« Digitacion de Documentos Administrativos; en el sistema informatico las acciones y actividades de control y otras informaciones que maneja el
Organo de Control Institucional.

» Recopilar, procesar y analizar la informacién relativa al area y su cargo.
« Ejecutar y mantener actualizado los registros de informacion del area.
+ Elaborar anexos e informacion complemetaria en temas de su competencia.
+ Recopilar y sistematizar la informacion de caracter administrativo con incidencia en el 4rea y su competencia.
« Colaborar, de corresponder, en las actividades propias y complementarias del area en el ambito de su competencia.
« Otras funciones que se le asigne su superior inmediato.
CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO
CONDICIONES DETALLE
Lugar de prestacion del Servicio Jr. Bolognesi N°407 - San Miguel

Tres (3) meses, renovables, sujeto a necesidad del servicio y/o

Duracion del Contrato disponibilidad presupuestal.

$/1,800.00 (Mil ochocientos con 00/100 soles) mensuales los cuales incluyen los

Contraprestacién Mensual montos y aplicaciones de la Ley, asi como toda deduccién aplicable al trabajador.

MUNICIPALIDAD PROVINGIA

Pt A
“Walter uu-uon.
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Asistente Técmco de Trﬁmlte Documeniario

DEPENDENGIA ENGARGADA DE REALIZAR
CONVOCATORIA '

Oﬁcina Garleral de Secrelaria Genoral

PERFIL DEL PUESTO

T REQUISITOS

DE_TALLE_' -

Experiencia Laboral y/o Profesional.

Experniencia laboral minima de 3 meses en entidades del sector pablico y privado.

(Acreditar con Resoluciones, Contratos y/o Constancias o Certificados de Trabajo).

Formacién Académica, grado académico y/o nivel de
estudios.

Técnico en Computacion e informaética.

Cursos ylo estudios de especializacion.

Ofimatica (Word, Excel, Power Point) avanzado

Conocimientos para el puesto y/o cargo: minimos o
indispensables y deseables.

Conocimientos generales de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo
General, especificamente en tramite documentario. - Conocimientos generales de
Gestion de Archivos. Conocimientos en el manejo de Sistemas de Gestion de Tramite
Documentario. Protocolo de Atencion al Ciudadano.

Competencias

Persona responsable orientada a la MPSM en capacidad de persuasion, conocimiento,
influencia con habilidades para trabajar bajo presidn, evaluando y respetando todas las
normas durante el proceso de trabajo, empefioso para adquirir maximo conocimiento,
demostrando eficiencia y el respeto mutuo frente a los demas.

CARACTERISTICAS DEL PUESTO

Principales funciones a desarrollar:

« Orientar y atender al publico en la ventanilla de tramite

documentario, segun el Protocolo de Atencion al Ciudadano.

* Recepcionar y registrar la documentacion fisica en el Sistema de Gestion Documental.

+ Ejecutar los procesos y sistemas de acuerdo a la norm

ativa vigente.

« Recopilar, procesar y analizar la informacion relativa al

area y su cargo.

Ejecutar y mantener actualizado los registros de informacion relativa al area y su cargo.

Elaborar anexos e informacioén complementaria en temas de su competencia.

Hacer seguimiento y registro fisico - digital del acervo documentario de area.

Realizar la gestion documentaria del area.

Otras funciones que le asigne su superior inmediato.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES

DETALLE

Lugar de prestacion del Servicio

Jr. Bolognesi N°407 - San Miguel

Duracion del Contrato

Tres (3) meses, renovables, sujeto a necesidad del servicio y/o
disponibilidad presupuestal.

Contraprestacion Mensual

S/1,200.00 (Mil doscientos con 00/100 soles) mensuales los cuales incluyen los
montos y aplicaciones de la Ley, asi como toda deduccion aplicable al trabajador.

I\S's..lPAL

MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE SAN MIGUEL
........ AL /
LIC, , Walter ITes

DIRE QE REC) RSD‘“RUMANOS
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__Ejecutor Coactivo
DEPENDENCIA ENCARGADA DE REALIZAR | o e
- CbNVOCATQRlA : : : ; : Gem‘cia dg_A_dminlsn'acién Tributaria
- ; ~ PERFIL DEL PUESTO
__REQUISITOS i TR ' - DETALLE ; e :
Experiencia laboral general minima de 01 afios en entidades de sector publico y/o
privado.

Experiencia Laboral y/o Profesional.

(Acreditar con Resoluciones, Contratos y/o Constancias o Certificados de Trabajo).

Formacién Académica, grado académico ylo nivel . =
disivong 9 ylo nivel de |1, 1o Profesional en Derecho, Contabilidad y/o Administracion colegiado y habilitado.

Cursos y/o estudios de especializacién. Derecho Administrativo Tributario Publico.

Conocimientos para el puesto y/o cargo: minimos o w5 ’ . " : . ” s : . .
indispensables ; deseag:los. y 9 Conocimiento en Ejecucion Coactiva, Orientacion Tributaria, Recaudacion Tributaria.

Persona responsable orientada a la MPSM en capacidad de persuasion, conocimiento,
influencia con habilidades para trabajar bajo presién, evaluando y respetando todas las
Competencias : S ! Gt
normas durante el proceso de trabajo, empefioso para adquirir maximo conocimiento,
demostrando eficiencia y el respeto mutuo frente a los demas,

CARACTERISTICAS DEL PUESTO
Principales funciones a desarrollar:

« Programar, coordinar y ejecutar el procedimiento de ejecucién coactiva de los actos tributarios y administrativos exigibles coactivamente.

« Supervisar el cumplimiento de los plazos y procedimientos establecidos por ley, respecto del inicio del procedimiento.

* Ejecutar las medidas cautelares y los actos de ejecucion forzosa sefaladas en la ley de procedimiento de ejecucion coactiva.
* Mantener el orden de los expedientes y el inventario semestral sistematizado de los mismos.

+ Programar y supervisar el proceso de remate de los bienes.

» Solicitar la partida presupuestal correspondiente, para ejecutar lo dispuesto en los actos administrativos emitidos por la Municipalidad.

- Formular, ejecutar y evaluar el plan operalivo costeado en coordinacion con la gerencia de quién depende; disponiendo el uso adecuado de los
recursos econdomicos materiales y equipos asignados a la unidad organica.

« Realizar el costeo de las diferentes actividades que desarrolla la unidad organica.

+ Realizar el costeo de los procedimientos administrativos por los Servicios que presta la Municipalidad, en los asuntos de su competencia.

» Proyectar resoluciones coactivas masivas y otra documentacion similar.

« Actualizar permanentemente los libros toma razén de las actualizaciones realizadas en el procedimiento de ejecucion.
- Las demas funciones en el ambito de su competencia que le asigne la Gerencia de Administracion Tributaria.
CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE
Lugar de prestacion del Servicio Jr. Bolognesi N°407 - San Miguel

Tres (3) meses, renovables, sujeto a necesidad del servicio y/o

Duracion del Contrato disponibilidad presupuestal.

S/3,000.00 (Tres Mil con 00/100 soles) mensuales los cuales incluyen los montos

Contcaprastacion Mensual y aplicaciones de la Ley, asi como toda deduccién aplicable al trabajador.

MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE SAN MIGUEL

LIC. ADM-Walter R/ Camach, s
PIRECTOR QE REC| nsozijnugn?:lg;




