COMUNICADO

QUE POR MOTIVO DE RENUNCIA DEL SUB GERENTE DE RECURSOS HUMANOS,
PRESIDENTE DE LA COMISION DEL PROCESO DE NOMBRAMIENTO, DE LOS
TRABAJADORES ADMINISTRATIVOS CONTRATADOS EN EL REGIMEN LABORAL DEL D.L
N° 276, SE INDICA BAJO EL MARCO DE LA LEY N° 30789 LEY DE PRESUPUESTO DEL
SECTOR PUBLICO PARA ANO FISCAL 2019, LA COMISION CREE POR CONVENIENTE
REPROGRAMAR EL CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES PARA EL PRESENTE PROCESO,
SEGUN EL ANEXO N° 01.
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ANEXO N° 01
REPROGRAMACION DE CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES

PROCESO DE NOMBRAMIENTO EXCEPCIONAL DE TRABAJADORES ADMINISTRATIVOS CONTRATADOS EN
EL REGIMEN LABORAL DEL DECRETO LEGISLATIVO N° 276, LEY DE BASES DE LA CARRERA ADMINISTRATIVA
Y DE REMUNERACIONES DEL SECTOR PUBLICO, EN EL MARCO DE LA CENTESIMA VIGESIMA NOVENA
DISPOSICION COMPLEMENTARIA FINAL DE LA LEY N° 30879, LEY DE PRESUPUESTO PUBLICO PARA EL ANO
FISCAL 2019

o ACTIVIDAD RESPONSABLES A
Ord INICIO | TERMINO
Fase 1: Convocatoria
1 | Aprobacion de Convocatoria Gerencia Municipal 08/11/2019| 08/11/2019
2 | Convocatoria Comision Especial 11/11/2019| 11/11/2019
3 | Presentacion de solicitud y/ o expediente Servidor Interesado 12/11/2019| 15/11/2019
Fase 2: Analisis y Resultados
Verificacion y evaluacion documentaria de
los expedientes presentados para efectos
4 |desuadmisibilidad y determinacion de Comisién Especial 18/11/2019| 22/11/2019
aptitud, con sujecion a los criterios de la
Centésima Vigésima Novena Disposicion
Complementaria Final de la Ley N° 30879
Nombramiento Excepcional
6 | Reclamos Comision Especial 26/11/2019| 26/11/2019
7 | Absolucion de reclamos Comisién Especial 27/11/2019| 28/11/2019
8 | publicacién del Cuadro Final de Resultados Comision Especial 29/11/2019| 29/11/2019
para Nombramiento Excepcional
Fase 3: Informe Final
g | Presentacion del Informe Final para Comisién Especial 02/12/2019 | 02/12/2019
Nombramiento Excepcional




