MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE SAN MIGUEL
SUB GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS

"Afo de la lucha contra la corrupcién y la impunidad"

Nro. de Convocatoria
Nro. CAP - P

Aiio de Convocatoria
Régimen Laboral
Numero de Vacantes
Puesto / Servicio

Unidad organica o area

DETALLE DEL PERFIL

Formacion académica

Experiencia laboral

Especializacion
Conocimientos

Competencias

SECRETARIA DE ALCALDIiA

: 001

: 2019

: CAS

01

: SECRETARIA DE ALCALDIA
: ALCALDIA

TITULO DE SECRETARIA O ESTUDIOS TECNICOS SUPERIORES
CONCLUIDOS EN CONTABILIDAD, ADMINISTRACION O CARRERAS AFINES.

: EXPERIENCIA GENERAL MINIMA DE 01 ANO EN EL EJERCICIO DE SU
PROFESION O EN CARGOS DE SECRETARIA.

: CURSO EN SECRETARIADO GERENCIAL O EJECUTIVO.
: CONOCIMIENTO A NIVEL DE USUARIO DE WINDOWS Y OFIMATICA.

PROBIDAD Y CONDUCTA, VOCACION DE SERVICIO AL PUBLICO,
SENSIBILIDAD SOCIAL, LEALTAD INSTITUCIONAL

DETALLE DE LAS CONDICIONES

Duracion
Remuneracion
Departamento
Provincia
Distrito

Direccion

: 3 meses

: 5/ 1400

: CAJAMARCA

: SAN MIGUEL

: SAN MIGUEL

: JR. BOLOGNESI 407

DETALLE DE LA PUBLICACION

Fecha

URL

: 01/03/2019

: http://www.muni-sanmiguel.gob.pe/



http://www.muni-sanmiguel.gob.pe/

MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE SAN MIGUEL
SUB GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS

"Afo de la lucha contra la corrupcién y la impunidad"

Nro. de Convocatoria
Nro. CAP-P

Aiio de Convocatoria
Régimen Laboral
Numero de Vacantes
Puesto / Servicio

Unidad organica o area

DETALLE DEL PERFIL
Formacion académica
Experiencia laboral

Especializacion

Conocimientos

Competencias

AGENTE DE SERENAZGO
: 001
:117-134
: 2019
: CAS
: 10
: AGENTE DE SERENAZGO
: UNIDAD DE SEGURIDAD CIUDADANA

: SECUNDARIA COMPLETA
: EXPERIENCIA EN ACTIVIDADES SIMILARES

CAPACITACION BASICA EN SEGURIDAD (defensa personal/primeros
auxilios/manejo de siniestros/estrategias de seguridad y/o similares)

: CONOCIMIENTO A NIVEL DE USUARIO DE WINDOWS Y OFIMATICA

PROBIDAD Y CONDUCTA, VOCACION DE SERVICIO AL PUBLICO,
SENSIBILIDAD SOCIAL, LEALTAD INSTITUCIONAL

DETALLE DE LAS CONDICIONES

Duracion
Remuneracion
Departamento
Provincia
Distrito

Direccion

: 3 meses

S/ 930

: CAJAMARCA

: SAN MIGUEL

: SAN MIGUEL

: JR. BOLOGNESI 407

DETALLE DE LA PUBLICACION

Fecha

URL

: 01/03/2019

: http://www.muni-sanmiguel.gob.pe/



http://www.muni-sanmiguel.gob.pe/

MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE SAN MIGUEL
SUB GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS

"Afo de la lucha contra la corrupcién y la impunidad"

Nro. de Convocatoria
Nro. CAP-P

Aiio de Convocatoria
Régimen Laboral
Numero de Vacantes
Puesto / Servicio
Unidad organica o area
DETALLE DEL PERFIL

Formacion académica

Experiencia laboral

Especializacion

Conocimientos

Competencias

CAPATAZ DE MANTENIMIENTO DE OBRAS
: 001
: 80
: 2019
: CAS
01
: CAPATAZ DE MANTENIMIENTO DE OBRAS
: SUB GERENCIA DE EJECUCION DE OBRAS

: TITULO TECNICO EN EDIFICACIONES Y OBRAS CIVILES; TECNICO EN
LABORATORIO DE SUELOS, CONCRETO Y ASFALTO; TECNICO EN
ADMINISTRACION DE OBRAS DE CONSTRUCCION CIVIL; TECNICO EN
GEODESIA Y TOPOGRAFIA; TECNICO EN GESTION DE REDES DE AGUA
POTABLE Y AGUA RESIDUAL.

: EXPERIENCIA GENERAL MINIMA 01 ANO EN EL EJERCICIO DE SU
PROFESION.

EXPERIENCIA GENERAL MINIMA DE 01 ANO EN CARGOS SIMILARES EN EL
SECTOR PUBLICO O PRIVADO

: NO INDISPENSABLE

: DOMINIO BASICO DEL SOFTWARE DE INGENIERIA: AUTOCAD, SAP Y/O
SIMILAR.

PROBIDAD Y CONDUCTA, VOCACION DE SERVICIO AL PUBLICO,
SENSIBILIDAD SOCIAL, LEALTAD INSTITUCIONAL

DETALLE DE LAS CONDICIONES

Duracion
Remuneracion
Departamento
Provincia
Distrito

Direccion

: 3 meses

: S/ 1300

: CAJAMARCA

: SAN MIGUEL

: SAN MIGUEL

: JR. BOLOGNESI 407

DETALLE DE LA PUBLICACION

Fecha

URL

: 01/03/2019

: http://www.muni-sanmiguel.gob.pe



http://www.muni-sanmiguel.gob.pe/

MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE SAN MIGUEL

SUB GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS

"Afo de la lucha contra la corrupcién y la impunidad"

Nro. de Convocatoria
Nro. CAP - P

Aiio de Convocatoria
Régimen Laboral
Numero de Vacantes
Puesto / Servicio

Unidad organica o area

DETALLE DEL PERFIL

Formacion académica

Experiencia laboral

Especializacion
Conocimientos

Competencias

ESPECIALISTA DE SGEO

: 001

: 78-79

: 2019

: CAS

12

: ESPECIALISTA DE SGEO

: SUB GERENCIA DE EJECUCION DE OBRAS

: TITULO PROFESIONAL UNIVERSITARIO EN LAS CARRERAS DE INGENIERIA
CIVIL, ARQUITECTO O CARREA AFIN.

: EXPERIENCIA GENERAL MINIMA DE 03 ANOS EN EL EJERCICIO DE SU
PROFESION.

EXPERIENCIA GENERAL MINIMA DE 01 ANO EN CARGOS SIMILARES.
: CAPACITACION EN GESTION PUBLICA.
: DOMINIO DEL SOFTWARE DE INGENIERIA: AUTOCAD, SAP Y/O SIMILAR.

PROBIDAD Y CONDUCTA, VOCACION DE SERVICIO AL PUBLICO,
SENSIBILIDAD SOCIAL, LEALTAD INSTITUCIONAL

DETALLE DE LAS CONDICIONES

Duracion
Remuneracion
Departamento
Provincia
Distrito

Direccion

: 3 meses

: S/ 2000

: CAJAMARCA

: SAN MIGUEL

: SAN MIGUEL

: JR. BOLOGNESI 407

DETALLE DE LA PUBLICACION

Fecha

URL

: 01/03/2019

: http://www.muni-sanmiquel.gob.pe/



http://www.muni-sanmiguel.gob.pe/

MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE SAN MIGUEL
SUB GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS

"Afo de la lucha contra la corrupcién y la impunidad"

Nro. de Convocatoria
Nro. CAP-P

Aiio de Convocatoria
Régimen Laboral
Numero de Vacantes
Puesto / Servicio

Unidad organica o area

DETALLE DEL PERFIL

Formacion académica

Experiencia laboral

Especializacion
Conocimientos

Competencias

SUB GERENTE DE EJECUCION DE OBRAS
: 001

177

: 2019

: CAS

01

: SUB GERENTE DE EJECUCION DE OBRAS

: SUB GERENCIA DE EJECUCION DE OBRAS

: TITULO PROFESIONAL UNIVERSITARIO, COLEGIADO Y HABILITADO EN
LAS CARRERAS DE INGENIERIA CIVIL, ARQUITECTO, O CARREA AFIN

: EXPERIENCIA GENERAL DE 03 ANOS EN EL EJERCICIO DE SU PROFESION
EXPERIENCIA GENERAL MINIMA DE 02 ANOS EN CARGOS SIMILARES

: CAPACITACION EN TEMAS DE GESTION PUBLICA.

: DOMINIO DEL SOFTWARE DE INGENIERIA: AUTOCAD, SAP Y/O SIMILAR.

PROBIDAD Y CONDUCTA, VOCACION DE SERVICIO AL PUBLICO,
SENSIBILIDAD SOCIAL, LEALTAD INSTITUCIONAL

DETALLE DE LAS CONDICIONES

Duracion
Remuneracion
Departamento
Provincia
Distrito

Direccion

: 3 meses

: S/ 2800

: CAJAMARCA

: SAN MIGUEL

: SAN MIGUEL

: JR. BOLOGNESI 407

DETALLE DE LA PUBLICACION

Fecha

URL

: 01/03/2019

: http://www.muni-sanmiquel.gob.pe/



http://www.muni-sanmiguel.gob.pe/

MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE SAN MIGUEL

SUB GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS

"Afo de la lucha contra la corrupcién y la impunidad"

Nro. de Convocatoria
Nro. CAP - P

Aiio de Convocatoria
Régimen Laboral
Numero de Vacantes
Puesto / Servicio

Unidad organica o area

DETALLE DEL PERFIL

Formacion académica

Experiencia laboral

Especializacion
Conocimientos

Competencias

AUXILIAR DE UNIDAD FORMULADORA

: 001

176

: 2019

: CAS

01

: AUXILIAR DE UF

: UNIDAD FORMULADORA

: TITULO PROFESIONAL UNIVERSITARIO O BACHILLER EN INGENIERIA
CIVIL, ARQUITECTURA, ECONOMIA O CARRERA AFIN.

: EXPERIENCIA GENERAL MINIMA DE 02 ANOS EN LABORES DE SU
ESPECIALIDAD

: CAPACITACION EN EL PROGRAMA INVIERTE PE
: REGLAMENTO NACIONAL DE EDIFICACIONES — RNE

PROBIDAD Y CONDUCTA, VOCACION DE SERVICIO AL PUBLICO,
SENSIBILIDAD SOCIAL, LEALTAD INSTITUCIONAL

DETALLE DE LAS CONDICIONES

Duracion
Remuneracion
Departamento
Provincia
Distrito

Direccion

: 3 meses

: S/ 1300

: CAJAMARCA

: SAN MIGUEL

: SAN MIGUEL

: JR. BOLOGNESI 407

DETALLE DE LA PUBLICACION

Fecha

URL

: 01/03/2019

: http://www.muni-sanmiguel.gob.pe/



http://www.muni-sanmiguel.gob.pe/

MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE SAN MIGUEL

SUB GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS

"Afo de la lucha contra la corrupcién y la impunidad"

Nro. de Convocatoria
Nro. CAP-P

Aiio de Convocatoria
Régimen Laboral
Numero de Vacantes
Puesto / Servicio

Unidad organica o area

DETALLE DEL PERFIL

Formacion académica

Experiencia laboral

Especializacion

Conocimientos

Competencias

JEFE DE UNIDAD FORMULADORA
: 001
175
: 2019
: CAS
01
: JEFE DE UNIDAD FORMULADORA
: UNIDAD FORMULADORA

: TITULO PROFESIONAL UNIVERSITARIO EN LAS CARRERAS DE INGENIERIA
CIVIL, ARQUITECTO, AGRONOMIA O ECONOMIA.

: EXPERIENCIA GENERAL MINIMA DE 02 ANOS EN EJERCICIO DE SU
PROFESION.

: CAPACITACION EN GESTION PUBLICA, GESTION DE PROYECTOS DE
INVERSION PUBLICA O PROGRAMA INVIERTE.PE

: REGLAMENTO NACIONAL DE EDIFICACIONES - RNE

PROBIDAD Y CONDUCTA, VOCACION DE SERVICIO AL PUBLICO,
SENSIBILIDAD SOCIAL, LEALTAD INSTITUCIONAL

DETALLE DE LAS CONDICIONES

Duracion
Remuneracion
Departamento
Provincia
Distrito

Direccion

: 3 meses

: S/ 2000

: CAJAMARCA

: SAN MIGUEL

: SAN MIGUEL

: JR. BOLOGNESI 407

DETALLE DE LA PUBLICACION

Fecha

URL

: 01/03/2019

: http://www.muni-sanmiquel.gob.pe/



http://www.muni-sanmiguel.gob.pe/

MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE SAN MIGUEL

SUB GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS

"Afo de la lucha contra la corrupcién y la impunidad"

Nro. de Convocatoria
Nro. CAP - P

Aiio de Convocatoria
Régimen Laboral
Numero de Vacantes
Puesto / Servicio

Unidad organica o area

DETALLE DEL PERFIL

Formacion académica

Experiencia laboral

Especializacion
Conocimientos

Competencias

ESPECIALISTA DE SGEP

: 001

: 72-73

: 2019

: CAS

12

: ESPECIALISTA DE SGEP

: SUB GERENCIA DE ESTUDIOS Y PROYECTOS

: TITULO PROFESIONAL UNIVERSITARIO EN LAS CARRERAS DE INGENIERIA
CIVIL, AGRICOLA, ARQUITECTO, ECONOMISTA O CARREA AFIN.

: EXPERIENCIA GENERAL MINIMA DE 03 ANOS EN EL EJERCICIO DE SU
PROFESION.

EXPERIENCIA GENERAL MINIMA DE 02 ANOS EN CARGOS SIMILARES
: CAPACITACION EN GESTION PUBLICA MUNICIPAL.
: CONOCIMIENTO A NIVEL DE USUARIO DE WINDOWS Y OFIMATICA

PROBIDAD Y CONDUCTA, VOCACION DE SERVICIO AL PUBLICO,
SENSIBILIDAD SOCIAL, LEALTAD INSTITUCIONAL

DETALLE DE LAS CONDICIONES

Duracion
Remuneracion
Departamento
Provincia
Distrito

Direccion

: 3 meses

: S/ 2000

: CAJAMARCA

: SAN MIGUEL

: SAN MIGUEL

: JR. BOLOGNESI 407

DETALLE DE LA PUBLICACION

Fecha

URL

: 01/03/2019

: http://www.muni-sanmiquel.gob.pe/



http://www.muni-sanmiguel.gob.pe/

MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE SAN MIGUEL
SUB GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS

"Afo de la lucha contra la corrupcién y la impunidad"

Nro. de Convocatoria
Nro. CAP - P

Aiio de Convocatoria
Régimen Laboral
Numero de Vacantes
Puesto / Servicio

Unidad organica o area

DETALLE DEL PERFIL

Formacion académica

Experiencia laboral

Especializacion
Conocimientos

Competencias

SUB GERENTE DE ESTUDIOS Y PROYECTOS

: 001

171

: 2019

: CAS

01

: SUB GERENTE DE ESTUDIOS Y PROYECTOS
: SUB GERENCIA DE ESTUDIOS Y PROYECTOS

: TITULO PROFESIONAL UNIVERSITARIO, COLEGIADO Y HABILITADO DE
INGENIERO CIVIL, ARQUITECTO, ECONOMISTA O CARREA AFIN.

: EXPERIENCIA DE 03 ANOS EN EL EJERCICIO DE SU PROFESION.
EXPERIENCIA MINIMA DE 02 ANOS EN CARGOS SIMILARES.

: CAPACITACION EN GESTION PUBLICA.

: CONOCIMIENTO A NIVEL DE USUARIO DE WINDOWS Y OFIMATICA.

PROBIDAD Y CONDUCTA, VOCACION DE SERVICIO AL PUBLICO,
SENSIBILIDAD SOCIAL, LEALTAD INSTITUCIONAL

DETALLE DE LAS CONDICIONES

Duracion
Remuneracion
Departamento
Provincia
Distrito

Direccion

: 3 meses

: S/ 2800

: CAJAMARCA

: SAN MIGUEL

: SAN MIGUEL

: JR. BOLOGNESI 407

DETALLE DE LA PUBLICACION

Fecha

URL

: 01/03/2019

: http://www.muni-sanmiquel.gob.pe/



http://www.muni-sanmiguel.gob.pe/

MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE SAN MIGUEL

SUB GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS

"Afo de la lucha contra la corrupcién y la impunidad"

Nro. de Convocatoria
Nro. CAP - P

Aiio de Convocatoria
Régimen Laboral
Numero de Vacantes
Puesto / Servicio

Unidad organica o area

DETALLE DEL PERFIL

Formacion académica

Experiencia laboral
Especializacion
Conocimientos

Competencias

AUXILIAR SGPURC
: 001
170
: 2019
: CAS
01
: AUXILIAR SGPURC

: SUB GERENCIA DE PLANEAMIENTO URBANO, RURAL Y CATASTRO

: TITULO TECNICO SUPERIOR EN LAS CARRERAS DE SECRETARIADO O
ESTUDIOS UNIVERSITARIOS NO CONCLUIDOS EN ADMINISTRACION,
ECONOMIA O CONTABILIDAD

: EXPERIENCIA EN 01 ANOS EN LABORES DE SU ESPECIALIDAD
: NO INDISPENSABLE.
: CONOCIMIENTO A NIVEL DE USUARIO DE WINDOWS Y OFIMATICA.

PROBIDAD Y CONDUCTA, VOCACION DE SERVICIO AL PUBLICO,
SENSIBILIDAD SOCIAL, LEALTAD INSTITUCIONAL

DETALLE DE LAS CONDICIONES

Duracion
Remuneracion
Departamento
Provincia
Distrito

Direccion

: 3 meses

: 5/ 1100

: CAJAMARCA

: SAN MIGUEL

: SAN MIGUEL

: JR. BOLOGNESI 407

DETALLE DE LA PUBLICACION

Fecha

URL

: 01/03/2019

: http://www.muni-sanmiguel.gob.pe/



http://www.muni-sanmiguel.gob.pe/

MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE SAN MIGUEL
SUB GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS

"Afo de la lucha contra la corrupcién y la impunidad"

Nro. de Convocatoria
Nro. CAP - P

Aiio de Convocatoria
Régimen Laboral
Numero de Vacantes
Puesto / Servicio

Unidad organica o area

DETALLE DEL PERFIL

Formacion académica

Experiencia laboral
Especializacion
Conocimientos

Competencias

ESPECIALISTA DE SGPURC

: 001

1 69

: 2019

: CAS

01

: ESPECIALISTA DE SGPURC

: SUB GERENCIA DE PLANEAMIENTO URBANO, RURAL Y CATASTRO

: TITULO PROFESIONAL UNIVERSITARIO O BACHILLER EN INGENIERO
CIVIL, ARQUITECTURA URBANISMO O CARRERAS AFINES

: EXPERIENCIA MINIMA DE 02 ANOS EN EL EJERCICIO DE SU PROFESION.
: CAPACITACION EN PLANEAMIENTO URBANO Y CATASTRO.
: CONOCIMIENTO A NIVEL DE USUARIO DE WINDOWS Y OFIMATICA.

PROBIDAD Y CONDUCTA, VOCACION DE SERVICIO AL PUBLICO,
SENSIBILIDAD SOCIAL, LEALTAD INSTITUCIONAL

DETALLE DE LAS CONDICIONES

Duracion
Remuneracion
Departamento
Provincia
Distrito

Direccion

: 3 meses

: S/ 1800

: CAJAMARCA

: SAN MIGUEL

: SAN MIGUEL

: JR. BOLOGNESI 407

DETALLE DE LA PUBLICACION

Fecha

URL

: 01/03/2019

: http://www.muni-sanmiquel.gob.pe/



http://www.muni-sanmiguel.gob.pe/

MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE SAN MIGUEL

SUB GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS

"Afo de la lucha contra la corrupcién y la impunidad"

SUB GERENTE DE PLANEAMIENTO URBANO, RURAL Y CATASTRO

Nro. de Convocatoria
Nro. CAP - P

Aiio de Convocatoria
Régimen Laboral
Numero de Vacantes
Puesto / Servicio

Unidad organica o area

DETALLE DEL PERFIL

Formacion académica

Experiencia laboral

Especializacion

Conocimientos

Competencias

: 001

: 68

: 2019

: CAS

01

: SUB GERENTE DE PLANEAMIENTO URBANO, RURAL Y CATASTRO
: SUB GERENCIA DE PLANEAMIENTO URBANO, RURAL Y CATASTRO

: TITULO PROFESIONAL UNIVERSITARIO, COLEGIADO Y HABILITADO EN
LAS CARRERAS DE INGENIERIA CIVIL, ARQUITECTURA, URBANISMO O
CARRERAS AFINES

: EXPERIENCIA EN 02 ANOS EN EL EJERCICIO DE SU PROFESION.

: CAPACITACION EN GESTION PUBLICA.

CAPACITACION EN PLANEAMIENTO URBANO Y CATASTRO.

: CONOCIMIENTO A NIVEL DE USUARIO DE WINDOWS Y OFIMATICA.

PROBIDAD Y CONDUCTA, VOCACION DE SERVICIO AL PUBLICO,
SENSIBILIDAD SOCIAL, LEALTAD INSTITUCIONAL

DETALLE DE LAS CONDICIONES

Duracion
Remuneracion
Departamento
Provincia
Distrito

Direccion

: 3 meses

: S/ 2800

: CAJAMARCA

: SAN MIGUEL

: SAN MIGUEL

: JR. BOLOGNESI 407

DETALLE DE LA PUBLICACION

Fecha

URL

: 01/03/2019

: http://www.muni-sanmiguel.gob.pe/



http://www.muni-sanmiguel.gob.pe/

MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE SAN MIGUEL

SUB GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS

"Afo de la lucha contra la corrupcién y la impunidad"

Nro. de Convocatoria
Nro. CAP - P

Aiio de Convocatoria
Régimen Laboral
Numero de Vacantes
Puesto / Servicio

Unidad organica o area

DETALLE DEL PERFIL

Formacion académica

Experiencia laboral
Especializacion
Conocimientos

Competencias

SECRETARIA DE GIUR

: 001

167

: 2019

: CAS

01

: SECRETARIA DE GIUR

: GERENCIA DE INFRAESTRUCTURA URBANO Y RURAL

: TITULO TECNICO SUPERIOR EN LAS CARRERAS DE SECRETARIADO,
ADMINISTRACION, CONTABILIDAD O COMPUTACION.

: EXPERIENCIA MINIMA DE 02 ANOS EN EL EJERCICIO DE SU PROFESION.
: NO INDISPENSABLE
: CONOCIMIENTO A NIVEL DE USUARIO DE WINDOWS Y OFIMATICA

PROBIDAD Y CONDUCTA, VOCACION DE SERVICIO AL PUBLICO,
SENSIBILIDAD SOCIAL X LEALTAD INSTITUCIONAL

DETALLE DE LAS CONDICIONES

Duracion
Remuneracion
Departamento
Provincia
Distrito

Direccion

: 3 meses

5/ 1200

: CAJAMARCA

: SAN MIGUEL

: SAN MIGUEL

: JR. BOLOGNESI 407

DETALLE DE LA PUBLICACION

Fecha

URL

: 01/03/2019

: http://www.muni-sanmiguel.gob.pe/



http://www.muni-sanmiguel.gob.pe/

MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE SAN MIGUEL

SUB GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS

"Afo de la lucha contra la corrupcién y la impunidad"

Nro. de Convocatoria
Nro. CAP - P

Aiio de Convocatoria
Régimen Laboral
Numero de Vacantes
Puesto / Servicio

Unidad organica o area

DETALLE DEL PERFIL

Formacion académica

Experiencia laboral
Especializacion
Conocimientos

Competencias

ASISTENTE DE GIUR

: 001

: 66

: 2019

: CAS

01

: ASISTENTE DE GIUR

: GERENCIA DE INFRAESTRUCTURA URBANO Y RURAL

: BACHILLER EN INGENIERIA CIVIL O TITULO TECNICO SUPERIOR EN
ADMINISTRACION O CONTABILIDAD.

: EXPERIENCIA 02 ANOS EN SU ESPECIALIDAD
: NO INDISPENSABLE
: CONOCIMIENTO A NIVEL DE USUARIO DE WINDOWS Y OFIMATICA.

PROBIDAD Y CONDUCTA, VOCACION DE SERVICIO AL PUBLICO,
SENSIBILIDAD SOCIAL X LEALTAD INSTITUCIONAL

DETALLE DE LAS CONDICIONES

Duracion
Remuneracion
Departamento
Provincia
Distrito

Direccion

: 3 meses

: S/ 1800

: CAJAMARCA

: SAN MIGUEL

: SAN MIGUEL

: JR. BOLOGNESI 407

DETALLE DE LA PUBLICACION

Fecha

URL

: 01/03/2019

: http://www.muni-sanmiguel.gob.pe/



http://www.muni-sanmiguel.gob.pe/

MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE SAN MIGUEL
SUB GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS

"Afo de la lucha contra la corrupcién y la impunidad"

Nro. de Convocatoria
Nro. CAP - P

Aiio de Convocatoria
Régimen Laboral
Numero de Vacantes
Puesto / Servicio

Unidad organica o area

DETALLE DEL PERFIL

Formacion académica

Experiencia laboral

Especializacion
Conocimientos

Competencias

AUXILIAR DE UDCGR

: 001

164

: 2019

: CAS

01

: AUXILIAR DE UDCGR

: UNIDAD DE DEFENSA CIVIL Y GESTION DE RIESGOS

: TECNICO EN ELECTRICIDAD, COMPUTACION E INFORMATICA O CARRERA
AFIN.

: EXPERIENCIA DE 01 ANO EN LABORES, ACTIVIDADES Y/O PROGRAMAS DE
DEFENSA CIVIL

: CAPACITACION EN DEFENSA CIVIL O GESTION DE RIESGO Y DESASTRES
: CONOCIMIENTO A NIVEL DE USUARIO DE WINDOWS Y OFIMATICA.

PROBIDAD Y CONDUCTA, VOCACION DE SERVICIO AL PUBLICO,
SENSIBILIDAD SOCIAL, LEALTAD INSTITUCIONAL

DETALLE DE LAS CONDICIONES

Duracion
Remuneracion
Departamento
Provincia
Distrito

Direccion

: 3 meses

: S/ 1500

: CAJAMARCA

: SAN MIGUEL

: SAN MIGUEL

: JR. BOLOGNESI 407

DETALLE DE LA PUBLICACION

Fecha

URL

: 01/03/2019

: http://www.muni-sanmiguel.gob.pe/



http://www.muni-sanmiguel.gob.pe/

MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE SAN MIGUEL
SUB GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS

"Afo de la lucha contra la corrupcién y la impunidad"

JEFE DE UNIDAD DE DEFENSA CIVIL Y GESTION DE RIESGOS

Nro. de Convocatoria
Nro. CAP - P

Aiio de Convocatoria
Régimen Laboral
Numero de Vacantes
Puesto / Servicio

Unidad organica o area

DETALLE DEL PERFIL

Formacion académica

Experiencia laboral

Especializacion

Conocimientos

Competencias

: 001

163

: 2019

: CAS

01

: JEFE DE UNIDAD DE DEFENSA CIVIL Y GESTION DE RIESGOS
: UNIDAD DE DEFENSA CIVIL Y GESTION DE RIESGOS

: TITULO PROFESIONAL UNIVERSITARIO O TITULO TECNICO SUPERIOR EN
LAS CARRERAS DE INGENIERIA CIVIL, ARQUITECTURA, ELECTRICIDAD O
INDUSTRIAL.

: EXPERIENCIA GENERAL MINIMA DE 02 ANOS EN EL EJERCICIO DE SU
PROFESION Y

EXPERIENCIA DE 01 ANO EN LABORES DE DEFENSA CIVIL

: CAPACITACION EN DEFENSA CIVIL O GESTION Y/O EVALUACION DE
RIESGO Y DESASTRES

: CONOCIMIENTO A NIVEL DE USUARIO DE WINDOWS Y OFIMATICA

PROBIDAD Y CONDUCTA, VOCACION DE SERVICIO AL PUBLICO,
SENSIBILIDAD SOCIAL

DETALLE DE LAS CONDICIONES

Duracion
Remuneracion
Departamento
Provincia
Distrito

Direccion

: 3 meses

: S/ 2000

: CAJAMARCA

: SAN MIGUEL

: SAN MIGUEL

: JR. BOLOGNESI 407

DETALLE DE LA PUBLICACION

Fecha

URL

: 01/03/2019

. http://www.muni-sanmiguel.gob.pe



http://www.muni-sanmiguel.gob.pe/

MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE SAN MIGUEL

SUB GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS

"Afo de la lucha contra la corrupcién y la impunidad"

Nro. de Convocatoria
Nro. CAP - P

Aiio de Convocatoria
Régimen Laboral
Numero de Vacantes
Puesto / Servicio

Unidad organica o area

DETALLE DEL PERFIL

Formacion académica

Experiencia laboral
Especializacion
Conocimientos

Competencias

AUXILIAR DE RENTAS — NOTIFICADOR

: 001

: 60

: 2019

: CAS

12

: AUXILIAR DE RENTAS - NOTIFICADOR

: UNIDAD DE RENTAS Y FISCALIZACION TRIBUTARIA

: TITULO TECNICO SUPERIOR O EGRESADO DE LAS CARRERAS TECNICAS
DE CONTABILIDAD, ADMINISTRACION Y/O CARRERAS AFINES

: EXPERIENCIA MINIMA DE 01 ANO EN SECTOR PUBLICO
: NO INDISPENSABLE
: CONOCIMIENTO A NIVEL DE USUARIO DE WINDOWS Y OFIMATICA

PROBIDAD Y CONDUCTA, VOCACION DE SERVICIO AL PUBLICO,
SENSIBILIDAD SOCIAL, LEALTAD INSTITUCIONAL

DETALLE DE LAS CONDICIONES

Duracion
Remuneracion
Departamento
Provincia
Distrito

Direccion

: 3 meses

: S/ 1000

: CAJAMARCA

: SAN MIGUEL

: SAN MIGUEL

: JR. BOLOGNESI 407

DETALLE DE LA PUBLICACION

Fecha

URL

: 01/03/2019

: http://www.muni-sanmiguel.gob.pe/



http://www.muni-sanmiguel.gob.pe/

MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE SAN MIGUEL

SUB GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS

"Afo de la lucha contra la corrupcién y la impunidad"

JEFE DE UNIDAD DE RENTAS Y FISCALIZACION TRIBUTARIA

Nro. de Convocatoria
Nro. CAP - P

Aiio de Convocatoria
Régimen Laboral
Numero de Vacantes
Puesto / Servicio

Unidad organica o area

DETALLE DEL PERFIL

Formacion académica

Experiencia laboral
Especializacion
Conocimientos

Competencias

: 001

: 58

: 2019

: CAS

01

: JEFE DE UNIDAD DE RENTAS Y FISCALIZACION TRIBUTARIA
: UNIDAD DE RENTAS Y FISCALIZACION TRIBUTARIA

: TITULO PROFESIONAL UNIVERSITARIO EN LAS CARRERA DE DERECHO,
ADMINISTRACION, ECONOMIA, CONTABILIDAD O CARRERAS AFINES.

: EXPERIENCIA MINIMA DE 01 ANO EL SECTOR PUBLICO
: CAPACITACION EN TRIBUTACION MUNICIPAL Y GESTION PUBLICA.
: CONOCIMIENTO DEL SOFTWARE SISMEPRE O SIMILARES.

PROBIDAD Y CONDUCTA, VOCACION DE SERVICIO AL PUBLICO,
SENSIBILIDAD SOCIAL, LEALTAD INSTITUCIONAL

DETALLE DE LAS CONDICIONES

Duracion
Remuneracion
Departamento
Provincia
Distrito

Direccion

: 3 meses

: S/ 2000

: CAJAMARCA

: SAN MIGUEL

: SAN MIGUEL

: JR. BOLOGNESI 407

DETALLE DE LA PUBLICACION

Fecha

URL

: 01/03/2019

: http://www.muni-sanmiguel.gob.pe/



http://www.muni-sanmiguel.gob.pe/

MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE SAN MIGUEL
SUB GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS

"Afo de la lucha contra la corrupcién y la impunidad"

Nro. de Convocatoria
Nro. CAP - P

Aiio de Convocatoria
Régimen Laboral
Numero de Vacantes
Puesto / Servicio

Unidad organica o area

DETALLE DEL PERFIL

Formacion académica

Experiencia laboral

Especializacion

Conocimientos

Competencias

SECRETARIA DE ADMINISTRACION TRIBUTARIA

: 001

157

: 2019

: CAS

01

: SECRETARIA DE ADMINISTRACION TRIBUTARIA

: SUB GERENCIA DE ADMINISTRACION TRIBUTARIA

TITULO TECNICO DE EN LAS CARRERAS DE SECRETARIADO,
COMPUTACION, ADMINISTRACION O CARRERA AFIN.

: EXPERIENCIA MINIMA DE 01 ANO EN EL SECTOR PUBLICO.

CAPACITACION ESPECIALIZADA EN SECRETARIADO GERENCIAL O
EJECUTIVO

: CONOCIMIENTO A NIVEL DE USUARIO DE WINDOWS Y OFIMATICA

PROBIDAD Y CONDUCTA, VOCACION DE SERVICIO AL PUBLICO,
SENSIBILIDAD SOCIAL, LEALTAD INSTITUCIONAL

DETALLE DE LAS CONDICIONES

Duracion
Remuneracion
Departamento
Provincia
Distrito

Direccion

: 3 meses

: S/ 1000

: CAJAMARCA

: SAN MIGUEL

: SAN MIGUEL

: JR. BOLOGNESI 407

DETALLE DE LA PUBLICACION

Fecha

URL

: 01/03/2019

: http://www.muni-sanmiguel.gob.pe/



http://www.muni-sanmiguel.gob.pe/

MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE SAN MIGUEL
SUB GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS

"Afo de la lucha contra la corrupcién y la impunidad"

Nro. de Convocatoria
Nro. CAP - P

Aiio de Convocatoria
Régimen Laboral
Numero de Vacantes
Puesto / Servicio

Unidad organica o area

DETALLE DEL PERFIL

Formacion académica

Experiencia laboral

Especializacion
Conocimientos

Competencias

SUB GERENTE DE ESTADISTICA E INFORMATICA

: 001

154

: 2019

: CAS

01

: SUB GERENTE DE INFORMATICA Y ESTADISTICA
: SUB GERENCIA DE INFORMATICA Y ESTADISTICA

: TITULO PROFESIONAL O BACHILLER UNIVERSITARIO EN LA CARRERA DE
INGENIERIA DE SISTEMAS.

: EXPERIENCIA MINIMA DE TRES 03 ANOS EN CARGOS SIMILARES EN LA
GESTION PUBLICA.

: NO INDISPENSABLE
: NO INDISPENSABLE

PROBIDAD Y CONDUCTA, VOCACION DE SERVICIO AL PUBLICO,
SENSIBILIDAD SOCIAL, LEALTAD INSTITUCIONAL

DETALLE DE LAS CONDICIONES

Duracion
Remuneracion
Departamento
Provincia
Distrito

Direccion

: 3 meses

: S/ 2800

: CAJAMARCA

: SAN MIGUEL

: SAN MIGUEL

: JR. BOLOGNESI 407

DETALLE DE LA PUBLICACION

Fecha

URL

: 01/03/2019

: http://www.muni-sanmiguel.gob.pe/



http://www.muni-sanmiguel.gob.pe/

MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE SAN MIGUEL

SUB GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS

"Afo de la lucha contra la corrupcién y la impunidad"

Nro. de Convocatoria
Nro. CAP - P

Aiio de Convocatoria
Régimen Laboral
Numero de Vacantes
Puesto / Servicio

Unidad organica o area

DETALLE DEL PERFIL

Formacion académica

Experiencia laboral

Especializacion
Conocimientos

Competencias

ESPECIALISTA DE LA SGT

: 001

151

: 2019

: CAS

01

: ESPECIALISTA DE LA SGT

: SUB GERENCIA DE TESORERIA

ESTUDIOS SUPERIORES O TECNICOS
CONTABILIDAD O CARRERA AFiN.

EN ADMINISTRACION,

: EXPERIENCIA MINIMA DE DOS 02 ANOS EN SU ESPECIALIDAD Y ANO 01
ANO EN LA ADMINISTRACION PUBLICA.

: CAPACITACION EN EL SIAF
: CONOCIMIENTO A NIVEL DE USUARIO DE WINDOWS Y OFIMATICA

PROBIDAD Y CONDUCTA, VOCACION DE SERVICIO AL PUBLICO,
SENSIBILIDAD SOCIAL, LEALTAD INSTITUCIONAL

DETALLE DE LAS CONDICIONES

Duracion
Remuneracion
Departamento
Provincia
Distrito

Direccion

: 3 meses

: S/ 1500

: CAJAMARCA

: SAN MIGUEL

: SAN MIGUEL

: JR. BOLOGNESI 407

DETALLE DE LA PUBLICACION

Fecha

URL

: 01/03/2019

: http://www.muni-sanmiguel.gob.pe/



http://www.muni-sanmiguel.gob.pe/

MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE SAN MIGUEL

SUB GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS

"Afo de la lucha contra la corrupcién y la impunidad"

Nro. de Convocatoria
Nro. CAP - P

Aiio de Convocatoria
Régimen Laboral
Numero de Vacantes
Puesto / Servicio

Unidad organica o area

DETALLE DEL PERFIL

Formacion académica

Experiencia laboral

Especializacion
Conocimientos

Competencias

SUB GERENTE DE TESORERIA

: 001

: 50

: 2019

: CAS

01

: SUB GERENTE DE TESORERIA
: SUB GERENCIA DE TESORERIA

: TITULO PROFESIONAL UNIVERSITARIO, COLEGIADO Y HABILITADO EN
LAS CARRERAS DE CONTABILIDAD, ADMINISTRACION, ECONOMIA O
CARRERAS AFINES.

: EXPERIENCIA MINIMA DE TRES 03 ANOS EN EL EJERCICIO SU PROFESION
Y 02 ANOS EN EL SECTOR PUBLICO.

: CAPACITACION EN EL SIAF.
: CONOCIMIENTO A NIVEL DE USUARIO DE WINDOWS Y OFIMATICA

PROBIDAD Y CONDUCTA, VOCACION DE SERVICIO AL PUBLICO,
SENSIBILIDAD SOCIAL, LEALTAD INSTITUCIONAL

DETALLE DE LAS CONDICIONES

Duracion
Remuneracion
Departamento
Provincia
Distrito

Direccion

: 3 meses

: S/ 2800

: CAJAMARCA

: SAN MIGUEL

: SAN MIGUEL

: JR. BOLOGNESI 407

DETALLE DE LA PUBLICACION

Fecha

URL

: 01/03/2019

: http://www.muni-sanmiguel.gob.pe/



http://www.muni-sanmiguel.gob.pe/

MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE SAN MIGUEL
SUB GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS

"Afo de la lucha contra la corrupcién y la impunidad"

Nro. de Convocatoria
Nro. CAP - P

Aiio de Convocatoria
Régimen Laboral
Numero de Vacantes
Puesto / Servicio

Unidad organica o area

DETALLE DEL PERFIL

Formacion académica

Experiencia laboral

Especializacion
Conocimientos

Competencias

AUXILIAR DE CONTABILIDAD

: 001

: 52

: 2019

: CAS

01

: AUXILIAR DE SGC

: SUB GERENCIA DE CONTABILIDAD

: TITULO TECNICO SUPERIOR O EGRESADO DE INSTITUTO SUPERIOR EN
LAS CARRERAS DE CONTABILIDAD O CARRERAS AFINES O ESTUDIOS
UNIVERSITARIOS MENORES A SEIS SEMESTRES EN LAS CARRERAS DE
CIENCIAS ECONOMICAS.

: EXPERIENCIA GENERAL MINIMA DE 02 ANOS EN LABORES SIMILARES AL
CARGO.

: NO INDISPENSABLE
: CONOCIMIENTO A NIVEL DE USUARIO DE WINDOWS Y OFIMATICA

PROBIDAD Y CONDUCTA, VOCACION DE SERVICIO AL PUBLICO,
SENSIBILIDAD SOCIAL, LEALTAD INSTITUCIONAL

DETALLE DE LAS CONDICIONES

Duracion
Remuneracion
Departamento
Provincia
Distrito

Direccion

: 3 meses

: S/ 1300

: CAJAMARCA

: SAN MIGUEL

: SAN MIGUEL

: JR. BOLOGNESI 407

DETALLE DE LA PUBLICACION

Fecha

URL

: 01/03/2019

: http://www.muni-sanmiguel.gob.pe/



http://www.muni-sanmiguel.gob.pe/

MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE SAN MIGUEL

SUB GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS

"Afo de la lucha contra la corrupcién y la impunidad"

Nro. de Convocatoria
Nro. CAP - P

Aiio de Convocatoria
Régimen Laboral
Numero de Vacantes
Puesto / Servicio

Unidad organica o area

DETALLE DEL PERFIL

Formacion académica

Experiencia laboral
Especializacion
Conocimientos

Competencias

SUB GERENTE DE CONTABILIDAD

: 001

148

: 2019

: CAS

01

: SUB GERENTE DE CONTABILIDAD
: SUB GERENCIA DE CONTABILIDAD

: TITULO PROFESIONAL UNIVERSITARIO, COLEGIADO Y HABILITADO EN
LAS CARRERA DE CONTABILIDAD

: EXPERIENCIA MINIMA DE 03 ANOS EN LABORES SIMILARES AL CARGO
: CAPACITACION EN GESTION PUBLICA Y CONTABILIDAD GUBERNAMENTAL
: CONOCIMIENTO A NIVEL DE USUARIO DE WINDOWS Y OFIMATICA

PROBIDAD Y CONDUCTA, VOCACION DE SERVICIO AL PUBLICO,
SENSIBILIDAD SOCIAL, LEALTAD INSTITUCIONAL

DETALLE DE LAS CONDICIONES

Duracion
Remuneracion
Departamento
Provincia
Distrito

Direccion

: 3 meses

: S/ 2800

: CAJAMARCA

: SAN MIGUEL

: SAN MIGUEL

: JR. BOLOGNESI 407

DETALLE DE LA PUBLICACION

Fecha

URL

: 01/03/2019

: http://www.muni-sanmiguel.gob.pe/



http://www.muni-sanmiguel.gob.pe/

MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE SAN MIGUEL
SUB GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS

"Afo de la lucha contra la corrupcién y la impunidad"

Nro. de Convocatoria
Nro. CAP - P

Aiio de Convocatoria
Régimen Laboral
Numero de Vacantes
Puesto / Servicio

Unidad organica o area

DETALLE DEL PERFIL

Formacion académica

Experiencia laboral

Especializacion
Conocimientos

Competencias

AUXILIAR DE PATRIMONIO

: 001

147

: 2019

: CAS

01

: AUXILIAR DE PATRIMONIO

: SUB GERENCIA DE LOGISTICA Y CONTROL PATRIMONIAL

: TITULO TECNICO SUPERIOR O EGRESADO EN LAS CARRERAS DE
CONTABILIDAD, ADMINISTRACION O AFINES

: EXPERIENCIA GENERAL MINIMA DE 01 ANO EN EL SECTOR PUBLICO O
PRIVADO.

: NO INDISPENSABLE
: CONOCIMIENTO DEL SOFTWARE DE SIMI

PROBIDAD Y CONDUCTA, VOCACION DE SERVICIO AL PUBLICO,
SENSIBILIDAD SOCIAL, LEALTAD INSTITUCIONAL

DETALLE DE LAS CONDICIONES

Duracion
Remuneracion
Departamento
Provincia
Distrito

Direccion

: 3 meses

: S/ 1000

: CAJAMARCA

: SAN MIGUEL

: SAN MIGUEL

: JR. BOLOGNESI 407

DETALLE DE LA PUBLICACION

Fecha

URL

: 01/03/2019

: http://www.muni-sanmiguel.gob.pe/



http://www.muni-sanmiguel.gob.pe/

MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE SAN MIGUEL

SUB GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS

"Afo de la lucha contra la corrupcién y la impunidad"

Nro. de Convocatoria
Nro. CAP-P

Aiio de Convocatoria
Régimen Laboral
Numero de Vacantes
Puesto / Servicio

Unidad organica o area

DETALLE DEL PERFIL

Formacion académica

Experiencia laboral

Especializacion
Conocimientos

Competencias

JEFE DEL AREA DE PATRIMONIO

: 001

146

: 2019

: CAS

01

: JEFE DEL AREA DE PATRIMONIO

: SUB GERENCIA DE LOGISTICA Y CONTROL PATRIMONIAL

TITULO PROFESIONAL UNIVERSITARIO O TITULO TECNICO EN
CONTABILIDAD, ADMINISTRACION O CARRERAS AFINES.

: EXPERIENCIA GENERAL MINIMA DE 02 ANOS EN EL SECTOR PUBLICO O
PRIVADO.

: CAPACITACION EN GESTION DE LA PROPIEDAD ESTATAL O SIMILARES
: CONOCIMIENTOS EN EL SOFTWARE SIMI

PROBIDAD Y CONDUCTA, VOCACION DE SERVICIO AL PUBLICO,
SENSIBILIDAD SOCIAL, LEALTAD INSTITUCIONAL

DETALLE DE LAS CONDICIONES

Duracion
Remuneracion
Departamento
Provincia
Distrito

Direccion

: 3 meses

: S/ 2500

: CAJAMARCA

: SAN MIGUEL

: SAN MIGUEL

: JR. BOLOGNESI 407

DETALLE DE LA PUBLICACION

Fecha

URL

: 01/03/2019

: http://www.muni-sanmiguel.gob.pe/



http://www.muni-sanmiguel.gob.pe/

MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE SAN MIGUEL

SUB GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS

"Afo de la lucha contra la corrupcién y la impunidad"

Nro. de Convocatoria
Nro. CAP - P

Aiio de Convocatoria
Régimen Laboral
Numero de Vacantes
Puesto / Servicio

Unidad organica o area

DETALLE DEL PERFIL

Formacion académica

Experiencia laboral
Especializacion
Conocimientos

Competencias

AUXILIAR DEL AREA DE ALMACEN

: 001

1 45

: 2019

: CAS

01

: AUXILIAR DEL AREA DE ALMACEN

: SUB GERENCIA DE LOGISTICA Y CONTROL PATRIMONIAL

TITULO TECNICO SUPRIOR O EGRESADO EN LAS CARRERAS DE
ADMINISTRACION O CARRERAS AFINES.

: EXPERIENCIA MINIMA DE 01 ANO EN EL SECTOR PUBLICO
: CAPACITACION EL SIGA O AFINES.
: CONOCIMIENTO A NIVEL DE USUARIO DE WINDOWS Y OFIMATICA

PROBIDAD Y CONDUCTA, VOCACION DE SERVICIO AL PUBLICO,
SENSIBILIDAD SOCIAL, LEALTAD INSTITUCIONAL

DETALLE DE LAS CONDICIONES

Duracion
Remuneracion
Departamento
Provincia
Distrito

Direccion

: 3 meses

: S/ 1000

: CAJAMARCA

: SAN MIGUEL

: SAN MIGUEL

: JR. BOLOGNESI 407

DETALLE DE LA PUBLICACION

Fecha

URL

: 01/03/2019

: http://www.muni-sanmiguel.gob.pe/



http://www.muni-sanmiguel.gob.pe/

MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE SAN MIGUEL
SUB GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS

"Afo de la lucha contra la corrupcién y la impunidad"

Nro. de Convocatoria
Nro. CAP - P

Aiio de Convocatoria
Régimen Laboral
Numero de Vacantes
Puesto / Servicio

Unidad organica o area

DETALLE DEL PERFIL

Formacion Académica

Experiencia laboral

Especializacion
Conocimientos

Competencias

AUXILIAR DE SGLCP

: 001

143

: 2019

: CAS

01

: AUXILIAR DE SGLCP

: SUB GERENCIA DE LOGISTICA Y CONTROL PATRIMONIAL

: TITULO TECNICO SUPERIOR EN CONTABILIDAD, ADMINISTRACION O
AFINES.

: EXPERIENCIA GENERAL MINIMA DE 01 ANO EN EL SECTOR PUBLICO O
PRIVADO.

: CAPACITACION EN EL SIAF
: CONOCIMIENTO A NIVEL DE USUARIO DE WINDOWS Y OFIMATICA

PROBIDAD Y CONDUCTA, VOCACION DE SERVICIO AL PUBLICO,
SENSIBILIDAD SOCIAL, LEALTAD INSTITUCIONAL

DETALLE DE LAS CONDICIONES

Duracion
Remuneracion
Departamento
Provincia
Distrito

Direccion

: 3 meses

: S/ 1000

: CAJAMARCA

: SAN MIGUEL

: SAN MIGUEL

: JR. BOLOGNESI 407

DETALLE DE LA PUBLICACION

Fecha

URL

: 01/03/2019

: http://www.muni-sanmiguel.gob.pe/



http://www.muni-sanmiguel.gob.pe/

MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE SAN MIGUEL
SUB GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS

"Afo de la lucha contra la corrupcién y la impunidad"

Nro. de Convocatoria
Nro. CAP - P

Aiio de Convocatoria
Régimen Laboral
Numero de Vacantes
Puesto / Servicio

Unidad organica o area

DETALLE DEL PERFIL

Formacion académica

Experiencia laboral

.Especializacion
Conocimientos

Competencias

ESPECIALISTA DE SEACE SGLCP

: 001

142

: 2019

: CAS

01

: ESPECIALISTA DE SGLCP

: SUB GERENCIA DE LOGISTICA Y CONTROL PATRIMONIAL

: TITULO TECNICO SUPERIOR EN LA CARRERA DE CONTABILIDAD,
ADMINISTRACION O CARRERAS AFINES

: EXPERIENCIA GENERAL MINIMA DE 02 ANOS EN EL SECTOR PUBLICO O
PRIVADO.

: CERTIFICACION VIGENTE OTORGADA POR EL OSCE.
: CONOCIMIENTO A NIVEL DE USUARIO DE WINDOWS Y OFIMATICA

PROBIDAD Y CONDUCTA, VOCACION DE SERVICIO AL PUBLICO,
SENSIBILIDAD SOCIAL, LEALTAD INSTITUCIONAL

DETALLE DE LAS CONDICIONES

Duracion
Remuneracion
Departamento
Provincia
Distrito

Direccion

: 3 meses

5/ 1700

: CAJAMARCA

: SAN MIGUEL

: SAN MIGUEL

: JR. BOLOGNESI 407

DETALLE DE LA PUBLICACION

Fecha

URL

: 01/03/2019

: http://www.muni-sanmiguel.gob.pe/



http://www.muni-sanmiguel.gob.pe/

MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE SAN MIGUEL
SUB GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS

"Afo de la lucha contra la corrupcién y la impunidad"

ESPECIALISTA DE ADQUISICIONES Y CONTRATACIONES

Nro. de Convocatoria
Nro. CAP - P

Aiio de Convocatoria
Régimen Laboral
Numero de Vacantes
Puesto / Servicio

Unidad organica o area

DETALLE DEL PERFIL
Experiencia

Formacion académica

Especializacion

Conocimientos

Competencias

: 001

141

: 2019

: CAS

01

: ESPECIALISTA DE ADQUISICIONES Y CONTRATACIONES

: SUB GERENCIA DE LOGISTICA Y CONTROL PATRIMONIAL

: EXPERIENCIA 02 ANOS EN SU ESPECIALIDAD

: TITULO PROFESIONAL UNIVERSITARIO EN CIENCIAS ECONOMICAS O
TITULO TECNICO SUPERIOR EN ADMINISTRACION O CARRERAS AFINES.

: NO INDISPENSABLE
: CONOCIMIENTO DE LA PLATAFORMA SEACE
: CONOCIMIENTO A NIVEL DE USUARIO DE WINDOWS Y OFIMATICA

PROBIDAD Y CONDUCTA, VOCACION DE SERVICIO AL PUBLICO,
SENSIBILIDAD SOCIAL, LEALTAD INSTITUCIONAL

DETALLE DE LAS CONDICIONES

Duracion
Remuneracion
Departamento
Provincia
Distrito

Direccion

: 3 meses

1S/ 1700

: CAJAMARCA

: SAN MIGUEL

: SAN MIGUEL

: JR. BOLOGNESI 407

DETALLE DE LA PUBLICACION

Fecha

URL

: 01/03/2019

: http://www.muni-sanmiguel.gob.pe/



http://www.muni-sanmiguel.gob.pe/

MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE SAN MIGUEL
SUB GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS

"Afo de la lucha contra la corrupcién y la impunidad"

Nro. de Convocatoria
Nro. CAP - P

Aiio de Convocatoria
Régimen Laboral
Numero de Vacantes
Puesto / Servicio

Unidad organica o area

DETALLE DEL PERFIL

Formacion académica

Experiencia laboral
Especializacion

Conocimientos

Competencias

ASISTENTE DE SGRRHH

: 001

136

: 2019

: CAS

01

: ASISTENTE DE SGRRHH

: SUB GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS

: TITULO PROFESIONAL UNIVERSITARIO O BACHILLER EN LAS CARRERAS
DE EDUCACION, DERECHO O CARRERA AFIN O TECNICO EN TRABAJO
SOCIAL.

: EXPERIENCIA 02 ANOS EN LABORES SIMILARES DE SU ESPECIALIDAD
: NO INDISPENSABLE

: CAPACITACION EN MANEJO DE RECURSOS HUMANOS Y/O TEMAS DEL
SISTEMA ADMINISTRATIVO DE RECURSOS HUMANOS.

CONOCIMIENTO A NIVEL DE USUARIO DE WINDOWS Y OFIMATICA

PROBIDAD Y CONDUCTA, VOCACION DE SERVICIO AL PUBLICO,
SENSIBILIDAD SOCIAL, LEALTAD INSTITUCIONAL

DETALLE DE LAS CONDICIONES

Duracion
Remuneracion
Departamento
Provincia
Distrito

Direccion

: 3 meses

: S/ 1500

: CAJAMARCA

: SAN MIGUEL

: SAN MIGUEL

: JR. BOLOGNESI 407

DETALLE DE LA PUBLICACION

Fecha

URL

: 01/03/2019

: http://www.muni-sanmiguel.gob.pe/



http://www.muni-sanmiguel.gob.pe/

MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE SAN MIGUEL
SUB GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS

"Afo de la lucha contra la corrupcién y la impunidad"

Nro. de Convocatoria
Nro. CAP - P

Aiio de Convocatoria
Régimen Laboral
Numero de Vacantes
Puesto / Servicio

Unidad organica o area

DETALLE DEL PERFIL

Formacion académica

Experiencia laboral
Especializacion
Conocimientos

Competencias

ESPECIALISTA DE REMUNERACIONES

: 001

:35

: 2019

: CAS

01

: ESPECIALISTA DE REMUNERACIONES

: SUB GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS

: TITULO PROFESIONAL UNIVERSITARIO O TiTULO TECNICO SUPERIOR EN
LAS CARRERAS DE DERECHO, CONTABILIDAD, ADMINISTRACION O
ECONOMIA.

: EXPERIENCIA MINIMA DE 6 MESES EN ELABORACION DE PLANILLAS.
: NO INDISPENSABLE
: CONOCIMIENTO A NIVEL DE USUARIO DE WINDOWS Y OFIMATICA

PROBIDAD Y CONDUCTA, VOCACION DE SERVICIO AL PUBLICO,
SENSIBILIDAD SOCIAL, LEALTAD INSTITUCIONAL

DETALLE DE LAS CONDICIONES

Duracion
Remuneracion
Departamento
Provincia
Distrito

Direccion

: 3 meses

: S/ 1500

: CAJAMARCA

: SAN MIGUEL

: SAN MIGUEL

: JR. BOLOGNESI 407

DETALLE DE LA PUBLICACION

Fecha

URL

: 01/03/2019

: http://www.muni-sanmiguel.gob.pe/



http://www.muni-sanmiguel.gob.pe/

MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE SAN MIGUEL
SUB GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS

"Afo de la lucha contra la corrupcién y la impunidad"

AUXILIAR DE LA SGRRHH - CONTROL DE PERSONAL

Nro. de Convocatoria
Nro. CAP - P

Aiio de Convocatoria
Régimen Laboral
Numero de Vacantes
Puesto / Servicio

Unidad organica o area

DETALLE DEL PERFIL
Formacion académica

Experiencia laboral

Especializacion
Conocimientos

Competencias

: 001

139

: 2019

: CAS

01

: AUXILIAR DE SGRRHH - CONTROL DE PERSONAL
: SUB GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS

: SECUNDARIA COMPLETA

: EXPERIENCIA DE 06 MESES EN LABORES SIMILARES EN EL SECTOR
PUBLICO O PRIVADO.

: NO INDISPENSABLE
: NO INDISPENSABLE

PROBIDAD Y CONDUCTA, VOCACION DE SERVICIO AL PUBLICO,
SENSIBILIDAD SOCIAL, LEALTAD INSTITUCIONAL

DETALLE DE LAS CONDICIONES

Duracion
Remuneracion
Departamento
Provincia
Distrito

Direccion

: 3 meses

S/ 930

: CAJAMARCA

: SAN MIGUEL

: SAN MIGUEL

: JR. BOLOGNESI 407

DETALLE DE LA PUBLICACION

Fecha

URL

: 01/03/2019

: http://www.muni-sanmiguel.gob.pe/



http://www.muni-sanmiguel.gob.pe/

MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE SAN MIGUEL
SUB GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS

"Afo de la lucha contra la corrupcién y la impunidad"

AUXILIAR DE OFICINA DE IMAGEN INSTITUCIONAL Y COMUNICACIONES

Nro. de Convocatoria
Nro. CAP - P

Aiio de Convocatoria
Régimen Laboral
Numero de Vacantes
Puesto / Servicio

Unidad organica o area

DETALLE DEL PERFIL

Formacion académica

Experiencia laboral

Especializacion
Conocimientos

Competencias

: 001

129

: 2019

: CAS

01

: AUXILIAR DE IMAGEN INSTITUCIONAL Y COMUNICACIONES
: OFICINA DE IMAGEN INSTITUCIONAL Y COMUNICACIONES

: ESTUDIOS TECNICOS SUPERIORES EN LAS CARRERAS DE PERIODISMO,
FOTOGRAFIA, COMPUTACION E INFORMATICA O SECUNDARIA COMPLETA.

: EXPERIENCIA 02 ANOS EN LABORES SIMILARES A LAS FUNCIONES DEL
PUESTO

: NO INDISPENSABLE
: CONOCIMIENTO A NIVEL DE USUARIO DE WINDOWS Y OFIMATICA.

PROBIDAD Y CONDUCTA, VOCACION DE SERVICIO AL PUBLICO,
SENSIBILIDAD SOCIAL, LEALTAD INSTITUCIONAL

DETALLE DE LAS CONDICIONES

Duracion
Remuneracion
Departamento
Provincia
Distrito

Direccion

: 3 meses

: S/ 1000

: CAJAMARCA

: SAN MIGUEL

: SAN MIGUEL

: JR. BOLOGNESI 407

DETALLE DE LA PUBLICACION

Fecha

URL

: 01/03/2019

: http://www.muni-sanmiguel.gob.pe/



http://www.muni-sanmiguel.gob.pe/

MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE SAN MIGUEL
SUB GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS

"Afo de la lucha contra la corrupcién y la impunidad"

ASISTENTE DE OFICINA DE IMAGEN INSTITUCIONAL Y COMUNICACIONES

Nro. de Convocatoria
Nro. CAP-P

Aiio de Convocatoria
Régimen Laboral
Numero de Vacantes
Puesto / Servicio

Unidad organica o area

DETALLE DEL PERFIL

Formacion académica

Experiencia laboral

Especializacion
Conocimientos

Competencias

: 001

128

: 2019

: CAS

01

: ASISTENTE DE OFICINA DE IMAGEN INSTITUCIONAL Y COMUNICACIONES
: OFICINA DE IMAGEN INSTITUCIONAL Y COMUNICACIONES

: BACHILLER O EGRESADO DE INSTITUTO TECNICO SUPERIOR EN LAS
CARRERAS DE CIENCIAS DE LA COMUNICACION, PERIODISMO O CARRERAS
AFINES

: EXPERIENCIA MINIMA DE 02 ANOS EN LABORES SIMILARES A LAS
FUNCIONES DEL PUESTO.

: CAPACITACION EN DISENO GRAFICO O EDICION DE AUDIO Y VIDEO
: CONOCIMIENTO A NIVEL DE USUARIO DE WINDOWS Y OFIMATICA.

PROBIDAD Y CONDUCTA, VOCACION DE SERVICIO AL PUBLICO,
SENSIBILIDAD SOCIAL, LEALTAD INSTITUCIONAL

DETALLE DE LAS CONDICIONES

Duracion
Remuneracion
Departamento
Provincia
Distrito

Direccion

: 3 meses

: S/ 1300

: CAJAMARCA

: SAN MIGUEL

: SAN MIGUEL

: JR. BOLOGNESI 407

DETALLE DE LA PUBLICACION

Fecha

URL

: 01/03/2019

: http://www.muni-sanmiguel.gob.pe/



http://www.muni-sanmiguel.gob.pe/

MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE SAN MIGUEL
SUB GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS

"Afo de la lucha contra la corrupcién y la impunidad"

JEFE DE IMAGEN INSTITUCIONAL Y COMUNICACIONES

Nro. de Convocatoria
Nro. CAP-P

Aiio de Convocatoria
Régimen Laboral
Numero de Vacantes
Puesto / Servicio

Unidad organica o area

DETALLE DEL PERFIL

Formacion académica

Experiencia laboral

Especializacion

Conocimientos

Competencias

: 001

127

: 2019

: CAS

01

: JEFE DE IMAGEN INSTITUCIONAL Y COMUNICACIONES

: OFICINA DE IMAGEN INSTITUCIONAL Y COMUNICACIONES

: TITULO PROFESIONAL UNIVERSITARIO O BACHILLER EN LAS CARRERAS
DE CIENCIAS DE LA COMUNICACION, RELACIONES PUBLICAS O CARRERAS
AFINES.

: EXPERIENCIA MINIMA DE 02 ANOS EN LABORES DE SU ESPECIALIDAD Y
EXPERIENCIA MIiNIMA 02 ANOS EN EL SECTOR PUBLICO

EXPERIENCIA EN PRODUCCION Y/O CONDUCCION DE RADIO Y/O TV O
EDICION DE DIARIOS, REVISTAS O PERIODICOS.

: CAPACITACION EN GESTION PUBLICA.
: CONOCIMIENTO A NIVEL DE USUARIO DE WINDOWS Y OFIMATICA.

: MANEJO DE SISTEMAS INFORMATICOS: WINDOWS, INTERNET, OFFICE Y
DISENO GRAFICO.

DETALLE DE LAS CONDICIONES

Duracion
Remuneracion
Departamento
Provincia
Distrito

Direccion

: 3 meses

: S/ 2000

: CAJAMARCA

: SAN MIGUEL

: SAN MIGUEL

: JR. BOLOGNESI 407

DETALLE DE LA PUBLICACION

Fecha

URL

: 01/03/2019

: http://www.muni-sanmiguel.gob.pe/



http://www.muni-sanmiguel.gob.pe/

MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE SAN MIGUEL
SUB GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS

"Afo de la lucha contra la corrupcién y la impunidad"

AUXILIAR DE TRAMITE DOCUMENTARIO - PORTAPLIEGOS

Nro. de Convocatoria
Nro. CAP - P

Aiio de Convocatoria
Régimen Laboral
Numero de Vacantes
Puesto / Servicio

Unidad organica o area

DETALLE DEL PERFIL
Formacion académica

Experiencia laboral

Especializacion
Conocimientos

Competencias

: 001

124

: 2019

: CAS

01

: AUXILIAR DE TRAMITE DOCUMENTARIO
: OFICINA DE TRAMITE DOCUMENTARIO

: SECUNDARIA COMPLETA

: EXPERIENCIA MINIMA DE 01 ANO EN LABORES SIMILARES A LAS
FUNCIONES DEL PUESTO

: NO INDISPENSABLE
: CONOCIMIENTO A NIVEL DE USUARIO DE WINDOWS Y OFIMATICA.

PROBIDAD Y CONDUCTA, VOCACION DE SERVICIO AL PUBLICO,
SENSIBILIDAD SOCIAL, LEALTAD INSTITUCIONAL

DETALLE DE LAS CONDICIONES

Duracion
Remuneracion
Departamento
Provincia
Distrito

Direccion

: 3 meses

5/ 1200

: CAJAMARCA

: SAN MIGUEL

: SAN MIGUEL

: JR. BOLOGNESI 407

DETALLE DE LA PUBLICACION

Fecha

URL

: 01/03/2019

: http://www.muni-sanmiguel.gob.pe/



http://www.muni-sanmiguel.gob.pe/

MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE SAN MIGUEL
SUB GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS

"Afo de la lucha contra la corrupcién y la impunidad"

Nro. de Convocatoria
Nro. CAP - P

Aiio de Convocatoria
Régimen Laboral
Numero de Vacantes
Puesto / Servicio

Unidad organica o area

DETALLE DEL PERFIL

Formacion académica

Experiencia laboral
Especializacion
Conocimientos

Competencias

AUXILIAR DE SECRETARIA GENERAL

: 001

121

: 2019

: CAS

01

: AUXILIAR DE SECRETARIA GENERAL
: SECRETARIA GENERAL

: TITULO TECNICO SUPERIOR O EGRESADO DE INSTITUTO DE EDUCACION
SUPERIOR EN LAS CARRERAS DE ADMINISTRACION, CONTABILIDAD O
CARRERAS AFINES.

: EXPERIENCIA MINIMA DE 01 ANO EN SU ESPECIALIDAD
: NO INDISPENSABLE
: CONOCIMIENTO A NIVEL DE USUARIO DE WINDOWS Y OFIMATICA

PROBIDAD Y CONDUCTA, VOCACION DE SERVICIO AL PUBLICO,
SENSIBILIDAD SOCIAL, LEALTAD INSTITUCIONAL

DETALLE DE LAS CONDICIONES

Duracion
Remuneracion
Departamento
Provincia
Distrito

Direccion

: 3 meses

: 5/ 1200

: CAJAMARCA

: SAN MIGUEL

: SAN MIGUEL

: JR. BOLOGNESI 407

DETALLE DE LA PUBLICACION

Fecha

URL

: 01/03/2019

: http://www.muni-sanmiguel.gob.pe/



http://www.muni-sanmiguel.gob.pe/

MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE SAN MIGUEL

SUB GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS

"Afo de la lucha contra la corrupcién y la impunidad"

JEFE DE OFICINA DE PROGRAMACION MULTIANUAL DE INVERSION

Nro. de Convocatoria
Nro. CAP-P

Aiio de Convocatoria
Régimen Laboral
Numero de Vacantes
Puesto / Servicio
Unidad organica o area
DETALLE DEL PERFIL

Formacion académica

Experiencia laboral

Especializacion

Conocimientos

Competencias

: 001

118

: 2019

: CAS

01

: JEFE DE OFICINA DE PROGRAMACION MULTIANUAL DE INVERSION
: OFICINA DE PROGRAMACION MULTIANUAL DE INVERSION

: TITULO PROFESIONAL UNIVERSITARIO Y COLEGIADO EN LAS CARRERAS
DE ECONOMIA, ADMINISTRACION O INGENIERIA.

: EXPERIENCIA MINIMA DE TRES 03 EN EL EJERCICIO DE SU PROFESION Y

EXPERIENCIA MINIMA DE DOS 02 ANOS EN CARGOS SIMILARES O
EQUIVALENTES.

: CAPACITACION EN GESTION PUBLICA, PROGRAMACION MULTIANUAL DE
INVERSION PUBLICA O EVALUACION DE PROYECTOS DE INVERSION.

: CONOCIMIENTO A NIVEL DE USUARIO DE WINDOWS Y OFIMATICA.

PROBIDAD Y CONDUCTA, VOCACION DE SERVICIO AL PUBLICO,
SENSIBILIDAD SOCIAL, LEALTAD INSTITUCIONAL

DETALLE DE LAS CONDICIONES

Duracion
Remuneracion
Departamento
Provincia
Distrito

Direccion

: 3 meses

: S/ 2200

: CAJAMARCA

: SAN MIGUEL

: SAN MIGUEL

: JR. BOLOGNESI 407

DETALLE DE LA PUBLICACION

Fecha

URL

: 01/03/2019

: http://www.muni-sanmiguel.gob.pe/



http://www.muni-sanmiguel.gob.pe/

MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE SAN MIGUEL

SUB GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS

"Afo de la lucha contra la corrupcién y la impunidad"

Nro. de Convocatoria
Nro. CAP - P

Aiio de Convocatoria
Régimen Laboral
Numero de Vacantes
Puesto / Servicio

Unidad organica o area

DETALLE DEL PERFIL

Formacion académica

Experiencia laboral

Especializacion

Conocimientos

Competencias

ASISTENTE DE GERENCIA MUNICIPAL

: 001

: 2019

: CAS

01

: ASISTENTE DE GERENCIA
: GERENCIA MUNICIPAL

: TITULO TECNICO SUPRIOR EN LAS CARRERAS DE CONTABILIDAD,
ADMINISTRACION O CARRERAS AFIN.

: EXPERIENCIA MINIMA DE ANO 01 ANO EN EL SECTOR PUBLICO.

:,CAPACITACI(I)N ESPECIALIZADA EN ADMINISTRACION O GERENCIA
PUBLICA

: CONOCIMIENTO A NIVEL DE USUARIO DE WINDOWS Y OFIMATICA

PROBIDAD Y CONDUCTA, VOCACION DE SERVICIO AL PUBLICO,
SENSIBILIDAD SOCIAL, LEALTAD INSTITUCIONAL

DETALLE DE LAS CONDICIONES

Duracion
Remuneracion
Departamento
Provincia
Distrito

Direccion

: 3 meses

: S/ 1500

: CAJAMARCA

: SAN MIGUEL

: SAN MIGUEL

: JR. BOLOGNESI 407

DETALLE DE LA PUBLICACION

Fecha

URL

: 01/03/2019

: http://www.muni-sanmiguel.gob.pe/



http://www.muni-sanmiguel.gob.pe/

MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE SAN MIGUEL
SUB GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS

"Afo de la lucha contra la corrupcién y la impunidad"

Nro. de Convocatoria
Nro. CAP - P

Aiio de Convocatoria
Régimen Laboral
Numero de Vacantes
Puesto / Servicio

Unidad organica o area

DETALLE DEL PERFIL
Formacion académica

Experiencia laboral

Especializacion
Conocimientos

Competencias

GUARDIAN LOCALES MUNICIPALES

: 001

: 152-154

: 2019

: CAS

13

: GUARDIAN LOCALES MUNICIPALES

: UNIDAD DE MERCADO, CAMAL Y LOCALES MUNICIPALES

: SECUNDARIA COMPLETA

: EXPERIENCIA MINIMA DE 02 ANOS EN LABORES SIMILARES A LAS
FUNCIONES DEL PUESTO.

: NO INDISPENSABLE
: NO INDISPENSABLE

PROBIDAD Y CONDUCTA, VOCACION DE SERVICIO AL PUBLICO,
SENSIBILIDAD SOCIAL, LEALTAD INSTITUCIONAL.

DETALLE DE LAS CONDICIONES

Duracion
Remuneracion
Departamento
Provincia
Distrito

Direccion

: 3 meses

S/ 930

: CAJAMARCA

: SAN MIGUEL

: SAN MIGUEL

: JR. BOLOGNESI 407

DETALLE DE LA PUBLICACION

Fecha

URL

: 01/03/2019

: http://www.muni-sanmiguel.gob.pe/



http://www.muni-sanmiguel.gob.pe/

MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE SAN MIGUEL

SUB GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS

"Afo de la lucha contra la corrupcién y la impunidad"

AUXILIAR DE PLANIFICACION, PRESUPUESTO Y MODERNIZACION

Nro. de Convocatoria
Nro. CAP - P

Aiio de Convocatoria
Régimen Laboral
Numero de Vacantes
Puesto / Servicio

Unidad organica o area

DETALLE DEL PERFIL

Formacion académica

Experiencia laboral

Especializacion

Conocimientos

Competencias

: 001

115

: 2019

: CAS

01

: AUXILIAR DE PLANIFICACION, PRESUPUESTO Y MODERNIZACION
: OFICINA DE PLANIFICACION, PRESUPUESTO Y MODERNIZACION

: TITULO TECNICO SUPERIOR EN LAS CARRERAS DE CONTABILIDAD,
ADMINISTRACION O CARRERAS AFINES.

EXPERIENCIA MINIMA DE 01 ANO EN LABORES DE APOYO
ADMINISTRATIVO

: CONOCIMIENTO DEL SIAF Y
CONOCIMIENTO A NIVEL DE USUARIO DE WINDOWS Y OFIMATICA.

PROBIDAD Y CONDUCTA, VOCACION DE SERVICIO AL PUBLICO,
SENSIBILIDAD SOCIAL, LEALTAD INSTITUCIONAL

DETALLE DE LAS CONDICIONES

Duracion
Remuneracion
Departamento
Provincia
Distrito

Direccion

: 3 meses

: S/ 1300

: CAJAMARCA

: SAN MIGUEL

: SAN MIGUEL

: JR. BOLOGNESI 407

DETALLE DE LA PUBLICACION

Fecha

URL

: 01/03/2019

: http://www.muni-sanmiguel.gob.pe/



http://www.muni-sanmiguel.gob.pe/

MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE SAN MIGUEL
SUB GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS

"Afo de la lucha contra la corrupcién y la impunidad"

Nro. de Convocatoria
Nro. CAP - P

Aiio de Convocatoria
Régimen Laboral
Numero de Vacantes
Puesto / Servicio

Unidad organica o area

DETALLE DEL PERFIL
Formacion académica
Experiencia laboral

Especializacion

Conocimientos

Competencias

CHOFER DE VEHICULO MENOR RECOLECTOR

: 001

1195

: 2019

: CAS

01

: CHOFER DE VEHICULO MENOR RECOLECTOR

: UNIDAD DE LIMPIEZA PUBLICA, PARQUES Y JARDINES

: SECUNDARIA COMPLETA.
: EXPERIENCIA MINIMA DE 01 ANO COMO CONDUCTOR.

: LICENCIA DE CONDUCIR B — 2C Y RECORD NEGATIVO DE INFRACCIONES
LA REGLAMENTO NACIONAL DE TRANSITO

: CONOCIMIENTOS EN SEGURIDAD VIAL, TRANSITO O TRANSPORTE.

PROBIDAD Y CONDUCTA, VOCACION DE SERVICIO AL PUBLICO,
SENSIBILIDAD SOCIAL, LEALTAD INSTITUCIONAL.

DETALLE DE LAS CONDICIONES

Duracion
Remuneracion
Departamento
Provincia
Distrito

Direccion

: 3 meses

5/ 1200

: CAJAMARCA

: SAN MIGUEL

: SAN MIGUEL

: JR. BOLOGNESI 407

DETALLE DE LA PUBLICACION

Fecha

URL

: 01/03/2019

: http://www.muni-sanmiguel.gob.pe/



http://www.muni-sanmiguel.gob.pe/

MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE SAN MIGUEL
SUB GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS

"Afo de la lucha contra la corrupcién y la impunidad"

ESPECIALISTA DE LA UNIDAD DE REGISTRO CIVIL

Nro. de Convocatoria
Nro. CAP - P

Aiio de Convocatoria
Régimen Laboral
Numero de Vacantes
Puesto / Servicio

Unidad organica o area

DETALLE DEL PERFIL

Formacion académica

Experiencia laboral
Especializacion
Conocimientos

Competencias

: 001

1114

: 2019

: CAS

01

: ESPECIALISTA DE LA UNIDAD DE REGISTRO CIVIL
: UNIDAD DE REGISTRO CIVIL

: TITULO PROFESIONAL UNIVERSITARIO O TITULO TECNICO SUPERIOR EN
LAS CARRERAS DE CIENCIAS SOCIALES, CIENCIAS ADMINISTRATIVAS O
CARRERAS AFINES

: EXPERIENCIA MINIMA DE 01 ANO EN CARGOS SIMILARES.
: CURSO BASICO DEL RENIEC
: CONOCIMIENTO A NIVEL DE USUARIO DE WINDOWS Y OFIMATICA.

PROBIDAD Y CONDUCTA, VOCACION DE SERVICIO AL PUBLICO,
SENSIBILIDAD SOCIAL, LEALTAD INSTITUCIONAL.

DETALLE DE LAS CONDICIONES

Duracion
Remuneracion
Departamento
Provincia
Distrito

Direccion

: 3 meses

: 5/ 1200

: CAJAMARCA

: SAN MIGUEL

: SAN MIGUEL

: JR. BOLOGNESI 407

DETALLE DE LA PUBLICACION

Fecha

URL

: 01/03/2019

: http://www.muni-sanmiguel.gob.pe/



http://www.muni-sanmiguel.gob.pe/

MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE SAN MIGUEL

SUB GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS

"Afo de la lucha contra la corrupcién y la impunidad"

OPERADOR DE MAQUINARIA PESADA - TRACTOR DE ORUGA

Nro. de Convocatoria
Nro. CAP - P

Aiio de Convocatoria
Régimen Laboral
Numero de Vacantes
Puesto / Servicio

Unidad organica o area

DETALLE DEL PERFIL
Formacion académica
Experiencia laboral
Especializacion
Conocimientos

Competencias

: 001

: 95

: 2019

: CAS

01

: OPERADOR DE MAQUINARIA PESADA TRACTOR DE ORUGA
: UNIDAD DE MAQUINARIA Y EQUIPOS

: CERTIFICADO ESPECIALIZADO COMO OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS
: EXPERIENCIA 02 ANOS EN LABORES DE SU ESPECIALIDAD

: NO INDISPENSABLE

: NO INDISPENSABLE

PROBIDAD Y CONDUCTA, VOCACION DE SERVICIO AL PUBLICO,

SENSIBILIDAD SOCIAL, LEALTAD INSTITUCIONAL

DETALLE DE LAS CONDICIONES

Duracion
Remuneracion
Departamento
Provincia
Distrito

Direccion

: 3 meses

: S/ 2000

: CAJAMARCA

: SAN MIGUEL

: SAN MIGUEL

: JR. BOLOGNESI 407

DETALLE DE LA PUBLICACION

Fecha

URL

: 01/03/2019

: http://www.muni-sanmiguel.gob.pe/



http://www.muni-sanmiguel.gob.pe/

MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE SAN MIGUEL
SUB GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS

"Afo de la lucha contra la corrupcién y la impunidad"

Nro. de Convocatoria
Nro. CAP - P

Aiio de Convocatoria
Régimen Laboral
Numero de Vacantes
Puesto / Servicio

Unidad organica o area

DETALLE DEL PERFIL
Formacion académica
Experiencia laboral

Especializacion

Conocimientos

Competencias

CHOFER DE ALCALDIA

: 001

: 2019

: CAS

01

: CHOFER DE ALCALDIA
: ALCALDIA

: SECUNDARIA COMPLETA
: NO INDISPENSABLE

: LICENCIA DE CONDUCIR A-ITa Y RECORD NEGATIVO DE INFRACCIONES LA
REGLAMENTO NACIONAL DE TRANSITO

: NO INDISPENSABLE

PROBIDAD Y CONDUCTA, VOCACION DE SERVICIO AL PUBLICO,
SENSIBILIDAD SOCIAL, LEALTAD INSTITUCIONAL

DETALLE DE LAS CONDICIONES

Duracion
Remuneracion
Departamento
Provincia
Distrito

Direccion

: 3 meses

: S/ 1500

: CAJAMARCA

: SAN MIGUEL

: SAN MIGUEL

: JR. BOLOGNESI 407

DETALLE DE LA PUBLICACION

Fecha

URL

: 01/03/2019

: http://www.muni-sanmiguel.gob.pe/



http://www.muni-sanmiguel.gob.pe/

MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE SAN MIGUEL

SUB GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS

"Afo de la lucha contra la corrupcién y la impunidad"

Nro. de Convocatoria
Nro. CAP - P

Aiio de Convocatoria
Régimen Laboral
Numero de Vacantes
Puesto / Servicio

Unidad organica o area

DETALLE DEL PERFIL

Formacion académica
Experiencia laboral

Especializacion

Conocimientos

Competencias

JEFE DE CENTRO DE ESTIMULACION TEMPRANA

: 001

1 227

: 2019

: CAS

01

: JEFE DE CENTRO DE ESTIMULACION TEMPRANA

: OFICINA DE CENTRO DE ESTIMULACION TEMPRANA

: TITULO PROFESIONAL UNIVERSITARIO O TITULO TECNICO SUPERIOR EN
LAS CARRERAS DE ENFERMERIA O CARRERAS AFINES.

: EXPERIENCIA MINIMA DE ANOS EN EL EJERCICIO DE SU PROFESION

: CAPACITACION EN PROCEDIMIENTOS, TECNICAS O PSICOMOTRICIDAD
PARA LA ESTIMULACION TEMPRANA U OTROS TEMAS DE ESTIMULACION
TEMPRANA.

: CONOCIMIENTO A NIVEL DE USUARIO DE WINDOWS Y OFIMATICA.

PROBIDAD Y CONDUCTA, VOCACION DE SERVICIO AL PUBLICO,
SENSIBILIDAD SOCIAL, LEALTAD INSTITUCIONAL

DETALLE DE LAS CONDICIONES

Duracion
Remuneracion
Departamento
Provincia
Distrito

Direccion

: 3 meses

: S/ 2000

: CAJAMARCA

: SAN MIGUEL

: SAN MIGUEL

: JR. BOLOGNESI 407

DETALLE DE LA PUBLICACION

Fecha

URL

: 01/03/2019

: http://www.muni-sanmiguel.gob.pe/



http://www.muni-sanmiguel.gob.pe/

MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE SAN MIGUEL

SUB GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS

"Afo de la lucha contra la corrupcién y la impunidad"

Nro. de Convocatoria
Nro. CAP-P

Aiio de Convocatoria
Régimen Laboral
Numero de Vacantes
Puesto / Servicio

Unidad organica o area

DETALLE DEL PERFIL

Formacion académica

Experiencia laboral

Especializacion
Conocimientos

Competencias

JEFE DE ULE
: 001
1223
: 2019
: CAS
01
: JEFE DE ULE
: UNIDAD LOCAL DE EMPADRONAMIENTO

: TITULO PROFESIONAL UNIVERSITARIO O TITULO TECNICO SUPERIOR EN
LA CARRERAS DE INGENIERIA DE SISTEMAS, SOCIOLOGIA, EDUCACION O
CARRERAS AFINES.

: EXPERIENCIA MINIMA DE 01 ANO EN EL EJERCICIO DE SU PROFESION Y

EXPERIENCIA MINIMA DE 01 ANO EN LABORES SIMILARES A LAS
FUNCIONES DEL PUESTO.

: CAPACITACION EN TEMAS DE PROGRAMAS SOCIALES.
: CONOCIMIENTO A NIVEL DE USUARIO DE WINDOWS Y OFIMATICA.

PROBIDAD Y CONDUCTA, VOCACION DE SERVICIO AL PUBLICO,
SENSIBILIDAD SOCIAL, LEALTAD INSTITUCIONAL

DETALLE DE LAS CONDICIONES

Duracion
Remuneracion
Departamento
Provincia
Distrito

Direccion

: 3 meses

: S/ 2000

: CAJAMARCA

: SAN MIGUEL

: SAN MIGUEL

: JR. BOLOGNESI 407

DETALLE DE LA PUBLICACION

Fecha

URL

: 01/03/2019

: http://www.muni-sanmiguel.gob.pe/



http://www.muni-sanmiguel.gob.pe/

MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE SAN MIGUEL

SUB GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS

"Afo de la lucha contra la corrupcién y la impunidad"

JEFE DEL CENTRO INTEGRAL DEL ADULTO MAYOR - CIAM

Nro. de Convocatoria
Nro. CAP - P

Aiio de Convocatoria
Régimen Laboral
Numero de Vacantes
Puesto / Servicio

Unidad organica o area

DETALLE DEL PERFIL

Formacion académica

Experiencia laboral
Especializacion
Conocimientos

Competencias

: 001

1221

: 2019

: CAS

01

: JEFE DEL CIAM

: OFICINA DEL CENTRO INTEGRAL DEL ADULTO MAYOR

: TITULO PROFESIONAL UNIVERSITARIO O TITULO TECNICO SUPERIOR EN
LAS CARRERAS DE SOCIOLOGIA, ADMINISTRACION, ENFERMERIA O
CARRERAS AFINES

: EXPERIENCIA MINIMA DE 01 ANO EN EL EJERCICIO DE SU PROFESION.
: CAPACITACION EN TEMAS DE ATENCION AL ADULTO MAYOR.
: CONOCIMIENTO A NIVEL DE USUARIO DE WINDOWS Y OFIMATICA.

PROBIDAD Y CONDUCTA, VOCACION DE SERVICIO AL PUBLICO,
SENSIBILIDAD SOCIAL, LEALTAD INSTITUCIONAL

DETALLE DE LAS CONDICIONES

Duracion
Remuneracion
Departamento
Provincia
Distrito

Direccion

: 3 meses

: S/ 2000

: CAJAMARCA

: SAN MIGUEL

: SAN MIGUEL

: JR. BOLOGNESI 407

DETALLE DE LA PUBLICACION

Fecha

URL

: 01/03/2019

: http://www.muni-sanmiguel.gob.pe/



http://www.muni-sanmiguel.gob.pe/

MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE SAN MIGUEL

SUB GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS

"Afo de la lucha contra la corrupcién y la impunidad"

Nro. de Convocatoria
Nro. CAP-P

Aiio de Convocatoria
Régimen Laboral
Numero de Vacantes
Puesto / Servicio

Unidad organica o area

DETALLE DEL PERFIL

Formacion académica

Experiencia laboral

Especializacion

Conocimientos

Competencias

JEFE DE OMAPED
: 001
1219
: 2019
: CAS
01
: JEFE DE OMAPED
: OFICINA MUNICIPAL DE ATENCION A LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD

: ESTUDIOS SUPERIOR EN LAS CARRERAS DE DERECHO, EDUCACION,
ADMINISTRACION O CARRERAS AFINES.

: EXPERIENCIA MINIMA DE 01 ANO EN LABORES SIMILARES A LAS
FUNCIONES DEL PUESTO

: DISCAPACIDAD RECONOCIDA POR LA ENTIDAD COMPETENTE

: CONOCIMIENTOS EN TEMAS RELACIONADOS A NORMAS, PROGRAMAS O
POLITICAS DE PROTECCION A LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD

CONOCIMIENTO A NIVEL DE USUARIO DE WINDOWS Y OFIMATICA.

PROBIDAD Y CONDUCTA, VOCACION DE SERVICIO AL PUBLICO,
SENSIBILIDAD SOCIAL, LEALTAD INSTITUCIONAL

DETALLE DE LAS CONDICIONES

Duracion
Remuneracion
Departamento
Provincia
Distrito

Direccion

: 3 meses

: S/ 2000

: CAJAMARCA

: SAN MIGUEL

: SAN MIGUEL

: JR. BOLOGNESI 407

DETALLE DE LA PUBLICACION

Fecha

URL

: 01/03/2019

: http://www.muni-sanmiquel.gob.pe/



http://www.muni-sanmiguel.gob.pe/

MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE SAN MIGUEL

SUB GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS

"Afo de la lucha contra la corrupcién y la impunidad"

Nro. de Convocatoria
Nro. CAP - P

Aiio de Convocatoria
Régimen Laboral
Numero de Vacantes
Puesto / Servicio

Unidad organica o area

DETALLE DEL PERFIL

Formacion académica

Experiencia laboral

Especializacion

Conocimientos

Competencias

JEFE DEMUNA

: 001

217

: 2019

: CAS

01

: JEFE DEMUNA

: OFICINA DE DEFENSORIA MUNICIPAL DEL NINO Y EL ADOLESCENTE

: TITULADO UNIVERSITARIO, COLEGIADO Y HABILITADO EN LA CARRERA
DE DERECHO.

: EXPERIENCIA 02 ANOS EN EL EJERCICIO DE SU PROFESION.

CONCILIADOR = EXTRAJUDICIAL O CAPACITACION EN TEMAS DE
PROTECCION DE LOS DERECHOS DEL NINO Y DEL ADOLESCENTE.

: CONOCIMIENTO A NIVEL DE USUARIO DE WINDOWS Y OFIMATICA.

PROBIDAD Y CONDUCTA, VOCACION DE SERVICIO AL PUBLICO,
SENSIBILIDAD SOCIAL, LEALTAD INSTITUCIONAL

DETALLE DE LAS CONDICIONES

Duracion
Remuneracion
Departamento
Provincia
Distrito

Direccion

: 3 meses

: S/ 2000

: CAJAMARCA

: SAN MIGUEL

: SAN MIGUEL

: JR. BOLOGNESI 407

DETALLE DE LA PUBLICACION

Fecha

URL

: 01/03/2019

: http://www.muni-sanmiguel.gob.pe/



http://www.muni-sanmiguel.gob.pe/

MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE SAN MIGUEL
SUB GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS

"Afo de la lucha contra la corrupcién y la impunidad"

JEFE DE EDUCACION, CULTURA, DEPORTE Y RECREACION

Nro. de Convocatoria
Nro. CAP - P

Aiio de Convocatoria
Régimen Laboral
Numero de Vacantes
Puesto / Servicio

Unidad organica o area

DETALLE DEL PERFIL

Formacion académica

Experiencia laboral
Especializacion
Conocimientos

Competencias

: 001

1214

: 2019

: CAS

01

: JEFE DE EDUCACION, CULTURA, DEPORTE Y RECREACION

: UNIDAD DE EDUCACION, CULTURA, DEPORTE Y RECREACION

: TITULO PROFESIONAL UNIVERSITARIO O TITULO SUPERIOR PEDAGOGICO
EN EDUCACION.

: EXPERIENCIA 01 ANO EN EL EJERCICIO DE SU PROFESION
: CAPACITACION EN TEMAS RELACIONADOS A LAS FUNCIONES DEL PUESTO.
: CONOCIMIENTO A NIVEL DE USUARIO DE WINDOWS Y OFIMATICA.

PROBIDAD Y CONDUCTA, VOCACION DE SERVICIO AL PUBLICO,
SENSIBILIDAD SOCIAL, LEALTAD INSTITUCIONAL

DETALLE DE LAS CONDICIONES

Duracion
Remuneracion
Departamento
Provincia
Distrito

Direccion

: 3 meses

: S/ 2000

: CAJAMARCA

: SAN MIGUEL

: SAN MIGUEL

: JR. BOLOGNESI 407

DETALLE DE LA PUBLICACION

Fecha

URL

: 01/03/2019

: http://www.muni-sanmiquel.gob.pe/



http://www.muni-sanmiguel.gob.pe/

MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE SAN MIGUEL

SUB GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS

"Afo de la lucha contra la corrupcién y la impunidad"

Nro. de Convocatoria
Nro. CAP - P

Aiio de Convocatoria
Régimen Laboral
Numero de Vacantes
Puesto / Servicio

Unidad organica o area

DETALLE DEL PERFIL

Formacion académica

Experiencia laboral

Especializacion

Conocimientos

Competencias

JEFE DE DESARROLLO TURISTICO Y ARTESANAL

: 001

: 210

: 2019

: CAS

01

: JEFE DE DESARROLLO TURISTICO Y ARTESANAL

: UNIDAD DE DESARROLLO TURISTICO Y ARTESANAL

TITULO UNIVERSITARIO EN LAS CARRERAS DE ECONOMIA,
ADMINISTRACION, INGENIERIA COMERCIAL, TURISMO Y HOTELERIA O
CARRERA AFIN.

: EXPERIENCIA MINIMA DE 02 ANOS EN LABORES SIMILARES A LAS
FUNCIONES DE PUESTO.

ESTUDIOS DE ESPECIALIZACION EN PROMOCION TURISTICA Y
ARTESANAL.

: CONOCIMIENTO A NIVEL DE USUARIO DE WINDOWS Y OFIMATICA.

PROBIDAD Y CONDUCTA, VOCACION DE SERVICIO AL PUBLICO,
SENSIBILIDAD SOCIAL, LEALTAD INSTITUCIONAL

DETALLE DE LAS CONDICIONES

Duracion
Remuneracion
Departamento
Provincia
Distrito

Direccion

: 3 meses

: S/ 2000

: CAJAMARCA

: SAN MIGUEL

: SAN MIGUEL

: JR. BOLOGNESI 407

DETALLE DE LA PUBLICACION

Fecha

URL

: 01/03/2019

: http://www.muni-sanmiquel.gob.pe/



http://www.muni-sanmiguel.gob.pe/

MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE SAN MIGUEL
SUB GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS

"Afo de la lucha contra la corrupcién y la impunidad"

Nro. de Convocatoria
Nro. CAP - P

Aiio de Convocatoria
Régimen Laboral
Numero de Vacantes
Puesto / Servicio

Unidad organica o area

DETALLE DEL PERFIL

Formacion académica

Experiencia laboral

Especializacion

Conocimientos

Competencias

JEFE DE LICENCIAS Y COMERCIALIZACION

: 001

: 208

: 2019

: CAS

01

: JEFE DE LICENCIAS Y COMERCIALIZACION

: UNIDAD DE LICENCIAS Y COMERCIALIZACION

: TITULO PROFESIONAL UNIVERSITARIO O BACHILLER EN LAS CARRERAS
DE DERECHO, ECONOMIA, CONTABILIDAD, ADMINISTRACION, INGENIERIA
INDUSTRIAL O CARRERAS AFINES.

: EXPERIENCIA MINIMA DE 02 ANOS GESTION MUNICIPAL RELACIONADOS
AL COMERCIO FORMAL E INFORMAL.

: EXPERIENCIA EN LA FORMACION Y CONDUCCION DE COMERCIO FORMAL
E INFORMAL.

: CONOCIMIENTO A NIVEL DE USUARIO DE WINDOWS Y OFIMATICA.

PROBIDAD Y CONDUCTA, VOCACION DE SERVICIO AL PUBLICO,
SENSIBILIDAD SOCIAL, LEALTAD INSTITUCIONAL

DETALLE DE LAS CONDICIONES

Duracion
Remuneracion
Departamento
Provincia
Distrito

Direccion

: 3 meses

: S/ 2000

: CAJAMARCA

: SAN MIGUEL

: SAN MIGUEL

: JR. BOLOGNESI 407

DETALLE DE LA PUBLICACION

Fecha

URL

: 01/03/2019

: http://www.muni-sanmiquel.gob.pe/



http://www.muni-sanmiguel.gob.pe/

MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE SAN MIGUEL

SUB GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS

"Afo de la lucha contra la corrupcién y la impunidad"

JEFE DE LA UNIDAD DE ORGANIZACION Y PARTICIPACION CIUDADANA

Nro. de Convocatoria
Nro. CAP - P

Aiio de Convocatoria
Régimen Laboral
Numero de Vacantes
Puesto / Servicio

Unidad organica o area

DETALLE DEL PERFIL

Formacion académica

Experiencia laboral
Especializacion
Conocimientos

Competencias

: 001

: 206

: 2019

: CAS

01

: JEFE DE LA UNIDAD DE ORGANIZACION Y PARTICIPACION CIUDADANA
: UNIDAD DE ORGANIZACION Y PARTICIPACION CIUDADANA

TITULO PROFESIONAL UNIVERSITARIO EN LAS CARRERAS DE
SOCIOLOGIA, ADMINISTRACION, EDUCACION O CARRERA AFIN

: EXPERIENCIA 01 ANO EN EL EJERCICIO DE SU PROFESION
: CAPACITACION EN TEMAS DE PARTICIPACION CIUDADANA.
: CONOCIMIENTO A NIVEL DE USUARIO DE WINDOWS Y OFIMATICA.

PROBIDAD Y CONDUCTA, VOCACION DE SERVICIO AL PUBLICO,
SENSIBILIDAD SOCIAL, LEALTAD INSTITUCIONAL

DETALLE DE LAS CONDICIONES

Duracion
Remuneracion
Departamento
Provincia
Distrito

Direccion

: 3 meses

: S/ 2000

: CAJAMARCA

: SAN MIGUEL

: SAN MIGUEL

: JR. BOLOGNESI 407

DETALLE DE LA PUBLICACION

Fecha

URL

: 01/03/2019

: http://www.muni-sanmiquel.gob.pe/



http://www.muni-sanmiguel.gob.pe/

MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE SAN MIGUEL

SUB GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS

"Afo de la lucha contra la corrupcién y la impunidad"

JEFE DE UNIDAD DE INFRAESTRUCTURA HIDRAULICA Y RIEGO TECNIFICADO

Nro. de Convocatoria
Nro. CAP - P

Aiio de Convocatoria
Régimen Laboral
Numero de Vacantes

Puesto / Servicio

Unidad organica o area
DETALLE DEL PERFIL

Formacion académica

Experiencia laboral

Especializacion
Conocimientos

Competencias

: 001

: 203

: 2019
: CAS

01

JEFE DE UNIDAD DE INFRAESTRUCTURA HIDRAULICA Y RIEGO
TECNIFICADO

: UNIDAD DE INFRAESTRUCTURA HIDRAULICA Y RIEGO TECNIFICADO

: TITULO PROFESIONAL UNIVERSITARIO O BACHILLER EN LAS CARRERAS
DE INGENIERIA AGRICOLA, AGRONOMIA, ECONOMIA O CARRERA AFIN.

: EXPERIENCIA MINIMA DE 02 ANOS EN LABORES SIMILARES A LAS
FUNCIONES DEL PUESTO Y

EXPERIENCIA MINIMA DE 02 ANOS EN CARGOS SIMILARES.
: CAPACITACION EN RIEGO TECNIFICADO Y/O GESTION PUBLICA.
: CONOCIMIENTO DEL SISTEMAS INFORMATICOS: WINDOWS, OFFICE

PROBIDAD Y CONDUCTA, VOCACION DE SERVICIO AL PUBLICO,
SENSIBILIDAD SOCIAL, LEALTAD INSTITUCIONAL

DETALLE DE LAS CONDICIONES

Duracion
Remuneracion
Departamento
Provincia
Distrito

Direccion

: 3 meses

: S/ 2000

: CAJAMARCA

: SAN MIGUEL

: SAN MIGUEL

: JR. BOLOGNESI 407

DETALLE DE LA PUBLICACION

Fecha

URL

: 01/03/2019

: http://www.muni-sanmiquel.gob.pe/



http://www.muni-sanmiguel.gob.pe/

MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE SAN MIGUEL

SUB GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS

"Afo de la lucha contra la corrupcién y la impunidad"

JEFE DE LIMPIEZA PUBLICA, PARQUES Y JARDINES

Nro. de Convocatoria
Nro. CAP - P

Aiio de Convocatoria
Régimen Laboral
Numero de Vacantes
Puesto / Servicio

Unidad organica o area

DETALLE DEL PERFIL

Formacion académica

Experiencia laboral

Especializacion
Conocimientos

Competencias

: 001

1172

: 2019

: CAS

01

: JEFE DE LIMPIEZA PUBLICA, PARQUES Y JARDINES

: UNIDAD DE LIMPIEZA PUBLICA, PARQUES Y JARDINES

: TITULO PROFESIONAL UNIVERSITARIO EN LAS CARRERAS DE INGENIERIA
AMBIENTAL O CARRERA AFIN.

: EXPERIENCIA MINIMA DE 01 ANO EN EL EJERCICIO DE SU PROFESION Y
EXPERIENCIA MINIMA DE 01 ANO EN PUESTO SIMILARES

: CAPACITACION REGULACION AMBIENTAL Y/O GESTION PUBLICA

: CONOCIMIENTO A NIVEL DE USUARIO DE WINDOWS Y OFIMATICA.

PROBIDAD Y CONDUCTA, VOCACION DE SERVICIO AL PUBLICO,
SENSIBILIDAD SOCIAL, LEALTAD INSTITUCIONAL

DETALLE DE LAS CONDICIONES

Duracion
Remuneracion
Departamento
Provincia
Distrito

Direccion

: 3 meses

: S/ 2000

: CAJAMARCA

: SAN MIGUEL

: SAN MIGUEL

: JR. BOLOGNESI 407

DETALLE DE LA PUBLICACION

Fecha

URL

: 01/03/2019

: http://www.muni-sanmiquel.gob.pe/



http://www.muni-sanmiguel.gob.pe/

MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE SAN MIGUEL

SUB GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS

"Afo de la lucha contra la corrupcién y la impunidad"

Nro. de Convocatoria
Nro. CAP - P

Aiio de Convocatoria
Régimen Laboral
Numero de Vacantes
Puesto / Servicio

Unidad organica o area

DETALLE DEL PERFIL

Formacion académica

Experiencia laboral

Especializacion

Conocimientos

Competencias

JEFE DE SALUD Y GESTION AMBIENTAL

: 001

: 166

: 2019

: CAS

01

: JEFE DE SALUD Y GESTION AMBIENTAL

: UNIDAD DE SALUD Y GESTION AMBIENTAL

: TITULO PROFESIONAL UNIVERSITARIO O BACHILLER EN LAS CARRERAS
DE INGENIERIA AMBIENTAL O CARRERA AFIN.

: EXPERIENCIA MINIMA DE 01 ANO ES PUESTOS SIMILARES

: CAPACITACION EN REGULACION AMBIENTAL Y/O GESTION PUBLICA
MUNICIPAL.

: CONOCIMIENTO A NIVEL DE USUARIO DE WINDOWS Y OFIMATICA.

PROBIDAD Y CONDUCTA, VOCACION DE SERVICIO AL PUBLICO,
SENSIBILIDAD SOCIAL, LEALTAD INSTITUCIONAL

DETALLE DE LAS CONDICIONES

Duracion
Remuneracion
Departamento
Provincia
Distrito

Direccion

: 3 meses

: S/ 2000

: CAJAMARCA

: SAN MIGUEL

: SAN MIGUEL

: JR. BOLOGNESI 407

DETALLE DE LA PUBLICACION

Fecha

URL

: 01/03/2019

: http://www.muni-sanmiguel.gob.pe/



http://www.muni-sanmiguel.gob.pe/

MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE SAN MIGUEL

SUB GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS

"Afo de la lucha contra la corrupcién y la impunidad"

Nro. de Convocatoria
Nro. CAP - P

Aiio de Convocatoria
Régimen Laboral
Numero de Vacantes
Puesto / Servicio

Unidad organica o area

DETALLE DEL PERFIL

Formacion académica

Experiencia laboral

Especializacion

Conocimientos

Competencias

SUB GERENTE DE MEDIO AMBIENTE

: 001

: 164

: 2019

: CAS

01

: SUB GERENTE DE MEDIO AMBIENTE
: SUB GERENCIA DE MEDIO AMBIENTE

: TITULO PROFESIONAL UNIVERSITARIO EN LA CARRERA DE INGENIERIA
AMBIENTAL

: EXPERIENCIA MINIMA DE 02 ANOS EN EL EJERCICIO DE SU PROFESION.

: CAPACITACION EN REGULACION AMBIENTAL Y/O GESTION PUBLICA
MUNICIPAL

: CONOCIMIENTOS EN LABORES DE LA ESPECIALIDAD

PROBIDAD Y CONDUCTA, VOCACION DE SERVICIO AL PUBLICO,
SENSIBILIDAD SOCIAL, LEALTAD INSTITUCIONAL

DETALLE DE LAS CONDICIONES

Duracion
Remuneracion
Departamento
Provincia
Distrito

Direccion

: 3 meses

: S/ 2800

: CAJAMARCA

: SAN MIGUEL

: SAN MIGUEL

: JR. BOLOGNESI 407

DETALLE DE LA PUBLICACION

Fecha

URL

: 01/03/2019

: http://www.muni-sanmiguel.gob.pe/



http://www.muni-sanmiguel.gob.pe/

MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE SAN MIGUEL
SUB GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS

"Afo de la lucha contra la corrupcién y la impunidad"

Nro. de Convocatoria
Nro. CAP - P

Aiio de Convocatoria
Régimen Laboral
Numero de Vacantes
Puesto / Servicio

Unidad organica o area

DETALLE DEL PERFIL

Formacion académica

Experiencia laboral

Especializacion

Conocimientos

Competencias

JEFE DE TRANSPORTES Y SEGURIDAD VIAL

: 001

1141

: 2019

: CAS

01

: JEFE DE TRANSPORTES Y SEGURIDAD VIAL

: UNIDAD DE TRANSPORTES Y SEGURIDAD VIAL

: TITULO PROFESIONAL UNIVERSITARIO O TITULO TECNICO SUPERIOR EN
LAS CARRERAS DE INGENIERIA, ECONOMIA, ADMINISTRACION O CARRERAS
AFINES.

: EXPERIENCIA MINIMA DE 01 ANO EN LABORES SIMILARES A LAS
FUNCIONES DEL CARGO.

: CAPACITACION EN TRANSPORTES, TRANSITO Y SEGURIDAD VIAL Y
TEMAS DE GESTION PUBLICA.

: CONOCIMIENTO A NIVEL DE USUARIO DE WINDOWS Y OFIMATICA.

PROBIDAD Y CONDUCTA, VOCACION DE SERVICIO AL PUBLICO,
SENSIBILIDAD SOCIAL, LEALTAD INSTITUCIONAL

DETALLE DE LAS CONDICIONES

Duracion
Remuneracion
Departamento
Provincia
Distrito

Direccion

: 3 meses

: S/ 2000

: CAJAMARCA

: SAN MIGUEL

: SAN MIGUEL

: JR. BOLOGNESI 407

DETALLE DE LA PUBLICACION

Fecha

URL

: 01/03/2019

: http://www.muni-sanmiquel.gob.pe/



http://www.muni-sanmiguel.gob.pe/

MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE SAN MIGUEL

SUB GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS

"Afo de la lucha contra la corrupcién y la impunidad"

Nro. de Convocatoria
Nro. CAP-P

Aiio de Convocatoria
Régimen Laboral
Numero de Vacantes
Puesto / Servicio

Unidad organica o area

DETALLE DEL PERFIL

Formacion académica

Experiencia laboral

Especializacion

Conocimientos

Competencias

JEFE DE LA UNIDAD DE SEGURIDAD CIUDADANA

: 001

1115

: 2019

: CAS

01

: JEFE DE LA UNIDAD DE SEGURIDAD CIUDADANA
: UNIDAD DE SEGURIDAD CIUDADANA

TITULO PROFESIONAL UNIVERSITARIO EN LAS CARRERAS DE
ADMINISTRACION, INGENIERIA, Y/O OFICIAL EN RETIRO DE LA FF.AA O
PNP.

: EXPERIENCIA MINIMA DE 04 ANOS EN EL EJERCICIO DE SU PROFESION Y
EXPERIENCIA MINIMA DE 01 ANO EN PUESTOS SIMILARES

: CAPACITACION EN SEGURIDAD CIUDADANA

NO HABER PASADO AL RETIRO POR MEDIDA DISCIPLINARIA

: CONOCIMIENTO A NIVEL DE USUARIO DE WINDOWS Y OFIMATICA.

PROBIDAD Y CONDUCTA, VOCACION DE SERVICIO AL PUBLICO,
SENSIBILIDAD SOCIAL, LEALTAD INSTITUCIONAL

DETALLE DE LAS CONDICIONES

Duracion
Remuneracion
Departamento
Provincia
Distrito

Direccion

: 3 meses

: S/ 2000

: CAJAMARCA

: SAN MIGUEL

: SAN MIGUEL

: JR. BOLOGNESI 407

DETALLE DE LA PUBLICACION

Fecha

URL

: 01/03/2019

: http://www.muni-sanmiquel.gob.pe/



http://www.muni-sanmiguel.gob.pe/

MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE SAN MIGUEL

SUB GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS

"Afo de la lucha contra la corrupcién y la impunidad"

Nro. de Convocatoria
Nro. CAP - P

Aiio de Convocatoria
Régimen Laboral
Numero de Vacantes
Puesto / Servicio

Unidad organica o area

DETALLE DEL PERFIL

Formacion académica

Experiencia laboral

Especializacion

Conocimientos

Competencias

SUB GERENTE DE SERVICIOS PUBLICOS

: 001

(111

: 2019

: CAS

01

: SUB GERENTE DE SERVICIOS PUBLICOS
: SUB GERENCIA DE SERVICIOS PUBLICOS

: TITULO PROFESIONAL UNIVERSITARIO EN LAS CARRERAS DE ECONOMIA,
CONTABILIDAD, ADMINISTRACION, EDUCACION O CARRERA AFIN.

: EXPERIENCIA MINIMA DE 03 ANOS EN EL SECTOR PUBLICO
EXPERIENCIA MINIMA DE 02 ANOS EN CARGOS SIMILARES

: CAPACITACION EN GESTION PUBLICA, TRANSPORTE Y TRANSITO O
SEGURIDAD CIUDADANA.

: CONOCIMIENTO A NIVEL DE USUARIO DE WINDOWS Y OFIMATICA.

PROBIDAD Y CONDUCTA, VOCACION DE SERVICIO AL PUBLICO,
SENSIBILIDAD SOCIAL, LEALTAD INSTITUCIONAL

DETALLE DE LAS CONDICIONES

Duracion
Remuneracion
Departamento
Provincia
Distrito

Direccion

: 3 meses

: S/ 2800

: CAJAMARCA

: SAN MIGUEL

: SAN MIGUEL

: JR. BOLOGNESI 407

DETALLE DE LA PUBLICACION

Fecha

URL

: 01/03/2019

: http://www.muni-sanmiquel.gob.pe/



http://www.muni-sanmiguel.gob.pe/

MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE SAN MIGUEL

SUB GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS

"Afo de la lucha contra la corrupcién y la impunidad"

Nro. de Convocatoria
Nro. CAP-P

Aiio de Convocatoria
Régimen Laboral
Numero de Vacantes
Puesto / Servicio

Unidad organica o area

DETALLE DEL PERFIL

Formacion académica

Experiencia laboral

Especializacion

Conocimientos

Competencias

SUB GERENTE DE SUPERVISION Y LIQUIDACION

: 001

: 104

: 2019

: CAS

01

: SUB GERENTE DE SUPERVISION Y LIQUIDACION
: SUB GERENCIA DE SUPERVISION Y LIQUIDACION

: TITULO PROFESIONAL UNIVERSITARIO, COLEGIADO Y HABILITADO EN
LAS CARRERAS DE INGENIERIA CIVIL, ARQUITECTURA O CARRERA AFIN.

: EXPERIENCIA MINIMA DE 02 ANOS EN EL EJERCICIO DE SU PROFESION

EXPERIENCIA MINIMA DE 01 ANO EN SUPERVISION Y LIQUIDACION DE
OBRAS.

: NO INDISPENSABLE
: CONOCIMIENTO A NIVEL DE USUARIO DE WINDOWS Y OFIMATICA Y
CONOCIMIENTOS DE LA LEY DE CONTRATACIONES DEL ESTADO.

PROBIDAD Y CONDUCTA, VOCACION DE SERVICIO AL PUBLICO,
SENSIBILIDAD SOCIAL, LEALTAD INSTITUCIONAL

DETALLE DE LAS CONDICIONES

Duracion
Remuneracion
Departamento
Provincia
Distrito

Direccion

: 3 meses

: S/ 2800

: CAJAMARCA

: SAN MIGUEL

: SAN MIGUEL

: JR. BOLOGNESI 407

DETALLE DE LA PUBLICACION

Fecha

URL

: 01/03/2019

: http://www.muni-sanmiquel.gob.pe/



http://www.muni-sanmiguel.gob.pe/

MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE SAN MIGUEL

SUB GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS

"Afo de la lucha contra la corrupcién y la impunidad"

Nro. de Convocatoria
Nro. CAP - P

Aiio de Convocatoria
Régimen Laboral
Numero de Vacantes
Puesto / Servicio

Unidad organica o area

DETALLE DEL PERFIL

Formacion académica

Experiencia laboral

Especializacion

Conocimientos

Competencias

ESPECIALISTA DE SUPERVISION Y LIQUIDACION

: 001

: 105

: 2019

: CAS

01

: ESPECIALISTA DE SUPERVISION Y LIQUIDACION

: SUB GERENCIA DE SUPERVISION Y LIQUIDACION DE OBRAS

: TITULO PROFESIONAL UNIVERSITARIO O BACHILLER EN LAS CARRERAS
DE INGENIERIA CIVIL, ARQUITECTURA O CARRERA AFIN.

: EXPERIENCIA MINIMA DE 02 ANOS EN SU ESPECIALIDAD, Y
EXPERIENCIA MINIMA DE 01 ANO EN CARGOS SIMILARES.

: CAPACITACION EN SUPERVISION Y LIQUIDACION DE OBRAS y/O GESTION
PUBLICA.

: CONOCIMIENTO A NIVEL DE USUARIO DE WINDOWS Y OFIMATICA.

PROBIDAD Y CONDUCTA, VOCACION DE SERVICIO AL PUBLICO,
SENSIBILIDAD SOCIAL, LEALTAD INSTITUCIONAL

DETALLE DE LAS CONDICIONES

Duracion
Remuneracion
Departamento
Provincia
Distrito

Direccion

: 3 meses

: S/ 2000

: CAJAMARCA

: SAN MIGUEL

: SAN MIGUEL

: JR. BOLOGNESI 407

DETALLE DE LA PUBLICACION

Fecha

URL

: 01/03/2019

: http://www.muni-sanmiquel.gob.pe/



http://www.muni-sanmiguel.gob.pe/

MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE SAN MIGUEL
SUB GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS

"Afo de la lucha contra la corrupcién y la impunidad"

Nro. de Convocatoria
Nro. CAP - P

Aiio de Convocatoria
Régimen Laboral
Numero de Vacantes
Puesto / Servicio

Unidad organica o area

DETALLE DEL PERFIL

Formacion académica

Experiencia laboral
Especializacion
Conocimientos

Competencias

AUXILIAR DE MECANICA

: 001

: 90

: 2019

: CAS

01

: AUXILIAR DE MECANICA

: UNIDAD DE MAQUINARIA Y EQUIPOS

: TITULO TECNICO DE INSTITUTO SUPERIOR EN LA CARRERA DE MECANICA,
DE PREFERENCIA SENATI.

: EXPERIENCIA MINIMA DE 02 ANOS EN EL EJERCICIO DE SU PROFESION.
: NO INDISPENSABLE
: CONOCIMIENTO A NIVEL DE USUARIO DE WINDOWS Y OFIMATICA.

PROBIDAD Y CONDUCTA, VOCACION DE SERVICIO AL PUBLICO,
SENSIBILIDAD SOCIAL, LEALTAD INSTITUCIONAL

DETALLE DE LAS CONDICIONES

Duracion
Remuneracion
Departamento
Provincia
Distrito

Direccion

: 3 meses

: S/ 1300

: CAJAMARCA

: SAN MIGUEL

: SAN MIGUEL

: JR. BOLOGNESI 407

DETALLE DE LA PUBLICACION

Fecha

URL

: 01/03/2019

: http://www.muni-sanmiquel.gob.pe/



http://www.muni-sanmiguel.gob.pe/

MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE SAN MIGUEL
SUB GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS

"Afo de la lucha contra la corrupcién y la impunidad"

CHOFER DE VEHICULO — VOLQUETE

Nro. de Convocatoria : 001

Nro. CAP - P 1 89

Aiio de Convocatoria : 2019

Régimen Laboral : CAS

Numero de Vacantes 01

Puesto / Servicio : CHOFER DE VEHICULO - VOLQUETE
Unidad organica o area : UNIDAD DE MAQUINARIA Y EQUIPOS

DETALLE DEL PERFIL

Formacioén académica : SECUNDARIA COMPLETA

Experiencia laboral : EXPERIENCIA DE 5 ANOS COMO CONDUCTOR SIMILAR

Especializacion : LICENCIA DE CONDUCIR A - IIIb
RECORD NEGATIVO DE INFRACCIONES LA REGLAMENTO NACIONAL DE
TRANSITO.

Conocimientos : CONOCIMIENTOS EN TEMAS DE SEGURIDAD VIAL Y MECANICA
AUTOMOTRIZ.

Competencias : PROBIDAD Y CONDUCTA, VOCACION DE SERVICIO AL PUBLICO,

SENSIBILIDAD SOCIAL, LEALTAD INSTITUCIONAL

DETALLE DE LAS CONDICIONES

Duracion : 3 meses
Remuneracion 1 S/ 1500
Departamento : CAJAMARCA
Provincia : SAN MIGUEL
Distrito : SAN MIGUEL
Direccion : JR. BOLOGNESI 407

DETALLE DE LA PUBLICACION
Fecha : 01/03/2019

URL : http://www.muni-sanmiquel.gob.pe/



http://www.muni-sanmiguel.gob.pe/

MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE SAN MIGUEL

SUB GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS

"Afo de la lucha contra la corrupcién y la impunidad"

Nro. de Convocatoria
Nro. CAP - P

Aiio de Convocatoria
Régimen Laboral
Numero de Vacantes
Puesto / Servicio

Unidad organica o area

DETALLE DEL PERFIL

Formacion académica

Experiencia laboral
Especializacion
Conocimientos

Competencias

AUXILIAR DE MAQUINARIA Y EQUIPOS

: 001

1 84

: 2019

: CAS

01

: AUXILIAR DE MAQUINARIA Y EQUIPOS
: UNIDAD DE MAQUINARIA Y EQUIPOS

: TITULO TECNICO SUPERIOR O ESTUDIOS UNIVERSITARIOS EN LAS CARRERAS
DE ADMINISTRACION, ECONOMIA O CONTABILIDAD.

: EXPERIENCIA MINIMA DE 01 ANO EN LABORES DE SU ESPECIALIDAD
: NO INDISPENSABLE
: CONOCIMIENTO A NIVEL DE USUARIO DE WINDOWS Y OFIMATICA.

PROBIDAD Y CONDUCTA, VOCACION DE SERVICIO AL PUBLICO,
SENSIBILIDAD SOCIAL, LEALTAD INSTITUCIONAL

DETALLE DE LAS CONDICIONES

Duracion
Remuneracion
Departamento
Provincia
Distrito

Direccion

: 3 meses

: S/ 1000

: CAJAMARCA

: SAN MIGUEL

: SAN MIGUEL

: JR. BOLOGNESI 407

DETALLE DE LA PUBLICACION

Fecha

URL

: 01/03/2019

: http://www.muni-sanmiguel.gob.pe/



http://www.muni-sanmiguel.gob.pe/

MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE SAN MIGUEL

SUB GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS

"Afo de la lucha contra la corrupcién y la impunidad"

AUXILIAR DE PROGRAMA DE COMPLEMENTACION ALIMENTARIA — PCA

Nro. de Convocatoria
Nro. CAP - P

Aiio de Convocatoria
Régimen Laboral
Numero de Vacantes
Puesto / Servicio
Unidad organica o area
DETALLE DEL PERFIL

Formacion académica

Experiencia laboral
Especializacion
Conocimientos

Competencias

: 001

1233

: 2019

: CAS

01

: AUXILIAR DE PROGRAMA DE COMPLEMENTACION ALIMENTARIA - PCA
: OFICINA DE PROGRAMA DE COMPLEMENTACION ALIMENTARIA

: ESTUDIOS UNIVERSITARIOS NO MENOR A 06 SEMESTRES O TITULO
TECNICO SUPERIOR EN LAS CARRERAS DE INDUSTRIAS ALIMENTARIAS,
ADMINISTRACION, ENFERMERIA O AFINES.

: EXPERIENCIA MINIMA DE 02 ANOS EN LABORES DE SU ESPECIALIDAD.
: NO INDISPENSABLE
: CONOCIMIENTO A NIVEL DE USUARIO DE WINDOWS Y OFIMATICA

PROBIDAD Y CONDUCTA, VOCACION DE SERVICIO AL PUBLICO,
SENSIBILIDAD SOCIAL, LEALTAD INSTITUCIONAL

DETALLE DE LAS CONDICIONES

Duracion
Remuneracion
Departamento
Provincia
Distrito

Direccion

: 3 meses

: S/ 1200

: CAJAMARCA

: SAN MIGUEL

: SAN MIGUEL

: JR. BOLOGNESI 407

DETALLE DE LA PUBLICACION

Fecha

URL

: 01/03/2019

: http://www.muni-sanmiquel.gob.pe/



http://www.muni-sanmiguel.gob.pe/

MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE SAN MIGUEL
SUB GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS

"Afo de la lucha contra la corrupcién y la impunidad"

AUXILIAR PROMOTOR DEL PROGRAMA VASO DE LECHE

Nro. de Convocatoria
Nro. CAP - P

Aiio de Convocatoria
Régimen Laboral
Numero de Vacantes
Puesto / Servicio

Unidad organica o area

DETALLE DEL PERFIL
Formacion académica
Experiencia laboral
Especializacion
Conocimientos

Competencias

: 001

1231

: 2019

: CAS

01

: AUXILIAR PROMOTOR DEL PROGRAMA VASO DE LECHE
: OFICINA DE PROGRAMA VASO DE LECHE

: SECUNDARIA COMPLETA

: EXPERIENCIA MINIMA DE 01 ANO EN EL SECTOR PUBLICO.

: CAPACITACION EN NUTRICION HUMANA

: CONOCIMIENTO A NIVEL DE USUARIO DE WINDOWS Y OFIMATICA

PROBIDAD Y CONDUCTA, VOCACION DE SERVICIO AL PUBLICO,
SENSIBILIDAD SOCIAL, LEALTAD INSTITUCIONAL

DETALLE DE LAS CONDICIONES

Duracion
Remuneracion
Departamento
Provincia
Distrito

Direccion

: 3 meses

: S/ 1000

: CAJAMARCA

: SAN MIGUEL

: SAN MIGUEL

: JR. BOLOGNESI 407

DETALLE DE LA PUBLICACION

Fecha

URL

: 01/03/2019

: http://www.muni-sanmiguel.gob.pe/



http://www.muni-sanmiguel.gob.pe/

MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE SAN MIGUEL
SUB GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS

"Afo de la lucha contra la corrupcién y la impunidad"

Nro. de Convocatoria
Nro. CAP - P

Aiio de Convocatoria
Régimen Laboral
Numero de Vacantes
Puesto / Servicio

Unidad organica o area

DETALLE DEL PERFIL

Formacion académica

Experiencia laboral
Especializacion
Conocimientos

Competencias

AUXILIAR DEL PROGRAMA VASO DE LECHE — PVL

: 001

1230

: 2019

: CAS

01

: AUXILIAR DEL PROGRAMA VASO DE LECHE - PVL
: OFICINA DE PROGRAMA VASO DE LECHE

: TITULO PROFESIONAL UNIVERSITARIO O BACHILLER EN LAS CARRERAS
DE NUTRICION, INDUSTRIAS ALIMENTARIAS O ENFERMERIA.

: EXPERIENCIA 01 ANO EN EL SECTOR PUBLICO.
: CAPACITACION EN NUTRICION HUMA.
: CONOCIMIENTO A NIVEL DE USUARIO DE WINDOWS Y OFIMATICA.

PROBIDAD Y CONDUCTA, VOCACION DE SERVICIO AL PUBLICO,
SENSIBILIDAD SOCIAL, LEALTAD INSTITUCIONAL

DETALLE DE LAS CONDICIONES

Duracion
Remuneracion
Departamento
Provincia
Distrito

Direccion

: 3 meses

: S/ 1500

: CAJAMARCA

: SAN MIGUEL

: SAN MIGUEL

: JR. BOLOGNESI 407

DETALLE DE LA PUBLICACION

Fecha

URL

: 01/03/2019

: http://www.muni-sanmiquel.gob.pe/



http://www.muni-sanmiguel.gob.pe/

MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE SAN MIGUEL
SUB GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS

"Afo de la lucha contra la corrupcién y la impunidad"

AUXILIAR DE LA UNIDAD LOCAL DE EMPADRONAMIENTO — EMPADRONADOR

Nro. de Convocatoria
Nro. CAP - P

Aiio de Convocatoria
Régimen Laboral
Numero de Vacantes

Puesto / Servicio

Unidad organica o area

DETALLE DEL PERFIL
Formacion académica
Experiencia laboral
Especializacion
Conocimientos

Competencias

: 001

1 225-226
: 2019

: CAS

12

AUXILIAR DE LA UNIDAD LOCAL DE EMPADRONAMIENTO -
EMPADRONADOR

: UNIDAD LOCAL DE EMPADRONAMIENTO

: SECUNDARIA COMPLETA

: EXPERIENCIA EN APLICACION DE ENCUESTAS.
: NO INDISPENSABLE

: NO INDISPENSABLE.

PROBIDAD Y CONDUCTA, VOCACION DE SERVICIO AL PUBLICO,
SENSIBILIDAD SOCIAL, LEALTAD INSTITUCIONAL

DETALLE DE LAS CONDICIONES

Duracion
Remuneracion
Departamento
Provincia
Distrito

Direccion

: 3 meses

: S/ 1000

: CAJAMARCA

: SAN MIGUEL

: SAN MIGUEL

: JR. BOLOGNESI 407

DETALLE DE LA PUBLICACION

Fecha

URL

: 01/03/2019

: http://www.muni-sanmiquel.gob.pe/



http://www.muni-sanmiguel.gob.pe/

MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE SAN MIGUEL

SUB GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS

"Afo de la lucha contra la corrupcién y la impunidad"

ESPECIALISTA DE LA UNIDAD LOCAL DE EMPADRONAMIENTO — DIGITADOR

Nro. de Convocatoria
Nro. CAP - P

Aiio de Convocatoria
Régimen Laboral
Numero de Vacantes

Puesto / Servicio

Unidad organica o area

DETALLE DEL PERFIL

Formacion académica

Experiencia laboral
Especializacion
Conocimientos

Competencias

: 001

1 224

: 2019
: CAS

01

ESPECIALISTA DE LA UNIDAD LOCAL DE EMPADRONAMIENTO -
DIGITADOR

: UNIDAD LOCAL DE EMPADRONAMIENTO

: TITULO TECNICO SUPERIOR O EGRESADO EN LAS CARRERAS DE
INDUSTRIAS ALIMENTARIAS, ADMINISTRACION, ENFERMERIA O AFINES.

: EXPERIENCIA 01 ANO EN EL MANEJO DEL APLICATIVO DEL MIDIS
: NO INDISPENSABLE
: CONOCIMIENTO A NIVEL DE USUARIO DE WINDOWS Y OFIMATICA.

PROBIDAD Y CONDUCTA, VOCACION DE SERVICIO AL PUBLICO,
SENSIBILIDAD SOCIAL, LEALTAD INSTITUCIONAL

DETALLE DE LAS CONDICIONES

Duracion
Remuneracion
Departamento
Provincia
Distrito

Direccion

: 3 meses

: S/ 1300

: CAJAMARCA

: SAN MIGUEL

: SAN MIGUEL

: JR. BOLOGNESI 407

DETALLE DE LA PUBLICACION

Fecha

URL

: 01/03/2019

: http://www.muni-sanmiguel.gob.pe/



http://www.muni-sanmiguel.gob.pe/

MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE SAN MIGUEL

SUB GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS

"Afo de la lucha contra la corrupcién y la impunidad"

AUXILIAR DEL CENTRO INTEGRAL DEL ADULTO MAYOR

Nro. de Convocatoria
Nro. CAP - P

Aiio de Convocatoria
Régimen Laboral
Numero de Vacantes
Puesto / Servicio

Unidad organica o area

DETALLE DEL PERFIL

Formacion académica

Experiencia laboral

Especializacion
Conocimientos

Competencias

: 001

1222

: 2019

: CAS

01

: AUXILIAR DEL CENTRO INTEGRAL DEL ADULTO MAYOR
: OFICINA DEL CENTRO INTEGRAL DEL ADULTO MAYOR

: ESTUDIOS UNIVERSITARIOS NO MENORES A 06 SEMESTRES, TITULO
TECNICO SUPERIOR O EGRESADO EN LAS CARRERAS DE INDUSTRIAS
ALIMENTARIAS, ADMINISTRACION, ENFERMERIA O AFINES.

: EXPERIENCIA MINIMA DE COMPROBADA DE 06 MESES EN LABORES DE SU
ESPECIALIDAD.

: NO INDISPENSABLE
: CONOCIMIENTO A NIVEL DE USUARIO DE WINDOWS Y OFIMATICA

PROBIDAD Y CONDUCTA, VOCACION DE SERVICIO AL PUBLICO,
SENSIBILIDAD SOCIAL, LEALTAD INSTITUCIONAL

DETALLE DE LAS CONDICIONES

Duracion
Remuneracion
Departamento
Provincia
Distrito

Direccion

: 3 meses

15/ 1100

: CAJAMARCA

: SAN MIGUEL

: SAN MIGUEL

: JR. BOLOGNESI 407

DETALLE DE LA PUBLICACION

Fecha

URL

: 01/03/2019

: http://www.muni-sanmiguel.gob.pe/



http://www.muni-sanmiguel.gob.pe/

MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE SAN MIGUEL

SUB GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS

"Afo de la lucha contra la corrupcién y la impunidad"

Nro. de Convocatoria
Nro. CAP - P

Aiio de Convocatoria
Régimen Laboral
Numero de Vacantes
Puesto / Servicio

Unidad organica o area

DETALLE DEL PERFIL

Formacion académica

Experiencia laboral
Especializacion

Conocimientos

Competencias

AUXILIAR DE OMAPED

: 001

: 220

: 2019

: CAS

01

: AUXILIAR DE OMAPED

: OFICINA MUNICIPAL DE ATENCION A LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD

: TITULO TECNICO SUPERIOR O EGRESADO EN LAS CARRERAS DE
ADMINISTRACION, CONTABILIDAD O CARRERA AFIN.

: EXPERIENCIA MINIMA DE 06 MESES EN LABORES DE SU ESPECIALIDAD.
: NO INDISPENSABLE

CONOCIMIENTOS SOBRE DERECHOS DE LAS PERSONAS CON
DISCAPACIDAD.

CONOCIMIENTO A NIVEL DE USUARIO DE WINDOWS Y OFIMATICA

PROBIDAD Y CONDUCTA, VOCACION DE SERVICIO AL PUBLICO,
SENSIBILIDAD SOCIAL, LEALTAD INSTITUCIONAL

DETALLE DE LAS CONDICIONES

Duracion
Remuneracion
Departamento
Provincia
Distrito

Direccion

: 3 meses

: S/ 1000

: CAJAMARCA

: SAN MIGUEL

: SAN MIGUEL

: JR. BOLOGNESI 407

DETALLE DE LA PUBLICACION

Fecha

URL

: 01/03/2019

: http://www.muni-sanmiquel.gob.pe/



http://www.muni-sanmiguel.gob.pe/

MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE SAN MIGUEL

SUB GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS

"Afo de la lucha contra la corrupcién y la impunidad"

Nro. de Convocatoria
Nro. CAP - P

Aiio de Convocatoria
Régimen Laboral
Numero de Vacantes
Puesto / Servicio
Unidad organica o area
DETALLE DEL PERFIL

Formacion académica

Experiencia laboral
Especializacion

Conocimientos

Competencias

ESPECIALISTA DEMUNA

: 001

: 218

: 2019

: CAS

01

: ESPECIALISTA DEMUNA

: OFICINA DE DEFENSORIA MUNICIPAL DEL NINO Y EL ADOLESCENTE

: BACHILLER O ESTUDIOS SUPERIORES NO MENOR A 06 SEMESTRES EN LAS
CARRERAS DE DERECHO O PSICOLOGIA.

: EXPERIENCIA MINIMA DE 01 ANO EN LABORES DE SU ESPECIALIDAD.
: NO INDISPENSABLE

CONOCIMIENTO DE SISTEMA REGULATORIO, PROGRAMAS O Y/O
POLITICAS DE PROTECCION DE LOS DERECHOS DEL NINO Y DEL
ADOLESCENTE.

CONOCIMIENTO A NIVEL DE USUARIO DE WINDOWS Y OFIMATICA

PROBIDAD Y CONDUCTA, VOCACION DE SERVICIO AL PUBLICO,
SENSIBILIDAD SOCIAL, LEALTAD INSTITUCIONAL

DETALLE DE LAS CONDICIONES

Duracion
Remuneracion
Departamento
Provincia
Distrito

Direccion

: 3 meses

: S/ 1500

: CAJAMARCA

: SAN MIGUEL

: SAN MIGUEL

: JR. BOLOGNESI 407

DETALLE DE LA PUBLICACION

Fecha

URL

: 01/03/2019

: http://www.muni-sanmiguel.gob.pe/



http://www.muni-sanmiguel.gob.pe/

MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE SAN MIGUEL
SUB GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS

"Afo de la lucha contra la corrupcién y la impunidad"

Nro. de Convocatoria
Nro. CAP - P

Aiio de Convocatoria
Régimen Laboral
Numero de Vacantes
Puesto / Servicio

Unidad organica o area

DETALLE DEL PERFIL

Formacion académica

Experiencia laboral
Especializacion
Conocimientos

Competencias

SECRETARIA DE PROGRAMAS SOCIALES

: 001

: 213

: 2019

: CAS

01

: SECRETARIA DE PROGRAMAS SOCIALES

: SUB GERENCIA DE PROGRAMAS SOCIALES

: TITULO DE SECRETARIADO O ESTUDIOS TECNICOS SUPERIORES EN
ADMINISTRACION, ECONOMIA, CONTABILIDAD O CARRERA AFIN.

: EXPERIENCIA MINIMA DE 01 ANO EN LABORES DE SU ESPECIALIDAD
: NO INDISPENSABLE
: CONOCIMIENTO A NIVEL DE USUARIO DE WINDOWS Y OFIMATICA

PROBIDAD Y CONDUCTA, VOCACION DE SERVICIO AL PUBLICO,
SENSIBILIDAD SOCIAL, LEALTAD INSTITUCIONAL

DETALLE DE LAS CONDICIONES

Duracion
Remuneracion
Departamento
Provincia
Distrito

Direccion

: 3 meses

: S/ 1000

: CAJAMARCA

: SAN MIGUEL

: SAN MIGUEL

: JR. BOLOGNESI 407

DETALLE DE LA PUBLICACION

Fecha

URL

: 01/03/2019

: http://www.muni-sanmiquel.gob.pe/



http://www.muni-sanmiguel.gob.pe/

MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE SAN MIGUEL

SUB GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS

"Afo de la lucha contra la corrupcién y la impunidad"

ESPECIALISTA DE LICENCIAS Y COMERCIALIZACION

Nro. de Convocatoria
Nro. CAP - P

Aiio de Convocatoria
Régimen Laboral
Numero de Vacantes
Puesto / Servicio

Unidad organica o area

DETALLE DEL PERFIL

Formacion académica

Experiencia laboral
Especializacion
Conocimientos

Competencias

: 001

: 209

: 2019

: CAS

01

: ESPECIALISTA DE LICENCIAS Y COMERCIALIZACION
: UNIDAD DE LICENCIAS Y COMERCIALIZACION

: ESTUDIOS UNIVERSITARIOS NO CONCLUIDOS O TITULO TECNICO
SUPERIOR EN LAS CARRERAS DE ADMINISTRACION O COMPUTACION E
INFORMATICA.

: EXPERIENCIA MINIMA DE 01 ANO EN LABORES DE SU ESPECIALIDAD.
: NO INDISPENSABLE
: CONOCIMIENTO A NIVEL DE USUARIO DE WINDOWS Y OFIMATICA

PROBIDAD Y CONDUCTA, VOCACION DE SERVICIO AL PUBLICO,
SENSIBILIDAD SOCIAL, LEALTAD INSTITUCIONAL

DETALLE DE LAS CONDICIONES

Duracion
Remuneracion
Departamento
Provincia
Distrito

Direccion

: 3 meses

: S/ 1300

: CAJAMARCA

: SAN MIGUEL

: SAN MIGUEL

: JR. BOLOGNESI 407

DETALLE DE LA PUBLICACION

Fecha

URL

: 01/03/2019

: http://www.muni-sanmiguel.gob.pe/



http://www.muni-sanmiguel.gob.pe/

MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE SAN MIGUEL

SUB GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS

"Afo de la lucha contra la corrupcién y la impunidad"

ESPECIALISTA DE UNIDAD DE INFRAESTRUCTURA HIDRAULICA Y RIEGO TECNIFICADO

Nro. de Convocatoria
Nro. CAP - P

Aiio de Convocatoria
Régimen Laboral
Numero de Vacantes

Puesto / Servicio

Unidad organica o area
DETALLE DEL PERFIL

Formacion académica

Experiencia laboral

Especializacion
Conocimientos

Competencias

: 001

: 204

: 2019
: CAS

01

: ESPECIALISTA DE UNIDAD DE INFRAESTRUCTURA HIDRAULICA Y RIEGO
TECNIFICADO

: UNIDAD DE INFRAESTRUCTURA HIDRAULICA Y RIEGO TECNIFICADO

: TITULO PROFESIONAL UNIVERSITARIO O BACHILLER EN LAS CARRERAS
DE INGENIERIA AGRICOLA, AGRONOMIA, ECONOMIA O CARRERA AFIN.

: EXPERIENCIA MINIMA DE 01 ANO EN LABORES SIMILARES A LAS
FUNCIONES DEL CARGO.

: CAPACITACION EN RIEGO TECNIFICADO O GESTION PUBLICA.
: CONOCIMIENTO A NIVEL DE USUARIO DE WINDOWS Y OFIMATICA

PROBIDAD Y CONDUCTA, VOCACION DE SERVICIO AL PUBLICO,
SENSIBILIDAD SOCIAL, LEALTAD INSTITUCIONAL

DETALLE DE LAS CONDICIONES

Duracion
Remuneracion
Departamento
Provincia
Distrito

Direccion

: 3 meses

1S/ 1700

: CAJAMARCA

: SAN MIGUEL

: SAN MIGUEL

: JR. BOLOGNESI 407

DETALLE DE LA PUBLICACION

Fecha

URL

: 01/03/2019

: http://www.muni-sanmiquel.gob.pe/



http://www.muni-sanmiguel.gob.pe/

MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE SAN MIGUEL

SUB GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS

"Afo de la lucha contra la corrupcién y la impunidad"

Nro. de Convocatoria
Nro. CAP - P

Aiio de Convocatoria
Régimen Laboral
Numero de Vacantes
Puesto / Servicio

Unidad organica o area

DETALLE DEL PERFIL

Formacion académica

Experiencia laboral

Especializacion
Conocimientos

Competencias

ESPECIALISTA SGDPE

: 001

: 202

: 2019

: CAS

01

: ESPECIALISTA SGDPE

: SUB GERENCIA DE DESARROLLO PRODUCTIVO Y EMPRESARIAL

: TITULO PROFESIONAL UNIVERSITARIO O BACHILLER EN LAS CARRERAS
DE AGRONOMIA, ZOOTECNIA, INGENIERIA FORESTAL, INDUSTRIAS
ALIMENTARIAS, AGROINDUSTRIAL O CARRERA AFIN.

: EXPERIENCIA MINIMA DE 02 ANOS EN CARGOS SIMILARES EN SECTOR
PRIVADO O PUBLICO.

: CAPACITACION EN GESTION PUBLICA.
: CONOCIMIENTO DEL SISTEMAS INFORMATICOS: WINDOWS, OFFICE

PROBIDAD Y CONDUCTA, VOCACION DE SERVICIO AL PUBLICO,
SENSIBILIDAD SOCIAL, LEALTAD INSTITUCIONAL

DETALLE DE LAS CONDICIONES

Duracion
Remuneracion
Departamento
Provincia
Distrito

Direccion

: 3 meses

1S/ 1700

: CAJAMARCA

: SAN MIGUEL

: SAN MIGUEL

: JR. BOLOGNESI 407

DETALLE DE LA PUBLICACION

Fecha

URL

: 01/03/2019

: http://www.muni-sanmiguel.gob.pe/



http://www.muni-sanmiguel.gob.pe/

MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE SAN MIGUEL

SUB GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS

"Afo de la lucha contra la corrupcién y la impunidad"

SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO Y SOCIAL

Nro. de Convocatoria
Nro. CAP - P

Aiio de Convocatoria
Régimen Laboral
Numero de Vacantes
Puesto / Servicio

Unidad organica o area

DETALLE DEL PERFIL
Formacion académica
Experiencia laboral
Especializacion
Conocimientos

Competencias

: 001

: 200

: 2019

: CAS

01

: SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO Y SOCIAL
: GERENCIA DE DESARROLLO ECONOMICO Y SOCIAL

: TITULO TECNICO EN SECRETARIADO, ADMINISTRACION O COMPUTACION
: EXPERIENCIA 01 ANO EN SU ESPECIALIDAD

: NO INDISPENSABLE.

: CONOCIMIENTO A NIVEL DE USUARIO DE WINDOWS Y OFIMATICA

PROBIDAD Y CONDUCTA, VOCACION DE SERVICIO AL PUBLICO,

SENSIBILIDAD SOCIAL, LEALTAD INSTITUCIONAL

DETALLE DE LAS CONDICIONES

Duracion
Remuneracion
Departamento
Provincia
Distrito

Direccion

: 3 meses

: S/ 1000

: CAJAMARCA

: SAN MIGUEL

: SAN MIGUEL

: JR. BOLOGNESI 407

DETALLE DE LA PUBLICACION

Fecha

URL

: 01/03/2019

: http://www.muni-sanmiguel.gob.pe/



http://www.muni-sanmiguel.gob.pe/

MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE SAN MIGUEL

SUB GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS

"Afo de la lucha contra la corrupcién y la impunidad"

AUXILIAR DE UNIDAD DE SALUD Y GESTION AMBIENTAL — RECICLADOR

Nro. de Convocatoria
Nro. CAP - P

Aiio de Convocatoria
Régimen Laboral
Numero de Vacantes
Puesto / Servicio

Unidad organica o area

DETALLE DEL PERFIL

Formacion académica

Experiencia laboral
Especializacion
Conocimientos

Competencias

: 001

: 168-161

: 2019

: CAS

14

: AUXILIAR DE UNIDAD DE SALUD Y GESTION AMBIENTAL - RECICLADOR
: UNIDAD DE SALUD Y GESTION AMBIENTAL

: TITULO TECNICO SUPERIOR EN CIENCIAS AGRARIAS O CARRERA AFIN O
SECUNDARIA COMPLETA

: EXPERIENCIA EN LABORES DE TRATAMIENTO DE RESIDUOS SOLIDOS.
: CAPACITACION EN REGULACION AMBIENTAL Y/O GESTION PUBLICA.
: NO INDISPENSABLE

PROBIDAD Y CONDUCTA, VOCACION DE SERVICIO AL PUBLICO,
SENSIBILIDAD SOCIAL, LEALTAD INSTITUCIONAL

DETALLE DE LAS CONDICIONES

Duracion
Remuneracion
Departamento
Provincia
Distrito

Direccion

: 3 meses

S/ 930

: CAJAMARCA

: SAN MIGUEL

: SAN MIGUEL

: JR. BOLOGNESI 407

DETALLE DE LA PUBLICACION

Fecha

URL

: 01/03/2019

: http://www.muni-sanmiquel.gob.pe/



http://www.muni-sanmiguel.gob.pe/

MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE SAN MIGUEL

SUB GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS

"Afo de la lucha contra la corrupcién y la impunidad"

AUXILIAR DE UNIDAD DE SALUD Y GESTION AMBIENTAL

Nro. de Convocatoria
Nro. CAP - P

Aiio de Convocatoria
Régimen Laboral
Numero de Vacantes
Puesto / Servicio

Unidad organica o area

DETALLE DEL PERFIL

Formacion académica

Experiencia laboral

Especializacion

Conocimientos

Competencias

: 001

1167

: 2019

: CAS

01

: AUXILIAR DE UNIDAD DE SALUD Y GESTION AMBIENTAL
: UNIDAD DE SALUD Y GESTION AMBIENTAL

: TITULO PROFESIONAL UNIVERSITARIO EN LAS CARRERAS DE INGENIERIA
AMBIENTAL O TITULO TECNICO SUPERIOR EN CIENCIAS AGRARIAS O
CARRERAS AFINES

: EXPERIENCIA MINIMA DE UN ANO EN CARGOS SIMILARES.

: CAPACITACION EN REGLAMENTACION AMBIENTAL Y/O GESTION PUBLICA
MUNICIPAL

: CONOCIMIENTO A NIVEL DE USUARIO DE WINDOWS Y OFIMATICA

PROBIDAD Y CONDUCTA, VOCACION DE SERVICIO AL PUBLICO,
SENSIBILIDAD SOCIAL, LEALTAD INSTITUCIONAL

DETALLE DE LAS CONDICIONES

Duracion
Remuneracion
Departamento
Provincia
Distrito

Direccion

: 3 meses

: S/ 1300

: CAJAMARCA

: SAN MIGUEL

: SAN MIGUEL

: JR. BOLOGNESI 407

DETALLE DE LA PUBLICACION

Fecha

URL

: 01/03/2019

: http://www.muni-sanmiguel.gob.pe/



http://www.muni-sanmiguel.gob.pe/

MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE SAN MIGUEL

SUB GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS

"Afo de la lucha contra la corrupcién y la impunidad"

SECRETARIA DE LA SUB GERENCIA DE MEDIO AMBIENTE

Nro. de Convocatoria
Nro. CAP - P

Aiio de Convocatoria
Régimen Laboral
Numero de Vacantes
Puesto / Servicio

Unidad organica o area

DETALLE DEL PERFIL
Formacion académica
Experiencia laboral
Especializacion
Conocimientos

Competencias

: 001

1 165

: 2019

: CAS

01

: SECRETARIA DE MEDIO AMBIENTE

: SUB GERENCIA DE MEDIO AMBIENTE

: TITULO TECNICO EN SECRETARIADO, ADMINISTRACION O COMPUTACION
: EXPERIENCIA 01 ANO EN SU ESPECIALIDAD

: NO INDISPENSABLE.

: CONOCIMIENTO A NIVEL DE USUARIO DE WINDOWS Y OFIMATICA

PROBIDAD Y CONDUCTA, VOCACION DE SERVICIO AL PUBLICO,

SENSIBILIDAD SOCIAL, LEALTAD INSTITUCIONAL

DETALLE DE LAS CONDICIONES

Duracion
Remuneracion
Departamento
Provincia
Distrito

Direccion

: 3 meses

: S/ 1000

: CAJAMARCA

: SAN MIGUEL

: SAN MIGUEL

: JR. BOLOGNESI 407

DETALLE DE LA PUBLICACION

Fecha

URL

: 01/03/2019

: http://www.muni-sanmiguel.gob.pe/



http://www.muni-sanmiguel.gob.pe/

MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE SAN MIGUEL

SUB GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS

"Afo de la lucha contra la corrupcién y la impunidad"

ESPECIALISTA - INSPECTOR DE MERCADO, CAMAL Y LOCALES MUNICIPALES

Nro. de Convocatoria
Nro. CAP - P

Aiio de Convocatoria
Régimen Laboral
Numero de Vacantes

Puesto / Servicio

Unidad organica o area

DETALLE DEL PERFIL

Formacion académica

Experiencia laboral

Especializacion

Conocimientos

Competencias

: 001
: 146
: 2019
: CAS

ESPECIALISTA -
MUNICIPALES

INSPECTOR DE MERCADO, CAMAL Y LOCALES

: UNIDAD DE MERCADO, CAMAL Y LOCALES MUNICIPALES

: BACHILLER EN LAS CARRERAS DE MEDICINA VETERINARIA, INDUSTRIAS
ALIMENTARIAS, ZOOTECNIA O CARRERAS AFINES.

: EXPERIENCIA MINIMA DE 01 ANOS EN LABORES DE SU ESPECIALIDAD.

: CAPACITACION EN INOCUIDAD ALIMENTARIA O BUENAS PRACTICAS DE
MANIPULACION DE ALIMENTOS (BPM).

: CONOCIMIENTO A NIVEL DE USUARIO DE WINDOWS Y OFIMATICA

PROBIDAD Y CONDUCTA, VOCACION DE SERVICIO AL PUBLICO,
SENSIBILIDAD SOCIAL, LEALTAD INSTITUCIONAL

DETALLE DE LAS CONDICIONES

Duracion
Remuneracion
Departamento
Provincia
Distrito

Direccion

: 3 meses

: S/ 1300

: CAJAMARCA

: SAN MIGUEL

: SAN MIGUEL

: JR. BOLOGNESI 407

DETALLE DE LA PUBLICACION

Fecha

URL

: 01/03/2019

: http://www.muni-sanmiguel.gob.pe/



http://www.muni-sanmiguel.gob.pe/

MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE SAN MIGUEL
SUB GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS

"Afo de la lucha contra la corrupcién y la impunidad"

AUXILIAR DE UNIDAD DE TRANSPORTES Y SEGURIDAD VIAL

Nro. de Convocatoria
Nro. CAP - P

Aiio de Convocatoria
Régimen Laboral
Numero de Vacantes
Puesto / Servicio

Unidad organica o area

DETALLE DEL PERFIL
Formacion académica
Experiencia laboral
Especializacion
Conocimientos

Competencias

: 001

1144

: 2019

: CAS

01

: AUXILIAR DE TRANSPORTES Y SEGURIDAD VIAL
: UNIDAD DE TRANSPORTES Y SEGURIDAD VIAL

: SECUNDARIA COMPLETA

: EXPERIENCIA EN LABORES DE INSPECCION DE TRANSPORTE PUBLICO.
: NO INDISPENSABLE.

: CONOCIMIENTO A NIVEL DE USUARIO DE WINDOWS Y OFIMATICA.

PROBIDAD Y CONDUCTA, VOCACION DE SERVICIO AL PUBLICO,
SENSIBILIDAD SOCIAL, LEALTAD INSTITUCIONAL

DETALLE DE LAS CONDICIONES

Duracion
Remuneracion
Departamento
Provincia
Distrito

Direccion

: 3 meses

: S/ 1000

: CAJAMARCA

: SAN MIGUEL

: SAN MIGUEL

: JR. BOLOGNESI 407

DETALLE DE LA PUBLICACION

Fecha

URL

: 01/03/2019

: http://www.muni-sanmiguel.gob.pe/



http://www.muni-sanmiguel.gob.pe/

MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE SAN MIGUEL
SUB GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS

"Afo de la lucha contra la corrupcién y la impunidad"

ESPECIALISTA DE UTSV - INSPECTOR

Nro. de Convocatoria : 001
Nro. CAP - P 1 142-143
Aiio de Convocatoria : 2019
Régimen Laboral : CAS
Numero de Vacantes 12

Puesto / Servicio : ESPECIALISTA (INSPECTOR DE TRANSPORTES Y SEGURIDAD VIAL)
Unidad organica o area : UNIDAD DE TRANSPORTES Y SEGURIDAD VIAL

DETALLE DEL PERFIL

Formacion académica : SECUNDARIA COMPLETA.

Experiencia laboral : EXPERIENCIA EN LABORES DE INSPECCION DE TRANSPORTE PUBLICO
Especializacion : NO INDISPENSABLE

Conocimientos : CONOCIMIENTO A NIVEL DE USUARIO DE WINDOWS Y OFIMATICA.
Competencias : PROBIDAD Y CONDUCTA, VOCACION DE SERVICIO AL PUBLICO,

SENSIBILIDAD SOCIAL, LEALTAD INSTITUCIONAL

DETALLE DE LAS CONDICIONES

Duracion : 3 meses
Remuneracion : S/ 1000
Departamento : CAJAMARCA
Provincia : SAN MIGUEL
Distrito : SAN MIGUEL
Direccion : JR. BOLOGNESI 407

DETALLE DE LA PUBLICACION
Fecha : 01/03/2019

URL : http://www.muni-sanmiguel.gob.pe/



http://www.muni-sanmiguel.gob.pe/

MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE SAN MIGUEL

SUB GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS

"Afo de la lucha contra la corrupcién y la impunidad"

Nro. de Convocatoria
Nro. CAP-P

Aiio de Convocatoria
Régimen Laboral
Numero de Vacantes
Puesto / Servicio
Unidad organica o area
DETALLE DEL PERFIL

Formacion académica

Experiencia laboral

Especializacion

Conocimientos

Competencias

RESPONSABLE DE SERENAZGO
: 001
1116
: 2019
: CAS
01
: RESPONSABLE DE SERENAZGO
: UNIDAD DE SEGURIDAD CIUDADANA

: TITULO PROFESIONAL UNIVERSITARIO EN ADMINISTRACION, DERECHO,
ECONOMIA O SOCIOLOGIA U OFICIALES EN RETIRO DE LA POLICIA
NACIONAL DEL PERU.

: EXPERIENCIA DOS (02) ANOS EN CARGOS SIMILARES.

: CAPACITACION ESPECIALIZADA EN SEGURIDAD INTEGRAL, DEFENSA
PERSONAL, PRIMEROS AUXILIOS, MANEJO DE SINIESTROS Y/O
ESTRATEGIAS DE SEGURIDAD.

NO HABER PASADO AL RETIRO POR MEDIDA DISCIPLINARIA

: CONOCIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD VIGENTE EN EL AMBITO DE SU
COMPETENCIA, CONOCIMIENTOS DE PROGRAMAS INFORMATICOS, QUE LE
PERMITA UNA ADECUADA SUPERVISION.

PROBIDAD Y CONDUCTA, VOCACION DE SERVICIO AL PUBLICO,
SENSIBILIDAD SOCIAL, LEALTAD INSTITUCIONAL

DETALLE DE LAS CONDICIONES

Duracion
Remuneracion
Departamento
Provincia
Distrito

Direccion

: 3 meses

: S/ 1500

: CAJAMARCA

: SAN MIGUEL

: SAN MIGUEL

: JR. BOLOGNESI 407

DETALLE DE LA PUBLICACION

Fecha

URL

: 01/03/2019

: http://www.muni-sanmiquel.gob.pe/



http://www.muni-sanmiguel.gob.pe/

MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE SAN MIGUEL

SUB GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS

"Afo de la lucha contra la corrupcién y la impunidad"

AUXILIAR DE AREA TECNICA MUNICIPAL DE AGUA Y SANEAMIENTO

Nro. de Convocatoria
Nro. CAP - P

Aiio de Convocatoria
Régimen Laboral
Numero de Vacantes
Puesto / Servicio

Unidad organica o area

DETALLE DEL PERFIL

Formacion académica

Experiencia laboral
Especializacion
Conocimientos

Competencias

: 001

: 108

: 2019

: CAS

01

: AUXILIAR DE AREA TECNICA MUNICIPAL DE AGUA Y SANEAMIENTO
: AREA TECNICA MUNICIPAL DE AGUA Y SANEAMIENTO

: TITULO TECNICO SUPERIOR O EGRESADO DE LAS CARRERAS DE
ADMINISTRACION, ENFERMERIA O CARRERA AFIN.

: EXPERIENCIA DE 01 ANOS EN SU ESPECIALIDAD.
: NO INDISPENSABLE
: CONOCIMIENTO A NIVEL DE USUARIO DE WINDOWS Y OFIMATICA.

PROBIDAD Y CONDUCTA, VOCACION DE SERVICIO AL PUBLICO,
SENSIBILIDAD SOCIAL, LEALTAD INSTITUCIONAL

DETALLE DE LAS CONDICIONES

Duracion
Remuneracion
Departamento
Provincia
Distrito

Direccion

: 3 meses

: S/ 1000

: CAJAMARCA

: SAN MIGUEL

: SAN MIGUEL

: JR. BOLOGNESI 407

DETALLE DE LA PUBLICACION

Fecha

URL

: 01/03/2019

: http://www.muni-sanmiquel.gob.pe/



http://www.muni-sanmiguel.gob.pe/

MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE SAN MIGUEL

SUB GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS

"Afo de la lucha contra la corrupcién y la impunidad"

Nro. de Convocatoria
Nro. CAP - P

Aiio de Convocatoria
Régimen Laboral
Numero de Vacantes
Puesto / Servicio

Unidad organica o area

DETALLE DEL PERFIL

Formacion académica

Experiencia laboral

Especializacion

Conocimientos

Competencias

ESPECIALISTA ATM
: 001
: 107
: 2019
: CAS
01
: ESPECIALISTA ATM

: AREA TECNICA MUNICIPAL DE AGUA Y SANEAMIENTO

: TITULO PROFESIONAL UNIVERSITARIO O BACHILLER EN LAS CARRERAS
DE INGENIERIA CIVIL, ARQUITECTURA O CARRERA AFIN.

: EXPERIENCIA DE 02 ANOS EN SU ESPECIALIDAD.
EXPERIENCIA MINIMA DE 01 ANO EN CARGOS SIMILARES.

: CAPACITACION EN TEMAS RELACIONADOS A PROGRAMAS O POLITICAS DE
AGUA Y SANEAMIENTO O GESTION PUBLICA.

: CONOCIMIENTO A NIVEL DE USUARIO DE WINDOWS Y OFIMATICA.

PROBIDAD Y CONDUCTA, VOCACION DE SERVICIO AL PUBLICO,
SENSIBILIDAD SOCIAL, LEALTAD INSTITUCIONAL

DETALLE DE LAS CONDICIONES

Duracion
Remuneracion
Departamento
Provincia
Distrito

Direccion

: 3 meses

: S/ 1300

: CAJAMARCA

: SAN MIGUEL

: SAN MIGUEL

: JR. BOLOGNESI 407

DETALLE DE LA PUBLICACION

Fecha

URL

: 01/03/2019

: http://www.muni-sanmiquel.gob.pe/



http://www.muni-sanmiguel.gob.pe/

MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE SAN MIGUEL

SUB GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS

"Afo de la lucha contra la corrupcién y la impunidad"

JEFE DE AREA TECNICA MUNICIPAL DE AGUA Y SANEAMIENTO

Nro. de Convocatoria
Nro. CAP-P

Aiio de Convocatoria
Régimen Laboral
Numero de Vacantes
Puesto / Servicio

Unidad organica o area

DETALLE DEL PERFIL

Formacion académica

Experiencia laboral

Especializacion

Conocimientos

Competencias

: 001

: 106

: 2019

: CAS

01

: JEFE DE AREA TECNICA MUNICIPAL DE AGUA Y SANEAMIENTO
: AREA TECNICA MUNICIPAL DE AGUA Y SANEAMIENTO

: TITULO PROFESIONAL UNIVERSITARIO EN LAS CARRERAS DE INGENIERIA
AMBIENTAL, ADMINISTRACION O CARREA AFIN

: EXPERIENCIA DE 03 ANOS EN EL EJERCICIO DE SU PROFESION.
EXPERIENCIA MINIMA DE 01 ANO EN CARGOS SIMILARES.

: CAPACI:I'ACIE’)N EN PROGRAMAS O POLITICAS DE AGUA Y SANEAMIENTO
O GESTION PUBLICA.

: CONOCIMIENTO A NIVEL DE USUARIO DE WINDOWS Y OFIMATICA.

PROBIDAD Y CONDUCTA, VOCACION DE SERVICIO AL PUBLICO,
SENSIBILIDAD SOCIAL, LEALTAD INSTITUCIONAL

DETALLE DE LAS CONDICIONES

Duracion
Remuneracion
Departamento
Provincia
Distrito

Direccion

: 3 meses

: S/ 2500

: CAJAMARCA

: SAN MIGUEL

: SAN MIGUEL

: JR. BOLOGNESI 407

DETALLE DE LA PUBLICACION
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URL
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: http://www.muni-sanmiguel.gob.pe/



http://www.muni-sanmiguel.gob.pe/

MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE SAN MIGUEL
SUB GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS

"Afo de la lucha contra la corrupcién y la impunidad"

Nro. de Convocatoria
Nro. CAP - P

Aiio de Convocatoria
Régimen Laboral
Numero de Vacantes
Puesto / Servicio

Unidad organica o area

DETALLE DEL PERFIL

Formacion académica

Experiencia laboral
Especializacion
Conocimientos

Competencias

SECRETARIA DE GERENCIA MUNICIPAL

: 001

: 2019

: CAS

01

: SECRETARIA DE GERENCIA
: GERENCIA MUNICIPAL

: TITULO DE SECRETARIA O TITULO TECNICO SUPERIOR EN LAS CARRERAS
DE CONTABILIDAD, ADMINISTRACION O CARRERAS AFiN.

: EXPERIENCIA MINIMA DE 01 ANO EN LA ADMINISTRACION PUBLICA.
: CAPACITACION ESPECIALIZADA EN SECRETARIA GERENCIAL O EJECUTIVO
: CONOCIMIENTO A NIVEL DE USUARIO DE WINDOWS Y OFIMATICA

PROBIDAD Y CONDUCTA, VOCACION DE SERVICIO AL PUBLICO,
SENSIBILIDAD SOCIAL, LEALTAD INSTITUCIONAL

DETALLE DE LAS CONDICIONES

Duracion
Remuneracion
Departamento
Provincia
Distrito

Direccion

: 3 meses

: S/ 1400

: CAJAMARCA

: SAN MIGUEL

: SAN MIGUEL

: JR. BOLOGNESI 407

DETALLE DE LA PUBLICACION

Fecha

URL
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